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TEILA: THEORETISCHEIRNTERGRUND

1. Zur Begrindung des Themas uml
den Zielen der Untersuchung

1.1 Zu Fragestellung

Die vorliegende Untersuchung fragt nach der Entwicklung und den Zusammenhangen
von Arbeitszufriedenheiund Depressivitdt nach der moglicheBedeutung und dn
langfristigen Folgen von Arbeitszufriedenheit flr die Belastung didrepressivitat

wie auchin umgekehrter Wirkrichtunghach demEtinfluss und en langfristigen Ko-
sequenzenvon Depressivitatlr die Arbeitszufriedenheittir Frauen und Manneim
mittleren Erwachsenenaltér

Vor dem Hintergrund derentwicklungspsychologischen Forschurtgr klinischen
Psychologie und der Arbeitsind Organisationsgychologieanalysiert die Untens
chung Entwicklungen undangsschnittlicheZusammenhangéiber eine Spanne von
zwolf Jahren (44bis 56Jahrige). Dabei bezieht sie auch soziologische Studien-zu A
beit und Arbatszufriedenheitund Befunde zu Geschlechterdifferenzsn.

Aus Sicht der Entwicklungsforschung ist anzunehmen, Adsstszufriedenheiund
psychischeStabilitat im mittleren Erwachsenenalt&foraussetzungen fidas Wolt
befinden, biographische Optioneand selbstbestimmte Entscheidungetarstellen

und dass sich beide auch auf die Dauer der Erwerbstatigkeit im Lebenslauf auswirken
Das mittlere Erwachsenenaltekann als eineentscheidende Passadér Gesundheit

und Wohlbefinden auch in spateren Lebensabschnittengelten (Lachman, 2004
Wahrendorf et al., 2012

! Auch wenn sich das chronologische Alter nur eingeschrankt zur Differenzierung des-Leben
laufs eignet, geht die Lebenslaufforschung allgemdavon aus, dass das mittlere Erwachsenenalter
heute etwa das Alter zwischen 40 ufif Jahren umfasst, teils auch die Spanne zwisdiaimd 65
Jahren(PerrigChiello & Hopflinger, 2034



Aus dieser Perspektive wird Arbeitszufriedenheidar vorliegendenUntersuchung
als eine subjektivesesantbilanz betrachtet, die das Erleben einer Vielzahl wnte
schiedlicher Aspekte der Arbait einer globalen Bewertungusammenfassfzu Be-
griff und Formen der Messungn Arbeitsziriedenheitvd. Kapitel3).

Obgleich auctlstrukturelle Merkmale derErwerbsarbeitwie etwa EinkommenAr-
beitsempo und-menge ErholungszeitenEntscheidungsspielraunnd Arbeitsplat-
sicherheit angesprochen werden, rkzentriert sichdie Untersuchung auf das psy¢h
sche Erleben der Arbeit urdle subjektive Gesamtbilanz, denn esdavon auguge-
hen, dassBeziehungn zwischen objektiverArbeitsbedingungerund Depressivitat
durch die individuelle Verarbeitung von Erfahgem in einen vielschichtigen intera-
len Prozess vermittelt werden. Merkmale der Arbeitssituatiarken auf die Psyche
in einem komplexen Zusammenspiel mierkmalen der Persgrdenen eine Wirkung
als Ressource oder Risikofaktonsichtlich der psychischeGesundheit und Arbest
zufriedenheit zukommen kanfiaebel, 2014

Aufgrund de prominenten Bedeutung von bezahlter Arbeit fir weite Teile der Bevo
kerung konzentriert sich die Untersuchung auf Erwerbsarbeit. Die Analyse der En
wicklung und Zusammenhé&nge von Erwerbsarbeitszufriedenheit Deyressivitat
wird jedoch um die Frage nacter méglichen Bedeutungnderer zentraler Entwic
lungskontexte und Entwicklungsaufgaben im mittleren Erwachsenenatigeitert

(zu diesen Begriffen vgl. Kapig|

Hinsichtlich desGesundhesbegriffs stlitzt sichdie vorliegende Untersuchung auf
einen Ansatz, der schon in der zweiten Héalfte des letzten Jahrhunderts mit dem Ko
zept der Salutogenese dmickelt wurde (Antonovsky, 198)¢ Alsphysist und py-
chischgesund gelten Menschen, die in der Lage smii Belastungen, Stérungen und
Krisen aktiv umzugehen und als selbstverstandlichen Teil in ihr Leben zu integrieren.
Die aktive Begegnung mit Stérungen fihrt Gber die Lebensspanne immer wieder z
Anpassung und Veranderung der eigenen Person und der UmweltermitZiel, der
eigenen Biografie einem roten Faden gleicti Ordnung und Sinn zu geben. Dabei ist
von Risikeund Schutzfaktoren, interindividuellen Unterschieden und intraindividue

len Verdderungen im Lebenslauf auszugel{@wurm, 2012.

Dieser BezugsrahmenedGesundheit und Krankheit nicht dichotom gegeniberstellt,
sondern von einem Kontinuum mit Ubergéangen und Vorformen ausgeht, spiegelt sich
auch im hier gewahlten Begriff der Depressivitat: Die vorliegende Untersuchaing b
trachtet Depressivitatals eineBeblstungmit vereinzelten bis hin zu zahlreichele-
pressivem Symptoma (vgl. ICBLO, Internationale Klassifikation psychischer
Stérungen, Weltgesundheitsorganisation, 2D0&ie sich bis zu einenanifesten [@-
pressionausweiten konnen, eineaffektiven psychischa Stérung, dieeinen exte-
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men Leidensdruck verursaichund therapeutischer Behandlundpedarf (Davison,
Nede, & Hautzinger, 20Q7Nachzugehen ist demnacowohlder Pravalenz und &
deutung von depressiven Symptomalsauch von manifesteklinischenDepress-
nen(vgl. dazu Kapitel).

Im Zentrum steheralsoVeranderungen und Stabilitdt im Ausmald depressivergsym
tome Uber die Zeit

GoXe KSIFf K | yddd grocdssésStiatidevielddindahive dSsa
guences over timg(Settersten, 2003: )%

Dabei wird auch untersucht, ob Merkmalder Persorfir Zusammenhénge zwischen
Arbeitszufriedenheit und depressiven Symptomen und deren Entwicklung ein Einfluss
im mittleren Erwachsenenalteaukommt.Vermutlich wirken sich sowolispekte der
Arbeitssituationals auch die Art und Weise des Umgangs mit ihpeteutsam aus,

und anzunehmen sind wechselseitige Beziehungen zwischen individuellen Rlandlu
gen und &aulleren Einflissekrwerbstatigesind externen Einflissen ausgesetzt und
siehabenzugleicheine aktivgestaltende Rolle als kreative Agenthrer Entwidklung
(Kieschke & Schaarschmidt, 2007

Als individuelleMerkmale bezieht die Untersuchung die Personlichkeitsaspekte Ne
rotizismus und Gewissenhaftigkeit sowie die Einstellung zum eigenen Alterwerden
ein, als soziahstitutionelle Merkmale betrachtet sie enge soziale Beziehungen
(Partnerschaft, ElterKindBeziehung, enge Freundschaften) sowie die Teilnahme an
beruflicher WeiterbildungAusgehend vom Begriff der Resilig&taudinger, Freund,
Linden, & Maas, 2030der das Ausbleiben gesundheitlich negativer Konsequenzen
trotz der Konfrontation mit Stressbelastung und Krisen beschreibt, wird untersucht,
inwieweit diese Merkmalevor einer Verschlechterung detepressiven Symptome
schitzenund somit die psychische Gesundheit stabilisidténnen, also Resilienap
tential besitzen.

1.2 Zur Begrindung des Themas

Das Thema der Untersuchung berihrt aktuelle gesellschaftliche Fragen und Fo
schungskontroversen:

Untersuchungerweisenpsychische und Verhaltensstorungkeei Erwerbstatigen is
gesamt naclt8kelett-, Atemweg®rkrankungensowie Verletzungen und Vergiftungen
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alsvierthaufigste Ursache fiir lange Krankschreibungag bei erwerbstagen Fra-
en sind siesogar der zweithaufigste Grun@undesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 20149aDepressionerund psychische Stérungen allgemsind auch
ein wesentlicher Grund fur diBiskrepanz zwischen Bédsaustritts und Rentenalter
und fir Frihverrentungmit dem Risiko der Altersarmut.

Neben der Debatte um Absentismus (Krankschreibungen) gerat seit eidadgen

auch das Phanomen deswgenanntenPrasentismusder Erwerbstatigkeit trotz g-
sundheitlicherEinschrankungen, in den Bliéke gesundheitssoziologische Forschung
diskutiert hier ebenfalls Geschlechterdifferenzen: Mannliche Erwerbstatige scheinen
sich bei gesundheitlichen Beschwerden noch haufiger als Frauen fur Prasentismus zu
entscheiden(Robert KocHnstitut, 20140. Aus 6konomischer Sicht wird vermutet,
dass die volkswirtschaftlichen und unternehmerischen Verluste durch Préasentismus
noch gréf3er als didurch Krankschreibungen siftdempp, 2004; in: Badura, 20110

Aspekte psychischer Belastung im Arbeitslelarden auch in der wissenschadtl
chen Diskussioom das fiema Burnoutebattiert, das auch in popularen Medien zu
einem Modethema geworden ist. Wissenschaftlich scheint eine Abgrenzung zwischen
Depression und Burnout jedoch schwigi@psnowskyWaschek, 2013

Ob psychische Erkrankungen unter Erwerbstatigen tatsadchlich zugenommen haben
oder eher derenWahrnehmung, Diagnose und Enttabuisierunmgyd wissenschatftlich
kontrovers diskutiert(vgl. Jacobi, 2009 Gerade fur das mittler&rwachsenenalter,
dasmeist erheblich durch berufliche Ziele hinsichtlich Konsolidierung oder Vera
derungder beruflichen Situatiorg und Fragen der Vereinbarkeit mit Partnerschaft
und Familiegepragt ist, bestatigen sich allerdings erhdhte Pravalerdepressiver
Symptome gegenuberfriheren und spateren Lebensphas€Busch, Maske, Ryl,
Schlack, & Hapke, 20ld®kela et al., 2010 Auch vor diesem Hintergrund wird swi
senschatftlich diskutiertpb Zusammenhange mit berufliché&naifriedenheit bese-

hen undinwieweit Anforderungen der modernen Arbeitswelt als risikoreich fur die
die psychische Gesundheit werten sind. So definiert diBundesanstalt fur Arbest
schutz und Arbeitsmedizin die Untersuchung der Zusammenh&nge zwischen E
werbsarbeit undGefahrdungen depsychischerGesundheiauch fur die kommenden

? Daten der Deutschen Rentenversicherung zeigen, dass psychische Stérungen allgemein und
Depressionen im Besonderen Ursachen flr nahezu jede zweite gesundheitsbedingte Frihverrentung
sind(Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK), 2013



Jahre als bsonderen Forschungsschwerpunf@undesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2018.

Forschungsegyebnisse auf Basi des ozio-0konomischen Panels(SOEP; z.B.
Bohulskyy, Erlinghagen, & Schel@®11) deuten an, dasslie Arbeitszufriedenheit in
Deutschlandbereits seit drei Jahrzehnterfast kontinuierlich zurtickgeht Besonders
auffallig sind dabei Befunde wonach dies vermutlichim besonderen MalReauf E-
werbstatige immittleren und héheran Erwachsenenalter zdfft (Wunder, Wiencierz,
Schwarze, & Kichenhoff, 2011

Gleichzeitig forderrExpertenstimmerseit mehreren Jahredie Ausweitung derd-
bensarbeitszei(z.B. Borsctbupan, 201), sie weisen audlie steigende Lebenserwa

tung hin, den wachsenden Antelliterer an der Gesamtbevolkerunginen kiinftigen
Mangel an Fachkraften in den Unternehmen whd sozialen Folgekostater deno-
grafischen Entwicklung/or diesem Hintergrunadvurde 2007politisch eire Herad-
setzung des Renteneintrittsalterschrittweise auf 67 Jahrebeschlossenaber die
Auseinandersetzungen um den Zeitpunkt des gesetzlichen Renteneintritts halten an
(Brussig & Ribbat, 201%onntag, 2014 Aus Sicht der psychologischen Forschung ist
zu betonen, dasslas gesetzliche Renteneintrittsalteur bei ausreichender psych
scher und korperlicher Gesundhéiberhaupt erreicht werderkann

1.3 Zur Berucksichtigung des Geschtec
teraspekts

Die soziologische Forschung geht davon aus, dass moderne Gesellschaften vertikal
und horizontal gegliedert sin@/gl. M. Richter & Hurrelmann, 2009

Fur die vertikale Gliederung in soziale Schichten und den sozialen Sitadukeute
der Beruf und die damit verbundenen Merkma@a&dung undHaushaltseinkommen

% In die nach dem Arbeischutzgesetz vorgeschriebene Gefahrdungsbeurteilung von grbeit
platzen wurde Ende 2013 der Aspekt deefahrdung dempsychschen Gesundheit aufgenommen
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, 2013



zentraf. Quer zur vertikalen Gliedeng liegen horizontale Dimensionen wie Alter,
Herkunft und Wohnort, vor allem jedoch der Genderaspekt.

aAl RSNIIylLftedAraoOKSy ! yGSNBROKSARdAz/ 8 @2y i
ler Kategorie betont die soziologische Forschung, dass Geschlatdgerond &-
schlechterrollen historisch gewachsen und sozial bestimmt, smeéinem interaki-

ven Prozess der alltdglichen Praxisergestellt und bekraftigt werdeand sich nur

langsam verander(Babitsch, 2000

Gesellschaftliche Bilder von G#ar und Arbeit sind eng verknupf&chon die unte
schiedlichen Praferenzen der Geschlechter bei der Berufswahl in jungen Jahren, aber
auch die groRRere Fragmentierung von weiblichen Berufsbiografien und die immer
noch geringere Lebensarbeitszeit tragewachsener Erwerbsorientierung der Frauen
spiegeln historisch gewachsene Formen der Arbeitsteilung zwischen den Ghschlec
tern.

Nach traditionellen Rollenbildern kommt Mannern, besonders Véatern, immer noch

die grofRere Verantwortung fur die finanzielle &&nhzsicherung der Partnerschaft

und Familie zu, wahrend Frauen gesellschaftlichen Geschlechterbildern entsprechend
RSY 6SA0GFdzz 3INI GSNBY ¢SAf RSNJ I I dzAl NDSA
Pflege verwandtschatftlicher und freundschaftlicher Kéteaund bei Elternschaft der
Kinderbetreuung tibernehmeén

Der Arbeitsmarkt ist vertikal nach der beruflichen Position gegliedert, die abhangig
von Bildungsaspekten ist, wie auch horizontal entlang des Geschlechts. Mannier arbe
ten haufiger in der Industriend im Baugewerbe, in den sogenannten MiBBrufen
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik) und in administrativean Le
tungstatigkeiten. Frauen sind haufiger im Handel und Gastgewerbe und im Bereich
offentlicher und privater Dienstleistungen tét vor allem in Berufen, die mit pers
nenbezogener Flrsorge verbunden s(fdatistisches Bundesamt, 20)2a

* cDie wichtigste Determinantgozialer Ungleichheit in traditionalen, vorindtsllen Stén-
degesellschafterstellte die {IGeburtitar, das heif3t die familiale Herkunft aus Adel, Birgertum oder
BauernschaftAls wichtigste Determinante sozialer Ungleichheit in frihmodernen beginneiden
dustriegesellschaften schob sich der Besitz. (@aiBKapital bzw. Industriebetrieben) den Vorde-
grund. In modernen Industriegesellschaften, in denen neun Zehntel aller Arbeitemdmtbstandig
sind, stellte sich immer mehr der Beruf als zentrale UngleichheitsdetermirgayfeR I f & oawNO{ 3
der Ungléchheitsstruktur heraus. Etwa nach dem Mott@&age mir, welchen Beruf Du austbst, und
ich sage Dir, wo Du in der Gesellschaft stét{stradil, 2009: 3p

® Die traditionelle Rollenaufteilung erweist sich als relativ stabil, nach der Statistik des Bundes
Ubernahmen Vater im Jahr 2008 nicht mehr kirttkrogene Aufgaben als zehn Jahre zyRabert
Kochlnstitut, 2014b.



Das sogenannte Normalarbeitsverhéltnis, das nach B@@03 durch Vollzeitle-
schaftigung, unbefristete Anstellungnselbstandige, weisungsgebundene und kont
nuierliche Arbeit fiir einen Arbeitgebasowie Absicherung durcho3alversicherungr

pflicht gekennzeichet ist, setzt eine individuelle Fokussierung auf Erwerbsarbeit und

Oy itladdzyd @2y ONBLNRRdzl 0AGSyWwY ! dzZFAF oSy
voraus.

Gesundheitssoziologische Befun@sden annehmerdass sich die kdrperlichen und
psychosoziale Belasigen im Arbeitsleben auch nach Geschlecht unterscheiden
(Peter, 2009. Besonders Manner auf den untersten Einkommensstufen sind grof3en
physischen Arbeitsbelastungen und Unfallrisiken etwa durch Schmutz, Larme-schw
res Tragen und extreme Temperaturen ausgesetzt. Mannggign jedoch seltener
zeitlich befristet, seltener nur stundenweise bezahlt und kaum in Teilzeit (z& sog
nannten atypischen Beschaftigung vgl. Abscthid).

Die Langlebigkeit von Geschlechtsrollenbildern, lasst sich schlussfolgern, beruht b
sonders auf der gesellschaftlichen Organisation von Arbeit und der gewachsenen g
schlechtstypischen Arbeitsteilung.

Auch hinsichtlich der Gesundheit Erwerbstatiger sindd@kechterunterschiede du

fallig: Frauen berichten deutlich haufiger Gber beruflich bedingte kérperliche und
psychische Beschwerden, als Ursache werden die eine grofRere Mehrfachbelastung
durch Beruf und Familie, hohe emotionale Anforderungen in frauentieis Berus-
feldern und eine moglicherweise geringere Symptomaufmerksamkeit bei Mannern
diskutiert(Peter, 2009Robert KocHnstitut, 20140).

Wie Daten zu Arbeitsunfahigkeit zeigen, bleiben beide Geschlechter der Arbeit &h
lich haufig krankheitsbedingt fern, aber bei Frauen liegen haufiger als bei Mannern
psychiatrischeDiagnosen voBundespsychotherapeutenkammer (BPtK), 20E8-

funde der klinischen Psychologie deuten darauf hin, dass sich Frauen und Manner in
der AuRerung und Wahrnehmung einer depressiven Symptomatik unterscheiden
kénnen (vgl. Kapitet).

Wissenschatftlich erscheint eine geschlechtersensible Perspeldiweendig:

G!'fa K2NAT 2y il £ S 5 adgbrig HdsehibchtRaatioiee-1 A S K
bensbereiche und stelltainit auch firdie Gesundheit eine zentrakeategorie

RFENX» @wX8 { AOK RSisthehnie&ghiedlichKkeit \BRFfaueh A S T I
und Mannern bewusst zu sein und dieseder Forschung und Praxis ke-
ricksichtigen, d.h. die Geschlechterperspeétisystemtisch einzubeziehen,
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tragt zur wissenschaftlichen Genauigkeit bed verbessert die Angemesse

KSAUO @2y al Gyl KYSY RSBabitch 2008/ 9B SA & F1 NR

Vor diesem Hintergrunthteressiert sich dige Untersuchungzur Beziehung zwischen
Arbeitszufriedenheit und Depressivitatsadurchgangiges Prinzguch fir Gemen-
samkeiten und Unterschiede der Geschlechter. Die allgemeinen Befunde deii-empir
schen Untersuchung werden zusétzlich dahingehend Uberprift, ob sie fanéna
und Frauen ahnlich oder unterschiedlich ausfallen.

1.4 Zur durchgefuhrten empirische Analy-
se auf Basis der Interdisziplinaren
Langsschnittstudie des Erwachsendha
ters (ILSE)

Um den Entwicklungen und mdoglichéangsschnittlicherzusammenhangeivon De-
pressivitatund Arbeitszufriedenheit undem Resilienzpotenziahtdicher Einflussa-
riablen empirisch nachzugehengrfolgt eine Auswertung langsschnittlicheempin-
scher Daten der grof3angelegten Interdisziplinaren Langsschnittstudie des Eewachs
nenalters(ILSE; Schmitt, Wahl, & Kruse, 2D@&hilfe latenter Veranderungaodelle
(latent change score modeld)ls Kohortenstudie mit einer reprasentativen Stiabyr
be ermdglicht dieLangsschnittstudie Entwicklungszusammenhénge zwischPe-
pressivitatund Arbeitszufriedenheit Gbebisher 12 Jale bei einer Stichprobe von
N=381(T1)erwerbstatigenPersonen(Alter etwa 44bis % Jahre, Geburtsjahre 1950
bis 1952)aus demGro3raum Heidelberg / Mannheim / Ludwigshafen soadem
Grof3raum Leipzig zu untersuchen.

Die Studie fragt nach individuellen und gesellschaftlichen Voraussetmutiy ge-
sundes und zufriedenes AlterwerdeAn der Studie sind neben desychologieuch

die DisziplinerMedizin, Gerontologie, Erndhrungsnd Sportwissenschaftepeteiligt,

dies spiegelt ein ganzheitliches Verstandnis von Gesundheit wider und ermidglich
fachubergreifende Untersuchungen zur Lebensqualitat im Erwachsenenalter. Die
ILSEStudie umfasst umfangreiche Daten zur gesundheitlichen Entwicklung ei
schliddlich depressiver Symptomsowie zur Arbeitszufriedenheit. hese Faktoren

zu allen bisherigedrei Messzeitpunkte (1993/4, 1997/8,2005/6) erhoben wurden,
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erlaubt die Studie detaillierte Betrachtungen von Dynamiken zwisdepressivitat
und Arbeitszufriedenheiiiber die Zeit.

Zu den durchgefiihrten empirischen Verfahren zahlen deskriptive semlyu Haud-
keitsverteilungen, korrelative Berechnungen sovkemplexe Langsschnittmodelle
mit latenten Variablendie ndheren Aufschluss Uber die Richtung von Zusamnmenhé
gen geben und Aussagen uber die Signifikanz und Starke von Wirkrichtungegr ermé
lichen. Diese Modelle werden urnimteraktionsanalyserergadnzt um zwntersuchen,
inwieweit Zusammenhange zwischB®epressivitaund Arbeitszufriedenheit voden
PersonlichkeitsmerkmaleNeurotizismus und Gewissenhaftigkeder Einstellung
zum eigenen Alterwerde der Zufriedenheit mit engerozialen Beziehungamd der
Teilnahme an beruflicher Weiterbildungoderiert werdenkdnnten. Dabei werden
Einflusse der korperlichen Gesundheit, des Bildungsstands und des Geschleehts ko
trolliert.

1.5 Zum Aufbau der Untersuchum

Der detaillierte Forschungsutberblickvgl. Kapitel2-5), auf den sich die Hypothesen

der vorliegenden Untersuchungapitel7) stlitzen,beginntin Kapitel2 mit einer Dis-
kussion des Arbeitsbegrifisnd stelt Grundannahmerund Befunde zur Bedeutung

von Arbeit fur die individuelle Entwicklung vor. Das Kapitel berichtet Gber d&s mu
tidimensionale Entwicklungsverstandnis der Lebenslaufforschung und stellt EAverb
arbeit als besonders bedeutsamen Entwicklungskghim mittleren Lebensalter vor.

Das Kapitel fragt, welche Hinweise sich aus dem Begriff des Entwicklungskontexts und
der Entwicklungsaufgabeftir Manner und Frauen sowie aus der Aufgabe lebensla

ger Entwicklungsregulatiofiir Arbeitszufriedenheit undepressivitatund mogliche
Zusammenhange ergeben.

In Kapitel3 konzentriert sich der Forschungsiberblick auf soziologische und @sych
logische Ansatzend Befundezu ArbeitszufriedenheitEr diskutiertden Begriffund
Wege der Messung/on Arbeitszufriedenheit und stellt mit dem Anforderungs
KontrolFModell nach Karasefd979 und dem Modell beruflicher Gratifikationskrisen
nach Sgrist (2011 Modelle zum Zusammenhang von strukturellen Merkmalen und
psychischem Erleben dé&rwerbsarbeitvor, die wissenschaftth als grundlegende
Bezugsrahmenur Erklarungon Arbeitszufriedenheigeltenkdnnen Auf Basis dieser
Modelle skizziert Abschni®.3 soziologische Befunde zunem Anstieg psychischer
Belastungen in der Arbeitswelt in Folge des wirtschaftlichen Strukturwandels.
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In Kapitel4 fokussiertsich der Forschungsul#ick auf die Aspekte der depressiven
Belastung und klinischen Depressi®@as Kapiteberichtet tiber begriffliche Defini
onen und Abgrenzungen in der klinischen Psycholaljgkutiert die Klassifikatios-
kriterien 1ICDB10 (Weltgesundheitsorganisation, 20P&ir depressive Symptome und
Ergebnisse zu Préavalenzbai Mannern und Frauemm mittleren Erwachsenenalter

Zur Frage der Entstehung von depressiven Symptomen und Depressionen werden das
VulnerabilitatsStressModell (vgl. Wittchen & Hoyer, 2031ind aktuelle Befunde der
Depressionsforschunguch hinsichtlictGeschlechterdifferenzemeurowissensch&f
licher Erkenntnisse und des Zusammenhangs mit kdrperlichen Erkrankuragege-
stellt. Der Uberblickoerichtet Befunde zu Verbreitung von Depressionen, zu den i
dividuellen und sozialen Folgendizur Bedeutung der soziobkonomischen Aspekte
Bildung, Einkommen und Erwerbsteilnabe. Dabei geht das Kapitel auch aufrdie Fo
schungskontroverseur Frage eines Anstiegs psychischer Stomngef Bevolk-
rungsebene ein.

Kapitel5 berichtet aktuelle Ergebnissger empirischenForschung die Hinweisezu

den Zusammenhangerwischen Arbeitszufriedenheit und Depressivigghen Da-
gestellt werden auch empirische Befundie aufeine Bedeutung der Persontie
keitsaspekte Gewissenhaftigkeit und Neurotizismus, der Einstellung zum eigénen A
terwerden, der Zufriedenheit in sozialen Beziehungen (Partnerschaft, Elternschaft
und engen Freundschaftennd der Teilnahme an beruflien Weiterbildunghindeu-

ten.

Kapitel 6 fasst den Forschungsuberblick zusammen und stellt als Fazit ein Schaubild
vor, das dianéglichen Zusammenhange zwisch&meitszufriedenheiund Depress

vitdt um Ergebnisse aus der LebensspannenperspektiveBmtadicklungsforschung
erweitert und auch die Bedeutung anderer Entwicklungskontexieschliel3t.

Auf dieserGrundlagewerden Hypotheserformuliert (Kapitel7), die in derempiri-
schen Untersuchungzur Entwicklung von Arbeitszufriedenheit uridepressivitat
moglichen Wechselwirkungen und moderierenden Variablen tberprift werdap-
tel 8 berichtet Uber diedurchgefihre empirischeUntersuchung, das Konzept, die
Instrumente unddie statistischen Analysen.

Die Ergebnisse der empirischen Untersuchung werden in K&uieigestellt. Kapitel
10 diskutiert die Ergebnisse und interpretiert sie vor dem Hintergrund des Fo
schungsstands.

Das abschlieRendKapitel11 fasstdie Befundezusammen, kennzeichnet offeneaFr
gen, diskutiert die Verallgemeinerbarkeit defrgebnissem Hinblick auf die Ge-
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schlechter undjiingere Altersgruppen undkizziert Konsequenzen fur digesuml-
heitsforderung
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2. Arbeit als Entwicklungskontextind als
Entwicklungsaufgabe

In diesem Kapitel werden mit dem Begriff der Entwicklung, des Entwicklungskontexts
und der Entwicklugsaufgaben grundlegende Konzepte vorgestellt, die Anhaltspunkte
fur die Bedeutung von Arbeitszufriedenheit und Depressivitat und moglitduegs-
schnittichenZusammenhangen im mittleren Erwachsenenalter geben.

2.1 Zum Entwicklungsbegriff der Leben
laufforschung

Die Lebenslaufforschung versteht Entwicklung als dynamischen Prozess voneverand
rungen und Stabilitaten Gber die gesamte Lebensspanne, von der frihen Kindheit bis
ins hohe Alter. Untersuchungen zu speziellen Asprekind einzelnen Lebensphasen

¢ wie dievorliegendeg haben ihre Fragestellung demnach in den gesamten Leben
lauf einzuordnen.

Mit dem Fokus auf Arbeitszufriedenheit ulepressivitalvon Frauen und Mannern

im mittleren Alter versteht sich diese Untersuchung als Beitrag zur psychologischen
Letend | dzZF F2 NEOKdzyd3d 5ASaS KIFG oAYYSNI | dzOK
Entwicklungsprozessen in den Blick zu nehmen und zu erkéaver@Adahl & Kruse,

2014a: 53.

Individuelle Entwicklungsprozesse sind kontextuell eingebettet, da sie auf RPerson
Umwelt-Interaktionenberuhen. Mdglichkeiten und Grenzen von Entwicklungsverla
fen werden von biologischen Faktoren, historischen, sozialen und kulturellen Ra
menbedingungen beeinflusgvgl. Baltes, Lindenberger, & Staudinger, 2006ahl &
Kruse, 2014p Fragen deiindividuellen Entwicklung und diAnalyse von Stabilitat
und Veranderung im Lebenslaaffordern also eine interdisziplindre Betrachtg
weise.

Zu berucksichtigen sindie jeweiligen historischen Rahmenbedingungen von Ektwic
lungsprozessemind soziale Unteichheiten, diedie Entwicklung im KindesJugened
und friihen Erwachsenenalter gepragt haben
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So ist fur die Untersuchung zu Arbeitszufriedenheit und Depressivitdt im mittleren
Erwachsenenalter neben soziodemografischen Merkmalen zweifellos auchuder Z
sanmenhang mit deneweiligen wirtschaftlicherRahmemedingungen bedeutsam.
Diese konnen Entwicklung hemmen oder auch férdern.

Hinsichtlichder Arbeitszufriedenheit ist etwa zu vermuten, dass sich der Wirtsshaft
aufschwung nach dem Zweiten Weltkrieg und théative dkonomische Stabilitat in
den folgenden Jahrzehnten begtinstigend auf die Entwicklungsoptionen derrhiier u
tersuchten Alterskohorte der 1950 Geborenen ausgewirkt haben, wahrend dkenom
sche Rationalisierungsprozesse der letzten beiden Jahrzehnéblarhe Risiken fir
die psychische Stabilitat und Arbeitszufriedenheit darsteflten

Jedochbetont die Lebenslaufforschung die Wechselwirkungen zwischen Individuen
und den sie umgebenden sozialen und raumlichen Umweltemdividuellen Et
wicklungsverléfen spiegeln sicmeben Potenzialen und Grenzen der Umwelt immer
auch individuelle Entwicklungsziele widgvahl & Kruse, 2014b

Konstitutiv fur lebenslaufpsychologisch fundierte Untersuchungen ist der Blick auf
individuele Entwicklungsziele und die Frage nach dem Beitrag dieser Ziele A Erkl
rung von unterschiedlichen Entwicklungsverlauf®abei ist Entwicklung grundgat

lich als multidimensional zu verstehen, sie betrifft etwa physfsiciktionale, kognit

ve, personlichkits- und einstellungsbezogene Merkmalden Geschlechteraspekt

und die sozialen Beziehungen. Weiterhin ist Entwicklung zu allen Lebensphasen auch
multidirektional, es zeigen sichwohl ckontinuierliche (kumulative) als auch disko
tinuierliche (innovativé t NP (Bahes a1$064).

Pragend istweiterhin die Auffassung, dass Entwicklung Uber die gesamte Issben
spanne sowohl Gewinne als auch Verluste umfasst. Im Gegensatz zu traditionellen
Stufenmodellen, die von Zeiten der Blite in Kindheit und Jugend, Zeiten der Stabilitat
im frGhen und mittleren Erwachsenenalter und Zeiten des Abbaus und der Ve
schlechterungen ab dem mittleren Erwachsenenalter bis zum Tod ausgingen, b
trachten lebenslaufpsychologische Studi&mtwicklung differenzierterEmpirische
Befunde zeigen zum Beispl&reits ab dem frihen Erwachsenenalter Rickgange bei
kognitiven  Prozessen wie der Informationsverarbeitungsgeschwindigkeit
(Markowitsch, Brand, & Reinkemeier, 200%leichzeitig weisen Studienergebnisse
darauf hin, dass in vielen Bereichggdoch auch Entwicklungsgewinne entstehen,
etwa hinsichtlich eines differenzierteren Erlebens von Emotiojvgh LabouvieVief,

® Diese Alterskohorte gehért bereits zu den besonders geburtenstarken Jahrgangeng(1950
1965) der Nachkriegszeit, zuogenannten Babyboorseneration (PerrigChiello & Hoépflinger,
2014).
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Diehl, Jain, & Zhang, 200%olche Gewinne sind als RessounsdJmgang mit Anfe
derungen, Belastungen und Krisen zu werten, auch im Hinblick auf Arbeitszuofriede
heit undDepressivitatiber die Lebensspanne.

Empirische Studien zur kognitiven Entwicklung zeigen zudem, dass normative En
wicklungsverluste nichitreversibel sind, sondern in Grenzen durch Training ausgegl|
chen werden konnen, diese Plastizitat konnte bEinnern und Frauemm jlingeren,
mittleren und auch hohen Erwachsenenalter nachgewiesen wefdarErgebnissen
aus testingthe-limits-Untersuchungen vgl. auch Baltes, Staudinger, & Lindenberger,
1999.

Die Plastizitat der Entwicklung weist auf die Bedeutung des Lernens im Lebenslauf
hin, desalltaglichen, informellen Dazwnd Umlernens durch anfordengsreiche
Lebenssituationen und auch des formellen, institutionalisierten Lernens in Schule,
Aus und Weiterbildung.

Entwicklungsprozesse sind demnach verandenoad durch grof3e interwie auch
intraindividuelle Variabilitat gepragt. Eine solche SicHtEwntwicklung mitGewinnen
und Verlusterstellt nach wie vor verbreitete negative Alter(n)sbilder in Frage. Dies ist
fur die vorliegende Untersuchung besonders relevantsidhigerade in der Arbest
welt noch hartnackig die Vorstellung einer miitnehmendem Alter generell abhe
menden Leistungsfahigkeit h§RPosthuma & Campion, 20pZwarzeichnet siclseit
Mitte der 1990er Jahre, auch im Zusammenhang mit der Debatte um die Heraufse
zung des gesetzlichen Renteneintrittsalters, ein Paradigmenweghsellschaftlicher
Altersbilderab, aber noch geltercrwerlstatige in ihren Betriebeq abhangig vor

lem von Branche, Betisgrof3e und beruflichem Status haufig schon ab Mitte 40
oder Anfang 50 als weniger leistuagsd entwicklungsfahigvgl. 6. Altenbericht der
Bundesregierung, Bundesministerium fir Familie (BMFSFJ)).2010

2.2 Erwerbsarkeit als Entwicklungskontext

Aus philosophischer Sicht ist Arbkdnstitutiv fur die Verbindung zwischen Indiuid
um und Umwelt und damitiir das Menschsein tberhaupt.

Eine wertschatzende Sicht auf Arbeit hat sich in der Philosephig Kulturgeschie-
te jedoch erst langsam herausgebildet. Von der Antike bis weit ins Mittelalter hinein
betrachteten die jeweils herrschenden Gesellschaftsschichten Arbeit eher als Mihsal
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und notwendiges Ubel, das moglichst durch Abhéangige und Bedienstete zu erledigen
war. Arleit galt als Gegensatz zu Mul3e, die als Voraussetzung fiur Kreativitat, E
kenntnisgewinn und Personlichkeitsentwicklung betrachtet wurde. Historisch-ges
hen setzte sich erst mit der Ablésung des Adels durch das Birgertum und dié Indus
rialisierung schrittwese eine Umwdung des Arbeitsbegriffs durgld. Schmid, 2030

Auch die Arbeitsund Organisationspsychologie geht davon aus, dass sich Menschen
durch zielgerichtete Tatigkeit ihre Umwelt aneignerdutiese gestalten, darausezi

hen sie existentiellen Nutzen und Gewinne, die sie erneut zu Tatigkeit bzw. Arbeit
motivieren(Schaper, 2011b

Aus dieser grundsatzlichen Sidkinnen viele Tatigkeiten unter den Arbeitsbegriff
fallen, auch Haus und Familienarbeit, Bildung und Weiterbildung, kreativ
kiinstlerische Tatigkeiten odaioziales Engagemeraligemeine Definitionen vonrA

beit benennen jedoch selten das Feld der unbezahlten Bdbeit, das Versorgen,
Erziehen und Betreuen, ohne das menschliches Uberleben und Gesellschaft ebenfalls
nicht moéglich wéaren. Mit dem Begriff deeproduktion werden dése Tatigkeiten der
bezahlten fproduktiveri) Arbeit ¢ der Erwerbsarbeit¢ untergeordnet(Lepperhoff,

2011).

Die Arbeitspsychologie betont vor allem den 6konomischen Aspekt von Arbeit:

OArbeit lasst sich bestimmen als jede auf ein wirtschaftliabdes organisat-
nales Ziel gerichtetplanmafiigemenschliche Tatigkeit, bei der sowddrper-
liche als auch geistige Krafte eingesetzt werdgei. der Arbeit geht es somit
um planméaRiigeHandlungen, die auf die Erfillung von AufgabenRahmen
wirtschaftlicher oder organisationaldProzesse unter bestimrah Bedingu-
gen und unteMutzung unterschiedlicher Ressourcen (insbesonddezkzai-
ge bzw. technische Mittel sowie menschlidh&higkeiterund Leistungen) &t
NA OK (i $Sthagehr 30R14)6

Zur sozialen Bedeuturater Erwerbsarbeit

Soziologisch betrachtet hat Erviiarbeit heute eine herausragende und mehrfache
Funktion: Sie soll nicht nur das Einkommen sichern, sondern auch die individuelle A
tonomie erhdhen, sie bestimmt diStellung in der Gesellschafthid demzufolge auch
das Selbstwertgefiuhl, sist einflussrech hinsichtlich deWerteilung individueller é-
benschancen undie ist sozial integrativgl. zum Begriff Arbeit auch Bundeszentrale
fur politische Bildung, 2031
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Diese Integrationsfunktion betrifft nicht nur die Erwerbstéatigen selbst: Wie aktuelle
Zahen unterstreichen, ist ein mangelnder Zugang zu bezahlter Arbeit haufig auch mit
einem Mangel an gesellschaftlicher Teilhabe der Angehdrigen und Familiemverbu
den, beispielsweise hinsichtlich des Bildungserfolgs der Kin@atigisches
Bundesamt, 2013

Die grol3e soziale Bedeutung der Erwerbsarbeit spiegelt sich auch darin, dass-sie héa

fig als Kriterium fur Zeiteinteilungen gewahlt witd. Schmid, 20300rientiert am

eher méannlich konnotierten Normalarbeitsverhalthiwird alsGegensatzpaar unte
schieden zwische(Erwerbs)Arbeitzeitund Freizeit, und Lebenslaufe werden in-Ze

ten der Bildung und Ausbildung, der (ErwejBsbeit und desRuhestandsinterteilt.

Als mittleres Erwachsenenalter gittemzufolgedie Zeit nach der beruflichen Autbi

dung und Aufbauphase, in darach traditionellen gesellschaftlichemildern von
OY2NXYIFfSNW 9NBSNDal Nb SA beruiighRufstieg ddedvia: £ S Y W
mindestKonsolidierung zurevarten ist, bis dieRenteneit beginnt, in der verstarkt
Freizeitinteressen verfolgt werden konn@errigChiello & Hopflinger, 2034

Fir den Grol3teil der Bevolkerung unter 65 JahigrErwerbsarbeit hewHauptqué-

le fir den eigenen Lebensunterhalt. Dies gilt, anders als vor 50 Jahren, auchufir Fra
en, auch wenn sich die weibliche Erwerbsbeteiligung in @sti Westdeutschland

noch immer unterscheidet: In den alten Bundeslandern leben 25% der Frauen vom
Lohn oder Gehalt eines Angehdrigen, in den neuen Bundesl&dndern dagegen nur 8%
(Statistisches Bundesamt, 2013

Die aul3erordentliche Bedeutung der Erwerbsarbeit flihrt 8eziologe Ulrich Beck

(2000 auf den gesellschaftlichen Prozess der Individualisierung zurlck, eine IEntwic

lung, die sich nach demnigiten Weltkrieg rasant beschleunigt habe. Erdogt dass

immer mehr Menschen durclgesellschaftliche Verdnderungen wie die Bilduxgse

pansion, wachsende Mobilitdt und steigemd@/ohlstand weite Teile der Bevok-

NHzy 3 SGgl &aSA0 RSY w™dc n@Xbis\Wwadikidndeyi Bindr 2 S & (i
gen von soaler Klasse, Kleinfamilie, Geschlechterlage herausgelést und gezwungen
werden ¢ vermittelt Gber den Arbeitsmarkt, ein gigenes Lebenzu planen, zu &

a0t GSY dzy R | dzF 1 dzo | daStifGtionaksi@rte ZwahgSeiigenesS NJ R A ¢
Leben’in Abstimmung mit anderen zu gestalten und zu verantworten, entschlisselt

"Nach Boscl2003 zeichnet sich ein Normalarbeitsverhéltnis durch ein unbefristetes Anste
lungsverhaltnis, Vollzeitbeléaftigung, unselbstandige, weisungsgebundene und kontinuierliche A
beit fur einen Arbeitgeber, rdumliche Trennung von Arbeit und Wohnen sowie durch sozialeeAbsich
rung durch Sozialversicherungspflietits
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und bewertet wird, eine Konsequenz ist zentral: Individualisierung setzt Arbeit
marktbeteil@ dzy 3 @2 NIR2&zad 6 SO RPY

Zur pychische Bedeutungder Erwerbsarbeitind zu entwicklungsforderliche
Einflissen

Wie auch Studien zu den Folgen von Erwerbslosigkeit zeigen, hat Erwerbsarbeit heute
verbunden mit ihrer gesellschaftlichen auch eine herausragende psychische-Bede
tung. Es gibt vielerlei Befunde, dass Menschen, die ihre bezahlte Arbeit earbeier

die Uberhaupt keinen Zugang zu Erwerbsarbeit finden, Uber finanzielle Fragen hinaus
in allen Bereichen ihrer Person betroffen sind. Negative Auswirkungen von EBrwerb
losigkeit auf die psychische und die kérperliche Gesundheit konnten vielfachilgestat
werden. So zeigt die Forschung deutlich hohere Préavalenzen psychischer Stérungen
unter Erwerbslosen im Vergleich zu Erwerbstatigobert KocHnstitut, 20123.
Ungewollte Erwerbsarbeitslosigk&idestabilisiert personlich vermutlich noch g
legender als ein Mangel an Zufriedenheit mit eimevorhandeneng Erwerbsirbeit

(Paul & Moser, 2009DieseWirkung scheint Manner nach Forschungsbefunden noch
starker als Frauen zu treff§Robert Kaeh-Institut, 2014h. Das erscheint plausibel, da

die Erwerbslosigkeit von Mannern mit traditionellen Geschlechterbildern (Rolle des
Familienerndhrers) noch weniger vereinbar ist.

Schon in den 1930er Jahren wies eine dsterreichische Untersuchung, bdiengen

mit dem Namen der Sozialpsychologin Marie Jahoda als Pionierstudie in die geziolog
sche Forschung einging, auf die psychisch lahmenden Folgen von Langzeitarbeitsl
sigkeit hin(Jahoda, Lazarsfeld, & Zeisel, 196Buf Basis dieser Studie entwickelte
Jahoda(1999 RAS af F GSYyd RSLINAGIFGA2Y GKS28NB GO
arbeit, die grundlegende menschliche Bedurfnissi@len und damit allatent be-
nefitsa guinstige Auswirkungen auf Entwicklungsprozesse haben. Dazu zabitssr

die Einkommenssherung hinaug die Pragung einer Tagesstruktur, soziale Kontakte,
Aktivitdtsanforderungen, ldentitatsind Statusgewinn.

Vor diesem Hintergrund ist sich die psychologische Forschung heute weitgelaend d
rin einig, dass Erwerbsarbeit insgesamt viele salutogene Aspeki@habel, 201
Uber das Einkommen hinaus bietet sie viele anregende Impulse:

8 Damit ist eine Erwerbslosigkeit gemeint, diemtiauf freier Entscheidung aufgrund ausre
chender finanzieller Mittet, etwa durch ein Vermégeq beruht.
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Nach einer aktuellen UntersuchurfBowen, Noack, & Staudinger, 201& Erwerls-
arbeit als ein zentraler Entwicklungskontext zu betrachterdem bereits vorhanet

ne Fahigkeiten regelmafig gefordert und aufrechterhalten sowie neue Fahigkeiten
ausgebildet werden kdnneriZu unterscheiden sindlabei glinstige Effekte derrE
werbsarbeit auf Intelligenz, Wohlbefindemd Motivation: Herausfordernd@rbeits-
aufgaben stellen Anforderungen an die intellektuelle Leistungsfahigkeit (intellectual
productivity) und unterstitzen die Aufrechterhaltung und Erweiterung vonbPro
lemlosekompetenzen. Weiterhin ist anzunehmen, dass sich auch Abstinsmong
zessam Kdlegenkreis und die gemeinsame Suche nach Kompromissen positiv auf die
Intelligenz auswirken. Zweitens betonen Bowen und Koll€géa2 positive Einflg-

se der Erwerbsarbeit auf das Wohlbefinden (emotional productivity), etwa hirsich
lich der Erfahrung, schwierige Situationen zu bewaltigen, bezudécterweiterung

von Copingstrategien sowie der Fahigkeit zur Anteilnahme und Unterstitzurgr And
rer. Als eine besondere Quelle von Arbeitszufriedenheit, Lebensfreude undd-eben
gualitat sehen sie eine Berufstatigkeit, die als sinnstiftend erlebt wird. Dstigbt
Erwerbsarbeitnach dieser Untersuchunguch zahlreiche Gelegenheiten, motiati
nale Fahigkeitenngotivational productivity)iber die Lebensspanne zu entwickeln
und auszubauen, etwa hinsichtlich der Verfolgung eigener Ziele und der Unterstu
zung Aneérer im beruflichen Umfeld. Die Untersuchung unterstreicht, dass Enfahru
gen des sozialen Miteinandens der Erwerbsarbeit und der eigenen Leistungsd
Entwicklungsfahigkeit Grundlage fur die Entwicklung neuer individueller Ressourcen
seinkdnnen und \ersteht Erwerbsarbeit auch alsine treibende Kraft fur Verane:
rungen in der Personlichkeitsstruktur im Erwachsenenalter:

€The work domain is thought to be one driver of adult personality change as
I Rdzf 6& € SFENY FyR | RILI ({BPdpweda & &l., RRY | Y RA&
265).

Tatsachlich liefert die Forschung mehrere Hinweise auf Verdnderungen vom#pPerso
lichkeit Uber die Lebensspanyso gilt etwa ein Rickgang an Neurotizismus im axittl
ren und hoéheren Erwachsenenalter als gesicl{ttCrae & Costa2006 Mroczek,
Spiro, & Griffin, 2006 Ebenso gibt es Hinweise auf einen Anstieg an Gewiséenha
tigkeit (Allemand, Zimprich, & Hendriks, 2008

Bowen und Kollege(2012 heben hervor, dass die Beziehung zwischen Beschéftigten
und Erwerbsarbeit reziprok ist: Einerseits pragt der Arbeitskontext die Beschaftigten
auf vielfaltige Weise, etwa durch die Tatigkeitsinhalte und die kollegialen Beziehu
gen. In @r Gegenrichtung beeinflussen jedoch auch die Beschaftigten die kontextue
len Bedingungen, etwa die sozialen Beziehungen im Arbeitskontext, die mindestens
Dyaden sind.
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Forderliche unthemmende Einfliissauf die individuelle Entwicklung

Fur das mittlere Erwachsenenalter gehen Wahl, lwarsson und O42@1@ davon

aus, dass eine aktive Auseinandersetzung mit Kontegteme deren Nutzung und
Veranderung (prsontenvironmental agency aul3erordentlichbedeutsam ist, wh-

rend spater im Lebenslauf die individuellen Bewertungsprozesse und Erinnerungen in
den Vordergrund ricken (perseenvironmental belonging)Soist anzunehmen, dass
Erwerbstatige im mittlererAlter aufgrund ihrer bis dahin gesammelten beruflichen
Erfahrungen sehr daran interessiert sind, ihren Arbeitskontext zu beeinflussen und
dabei ihr Konnen und Wissen einzubringen. In umgekehrter Richtung heil3e-das |
doch auch, dass sie auf Einschrankungearil@estaltungsmaoglichkeiten mdgliahe
weise besonders vulnerabel reagieren.

Grundsatzliche Hinweise zu entwicklungsforderlichen dmeinmenden Einflissen
von Entwicklungskontexten gibt das UmweltanforderuigsnpetenzModell
(competencepress model; Lawton & Nahemow, 1978as zunéachgnit Blick auf die
maogliche Fragilitdt im hoheren Lebensaltantwickelt wurde. Danach sind positiver
Affekt und adaptives, produktives Verhalten besonders dann mdéglich, wenn die ind
viduellen Kompetenzen und Anforderungen der Umwelt in caddem Verhaltnis
zueinander stehen. Den Bereich, in dem dies zutrifft, bezeichnen Lawton and N
KSY2g6 ta al2yS 2F YI EA XA 660)9eNgermdel diey O S
individuellen Kompetenzen, desto eher wirken Umweltfaktoren tberfordernd und
langfristig gesundheitsschadlich, wéahrend ahnliche Umweltanfonmuigen beigrofie-

ren Kompetenzen zu Engagement motivieren und dazu beitragen, Unterforderung zu
vermeiden.

Ein Transfer des Modslhuf Erwerbstéatigkeiimpliziert, dass die #orderung, A-
wendung und der Gewinn von Koénnen und Wissen fur die beruflicheiékhing [e-
deutsam sind, und dass sowohl berufliche Uberforderung als auch Unterforderung
Risiken fur Zufriedenheit und Gesundheit bergen.

Die gesundheitssoziologischeorschung warnt heute vor den negativen Folgen und
Risiken ungunstiger ArbeitsverhalteegButterworth et al., 2011 Hintergrund ist vor

allem die Ausweitung sogenannter atypischer Beschaftigung und der Rickgang von
Erwerbsarbeit im Normalarbeitsverhaltnigjodurch Moglichkeiten der aktiven &
staltungder Erwerbsarbeit und Einflussnahme auf die eigene Biografie deutlich red
ziert sind. Unter atypische Beschéftigungsforniallen nach demDefinition des Sa-
tistischen Bundesamt®013 Leiharbeit, geringfgigeund befristde Beschaftigung-
verhaltnisse, abeauch sozialversicherungspflichtige Teilzeitarlfgiax. 20 Stunden /
Woche). Im Jahr 2012 war demnach mehr als ein Funftel (7,8 Mill.) der Erwerbstat
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gen in der Bundesrepublik in einem atypischen Beschaftigungsverhéltgestatit
(Statistisches Bundesamt, 2013

Nach den Analysen von Keller, Schulz und S€#6it2 im Rahmen des Mikrozensus

sind atypische Beehaftigungsformen besonders unter Frauen verbreitet, fir diese
aiSttSy aiasS AKNBN ! yarOKid yIFOK RIar- aySdzS
werbstatigen Frauerund 23% der Mannewaren demnach in einer atypischereB
schaftigungsform téatigund nur 5% de befristet beschaftigten Méanner und Frauen

hatten sichbewusst fiir eine atypische Beschaftigungsform entschieden, dierMeh

zahl berichtete, sidabekein unbefristetes Beschaftigungsverhaltrgefunden (46%)

oder befande sich in einem Probevertrag (27%sbésondere teilzeitbeschéftigte

Frauen geben jedoch in der Mehrzahl an, die Beschaftigung bewusst zu wahlen, nur
jede sechste teilzeitbeschéaftigt®ersonberichtet, eigentlich eine Vollzeitstelle zu-s

chen. Keller und Kollegevermuten jedoch, dass diedeyy o 35S & OK032(113a . A€
darstellt und dass viele Frauesich bei besseren Betreuungsangeboten fir Kinder

und hilfebedurftige Familienangehdrige nicht fir Teilzeitbeschaftigung entscheiden
wuirden.

Im Hinblick auf Risiken fur Arbeitszufriedenheit und Gesundhertlen auch andere
Aspekte des Strukturwandels der Arbeitswelt diskutieig Digitalisierung der Kuo-
munikation, eine tadenzielle Verwischung der Grenzen zwischen Erwerbsarbeit und
Privatleben, Arbeitsverdichtung uraine allgemeingyesellschaftliche Beschleunigung
(Rosa, 201B Diese Aspelegreift Abschnitt3.3auf.

Zunachst bleibt festzuhalten, dass der Kontext der ErwerbsagpitAbhangigkeit

von Arbeitsbedingungen und individuellen Voraussegen ¢ zahlreiche Entwic
lungsgewinne bieten kann. Erwerbstétige sind bei der Arbeit auf vielen verschiedenen
Ebenen gefordert, auch bezuglich ihres sozialen Verhaltens und der Fahigkeiten, Ko
flikte und Krisen zu bewaéltigen. Es ist deshalb zu vermutess di@ von der Bewélt
gungund Gestaltungberuflicher Anforderungen, der Steigerung und Anerkennung
ihrer Leistungen auch hinsichtlich ihrer Arbeitszufriedenheit und Gesundheit profiti
ren.

DasEntwicklungsverstandnis der Lebenslaufforschidggtvermuten, dass die vie
faltigen positiven Auswirkungeq und auch Risike von Erwerbsarbeitbenfalls
Auswirkungen auf die Zufriedenheit in andergéntwicklungskontextemaben.Mog-
licherweise wirkt sicldie Zufriedenheit in anderen Entwicklungskontextmnch auf
die Zufriedenheit in der Erwerbsarbeit aus
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Dabei ist zu fragen, inwieweit soziodemographische Unterschiede, Personlicekeitsa
pekte und Einstellungenm Lebenslauf einflussreich sindinsichtlich interindividule
ler Differenzen ist auch nach dem Hiis# des Geschlechteraspekts zu fragen.

2.3 Erwerbsarbeit als Entwicklungsaufgabe

Fur die Entwicklung von Arbeitszufriedenheit uDdpressivitdtund deren mogliche
Zusammenhéange scheint hinsichtlich des mittleren Erwachsenenalters bis heute eine
schon altere Meorie aufschlussreichdie von mehrerennterindividuell ahnlich b-
deutsamen Entwicklungskontexten ausgeltas Modell der Entwicklungsaufgaben
von Havighurst(1972 beschreibt einzelne, aufeinander aufbauende Lebensphasen,
in denen jeweils bestimmte Themen dominieren, aus denen lebensphasenspezifische
Entwicklungsaufgaben entstehdugl. aut Faltermaier, Mayring, Saup, & Strehmel,
2002. Havighurst sieht Entwicklung als erfolgreiche Auseinandersetzung mit diesen
Entwicklungsaufgaben, die als das Ergebnis des Zusammenwirkens gesellschaftlicher
Erwartungen und individueller Entwicklungen Bereich biologischer Reifeprozesse
sowie der Personlichkeitsentwicklung verstanden werd@freund & Baltes, 2005
Havighurst geht davon aus, dass der Einfluss der Persdnlichkeit gegenliberrdem Ei
fluss gesellschaftlicher Erwartungendubiologischer Prozesse im Lauf des Lebens
wachst und sich auch in berufsbezogenen Entscheidungen widerspiegelt.

Fur das mittlere Erwachsenenalter formuliert Havighus®72 folgende Entwik-
lungsaufgaben:

- Physiologische Veranderungen des mittleren Erwachsenenalters akzeptieren und
sich daran anpassen

- befriedigende Leistung im Beruf erreichend aufrechterhalten

- eine dem hohen Alter der Eltern angemessene Beziehung zu diesen aufbauen

- den heranwachsenden Kindern helfen, verantwortungsbewusste und gliickliche
Erwachsene zu werden

- eine Beziehung zum Ehepartner als eigenstandigem Mensabfftauen und afs
rechterhalten

- eine erwachsene Verantwortlichkeit im sozialen und gesellschaftlichen Bereich
aufbauenund

- Freizeitinteressen unddbbies aufbauen.
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Der Ansatz hebt die Bedeutung von Zielen in der Erwerbsarbeit hervor, zugleich j
doch auch @& in anderen Entwicklungskontexten. Er unterstreicht die Vielfalt von
Entwicklungsaufgaben im mittleren Erwachsenenalter, auch jenseits der Erwerbsa
beit, dieindividuelle Ziele pragemmiteinander abzuwagen sindind damit zugleich
auch insgesamt erreitdar erscheinenDamit wird dasmittlere Erwachsenalteals

eine Phase betrachtet, in dgro3e Aufgaben, Ziele uriEhtwicklunggiewinne kulni
nieren.Zufriedenheit und Unzufriedenheit kbnnen aus der Bewaltigung bzw. aus dem
Scheitern an diesen Aufgaben undl&n erwachsen.

Sicherist Havighursts Theorie durdhaditionelle gesellschaftlich@ildergepragt und

erscheint heute sehr zeitgebunden. Smterstreichen Faltermaier und Kollegen

(2014 2002, dass der Entwicklungsbegriff als erfolgreiche Auseinandersetzung mit
ALISTAFAAOKSY 1dzF3Io6Sy SAy y2NXYIFGAGENI . S3
schen Mittelschichtbirgersrhannes) @r 1950er Jahre als das Ideal einer Entwic

fdzy3d T SAOKYS{iZ RAS&S& | 6 SNI | dzNFaksknBierd 2 NA §
et al., 2002: 50 Vor diesem Hintergrund erschiene die Entwicklung von Menschen

ohne ¢ oder ohne befriedigende; Erwerbsarbeit, von Personen ohne oder mit
gleichgeschlechtlicher Partnerschaft, von Menschen ohne Kinder und ohne mahe B
ziehung zu den eigenen Eltern als nicht erfolgreich odepugaesund.

Weniger zeitgebunein und normativ als Havighur$1972 nutzen deshalb Freund
und Baltes (2005 den Begriff der Entwicklungsaufgaben: Diese sind ein leitender
Rahmen, an dem sidhdividuen sowohl zeitlich als auch inhaltlich orientieren und ihr
Leben organisieren. Freund urighltes (2009 formulieren die Auseinandersetzung
mit jeweils aktuellen Entwicklungsaufgaben als guiltige Metéwicklungsaufgabe
Uber alle Lebensphasen. Den Erfolg sehen sie dabei nicht in der unbedingten Erfi
lung gesellschaftlich vorherrschender Muster, sondern inAleseinandersetzung mit
ihnen und in der bewussten Entscheidung.

Seit den 1960er Jahren hat sich die Pluralisierung ungh&gutionalisierung von
Lebenslaufen erheblich verstarka. { 2 1 Fyy o06SA&aLIASt a6SAaS RA
werden, biografisch&estegungen zu verzégern und bis ins héhere Lebensaltg-mo

lichst reversibel zu gestaltérfPerrigChiello & Hopflinger, 2014: 1%10Aber dennoch

sind individuelle Ziele nach wie valurch gesellschaftlich dominant®ilder gepragt,

wie etwa Daten zur Wiederverheiratung trotz gestiegener Scheidungsziffern zeigen
(Eckhard & Klein, 20)4

In Folge der Frauenbewegung in den 1970er und 1980er Jahren, der Verlgreligun
,Pille” als Weg der Empfangnisregulierung wie auch der Bildungsexpagsiwann
weibliche Erwerbstatigkeit an Bedeutung. Die in der vorliegenden Untersuchug an
lysierten Personen gehdren zur ersten Generation, die, so ist zu vermuten, darch di

25



se gesellschaftlichen Entwicklungen gepragt atich wenrdie Vereinbarkeit von E
werbstétigkeit, Elternschaftund Familienarbeibis heute tiberwiegend als Aufgabe
der Mitter behandeltwird. Noch immererledigen Frauen etwa drei Viertel der Hau
arbeit, wie eéne aktuelle Studie auf Basis von SQERen ergibt(Procher, Ritter, &
Vance, B14). Auchin Familien mit Kindern, in denen beide Partner erwerbstétig sind,
entscheiden siclirrauen zum Grol3teil fUFeilzeitarbeitoder pausieremach der @-
burt ihres Kindes mehrere Jah(8tatistisches Bundesamt, 201®ies ist vor dem
Hintergrund hoher Scheidungszifferiskantund beeintrachtigt dieselbstandige A
terssicherungder Frauen Inwieweit der sogenanntderufliche Wiedereinstiegvon
Frauen mit Kinderoder eine im Vergleich zu Mannern zeitlich spatere Kearge-
lingt, scheintabhéangigvon betrieblichen Voraussetzungen, Bildung und Weiterbi
dung. Jedochmag sich die gchlechtertypische Arbeitsteilunigei jlingeren Altes-
gruppenderzeit etwas relativierenauchunter dem Druck der Arbeitsmarktlage

Zu den gesellschaftlich normierten Entwicklungsaufgaben gdigute auch, in der
Balance zwischen berufliche und anderen Lebenszielen, der sogenanntenlifevork
balance, erfolgreich zu sein. Die gesellschaftlichen Erwartungen diesbezlglich sind in
den Ektzten Jahrzehnten gestiegen, deutlich an Maximen der sportlichen und
Jjugendlichen” Ausstrahlung im mittleren und auch noch héheren Erwachsenenalter
(vgl. Bundesministerium fur Familie (BMFSFJ), 010

Aufgrund der gestiegenen Lebenserwartung und biografisch spéateren Elternschaft
werden Entwicklungsaufgaben und Ziele von Menschen im mittleren ikdr denn

2SS T dz02NJ 60S&aGAYY(H RdzZNOK SAYyS aAyiSNHSYSN
sowohl fir das Wohlergehen der jingeren als auch der alteren Generationtveran

g 2 NI f A (PErig-EHiefloR.GHpflinger, 2014: 13Die Zunahme der gemeias

men Lebenszeit ermoglicht als Entwicklungsgewinn jedoch auch eine langere prakt

sche und materielle Unterstitzung der mittleren Generation durch die ihrer Eltern.

Zur Vielfalt der Einflusskgoren im mittleren Alter gehéren neben normativ gepré
ten Entwicklungsaufgaben auch unvorhersehbare Lebensereigniéseh Perrig
Chiello und Hopflingef2014) sind vermutlich gerade unvorhergesehene Verluste als
non-normative Eeignisse besonders belasterleruflich konnen dies etwa Erfahru
gen wie eine Kiindigung oder unerwarteter Misserfolg bei einer intendierten erufl
chen Veranderung sein.

PerrigChiello und Hopflingef2014) sehen da mittlere Lebensalter als eireR & y- | Y
sche Phase mit multiplen Herausforderungen, aber auch vielen Chancen. Biografische
Ubergéange oder Transitionen sind Zeiten der Veranderung, ausgelost durch innere
und aul3ere Faktoren. Zu den inneren gehoren korpeglichB. die Menopause) und
psychische Determinanten (z.B. eine spirituelle Krise). Zu den aufReren Determinanten
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gehdren zum einen gesellschaftlich altersnormierte Erwartunges 8um anderen
unvorhergesehen Einwirkungen wie etwa eine Kindigung. Transitigmnd Zeiten
der Neudefinition von Identitat md sozialen Rollen: Man kann unter neuen Unmst&
den nicht nab dem alten Muster weiterfahrein(ebd: 140).

2.4 Erwerbsarbeit und lebenslange Entvkic
lungsregulation

Hinsichtlich der Erwerbsarbeit und anderer Enthicigskontexte erscheintas mit-
lere Erwachsenalteftir Manner und Frauemls eine Zeit verstarkter individuell&-
lanzierung, welche Entwicklungsaufgaben und Ziele im Lebenslauf bisher eurdcht
nicht erreicht wurden und im weiteren Lebenslauf nod@rfelgt werden konnen und
sollen

a5AS 1 dzZASAYlIFYRSNRSGT dzy3 dzy R = SNREI| Ky dzy:
mit dem, was urspriinglich als Lebensziel intendiert war, bildet eine dertHaup
I dzZF 3 6 Sy RSa YA ((Retri@QhBlly & Hopfingey, 2004 i NB& &

In dieser Bilanz verandert sich die individuelle Zeitperspektive gegentiber dem jungen
Erwachsenenalter von den Jahren seit der Geburt hin zu dem Zeitraum dertvermu
lich nod verbleibt(Carstensen, Isaacowitz, & Charles, 1922m Verstandnis dieses
Prozesses tragt der von Heckhausen, Wrosch und S@@il@ entwickelte theoret-

sche Ansatz der Motivational Theory of E¥pan Development beDieserallgemeine
theoretische Asatzunterstreicht, dasg abhangig von der Passung zwischen pe+so
lichen Zielen und Bedingungen der Umwelt, den individuellen Ressourcenaind d
Veranderbarkeit der Situatioq sowohl Prozesse der Zielverfolgung (goal eergag
ment) als auch die Loslosung von Zielen (goal disengagement) fiir die Zufriedenheit
und psychische Stabilitatitzlich sind.

Heckhausen und KolleggB010 bescheiben Zeitfenster und Fristen flr viele tEn
wicklungsziele, einige sind dabei vergleichsweisete” Umbriche, nach denen Bri
ten weitgehend,verpasst sind, dies betrifft etwa den Kinderwunsch nach der Men
pause bei Frauen. Fiur andere Entwicklungszielé die Zeitfenster starker sozial und
O0konomisch bestimmt und damit diffuser.

Im Erwerbsleben pragen die jeweilige 6konomische Lggsellschaftliche Altersbi
der und gesetzliche Regelungen zum Rentenalibrwann Erwerbstatige im Betrieb
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zu den,alteren Beschéftigtehzahlen, ob ihre langjahrigen Erfahrungen gefragt sind
oder als hinderlich geltemnd vermutlich auchwie lange siclFrauen und Manner
selbst als beruflich fit und beweglich sehen und nach Aufstieg oder Veranderungen
strebenstatt nach Rotine®.

Die psychologische Entwicklungséchung zeigt, dass aktive Zielverfolgung die ¥Wah
scheinlichkeit der Umsetzung eigener Winsche erhoht badfig weiterepositive
Auswirkungen hat, so etwa zu einer Steigerung des Selbsttéeiskhausen, 1999
und zu groRRerer Selbststandigk@iVahl, Becker, Burmedi, & Schilling, 2p8dwie zu
positivemAffekt undeiner Verringerundorperliche Beschwerdenm Fall graviera-
der ErkrankungefWrosch & Sabiston, 20)Beitragt.

Empirische Ergebnisse bestatigen dysfunktionale Auswirkungen, wenn der indlividue
le Fokus auf Zielen liegt, deren Erreichung sehr unwahrscheinlich ist und die alenfall
sehr indirekt beeinflusst werden kénn¥n

Hinsichtlich der beruflichen Biografie alterer Beschaftigter zeigt die Forschung, dass
es fur ihr Wohlbefinden wichtig ist, sich von unrealistischen Zielen zu verabschieden,
wenn die betriebliche Situation undiad Arbeitsmarktlage Moglichkeiten aussehli

Ren, in bessere Stellen mit mehr Gratifikationen zu wech@masik, Silbereisen, &
Heckhausen, 2030

EineStudiezum Umgang mit Krebserkrankungeelegt,dass gerade die Kombination
aus einer Aufgabe unrealistisch gewordener Ziele, Umstrukturierung der Zielhiera
chie und aktiver Verfolgung neuer Ziele positive Auswirkungen auf die emotionale
Gestimmtheit haiWrosch & Sabiston, 2013

Dabei legen empirische Befunde nahe, dass sich Menschenreathindividuellen
Merkmalendarin unterscheiden, wie schwer es ihnen féllt, sich von Zielen zu l6sen.
Danach weisen Personen mit gré3erer igéhit zur Loslésung von nicht erreichbaren
Zielen geringere depressive Symptome und auch biologisch im Kortisolspiegel eine
gesundere Stressverarbeitung auf als and@h&osch, Miller, Scheier, & de Pontet,
2007).

°Dabei scheinen sich im Erwerbsleben defizitorientierte Alter(n)sbiddsonders hartnackig
zu halten, dies scheint auch in der arbeitsmarktpolitibegrindeten Welle der Frihverrentung in
den 1980er und 1990er Jahren zu liedBandesministaum fir Familie (BMFSFJ), 20P@sthuma
& Campion, 2000

1% Hinsichtlich des Kinderwunschs etwa zeigt die Forschung, dass sich eine aktive Eielverfo
gungbei kinderlosen Frauen im Alter von 30 Jahren positiv auf die psychische Gesundheit auswirkt,
wahrend ahnlich aktives Streben bei Frauen im Alter von tber 40 Jahren zu verstarkten depressiven
Symptomen fuhr{Heckhausen, Wrosch, & Fleeson, 2001
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Insgesamt unterstreicht die Motivational Theory of L#pan Development
(Heckhausen etlg 2010, dass eiraktives Engagement (goal engagement) nuikfun
tional ist, wenn Ziele mit ausreichender Wahrscheinlichkeit in der entsprechenden
Lebensphase erreicht werden kdnnen. Wenn Ziele unerreichbar sind, kannreine a
dauernde aktive Zielverfolgng die psychische Gesundheit gefahrden, wahrera Pr
zesse der Loslosung und Umorientierung protektiv sind.

Die Verfolgung beruflicher Ziele birgt also sowohl férderliche als auch dysfunktionale
Potenziale: Einerseits steigen die Chancen auf Arbeitszufesgie wenn Menschen

sich als kreative Agenten ihrer eigenen Entwicklung begreifen und aktiv ihreiberufl
che Situation verbessern wollen und kénnen (etwa durch Ubernahme von mehr Ve
antwortung, Engagementfiir eine Verbesserung der kollegialen Beziehundgesi;
nahmean Weiterbildung). Die Forschung zeigt, dass positive Erfahrungen, Winsche
in die Tat umsetzen zu kdnnen, das Selbstwerteflihl steigern und die Wahrsdheinlic
keit auf zukinftige aktive Verfolgung von Zielen erh6iEnA. Judge & Bono, 2001
Schaubroeck & Merritt, 1997

Andererseits sind in deéerwerbsarbeit Wahlund Einflussméglichkeiten haufig eaig
schrankt,sie sind abhéngig von Alternsbildern im beruflichen Umfeld und der B
triebskultur und verringern sich zunehmend, je weniger Jahre bis zum Renteneintritt
verbleiben. Einflussmdglichkeitesind besondersgering bei atypischen Beschéift
gungsverhaltnissen, bei geringen formalen Qualifikationenwadiggeographischer
Flexibilitat.

Fur beide Geschlechter ist hinsichtlich der Fragestellung dieser Untersuchung zu ve
muten, dass die potentiell®ichterfullung von beruflichen Zielen und Erwartungen

als Erfolgsdruck und Versagensangst erlebt werden kann. Stressverstarkend kann die
Vielfalt und Gleichzeitigkeit von Zielen sowie die Auffassung sein, Menschen seien vor
allem ,ihres eigenen Glickes 8ukd” (vgl. dazu Beck, 1986Vermutlich werden
Zeitfenster im mittleren Erwachsenenalter noch vergleichsweise dréangender als im
jungen Erwachsenenalterlebt.

Erscheinen die Kosten fidie Verfolgung beruflicher Zielau hoch, ist es nach Hec
hausen und Kollege(010 forderlich fir die psychische Gesundheit, den Wunsch
nach Zufriedenheit in der Erwerbsarbeit zugunsten anderer Lebensbereiche zu relat
vieren. Bei mangelnder Arbeitszufriedenheit im fortschreitendéebensalter einem
entwicklungshemmenden beruflicheWmfeld und nahender Verrentung kann es
demzufolgesinnvoll seinjm beruflichenStrebenzuriickzustecken und verstarkha
dere Entwicklungsiele zu verfolgen.
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Die psychologische Lebenslaufforschung lasst annehmen, dass sich die Bedeutung
von Entwicklungszielen interindividuell unterscheidet und Frauen und Manner ihre
Ziele Uber die Zeit verandern, um selbstwirksam zu sein und Einfluss auf ihre ihren
weiteren Lebenslauf zu nehmen. Die Entwicklungsziele sind nach dem soziale und
beruflichen Umféd verschieden, sie sind abhéngig von Lebenslage, beruflichem St
tus, Bildung, gesellschaftlichen Geschlechterbildern und Bildern von Arbeit lund A
ter(n), sie variieren mit den jeweiligen Interessen und Mdglichkeiten, bei Elternschaft
mit dem Alter der Kider, mit moglichen Pflegeaufgaben gegeniber Angehoérigen, mit
gesundheitlichen Ressourcen und mit dem eigenen Alternserfében

Als eine sehr allgemeine Schlussfolgerung zur individuellen Entwicklung legt die
Theory of Life Span Developmdhtedhausen et al., 20)gedochnahe, das mit

lere Erwachsenenalter zeitlich detaillierter zu betrachten. Auch wenn zeitliche
Grenzen interindividuell erheblich variieren kénnen, erscheint es naheliegend,
verschiedene Entwicklungsphasiem mittleren Alteranzunehmerund im Hinblick

auf die sich mit der Zeit verringernderberuflichen Entwicklungs und Karriee-
maoglichkeiteneine friilhere und spatez Phase zu unterscheiden. Vermutlisimd

die friheren Jahre desnittleren Altersbesondersspannungsreictund psychisch
belastend da hierberufliche Entwicklungszieledie mogliche Verantwortung flr
Kinderund Wiunschehinsichtlicheiner erfullenden Partnerschaft, Freundschaften
und Freizeitgestaltungnoch schéarferaufeinandertreffenund noch schwerer zu
vereinbaren sindJe mehr Erwerbstatigedochauf de Verrentungzugehen, um

so mehrakzeptierensiewahrscheinlichdasberuflich Erreichteals das Erreichbare
und umso mehr gehtlie Bedeutung beruflicher Zielrigunsterandere Zieleund
Lebensbereicheurlck

Dabher ist fur die empirische Analyse von Wirkzusammenhangen zwischensArbeit
zufriedenheit und Depressivitdt anhand eines umfangreichen Datensatze&-der |
SEStudie der eine mit 12 Jahren lange Zeitspanne des mittleren Al{é4s56
Jahre)und drei Messzeitpunkte umfasst, zu vermuten, dasshunterschiedliche
Dynamiken im Zusammenhang zwischen beruflicher Zufriedenheit und Depressiv
tat im untersuchten Zeitraunzeigenund die berufliche Zufriedenheit in der dr

hen Phase des Wersuchungszeitraumsinflussreicher als in spateren Jahren ist

1 Zur Einstellung zum eigenen Alterwerden im mittleren und héheren Erwachsenenalter vg|.
auch Miche Elsasser, Schilling und Wé14).
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3.Arbeitszufriedenheit: Definitionen,
Theorienund aktuelle Befunde

Um die Frage nach der Entwickfumon Arbeitszufriedenheit und Depressivitéid
madglichen Zusammenhangen weiter aufzuschliisseln, wemntefolgenden wisse
schaftliche Definitionen von Arbeitszufriedenheit und damit verbundene Fragen
Messungdes Konstrukts erértert (Abschnidtl). Anschliel3engtellt dieses Kapitel als
theoretischenBezugsrahmen zweairundlegende ModellgKarasek, 197.9Siegrist,
1996 der psychologischen undesundheitssoziologischeForschung zum psyeh
schen Erleben der Erwerbsarbeit @&bschnitt3.2). Abschnitt3.3 diskutiert das B-
tential und die Grenzen der Modelle, Arbeitszufriedenheit und defetwicklung zu
erklaren und bezieht dabei auch stark zusammenfassengsozialwissenschaftliche
Befunde zu Veranderungen der Arbeitswelt ein.

3.1 Zum Begriff der Arbeitszufriedenheit

Das Konstrukt der Arbeitszufriedenheit sghr allgemein und impliziert ein indivie
elles Urteil,also eine hohe&Subjektivitdt. So tUberrascht es nicht, dass der dieser B
griff in der Geschichte der Arbeitand Organisationspsychologie haufig neu disk
tiert wurde.

Eine altere Definition beschreibt Arbeitszufriedenheit als ein Wohlbefinden, das auf
einer guten Bewertung beruflicher Tatigkeit oder Erfahrungen beruht:

aw2o6 al dAafl OoOldAz2zy YlIeé 06S RSTAYSR o0F2NJ
emotional state resulting fré G KS F LILINF A&l 2F 2y SQa ¢
(Locke, 1976: 1300

Neuere Ansatzeverstehen Arbeitszufriedenheit als personliche Einstellung, Bewe
tung und Motivation:

oArbeitszufriedenheit wird gewdhnlich als Einstelludgfiniert und umfasst
dam die emotionale Reaktioauf die Arbeit, die Meinung Uber die Arbeit und
die Bereitschaft, sich in der Arbeit in bestimmter Weise@$& NX | (BiXi& y a
Felfe, 2004, in: Nerdinger, 2011: 395
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Betont wird auch die Bedeutung individueller Ziele fur Erfahrungen im Arbeitsleben:

a! NDBSAGAT dZFNASRSYKSAG A&4G RIFa 9NHSOYA
aSyaoKSy Iy AKNB ! NbSAG aidStt §hesh dzy R
Schafer, & Schmidt, 2011: 117

Kennzeichnend fur Arbeitszufriedenheit ist also, dass das Wohlbefinden déwvon a
hangt, wie die objektive Arbeitssituation erfahren und gewertetdwi

Huther und Fischef2010 beschreiben, Gber welche Mechanismen Erfahrungen das
subjektive Befinden beeinflussen und sich dabei auf kognitiver, emotionatkphy-
siologischer Ebene niederschlagen: Im Gegensatz zu erlerntem Wisseanwszd
Erfahrungen zusatzliche neuronale Netzwerke aktiviert, die situationsangemessene
SY2GA2y IS dzyR LKeaA2ft 23Aa0KS wSI(1iA2ySy
in Form miteinander verknipfter kognitiver, emotionaler und korperlicher neuronaler
Netzwerke und Regelkreise im Gehirn verankert. Sie werden aus diesem @&rund |

mer gleichzeitig als eine bestimmte Erinnerung oder Vorstellung erlebt, die mit einem
bestimmten Geflihl und einer bestimmten Koérperreaktion (somatische Marker) ve

0 dzy RSy (Mither &FiXcheb @010: 28

Kognitiv beeinflussen die Erfahrungen etwa die Qualitat von Assoziationen, adf em
tionaler Ebene sind Erfahrungen bedeutsaom Beispiel fir das Ausmald von Selbs
vertrauen oder BEttauschung und Angsten, und als korperliche Reaktionen vorsBela
tung kdnnen Anspannung oder Erschopfung auftreten.

Bruggemanrund Kollegen habedarauf hingewiesendass deiZufriedenheitsbegriff
je nach Anspruchsniveawon Befragten unterschiedlich imaretiert werden kann
(Bruggemann, Groskurth, & Ulich, 197Bine,resignative Arbeitszufriedenhéietwa
kann demnach durch einen negativen Soltist-Vergleichentstehen, dieindividuell
durch Absenkung des Anspruchsniveaus konsphwird.

Dasin Kapitel2 der vorliegenden Untersuchungprgestellte Konzept parallel best

hender Entwicklungsele und-kontexteim LebenslaufHeckhausen et al., 20)1@&sst
annehmen dass eineresignativé Zufriedenheitm der Erwerbsarbeit auf eingrosb-

sung von als unrealistisch eingeschatzten Zielen oder auf einer bewusstsche

dungF NNJ SAYy Sy o6f 20Sy ddi PrivdsiérényomdkbrieruficieR | dzF
Tatigkeitenberuhen kann. Zu denken ist nicht nur Blausrbeit, Kindererziehung,
Betreuung und Pflege, sondern etwa auch an Bildungsinteressen, kulturelle und
sportliche Aktivitaten oder soziales Engagement, iwaf sofern finanziell mégliclq
berufliche Abstriche gemacht werden.
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In der psychologische Arbeitsnd Organisationsforschungird Arbeitszufriedenheit
vor allem auf Erwerbsarbeit bezogen und ist sghon seit vielen Jahren und sehr
breit beforsches Thema. Dabei steliberwiegendhre Bedeutung fir die Arbeitslei
tung der Beschaftigten sowie fur Wétgwerbsfahigkeit und Innovationskraft dent
ternehmenim Zentrum(Nerdinger, 201} In dieser Tradition gilt Arbeitszufriede
heit heute ¢ wie etwaim JobDemandRessourcedodell (Demerouti, Nachreiner,
Baker,& Schaufeli, 2001¢ in engem Zusammenhang mit Arbeitsmotivation alshwic
tig fur die Beschaftigungsfahigkeitder Erwerbstatigen (Bundesanstalt flr
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2034Bufgrund der demografischen Entwicklung
wird derzeit zunehmend auch diedeutung von Arbeitszufriedenheit fir die Mia
beiterbindung thematisier{Nerdinger, Blickle, & Schaper, 2014

Befunde zu Krankschreibungen und Frihverrentung aufgnomdDepressionen und
anderen psychischen Stérungéaben zu Annahmen steigender psychischer Stres
belastung in der Erwerbsarbeit gefuh¥tiele gesetzliche Krankenkassen berichten in
ihren jahrlichen Reportseit tiber zehn Jahren Gbereinstimmend, dass dentell psy-
chischer Erkrankungen an den Krankschreibungen Erwerbstatiger erheblieh zug
nommen hat(ausfuhrlicher dazwgl. Kapitel4). Vor diesem Hintergrund diskutiedie
gesundheitswissenschaftliche Forschung Zusammenhénge zwischen Arbeiszufri
denheit und psychischer GesundhdfBiegrist, 2012aund vermutet Auswirkungen
des gesellschaftlichen Strukturwandels der Arbeitswelt (vgl. AbschB)tt

Auch die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) beschéftigt sich
nebenRisikenfur die kérperliche Gesundhezuinehmendmit Gefahrdungen depsy-
chische Gesundheitin der Erwerbsarbeit(Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, 2014c In einer gemeinsamen Initiativeum Themao ! NbB S k-G a T dzF N
denheit und Az] dzy F  a Tt KVErEiete auis dPolitik, Wirtschaftsverbanden,
Gewerkschafte, der Bundesagentur fur Arbeit undnternehmenuntersuche die
BAuUAdie Qualitat von Erwerbsarbe#dus der Sicht von ErwerbstatigeBrgebnisse

der reprasentativen Befragungterstreichen, dass deBrwerbstatigemeben einem
festen Einkommen und unbefristeten Arbeitsvertrag die Anwendung und Férderung
ihrer Kenntnisse und Fahigkeitelmerufliche Anerkennung, Weiterbildung, ein gutes
Betriebsklima sowie gute Kontakte zu Vorgzeen und gute kollegiale Beziehungen
wichtig sind Dariliber hinaus werden chronische Uberforderungen als schadlich fur
Arbeitszufriedenheibenannt(Fuchs, 2006

Auf dieser Befragung basiert dBGBIndex{D dz(i S (ANES 2000%in Kriterien-
katalog fur die Qualitat von Arbeit aus der Sicht von Erwerbstatiden42 Einzelé-
gen umfasst unanit dem seit 2007 abhangig Beschaftigte aller Branchen indoeu
land befragtwerden. DerDGBIndex unterscheidet elf Hauptaspekte der Qualitat
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Gestaltungsund EntwicklungsmoglichkeiteBetriebskultur Sinn der ArbeijtArbeits-
zeitlage emotionaleund kbrperliche Anforderungen Arbeitsintensitaf Einkommen
betriebliche Sozialleistungamd Beschaftigungssicherh&it

Im Gesamtegebnis wird die Arbeitswelin Rahmen des DGBdex von den befrg
ten Erwerbstéatigen kritiscthbeurteilt: Mehr als 60 Prozent der Befragten geben an,
dass die Arbeitsintensitat immerehr zunimmtund nur knapp die Halfte fuhlt sich
bis zum Rentenalter der Arbeit gesundheitlich gewachsdbeutscher
Gewerkschaftsbund, 20).3

Die wissenschaftliche Reaktion auf den Bi@dex ist aus unterschiedlichen Griinden
sehr ambivalen{Lesch et al., 20)1DerSchwellenwert furfD dzi S 'wikdonft 800 W
von insgesamtL00 mdglichenPunktenals zunochbewertet, als viel problematischer
jedoch wirddie Gute subjektiver Urteile von Beschatftigten als alleiniges Erhabung
verfahrenfir die Qualitat von Arbeit in Frage gestéllesch et al., 20)1

Um die Qualitat von Erwerbsarbeit aus gesamtgesellschaftlicher Perspektiveszu me
sen, fordern auch die ELkitlinien,more andbetter jobs! (Grun, Hauser, & Rhein,
2010 eine Mischung ausubjektiven Urteilen und Daten zu Strukturmerkmalen, die
nicht im Einflussbereich der einzelnen Unternehmen liegen, etwa Daten zuml-Ausbi
dungssystem, zu Erwerbsbeteiligung, Erwerbslosigkeit und zur wirtschaftlicken G
samtentwicklung?®.

Das Statistische Bundesa20129 stellt hinsichtlich der Qualitat von Erwerbsarbeit
sehr umfassende und detaillierte Strukturdaten nach sieben Indikatoren zui-Verf
gung. Die Indikatoren sind ersteAsbeitssicherheit und GleichstellupngweitensEn-
kommen und Arbeitgeberleistungen, deths Arbeitszeit, Ausgleich von Beruf und
Privatleben viertensBeschéaftigungssicherheit und SozialleistungénftensArbeits-
beziehungen sechstengualifikation und Weiterbildungind siebtensZusammeng
beit und Motivation Eine solche Datenvielfalt isbtwendig etwa als Grundlage fur
politische Entscheidungen und Interventionen.

2DerBegrifibdzi S ! NDSAGW 3ISKG KBROSKIA 2 BNY AV A dDEAD | =2
International Labour Organization (ILGyundsétze fur eine weltweit menschenwirdige Gestaltung
von Abeits- und Lebensbedingungen vorgelegt Hatternational Labour Organization, 200&/irs-
tig hinsichtlich Arbitszufriedenheit wirken sicdemnachausreichendes Einkommeasine respek
volle Haltung der Vorgesetzten, GestaltungsspielraBmnerleben, Weiterbildungaind Aufstieg-
maglichkeiten augFuchs, 201D

3 Vor dem Hintergrund der hohen Erwerbslosigkeit in Europa erhélt das quantitagive B
schéaftigungswachstum politisch jedoch seit Jahren in vielen Lanagrang vor qualitativen Asge
ten.
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Hinsichtlich der Fragestellung der vorliegenden Untersuchung zu Zusammenhéngen
von Arbeitszufriedenheit un®epressivitaist jedoch gerade die subjektive Sicht der
Beschaftigte relevant. Arbeitszufriedenheit beruht auf einem internalen Prozess der
Bilanzierung von Erfahrungen, und fir das Stresserleben ist eine Bewertungtbedeu
sam, in die individuelle Unterschiede und Kompensationsmdglichkeiten eindeben
interindividuellen Unterschieden in Reaktionen auf psychische Belastungen vgl. auch
Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 201MM&nn die befragten i=
werbstétigen selbst die Gewichtung von einflussreichen und fir sie persoénlicih wen
ger einflussreichen Einzelaspekten vornehmen, werden interindividuelle Unterschi
de und intraindividuelle Veranderungen in der Bedeutung von Einzelaspelden b
ricksichtigt.

Zu Frage der Messung von Arbeitszufriedenheit

Vor dem Hintergrund der Subjektivitadie im Begriff der Arbeitszufriedenheit inipl
ziert ist,erstauntnicht, dass didMlethode derMessungdes Konstruktsvissenscha#

lich vielfachkontrovers diskutiert wirdErstens ist eine Abgrenzung der Begriffe A
beitszufriedenheit und Qualitéat der Arlienotwendig zweitens ist zu klarerwie di-
ferenziert Arbeitsbedingungen in Untersuchungen subjektiv zu bewerten sind und
inwieweit ein globales Zufriedenheitsurteil ausreichend ist. Dies erscheinallem
abhangig von der Fragestellung und den Zieleer Untersuchung.

In interdisziplindren empirischen Studignrd Arbeitszufriedenheit h&ufig durch eine
Befragung und alglobales Urteil tber Inhalt sowie interaktionelle und kontextuelle
Aspekte der Arbeit mit einer einzelnen Frage erhoben. Ein Béfapiet sich in Ne
dinger(2011):

oEinmal alles zusammengenommen betrach®@itd Sie mit Ihrem gegenws&
tigen Arbeitsplatz imGroRen und Ganzen zufden oder unzufriede®d
(Nerdinger, 2011: 395

Die befragten Beschéftigten beantworten diese Frage meist auf einer mehrstufigen
Skala, in der Regel mit funf bis sieben Abstufungen zwissleéan zufrieden” bisehr
unzufrieden.

AndereUntersuchungen beschreiben dagegen verschiedene Facetten der Arbeit und
fragen nach der Zufriedenheit in einzelnen Dimensionen, so umfasst dedrdé&B
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42 Einzelfragen. Auch betriebliche Interventionen, etwa um die Mitarbeiterbindung
zu erhéhen, erforderrine sehr differenzierte Erfassung von Arbeitszufriederifieit

Empirische Studien stehen grundsétzlich vor der Herausforderung, die im Forsehung
interesse stehenden Konstrukte sowohl valide als atkbnomisch praktikabetu
erfassen.

GroRRangelegte Stuein mit interdisziplindrem Ansatz, die viele Forschungsfragen i
tegrieren, wahlen oft vereinfachende Instrumente bei bestmoéglichen Gutekriterien.
Zu solchen Studien zahlt neben dem S@Béndesministerium fir Bildung und
Forschung, 200&uch die ILSEtudie(Schmitt et al., 2008 die die Datengrundlage
der vorliegenden Untersuchung darstellt und die hinsichtlich Arbeitszufriedenheit
ebenfalls eine dtem-Messung einsetzt.

Im Gegensatz zu Fragebogen, die viele potentiell bedeutsame Faktoren fiir Arbeitsz
friedenheit fir alle befragten Personen gleich gewichten, hat ein globales Anbeitsz
friedenheitsurteil zudem den Vorteil, dass die befragten Erwerbstatigelbst die
Gewichtung von einflussreichen und flr sie persoénlich weniger einflussreichen Ei
zelaspekten vornehmen. Diggigt interindividuellen Unterschieden und intraindiv
duellen Veranderungen in dd8edeutung von Merkmalen der Arbed#tituationund
individuellen  Kompensationsmoglichkeiten ~ RechnungBundesanstalt  flr
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 20})4c

Wissenschaftlich werden die Kosten bezugWaiiditat und Reliabilitat kritisch digk

tiert, allerdings weisen Wanous und Kolleg@®897) in ihrer Metaanalyse von 17nd
abhangigen Studien aufaliakzeptablen Ergelisse von dtem Messungen von rA
beitszufriedenheit hin. Insgesamt gwhen Korrelationen zwischenltem Messun-

gen von Arbeitszufriedenheit und mehrdimensionalen Skalen fur die konvergente
Validitat undunterstiitzen den Einsatz vonltem Messungen besonders bei bereits
sehr umfangreichen Erhebungen:

dThisw X Bemsit&bolster their argumerthat a singleitem measure of overall

job satisfaction isacceptabf ® WX 6 Pw¢ KS NB adz (4 8s ad K2 dz
casefor the acceptability ofsingleitem measures when eithethe research

guestion implies their use or when situation@nstraints limit or prevent the

use of scales(Wanous et al., 1997: 250

“Y9Ay NfGSNBa . SAaLIASE TFNNI SAB&Schiibuigs B IASY &N S
(ABB; Neuberger & Allerbeck, 1978er die Zufriedenheit der Erwerbstétigen mit insgesamt sieben
Aspekten der Arbeitssituation erfasst.
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Die kaum unibersehbare Fille moglicher Einflussfaktoren auf Arbeitszufriedenheit
wird eingeschréankt durch theoretische Modelle zum psychischen Erleben rder E
werbsarbeit, die im Folgenden ausfihrlicltargestellt werden.

3.2 Theoretische Modelle zuErklarung von
Arbeitszufriedenheit

Die bisherige Arbeitauind Organisationsforschung hat eine Vielzahl von Modellen zur
Erklarung von Arbeitszufriedenheit hervorgebracht, die sich vor allem in zwer Gru
pen einteilen lassen: Die erste Kategorie fokussiert sichkarftextbedingungemer
Arbeit (situational models; vgl. Franek & Vecera, 20d8iese Modellemehmen an,
dasssich die gegebeneBedingungenn der Erwerbsarbeitmehr oder weniger gleich

auf die Arbeitszufriedenheitder Beschdigten auswirken. Andere Ansatze werden
dem Begriff deArbeitszufriedenheit als subjektives Urteil gerechter und beschreiben
die individuelle Bewertung von Erfahrungen in der Erwerbsarbeit. Nur solche Ansétze
kénnen ein theoretischer Rahmen sein, interindividuelle Unterschiede und intraind
viduelle Veranderungn verstehbar zu machen.

Zwei in derArbeitpsychologie besonders anerkannte theoretische Modelie Be-
schreibung des psychischen Erlebens sind das AnfordekmgsollModell
(Karasek, 197und das Modelberuflicher Gratifikationskrise(Siegrist, 1996 Beide
Modelle stellen Arbeitszufriedenheit in einen Zusammenhang mit dem Erleben von
Stress in der Erwerbsarbeit. Sie gehen von der Annahme aus, dass haufiges-Arbeit
stress die Arbeitszuedenheit vermindert, wenn der individuelle Einfluss auf die A
beitsbedingungen sehr beschrankt ist, und dass langfristig anhaltende, individuell
nicht auflosbare Unzufriedenheit mit der Erwerbsarbeit ein erheblicher Risikofaktor
fur die psychische und kgerliche Gesundheit ist.

Demnach ist zu unterscheiden zwischen bewaltigbaren Anforderungen und tberfo
derung, wobei die Schwelle, an der Uberforderung eintritt und tber Unzufriedenheit
hinaus vermutlich langfristig auch gesundheitlich schadigt, indiVidumerschiedlich

sein kann: SiegrigR013 differenziert zwischen einzelnen, zeitlich begrenzten &tre
sereignissen, die moglicherweise auch physiologische Reaktionen wie einen erhdéhten
Herzschlag hervorrufen, dann jedoch abklingen, und Gber Monate und Jahre gehéaufte
und starkausgepragte Stressrkonen, die das Risiko korperlicher Erkrankungen
und psychischer Stérungen deutlich erhéhen.
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Im Mittelpunkt der Diskussioder beiden ModelldKarasek, 197.%iegrist, 1996sa-

len im Folgenden ihrémplikationen fiir dieEntwicklung vorArbeitszufriedenheiim
Lebenslauf und die Fraggehen inwieweitsie auch zur Erklarung interindividueller
Unterschiede und intraindividuelleveranderungenvon Arbeitszufriedeheit beitra-

gen. Gefragt wird dabei auch, inwieweit aktuelle Forschungsbefunde die Annahmen
der Modelle unterstitzen.

3.2.1 Das Anforderungd<ontroll-Modell nach Karasek

DasAnforderungsKontroltModell von Karasek1979 nimmt an, dass vor allem zwei
EinflussgroRen die Entstehung von Arbeitszufriedenheit pragen, erstens der Grad der
Anforderungen der Tatigkeit (job demands) und zweitens das Ausmdhische
dungsspielraum(decision latitudeder Beschaftigten.

Das Anforderung&ontrollModell versteht unter dem Begriff der Arbeitsanforderu
gendie Beanspruchung durch die Tatigkeitsinhalte, durch die Menge und Zeitorgan
sation der Arbeit, die kollegiale Kooperation und die Interaktion mit Vorgesetzten
(Karasek, 1979

Den Begriff des Entscheidungsspielraums definiert KaraseRwsmald der Einflas
moglichkeiten der Beschaftigten in der Organisation als Ganzes sowie als Ausmalf3 von
Waht} und Kontrollméglichkeiten hinsichtlich der Vorbeugung von Unwéagbarkeiten,
der zeitlichen Reihenfolge von Tatigkeiten im Arbeitsalltag und derlggeten A-
beitsmittel".

Nach diesem Modell kbnnen auch extrem grof3e Anforderungen einschlie3lich grof3en
Zeitdrucks durch adéquaten Entscheidungsspielraum abgemildert werden. Karasek
und Theorel(1990 nehmen an, dass hohe Anforderungen bei ausreichend Enische
dungsspielraum zu eindfreisetzung grof3er Energie fiihren, eher Zufriedenheit als
Unzufriedenheit bewirken und keinBtresssymptome ausldsen, die einen langfristig
schédlichen Einfluss auf die Gesunidimaben. Der Ansatz geht davon aus, dass B
schaftigte in Berufen mit einer Kombination aus hohen Anforderungen und hohem
Entscheidungsspielraum die gro3te Arbeitszufriedenheit erfahren:

> 1n Anlehnung an Karasek wird im Stressreport 2012 der Bundesagentur fiir Arbeitsschutz
und ArbeitsmedizifLohmannHaislah, 201pder Begriff des Handlungsspielraums gewahlt und wie
F2f 30 RSTFAYASNIY amd SAISYyS I NDSAG asSftoagéd LIIFYyS
YI OKi SANRI o® 9AYyFfdzaa FdzZF RAS ! NBSAGaYSy3aSa oS
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€The highest satisfaction occurs withctive jobs, where both thechallenge of
high job demands and the opportunity for significant use of judgment agsd di
cretion are availablé.(Karasek, 1979: 301

Dagegen bergen Tatigkeiten mit niedrigen Anforderungen und geringem Entsche
dungsspielraum nach dem AnforderuAgentroltModell das Risiko der Unterfoed
rung und Monotonie:

dThat is, mor€active jobs are associated with satisfaction and reduceet d
pression, everthough they are more demandingPassivejobs (with low -
mands as well as low degi2 y f | ( A G dzR S UKahskiS19A383A | G A AT

Als hoch risikoreich fir Arbeitszufriedenheit und Stresserleben gilt besonders die
Kombination hoher Arbeitsanforderungen mgeringem Entscheidungsspielraum
Von hohen inhaltlichen Anforderungen, Zeitdruck und mangelnder Ausstattang g
pragte Arbeitsituationenkodnnen bei gleichzeitig mangelnden Kontrollméglichkeiten
zu Misserfolgen einer dauerhaften Schadigung dslbstwirksamkeitserlebasrund

zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen fihren.

Das Anforderung&ontroltModell verweist mben derhohen Bedeutungvon Et-
scheidungsspielraum fur Arbeitszufriedenheit ebenfalls aufdéiePassung zwischen
beruflichen Anforderungen undcontrol”. Deser engbkche Begriffimpliziert eine
,Beherrschung” der Anforderungen im Sinne einer positiBewaltigung aufgrund
individueller RessourcenDamit spricht dieses Modell impliziden Aspeken der Bl-
dung und Weiterbildung eine Bedeutung zu, auch wenn diese keine direlden B
standteile des Modells sir@i

Viele empirische Untersuchungen unterstitaia Grundannahmen des Modells:

Dasseinfache und niedrige Anforderungen oder standig wiederkehrende Routine
nicht gundsatzlich zufriedener machegsie mogen einerseits schonen, andererseits
bedeuten sie vielleicht auch Monotonie unégngeweileund begrenzen Weiterert-
wicklung ¢ bestatigen Studienbefunde(z.B. J. de Jonge, van Vegchel, Shimazu,
Schaufeli, & Dormann, 2018Vege et al., 2008 Gleichzeitig mag in diese Befunde
jedoch auch eingehen, dass Arbeitsplatze mit geringem Anforderungsniveau haufig
geringer bezahlt und weniger sicher sind.

®Der Fokus des Modells adér Bewaltigbarkeit von Anforderungen am (vorhandenen) A
beitsplatz und der implizite Verweis auf den Bildungsaspekt fiir eine zufriedenstellende Emwerbsa
beit spiegelnvermutlich auch die Entstehungszeit des Modells, die gepragt war durch relative-Vollb
schaftigungund Bildung&xpansion.
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Auch Gaebe(2014) unterstreicht die im Prinzip positive Funktion von Herauséerd
rungen am Arbeitsplatz fir die individuellentwicklung. Als wichtig betrachtet er,
dass nach einer Phase besondgref3er Anforderungen eine ruhigere Phase miw
niger Anforderungen folgt. Andernfalls steigt das Risiko fiir stressbedingte korperliche
und psychische Krankheiten, auitin Depressionerfvgl. auch Sieggt, 2008.

Die grol3e Bedeutung die das Modell dem Entscheidungsspielraums bzw. deo-Aut
nomie der Beschéftigten fur ihr Kontrollerleben zuspricht, kann vielleicht als impliz
ter Hinweis auf die Bedeutung von flachen Hierarchien und Mitbestimmungsthégli
keiten am Arbeitsplatz gewertet werdemieser Aspekt kénnte auch Befunder
empirischen Forschunegrklaren, wonach Selbstandige uRérsonen in Berufen mit
mehr Entscheidungsspielraurufriedener als andere Berufstgéa sind(Fietze, 2011
Statistisches Bundesamt, 2012ege et al., 2008

Auch in aktuellen Untersuchungen auf Basis von S0dié¢h (Fietze, 201 und der
Heinz Nixdorf Recall Stu@yege et al., 2008bestatigt sich der positive Einfluss von
groRerem Entscheidungsspielraum im BerufdiefArbeitszufriedenheit.

Auch de Jonge und Kolleg€z010 finden in ihrer Studie Bestéatigungen fir die-B
deutung des Entscheidungsspielraums. Nach ihren Befunden erhoht sich diesArbeit
zufriedenheit bé Beschaftigten mit groRem Entscheidungsspielraum mit zun@hme
den emotionalen Anforderungen signifikagtwie etwa hinsichtlich anspruchsvoller
Klienten oder beruflichen Themen wie Krankheit und lggidvahrend die Arbeitsr
friedenheit bei geringen Einflamoglichkeiten mit zunehmenden emotionalem-A
forderungen dieser Art sinkt. Vergleichbare Zusammenhange zeigt die Studie auch
hinsichtlich mentaler Anforderungen wie der Komplexitat der Arbeitsaufgaben: Auch
hier sind Erwerbstatige mit groRem Entscheidupgssaum in ihrer Tatigkeit mit
steigende mentalen Anforderungen arbeitszufriedener, wahredig¢ Arbeitszufre-
denheit bei geringen Einflussmdglichkeiten mit zunehmenden Anforderundpen a
nimmt.

Dass hohe Anforderungen bzw. anspruchsvolle Tatigkeiten eidlgegy Arbeitsa-
friedenheit ermoglichen, bestatigen vorliegende Untersuchungen jedoch nur mit Ei
schrankungen: Der aktuelle Forschungsstand stellt heraus, dass eine anspruchsvolle
Erwerbstatigkeit nur dann zufrieden macht und gesundheitsforderlich ist, vesan

die Beschéftigten zwar herauaber nicht Uberfordert. Siegriff01239 betont, dass
Beschaftigte neben Entscheidungsspielraum hinsichtlich Form, Menge und Zeitraum
der Bewaltigung von Arbeitsaufgaben auch einen guten Zugang zdikau@ins und
Weiterbildungsangebotemendtigen um ihr Wissen und Kénnen an neue Aufgaben
anzupassen und Uber die Zeit zu erweitern. Bei anspruchsvollen Tatigkeiten ist zudem
wichtig, dass nach einer Phase besonders groRer Anforderugigerruhigere Phse
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mit weniger Anforderungen folgtBei einer andauernd hohen Belastung bestehen
grol3e Risiken, stressbedingt zu erkranken, auch an einer Deprd&aebel, 2014
Siegrist, 2008

Auf diewachsende Bedeutung zeitlicher Aspekte von Arbeitsanforderungen weist der
Stresseport 20127 (LohmannrHaislah, 201p hin. Diese reprasentative Befragung
ergibt, dass bezuglich der Arbeitsanforderungen auf allen betrieblichen Hiezarchi
ebenen vor allem a dzf § A dnt Beimingfik¥ls belastend empfunden werden.
Vielfach lassen Erwerbstéatige aufgrund von zu viel Arbeit Pausen ausfallen und geben
als Grundan, regelmaf3ig mit der Arbeitsmenge uberfordert zu sein. Zu vermuten ist,
dass dieser Zeitdruck heute immer weniger ermdglidBhtscheidungsspielraume
wahrzunehmen und zu nutzen, denn eine Wahl zwischen Optionen kostet Zeit.

Enige Personengruppeberichtenbesonders haufigiber hohe zeitliche Anforderns
gen dies sind Beschéftigte im mittleren Lebensalter wotizeitbeschéaftigte Fraueq
insbesondere Frauen mit FuhrungsverantwortufigphmannHaislah, 201p Dies
verweist auf die Bedeutung von Merkmalen der Perstia, Gleichzeitigkeit von En
wicklungsaufgaben und Zielen in unterschiedlichen Entwicklungskontexterauind
Lebenslaufasgkte im Hinblick auf Stresserleben.

Dass zur Erklarung von Arbeitszufriedenheit sicherlich Aspekte einzubeziehen sind,
die Uber den engen Fokus des AnforderuigmtrollModells hinausgehen, unte
streicht auch ein€finnische Studie zu beruflich erfolgreen Mittern (Kinnunen,
Geurts, & Mauno, 2004 Je hoher der soziokonomische Status und die berufliche
Position der Frauen, desto starker zeigte sich das Ausmald der von ihnenewahrg
nommenen Rollenkonflikte zwischdreruflichen und familiaren Aufgaben mega-

tiven Auswirkungen auf ihre berufliche Zufriedenhddrwerbstatige Manner in hbe
gestellten beruflichen Positionen berichteten in dieser Studie deutlich geringere D
lemmataals Frauerund auch als Manner iweniger privilegierten Positionen. (Zur
Vereinbarkeit von beruflichen Zielen und Elternschaft vgl. auch Abs&hgitt

Viele Forschungsbefunde weisen darauf liasssich auch Beschaftigte in vergleic
baren Arbeitsverhaltnissen im Ausmalfd ihrer Zufriedenheit deutlich unterscheiden
kénnen(z.B.Fietze, 2011Johansson, Huang, & Lindfors, 2R07

" Befragt wurden Erwerbstéatige ab 15 Jahren mit einer bezahlten Tatigkeit von mindestens
zehn Stunden pro Woche, ausgenommen Auszahde, Selbstandige und mithelfende Familiena
gehorige.Gefragt wurde naclrbeitsanforderungen, Arbeitsbedingungen, Arbeitsbelastungen; Aus
und Weiterbildungund erlebterberuflicherBeanspruchung_ohmannHaislah, 201p
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Zu fragen ist daher auch nach dem Einfluss von Persénlichkeitsmerkmalen. Nach
Schaubroeck underritt (1997 scheinen besonders Beschaftigte mit allgemes g
ringem Selbstwirksamkeitserleben gefahrdet zu sseibst grol3eren Entscheidusyg
spielraum im Arbeitsalltag nicht zur Stressreduktion einsetzen zu kénnen.

Aufgrund enger, wechselseitiger Beziehungen zwischen Bildungsniveau unt Selbs
wirksamkeitserleberfvgl. etwa de Araujo & Lagd®)13 istanzunehmen, dadseruf-

liche Weiterbildungsmalinahmen dazu beitragen kénnen, Entscheidungsspielrdume
wahrzunehmen und zu nutzen und das Selbstwirksamkeitserlzbdardern.

Zusammenfassend ist hervorzuheben, dass das AnfordeiiogsollModell hin-
sichtlich Arbeitszufriedenheit das Interesse der Erwerbstéatigen an einer gelingenden
Bewaltigung von Anforderungenbzw. an einer guten Arbeitsleisturggund an as-
reichend groRem Entscheidungsspielraum betont. Insgesamt fokussiert das Modell
die elebten Arbeitsbedingungéfl Durch diese Beschrankung gelingt es, wenige V
raussetzungen fur Arbeitszufriedenheit als zentral herauszufiltern.

Dennoch erscheint es notwendigquch nach dem Einfluss individueller Aspekte zu
fragen, nach Personlichkeitseigaaaften und Einstellungen, Entwicklungszielen in
der Erwerbsarbeit und anderen Entwicklungskontexten, nach Lebenstaes$chlel-

ter- und Bildungsaspektendie vermutlich ebenfalls in die Bewertung beruflicher E
fahrungen eingehefGebele, Morling, Rosler, & Rau, 2011

3.2.2 Das Modell beruflicheGratifikationskrisen nach
Sigrist

Das Modell beruflicher Gratifikationskeis nach Siegrisf1996 ist zeitlich spater als
das Anforderung&ontroll Modell entstandenund setzt mit seiner Schwerpunktse
zung auf Gratifikationeminsichtlich des subjektiven Erlebens von Erwerbsaréreit
dere Akzente.

8 Diese Grenzen hat auch das IdemandsRessourcedlodell (Demerouti et al., 200) das
in Anlehnung an das JdbemandsControl Modell(Karasek, 197%ntwickelt wurde. Den zusatzlich
eingefuhrten Begriff der Ressourcen bezieht es auf vor allem Merkmale der Arbeitssituation, und
inhaltlich scheint es nicht tber das im Folgenden vorgestellte Modell der Gratifikationskrises-hinau
zugehen. Deshalb wird @sdiesem Rahmen nicht gesondert vorgestellt.
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Das Modell hebt als zentrale Bedingung Airbeitszufiedenheit dieErfahrung von
Reziprozitat in der Erwerbstéatigkedt also ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen
beruflichem Einsatz und Ertraghervor. So begreift das Modell die irbeitsvertrag
festgelegten Bedingungen der Erwerbsarbeit als Vereinlarier reziproke
Tauschbeziehurep zwischen Arbeithehmer und Arbeitgeben (vgl. z.B. Siegtis
2012Db: Beschaftigte tauschen ihre Arbeitsleistungen und VerpflichturgggenErt-
lohnung und materielle Sicherheiteaber auchgegenAnerkennung durch Flhrusg
personen Wertschatzung im Kollegenkreiberufliche Gestaltungs und Entwik-
lungsmaoglickeiten ein. Bwerbstétige dielangfristigdeutlich mehr Einsatz zeigen als
sie Ertrag ihrer Arbeit erfahren, erleben dimgleichgewicht zwischen ihrem Eng
gement und ihrer GratifikationDiese Dysbalance flihrt nach Siegrisagsgepragten
Stressreaktioan als Zeichen einer Gratifikationskrise, die diebeitszufriedenheit
beeirtrachtigt und auchdie Gesundheischadigen kann (vghbbildungl).

- wage, salary
- esteem
- promotion / security

- demands
obligations

motivation
T (‘overcommitment’)

motivation
(‘overcommitment’)

imbalance maintained

- if no alternative choices available

- if accepted for strategic reasons

- if motivational pattern present (‘overcommitment’)

Abbildungl: Modell der Gratifikationskrisereffort-RewardimbalanceModel) nach Siegris2012b

DasModell beschreibt drei Falle, in denen eine Dysbalance zwischen Einsate-der B
schéaftigten und ihrer Gratifikation langfristig fortbestehen kann und damit gésun
heitlich risikoreich ist: Erstens bei mangelnd&meitsplatzalternativa, die als qual
fikationsabh&ngig angenommen werden, zweitemsnn Beschaftigte eine fur siend
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gunstige Balance zwischen Engagement und Ertrag aus strategischen Grigden b
wusst vortibergehend aufrechterhalten, beispielsweise mit dem Ziel einer hoheren
beruflichen Position oder iRhasen der Weiterbildung. Drittens kann auch einertibe
steigerte beruflicheVerausgabung®igung (overcommitmenj als unginstige Form
der Bewaltigung von Anforderungen Gratifikationskrisen aufrechterhaligh auch
Siegrist, 2011

Wissenschatftlich ist das Modell beruflicher Gratifikationskrisen nicht als kontrovers

zum Anforderung&ontroltModell von Karasekl979 zu verstehen, sondern als eine

G SAGNBAOKSYRSNSE 9 NJ f N NIs/vierdeh Novdit hidinGr dié & T dzF
Anforderungen und Entscheidungsspielrdume bei einer Téatigkeit bewertet, sondern

es wird zusétzlich gefragt, ob sich die Bewaltigung dé&fF AmMNR S NHzy 3 Sy | dzOK
(Schaper, 2011c: 431

Die beiden theoretische Modelle (Karasek, 1979Siegrist, 1996ermdglichen, die
groRe Fulle der verschiedenen Aspekte der Arbeitssituation, die in die individuelle
Bewertung eingehen kénnen, vereinfachend auf dasheelé/erhaltnis von Anforet
rungen und Kontrolle sowie Leistung und Ertzaguspitzen.

Empirischgelten die Annahmen desglodells beruflicher Gratifikationslgen als red-

tiv gesichert(fur eine Ubesicht querschnittlicher und langsschnittlicher Befunde vgl|.
Nieuwenhuijsen, Bruinvels, & FrinBsesen, 201D Viele Studien sprechen daftr,
dass Beschaftigte bei geringen Gratifikationen eine grof3ere Unzufriedenheit mit ihrer
Arbeit und starkere Strebglastung erleben als Beschéftigte, die ihren beruflichen
Einsatz und ihren Ertrag als ausgewogen erachten. Die Zahl langsschnittlicher Unte
suchungen ist allerdings geriig B.Kivimaki, @htera, Elovainio, Virtanen, & Siegrist,
2007 Siegrist, 2008J. Wang, Patten, Currie, Sareen, & Schmitz, 2D1\®/ang et al.,
2011).

Das im Modell als Bewertungsmal3stab angenommene Gerechtigkeitsempfinden
macht auch interindividuelle Unterschiede in der Bedeutung von Arbeitsbedingungen
fur Arbeitszufriedenheit plausibel: Durch Siegrists Annahmen werden zum Beispiel
aktuelle Befunde erkrbar, wonach weniger das absolute als das relative (alsalgin
,gerechf empfundenes) Einkommen bedeutsam fur die Arbeitszufriedenheist
(Lesch et al., 20tWada et al., 2009; vgl. auch Abschnitt)3.3

Weiterhin scheinen sich auch die Ammmaen Siegrists zur Bedeutung einer deutlich
Uberhdhten Verausgabungsneigung (,overcommitment”’) zu bestatigen: Je starker ihre
Verausgabungsneigung, desto unzufriedener und stressbelasteter scheinen &rwerb
tatige bei erlebten Ungleichgewichten zwischen kchem Einsatz und Ertrag zu
sein(Feuerhahn, Kihnel, & Kudielka, 2012

a4



In der Forschung gelten interindividuelle Unterschiede in der Arbeitszufriezien
hinsichtlich verschiedendprersonlichkeitsakzentuierungen als gesichert, dies betrifft
vor allem Neurotizismus und Gewissenhatftigkeit. Ausfuhrlicher berichtet dariter A
schnitt5.2.1

Vor dem Hintergrund der Entwicklungsforschung hat das Modell der beruflicren Gr
tifikationskrisen ahnlich wie das AnforderungentrolFModell eine begrenzte
Reichweite, da es auf die Erwerbsarbeit fokussiert und weitere Entwicklumigsite
unbericksichtigt lAsst. Damit missen zahlreiche Forschungsbefunde zu scheainbar u
gunstigen Karriereentscheidungen (Teilzeitbeschaftigung) oder auch gut bezahlten
Spitzenpositionen unverstandlich bleiben.

So gilt etwa eine groRere Zufriedenheit vBrauen in Teilzeitm Vergleichzu Vol
zeitbeschéaftigung als gesichert und auch eine gré3ere Zufriedenheit von Vatern im
Vergleich zu Muttern in beruflich hohen Positionen (vgl. auch AbscBi3iit Diesle-
zuglich ist zu vermuten, dass es auch bedeutsam fiir berufliche Zufriedenheit sein
kann, wenn sich Leistungen, Anforderungen und Ziele im Beruf sowie in anderen Ko
texten nicht gegensgég ausschlie3en. Diese Vereinbarkeihicht nur beziglich IE
ternschaft, sondern auch hinsichtlich unbezahlter Tatigkeiten und sozialer Baziehu
gen allgemeirg kann danralseine zentrale berufliche Gratifikatiagrlebt werden.

Beziglich der Gratifikain eines festen Arbeitsplatzashd der damit verbundenen
Sicherheit fur die Lebensplanung ist anzunehmen, dass beides im Laufe des mittleren
Erwachsenenalters stark an Bedeutung gewinnt, wahrend im jungen Erwachéenena
ter vielleicht noch die Vielfalt derg@ionen bevorzugt wird. Diese Beispiele verweisen
auf denLebenslaufaspekt, um den die Grundannahmen der beiden Modelle ebenfalls
Zu erweitern waren.

3.3 Zur Bedeutung des wirtschaftlichen
Strukturwandels flur Arbeitszufriede-
heit

Wie bereitsberichtet, lassa Befunde aus repréasentativen Studieaf Basis des SOEP
auf einen Ruckgang der durchschnittlichen Arbeitszufriedenheit der Beschaftigten in
Deutschland seit Mitte der 1980er Jahre schlielfBohulskyy et al., 201TFietze,
2011). Bohulsly und Kollegen (2011) untersush inihrer Analyse die archschnittl-
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che Arbeitszufriedenheit abhé&ngig Beschaftigter (ohne Beamte) getrennt flr-West
und Ostdeutschland in dedahren 1984 bzw. 1991 bis 2006h SOERvird die Frage
3Sa0SttdyY a2 AS 1 dzF NA S RAwvortamsin® auf{ ein& 11¥rA (i
Skala von 0 {ganz und gar unZrieden”) bis 10 (,ganz und gar zufriedeméglich Die
Ergebniss€Bohulskyy et al., 20} Zeigeneinen Riuckgang der durchschnittlichen A
beitszufriedenheit seit 1984 (durchschnittlich 7,6 Punkte) bis zum Ende des émnalys
zeitraums 2009 (6,8 Punkte). Wahrend in den 1990er Jahren ostdeuEseterbsé-

tige deutlich unzufriedener waren als westdeutsche, gleichen sich diese Unterschiede
Uber die Zeit aufgrundgtagnieender Werte in O4- und sinkender Werte in Wes
deutschland an, sodass 2009 keine Unterschiede in der Arbeitszufriedenheit awische
Ost und West mehr nachweisbar sind.

Im Vergleich der Altersgruppen (30 Jahre, 3%®0 Jahre, 50 und alter) ergibt die
Analyse vorBohulsky und Kollegef2011) interessanterweiseeinen besonders @r

Ren Ruckgang der Arbeitszufriedenheit in der Gruppe der Ub&ékéigen: Wéahrend
diese Gruppe zu Beginn des Untersuchungszeitrg®34)noch die grol3ta Zufrie-
denheitswerte zeigte, entfielen am Ende des Untersuchungszeitraums (2008) dag
gen die im Altersvergleich niedrigsten Werte auf sie.

Die Analyse beschreibt einen langfristigen Rickgang der Zufriedenheit fr allei-Qualif
kationsstufen und alle BetresgroRen. Wie das AnforderungskKontrolkModell
(Karasek, 197%annehmen lasst, sind Personen mit mittleren umshen Bildungda:
schlussemit ihrer Erwerbstatigke jedoch zufriedener als Personen mit niedrigerem
Bildungsniveau.

Als Ursachen fur den Rickgang von Arbeitszufriedenheit vernidnilsky und Ke
legen(201]) Veranderungenm Rahmen deStrukturwandes der Arbeitswelt die sie
alsZunahme psychischer Belastungend als Risiko fir diArbeitszufriedenheit we
ten.

Auch viele andere Studidretonen,dasspsychisch belastender ArbeitsstraasFobe
deswirtschaftlichenStrukturwandelsder letzten Jahrzehntangestiegenist und die
berufliche Zufriedenheitund die psychischetabilitdt und Gesundheit gefahrde
(LohmannHaislah, 2012Siegrist, 2018

Das Anforderung&ontrolFModell (Karasek, 1979egt nahe,als psychisch belastend
einen Anstieg von Anforderungen einschlief3lich Zeitdruck bei stagnierendem oder
gar abnehmendem Entscheidungsspielraamzunehmen

Vor dem Hintergrund des Modellseruflicher Gratifikationskrisen(Siegrist, 1996
wird als psychisch belastend vermutetdass in de letzten Jahrzehnten Gratifikat
onskrisen zugenommen haben, da Gratifikationen weniger und instabidrLes-
tungsanforderungen grol3eyeworden sind.
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Einige Annahmen und empirische Befunde zur Entwicklung der Erwerbsarbeit werden
im Folgenden zumindesh Stichworten benannt und diskutiertla sie veranderte
Einflisse der sozialedmwelt auf die individuelle Entwicklung beschreibédabei

wird deutlich, dass die vorgestellten Modelter Erklarung von Arbeitszufriedenheit
plausible Erklarungen figine Zunahme psychischer Belastundgeten, auch wenn

ihr Erklarungspotential aufgrund der Allgemeinhgit eine entwicklungspsycholog
scheFragestellundpeschrankt bleiben muss.

Arbeitsverdichtung

Viele Hinweisesprechen dafiir dass Erwerbstatige ihrArbeit als zunehmend ve
dichtet empfinden. Ein Grund ist vermutlich die erhebliche Komplexitat ued B
schleunigung der Arbeitsprozesse, ein anderer die Ausweitung des Dienstlsistung
sektors, der neben den kognitiven auch grof3e interaktive und emotionalerdeaxf
rungen stellt.

Nach derErwerbstatigenbefragung des Bundesinstitut fir Berufsbildung und der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmed{ziohmannHaislah, 201Pwerden

vor allem dieArbeitsmerkmée S NBE OKASRSY I NIA3IS ! NDSAGSY
,Starker Terminund Leistungsdruck,Stérungen und Unterbrechungesowie ,sehr

schnell arbeiten missérals belastend empfunderAls Befund zeigt siclilassetwa

25% der befragten Erwerbstatigen Pausen ausfallen lassehmehr als ein Drittel

gibt an, zu viel Arbeitizhaben, um Pausen nehmen zu kdnnen. Etwa ein Flurdtel b

richtet chronische Uberforderungen und nahezu 56@% Befragtensind der Mé-

Ydzy 3T tRIdASY a yAOKG Ay RS ylLohmaniHSislah,a2012:f | dzF
164)*°,

Anzunehmenist, dass dieseZeitdruck dem Interesse von Erwerbstatigen an guten
Arbeitsergebnissen entgegensteht, das Karasek im Modell der Anforderungskontrolle
herausstellt. Zeitdruck schrankt vermutlich die Mdglichkeiten ein, Entschesdung
spielrdume wahrzunehmen und sorgfaltigsain.

Hinsichtlich der Anforderungen aus der Arbeitszeitorganisation ist auch die grof3e
Verbreitung von Uberstunden bedeutsam. Fast die Halfte der Befragten mit Yollzei

19 Zugleich betont LohmanHaislah, dass berufliche Anforderungend Risikerfir die py-
chische GesundhertachBranchenBerufen betrieblichen AufgabenAlter und Geschlechgehr un-
terschiedlich ausfallerAllgemeine Aussagen zur Stressbelastung versteht sie als ersten Schritt, dem
die Identifizierung von mdoglichen Gefahrdungen der psychischen Gesundheit in speziellen Berufen
und Wirtschaftszweigen folgen sollte.
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vertrag arbeitet mehr als 40, etwa ein Sechstel mehr als 48 Stunden wocheuttth
mehr als 40 % unter ihnen geben an, dass es nie oder nur selten moglich ist, bei der
Arbeitszeitplanung familidare oder personliche Interessen zu berlcksichtigen
(LohmannrHaislah, 201¢°.

Hinsichtlich des mittleren Erwachsenenalters stellt LohmBaislah(2012) eine ke-
sondere Kumulation von Anforderungdreraus die sich in dieser Weise in keiner
anderen Lebensphase zeidtach ihren Befunden sind Erwerbstétige im mittleren
Erwachsenenalter besonders stark viglltitasking, starkem Term#und Leistung-
druck, Arbeitsunterbrechungen und Uberlangen Arbesten betroffen Dartber
hinaus beschreibt diese Altersgruppe meYereinbarkeitsprobleme undarbeitet
haufiger anSonn und Feiertagn als jingere oder &ltere Erwerbstétige. Erwerlistat
ge im mittleren Erwachsenenalter berichten zudem bhaufigstenvon quantitativer
Uberforderungund der Gefahr von Umstrukturierungen und Arbeitsplatzverlust.

Arbeitsplatzsicherheit

Arbeitsplatzsicherheit kann als besonders grundlegende Gratifikation fir Engerbst
tigkeit gelten, auch im Hinblick auf die Verwirklichung vortedién anderen Entwic
lungskontexten und die Gestaltung des Lebenslaufs insgedaaghalb erscheint
wenig erstaunlich, dass Angste um die Sicherheit des Arbeitsplatzes vermutlich sta
ker noch als andere Aspekte der Erwerbsarbeit psychisch belasten urgksin-
heitliches Risiko sirfd Das Erleben von Arbeitsplatzunsicherheit kann auf befristeten
Arbeitsvertragen beruhen oder dadurch entstehen, dass sich der eigene Betrieb in
einer wirtschaftlich schwierigen Lage befindet und Restrukturierungen stattfinflen
gibt deutliche Hinweise, dagsrbeitszufriedenheit von der wirtschaftlichen Gedam
lageabhangt und in Zeiten der Rezession zuriickg@bermann & Rothe, 20)1

Rubin und Brody2011) zeigen, dasdesonders solche Beschéaftiglngst vor A
beitsplatzverlust entwickelnin deren Unternehmeres bereits zu Stellenkirzungen
und Entlassungerkam lhren Ergebnissen zufoldgeeeintrachtigt Arbeitsplazung-
cherheit die Arbeitszufriedenheduf3erordentlich, reduziert das berufliche Engag
ment und fahrt haufig zu langfristig anhaltendetresserleben.

2% pass sich Uberstunden negativ auf die Zufeielteit mit der Erwerbsarbeit auswirken o
nen,vor allem abemnegative Folgen fir die Zufriedenheit mit dem Familienlebendiedsesundheit
haben betonen auclzok und Dammasq2012).

2t Zu Auswirkungen auf korperliche Gesundheit vgl. et®direurs, van Emmerik, Notelaers
und De Witte(2010.
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Der StressreporLohmannHaislah, 201pwarnt daher:

a. SA wS&aGNYzl G§dzZNRA SNHzy 3aLINRPT SaasSyx RAS
und nicht zu vermeiden sind, gilt es, neben den Chancen fir die Wettbewerb
fahigkeit, auch die Risiken fur die Beschaftigten im Auge zu behalten. Denn
dass Reorganisation Auswirkungen auf die BelasturiBmanspruchungsind
Gesundheitssituation von Besdtigten hat, ist mit groRer Wahrscheinlichkeit
anzunehmg @& 0 SO R®PY mMyno @

Dabeiist zu vermuten, dass Erwerbstétige eine Gefahrdung ihres Arbeitsplatzes mit
steigendem Alter zunehmend als abwertend und bedrohlich erleben, da sie ortlich
meist gebundener sindls Jingere und die Aussichten auf einen beruflichen Wechsel
trotz aller Berufserfahrungufgrund negativerAltersstereotypehéaufig ungtinstiger
werden

Entgrenzung von Arbeitszeit uratt

Zunehmend wird die Arbeitswelt durch moderne Kommunikationstetbgien le-
stimmt, durch die berufliche Aufgaben auch ortsunabhéngig und zeitlich flex#hel b
arbeitet werden kénnenDie modernen Kommunikationsmedien ermoglichen, lheru
lich relevante Informationen erheblich leichter und zahlreicher zu beschaffere-and
rerseits kann Menge und Tempo subjektiv zu einer groBen Uberforderung werden.

Vor dem Hintergrund des Anforderungskontrollmodel&arasek, 1979bietet die
Enggrenzung von Arbeitszeit und die Mdglichkeit der ortlichen Verschrankung von
Erwerbsarbeit und weiteren Lebenszusammenhdngen zumindest in Tatigkeiten mit
groBerem Entscheidungsspielraum (,active jobs”) vermutlich sowohl Chancen als auch
Risiken fur Arbeitmufriedenheit und Gesundheit.

Die zunehmende Ortsunabhangigkeit von Erwerbsarbeit kann dazu fihren, dass ko
legiale Beziehungen weniger und instabiler werden, andererseits ergeben sich zum
Beispiel neue Moglichkeiten fir die Vereinbarung von Erwerbsttigind Familia-

arbeit durch P&Heimarbeitsplatze (Hom®ffice), die mit einem betrieblichen Ity

net verbunden sind.

Auch Pfeiffe2012 warnt vor voreiligen Annahmen negativer Auswirkungen techn
scher Gerate. Die Qualitat aktueller Studien ist demnach noch zusigtent, den
Einfluss von Internet und Mobiltelefonen auf Arbeitszufriedenheit und Gesundheit zu
beurteilen. Vorliegende empirische Ergebnisse zeigen ein widersprichliches Bild, nur
teilweise bestéatigen sich nach Pfeiff@012 die viel diskutierten Gefahren vorr-e
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hohter Erreichbarkeit. Nach Pfeiffer (2012) liegen Risiken weniger in der Technik
selbst als in einem entgrenzten Umgang mit Technik, der sowohl auf Seiterr-der A
beitgeber als auch auf Seiten der Beschaftigten stattfindet:

a5AS ¢NBAOSN Ossendintef 3 BB YK dzaydX B LINBRIZT RS N

mischen und organisatorischen Ebene in Wnédhmen, oft nutzen Beschagt
te selbstgesteuert und teils selbst finanziert mobile Gerate und webbasiert
Tools zur Kompensation des auf ihnen éasten Drucks. Zwar ermbchen
und verstarken die neuen Medien den Wt hin zu einer immer starkemt-
grenzten Arbeitswelt, sie sind aberOK & RA S S A 3 S (Plefffér, OK Sy
2012: 16.

Als zusatzlich risikoreich kénnten sich verschiedene individuelle Merkmald&nnd
stellungen auswirken, die es Erwerbstatigen schwer machen, beruflichen Anford
rungen Grenzen zu setzen, zu denken ist auch an die von S{@§8€j als Risikofie

tor identifizierte Ubersteigerte Verausgabungsneigung (overcommitment).

Flexible Arbeitszeiten und atypische Bé$ofpungsformen

ZahlreicheBefunde zur Entwicklung der Arbeitszeiten lassen sich als Anstiegrvon A
beitsanforderungen (job demandsach Karasekdeuten, ohne dass damit gesichert
auchdie Anforderungskontrollanwachst

Der zeitliche Umfang der Erwerbsarbeit betrug im Jahr 2011 bei Vollzeitbeschaftigten
durchschnittlich 41,9 Stunden und bei Teilzeitbeschéaftigten 18,1 Stunden pro Woche
(Statistisches Bundesamt, 20)2Hdange Arbeitszeiten lassen sich besonderd-olet
rungskraften (39 %) und bei Selbstandigén%) beobachten

Hinsichtlich der Flexibilisieng der Arbeitszeit verzeichnelas Statistische Bunde

amt (2012d einen deutlichen Anstiecdbei Erwerbstatigkeit am Abend, die sich von
1992 (15%)is 2011 (27%) naezu verdoppek. Der Anteil von Erwerbstatigen mit
Wochenendarbeit stiegyon 20% (1992) auf 27% (2011) am Samstag und von 10%
(1992) auf 14,5% (2011) am Sonntagrmutlich auch als Folgeweiterter Ladenof-
nungszeiten Nachtarbeit stieg von 7% (1992)fa@P6 (2011), Manner waren davon
doppelt so haufig betroffen wie Fraudh2% vs. 6%; Statistisches Bundesamt, 2012a;
alle Prozentwerte wurden berechnet nach ebd.: 139

Die Forschung geht davon aus, dass Nachtarbeit, unregelméRige Arbeitszeiten und
Schichtarbeit mit besonders grof3en Risiken fir Wohlbefinded Gesundheit we
bunden sindBeermann, 201
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Angestiegen ist auclder Anteil atypischer BeschaftigungsformeDarunter fallen
nach Statistischem Bundast (2013 Leiharbeit, geringfiigige und befristete Bestha
tigungsverhéltnisse, aber auch sozialversicherungspijeht eilzeitarbeit. Im Jahr
2012 war uber ein Funftel7,9 Mill.; 22% der Erwerbstéatigen in der Bundesrepublik
in einem aypischen Beschéaftigungsverhéltriégig. Hinsichtlich eines ausreichenden
Einkommens und Arbeitsplatzsicherheit als Voraussetzung fur Selbstwirksamkeitse
leben und Lebensplanung ist zu vermuten, dass atypische Beschaftigungstoimen
fig zuGratifikationkrisen fihen.

Nach aén Analysen von Keller, Schulz eifert(2012 im Rahmen des Mikrozensus

sind atypische Beschaftigungsformen besonders unter Frauen haufigg sieken
AKNBNI ! yAAOKG yI OK FTNNJ SNBHSNDAGNGAITS CNI «
55% der erwerbstatigen Frauen waren nach ihrer Analysdahr 201@iner atyp-

schen Beschaftigungsfortiatig, demgegenuber nur 1% der erwerbstétigen Manner

(vgl Abschnitt2.2). Nur 5% der befristet beschaftigten Manner und Fraggioen an,
sichbewusst fur eine atypische Beschéftigungsform entschiexlehaben die Meh-

zahl berichtete, sie hatte kein unbefristetBeschéaftigungsverhéltnis gefunden (46%)

oder befande gh in einem Probevertrag (27%).

Atypische Beschaftigung ist haufig auch mit Niedriglohnen verbundenNiedrg-
lohnsektorwuchsvon etwa 13% (1990er Jahre) auf 21,4% (2@@9)Beschaftigten

Im Jahr2008 waren etwa 3,4 Millionen Erwerbstatige mit einem Stundenlohn von
weniger als sieben Euro beschéafti@osch & Weinkopf, 20)2in der Gruppe e
werbstatiger Frauen und Manner im mittleren Erwachsenenalter (Altersgruppe der
45- bis 55Jahrigen) lag der Anteil von Personen mit Niedriglohnenainn 2010 bei

22, P4 (Statistisches Bundesamt, 20)2Dies ist ein Alter, idemein Wechsel in bs-
sereArbeitsverhaltnissemmer schwierigemird.

Einkommensentwicklung

Ein zentraler Aspekt fikrbeitszufriedenheit ist nach dem Modell der Gratifikagen
krisen (Siegrist, 1996die empfundene Einkommensgerechtigkeit. Insofern kst
deutsam, dassdie gesellschaftliche Einkommensentwicklung auf eine erhebliche
Spreizung hinweist: Nach Angaben des Instituts Arbeit und Qualifikgt@il4) stie-

gen die Bruttolohne im Z@aum 1995 bis 2013 um rund %4 (jahresdurchschnittlich
um 2%) und blieben damit deutlich hinter den Unternehmemsd Vemobgensen-
kommen (Zuwachs 69%, jahresdurchschichtl3, 26) zurtick Nacheiner Analyse des
Instituts fur Makrookonomie und Konjunkturforschuflg. Schmid, Stein, & Zwiener,
2013 sankendie realen Nettohaushaltseinkommen der unteren drei (\z&mn En-
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kommenskategorien zwischen 2000 und 2010 um mehr als 2%, wahrend die der
hdchsten Einkommeskategorie im gleichen Zeitraum um 12% stiegen.

Die Forschung zeigt, dass diebeitszufriedenheiimit wachsendem Einkommema
steigt, dass sie jedochb einer bestimmterg Uberdurchschnittlicherg Einkommens-
héhe nicht mehr znimmt und stabil auf eineniiberdurchschnittlichen Plateau ke
bleibt (Lesch et al., 2001

Fur das Gerechtigkeitsempfindecheint der Vergleich zu relevanten Bezugsgruppen
wie ahnlich ausgebildeten Beschéftigteentral zu sein, teilwichtiger als das abaol

te Einkommen. Diese Befunde bestatigt auch eine japanische SfWiida et al.,
2009, die die Wahrnehmung eines fairen Einkommens als Haupteinflussgrof3e auf die
Arbeitszufriedenheit von japanischen Arzten und Arztinnen identifiziert.

Beziglich geschlechtstypischer Einkommensunterschiede gggt In den gering
bezahlten Berufe sind Frauen deutlich starker, in den einkommensstarken Berufen
deutlich weniger vertretenManner bezogen im Jahr 2011 in allen Wirtschaftszwe
gen hohere Gehalter als Frauen, besonders grol3e Unterschiede zeigtentsres-i
santerweise in Branchen wie dem Gesundheitsd Sozialwesen sowie Erziehung
und Unterricht, in denen traditionell der Frauenanteil den der Manner Ubersteigt
(Statistisches Bundesamt, 201)2dim Vergleich der Industrienationen sinde-g
schlechstypische Unterschiede bei mittleren Einkommen fir Vollzeitkrafte in
Deutschland weit héher als im OEODrchschnitt (21% vs. 15%), deutlich niedriger
sind geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede etwa in BEi«€D, 2000

Trotz der Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern diskulierfEar-
schung eine allgemeine grof3ere Arbeitszufriedenheit von Friuginetwa Bender,
Donohue, & Heywood, 2005ein Befund, der sich durch die vorgestellten Arbeitsz
friedenheitsmodelle nicht erklaren lasst. Allerdingsinen Lesch und Kollegéz011)
eine unterschiedliche heitszufriedenheit der Geschlechtar ihrer Analyse aktueller
SOEMaten fiur die Bundesrepubl&uchnicht bestatigen.

Elternschaft und Teilzeitstellen

Die Vereinbarkeit von Elternschaft und Erwerbstatigkeit scheint immer noch eine A
forderung, deren Bealtigung nur mit groRen Kompromissen zu bewaltigen ist und
fur die Uberwiegend immer noch Frauen zustandig Sindrotz einer gestiegenen

22 pAktuelle Ergebnisse auf Basis des SOEP zeigen, dass selbst in Partnerschaften ohne Kinder
Frauen noch den Uberwiegenden Teil der Hausarbeit leiRevcher et al., 20104
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Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Kindern waren 2010 immer noch 40% déer wes
deutschen und 32% der ostdeutschen Muttait Kindern unter drei Jahren nicht-e
werbstétig und Teilzeiterwerbstatigkeit war 2010 unter Mitter mit Kindern unter 18
Jahren mit 44% in Westdeutschland sehr verbreitet. Im gesamten Bundesgebiet sind
hingegen weniger als funf Prozent der Vater teilzestthaftigt. Die Grinde daflel

gen meist nicht in Fragen der Vereinbarung von Erwarhd Familienarbeit; die &

ter geben vielmehr an, die eigentlich gewlnschte Vollzeitstelle bisher nicht gefunden
zu haben(Statistisches Bundesd, 2013.

Der Anteil Teilzeitbeschéftigter stieg seit 1991 von 14% auf 27% im Jahr 2011 deutlich
an. Wahrend 45,7%, also fast die Halfte der erwerbstéatigen Frauen im Jahr 2B11 tei
zeitbeschaftigt warendominierte unter erwerbstatigen Mannern die Valibeschd-

tigung mit 89,7%Statistisches Bundesamt, 20)2a

Unter dem Lebenslaufaspekt erscheint bedeutsam, dass der Anteil unfreiwillg tei
zeitbeschaftigter Manner und Frauen im mittleren Erwachsenenalter (45 Jahre und
alter) hoher ist als in friheren Lebensphasen: 20% der Teilzeitbeschéaftigten suchten
2011 eigentlich eine Vollzeitstel{8tatistisches Bundesamt, 201)2d

Es ist davorauszugehen, dass eir@ifferenz zwischen gewiinschteamd tatsacht

chem Umfang der Erwerbsarbeiie Arbeitszufriedenheiterheblich beeintrachtigt.
Nach Lesch und Kolleg€p011) und nach den Ergebnissen emaktuellen britisch
deutschen Studi¢Gash, Mertens, & Gordo, 20)1&cheint diessowohl fur Teilzeitb-
schaftigte mit den Wunsch nach Vollzeitbeschaftigung als auch fur Vollzeitbéscha
tigte mit dem Wunsch nach einer Reduzierung der Arbeitszeit zu gelten. Die Studien
weisen nach, dass Erwerbstatige in beiden Fallen nach Eintritt der gewunschiten Ve
anderungen zufriedener sirals zuvor.

Empirische Untersuchungen von Booth und van QA8 auf Basis des British
Household Panel Survey (BHPS) weisen hinsichtlich der Zusammenhange zwischen
Arbeitsumfang und Arbeitszufriedenheit geschlechtstypische Orientierungeh: na
Teilzeitbeschaftigte Frauen haben demnach eine grofRere Arbeitszufriedenheit als
Frauen in Vollzeitbeschéaftigung, auch wenn die beruflichen Gratifikationen hHmnsich
lich Einkommen,Gestaltungsspielraum, Anerkennungufstiegsmadglichkeiterund
Altersvorsogein der Regel erheblich geringer sind.

Auch die Untersuchung von Lesch und Kolle(@011) auf Basis von SOHERten
ergibt eine etwas grol3ere Arbeitszufriedenheit bei Erwerbstatigen in Teiklsitin
Vollzeitbeschéaftigungzin Grund dafir kdnnte seidassFrauen durch Teilzeitstellen
eine Verringerungvon Rollenkonflikten suchemnd dafir amere Ziele und Gratifde
tionen zurtckstellen Andererseits scheint Teilzelieim raschen Wandel derrA
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beitswelt auch unabhéangig von Elternschaft und Familienarbeste Erwerbstétige
vor Uberforderung zu schitzet.ohmannHaislah(2012 betont als Befund, dass
Vollzeitbeschéftigt allgemeinim Gegensatz zUieilzeitbeschaftigte tiber hohereAn-
forderungen aus Arbeitsinhalt unarganisation berichten, haufiger von Umstrukt
rierungen betroffen sind und haufiger fachliche und quantitative Uberforderumg a
geben

Zusammenfassend lassich sagen, dass die vorgestellten theoretischen Modelle
plausible Erklarungen fur Arbeitszufriedenhestd -unzufriedenheitanbieten,die der
Komplexitat der Wirkfaktoren gerecht werden, soweit sie die Arbeitssituation selbst
betreffen. Auch neue sozialend technologische Entwicklungen der Erwerbsarbeit
konnen hinsichtlich der Ressourcen wie Risiken fur Arbeitszufriedenheit in diesen
Modellen gewichtet werden. Dass etliche empirische Befunde zu Arbeitszufriedenheit
mit diesen Modellen nicht hinreichend ldéart werden kdnnen, deutet darauf hin,
dass die Berufstatigenrolle mit anderen Rollen konkurriert, dass Entwicklunggkonte
te im mittleren Erwachsenenalter nicht auf Erwerbstatigkeit reduzierbar sind und auf
die Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit in dies&mareich zurtickwirken.
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4. Depressivitat im mittleren Alter Be-
funde zum Zusammenlang mit Ge-
schlecht, korperlicher Gesundheit, IBI
dung undErwerbseteiligung

Dieses Kapitel prasentiert theoretische Ansatze und empirische Befunde aug-der D
pressionsforschun@uch zu Geschlechterdifferenzen, und berichtet tiber psycholog
sche Annahmen zum Zusammenhang zwischen Depressivitdt und Erwerbsaabeit. D
bei wird deutlich, dass die Depressionsforschung Depressivitat in zweifacher Wi
krichtung als Folge und als Ursache #fahrungen in der Erwerbsarbeit diskutiert.
Empirisch tberwiegen jedoch korrelative Forschungsbefunde, und hinsichtlich der
Pravalenzen von Depressivitat liegen gesicherte Informationen hauptsachlicla-zu m
nifesten Depressionen vor.

4.1 Zum Begriff deiDepresion und deprea-
siven Symptone

Ausder Perspektive der riEwicklungspsychologiunterliegt die Emotionswahrrie
mung und-regulation Uber die gesamte Lebensspanne der VerdnderNagh der
kognitiv-affektiven Entwicklungstheorie von Labouwef (2009 ist davon auszugr
hen, dass sich von der Kindheit bis ins Erwachsenenaliechsende und komplexer
werdendekognitive Fahigkeiteherausbilden, die zunehmend differenziegenotio-
nale Erfahrungenind Regulationsprozesdeegtinstigen.

Dabei gibt es viele Hinweise, dass die Fahigkeit zur Integration widersprichlicher
Emotionen indie eigene Wahrnehmung bis ins mittlere Erwachsenenalter ansteigt,
wahrend spater das Interesse zurlckgeht, sich mit Dilemmata, widersprichlichen
Emotionen und Zweifeln auseinanderzusetd@iarles & Carstensen, 2Q0viagai,
2001). Hinsichtlich des mittleren Erwachsenenalters zeigt eine Langsschnittstudie
(LabouvieVief et al., 200), dass Personen in dieser Lebensphase starker als Jingere
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und Altere auch widerspriichliche und negative Emotionen bewusst erlebenliend
sein den Kanon ihrer Gefiihlsweittegrieren kénnef®,

Auch vor diesem Hintergrund legt die vorliegende Untersuchundejpressivitas-
verstandnis zugrunde, wonach sich Gesundheit und Erkrankung nicht vollig dichotom
gegenuberstehen, sondern viele Ubergange und Zwischenstufgan@hmensind.

Nach Hautzingef2006) lassen sich psychische Stabilitat, depressive Symptome und
klinisch bedeutsame Depression als Kontinuum auf einer gemeinsamen Skale-der D
pressivitat abbilden, die von relativer psychischer Stabilitat Gber eine grol3ers-Bela
tung durch depressive Symptome bis hin zu einer manifesten Depression reicht.

Der Begriff demanifesten Depression bezeichnetm Gegensatz zu einzelnere-d
pressiven Symptomenq eine affektive psychische Stérung, djeol3en Leidensdruck
verursacht und therapeutischer Behandlung bed&rdvison et al., 2007

Die internationalen Klassifikationsrichtlinigwgl. ICBLO, Internationale Klassifikation
psychischer Storungen, WeltgesundiBerganisation, 2008 definieren depressive
Symptome als veradnderte Aspekte des Erlebens und Verhaltens wieegadiv -
farbte emotionale Gestimmtheit, die auch mit Uneilund Angst verbunden sein
kann. Werden die Kriterien nach 12D flr eine Deprssion mit klinischer Bedeutung

nur knapp verfehlt, spricht Hautzingg006 von subsyndroralen depressiven
SymptomenDie verbreiteten Instrumente zur Erfassung des Schweregrads depress
ver Symptomatik ermdéglichen neben der Unterscheidung zwischen manifegen D
pressionen und subsyndromalen depressiven Symptomen weitere Abstufungen hin
zu nurvereinzelten depressiven Symptomen und grof3er psychischer Stabilitat. Die
Depressionsforschung geht davon aus, dass es notwendig ist, auch unterschwellige
depressive Symptome zu erkennen:

a! dzOK dzy G SNBOKgStfAIS RSLINBaaA@w {&YL
Selbst wenn diese noch nicht die Kriterien fir eine klinische Stérung erftllen,
fuhren sie oftmals zu Beeintrachtigungen und gehen mit einem erhdhten Ris

12 FNNJ RAS 9yigAO]ftdzyd SAYSNI §Boshw SNB Y
etal., 2013: 738

28 Allerdings ist anzunehmen, dass fiir den Einsatz gesundheitsforderlicher Copingstrategien
in Krisensituationen komplexe emotioAabgnitive Prozesse erforderlich sind, diehsvielleicht sté
ker mit psychischer Reife und Bildungsprozessen entwickeln als mit dem kalendarischemghlter
Diehl, Coyle, & Labouviief, 1996.
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Da eine Vielzahl der vemiteten psychischen Stérungen depressive Komponenten
haben, kann der Belastungsgrad durch depressive Symptome auch als Hinweis auf die
allgemeine psychische Gesundheit bzw. ihre Gefahrdung gewertet werden.

Kennzeichen von Depression und depressiven Syraptoach ICR20

Die Klassifikationskriterien nach KZD (Weltgesundheitsorganisation, 20p8nter-
scheidenmanifeste Depressionen hinsichtlich ihres Schweregrads in leichte,lmitte
gradige und schwere depressive Episoden. Alle drei Schweregrade haben Keankheit
wert. Unabhangig des Schweregrads wird die Diagnose der depressiven Episode nur
vergeben, wenn die Symmie mindestens zwei Wochen vorliegen, wenn komorbid
keinemanische oder hypomanische Episode besteht und die Symptome nichhurséc
lich auf einen Missbrauch psychotroper Substanzen oder auf eine organischeé- psych
sche Storung zurtickgehen.

Als erstes Kernsyptom depressiver Episoden gilt nach {0Ddie depressive $ir
mung, die sich in Niedergeschlagenheit, Traurigkeit und Pessimismus AuBextk
(vgl. etwa Dozois & Beck, 20Qdterscheidet mit dem Begriff der negativen kognit
ven Trias drei Bestandteile der depressiven Stimmung: Erstensiegagive und b-
wertende Haltung gegenltber der eigenen Persaweitenseine solche Haltunge-
genuber dersozialenUmwelt und drittens eine negative Sichtweise auf die Zukunft
verbunden mit @fuhlen der Perspektiviosigkeit.

Als Steigerung des negativen Affekts ist wird bei schiw®epressionen eine wei
greifende Gefluhllosigkeit betrachtet, oft berichten Betroffene Gefiihle der Leere und
der Gleichgultigkei(Dorner, 2002.

4 Umstritten ist allerdings, inwieweit tatséchlich bei Menschen jeglicher Herkunft negativer
Affekt als erstes Kernsymptom von Depressionen zu werten ist. Es gibt Hinweiseietlaght we-
niger der negative Affekt als eine kulturelle Inadéaquatheit von Reaktionen fir Depression bedeutsam
ist. So findet etwa eine Vergleichsstudie zur depressiven Symptomatik bei Personen aus den USA, aus
Russland und Japan besonders bei derAb8rikanern das Symptom des negativen Affekts; bei den
anderen Personen mit einer Depression ist dies deutlich weniger ausgepragt; zum Teil tritt atich pos
tiver Affekt in unangebrachten Situationen ai@hentsoveDutton, 201Q. Daher schlagt die Studie
eine Erweiterung des traditionellen Verstandnisses vor: Depression kann demnach als allgemeine
Emotionsregulationsstomng verstanden werden, die die Fahigkeit zu kulturaddquaten Reaktionen
beeintrachtigt. Die eigentliche emotionale Reaktion kann sich daher bei Personen mit einesDepre
sion durchaus unterscheiden und nicht immer muss der negative Affekt im Vordergrunah stehe
meinsam ist den Reaktionen der Betroffenen aber die kulturelle Inadaquatheit.
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Als weitere Kernsymptome depressiver Episoden gelten nacti0Qmeresse oder
Freudeverlustund verminderterAntrieb oder gesteigerte Ermudbarkeilie Starke
der Episode wird nach Zahl und Ausmald der Symptome bewertet. Als wedere d
pressive Symptome zahlt das KD denVerlust des Selbstvertrauensnbegriindete
Selbstvorwiirfe wiederkehrendeGedanken an den Todnd suizidales Verhalten,
vermindertesKonzentationsvermdogen Unenschlossenheit, psychomotorische iAg
tiertheit, Schlafstorungen jeder Art sowie Appetitverlust oder gesteigerten Appetit
mit entsprechenden Gewichtsveranderungen.

Die Veringerung des Aktivitatsniveaus kann sich neben korperlicher Mudigkeit auch
in einer Verlangsamung von Kognition und Sprache zeigen. Festgefahrene negative
Denkmuster, aber auch lang andauerndes Gribeln Kioizentrationsproblemé&on-

nen Symptome einer Depssion sein, diese stehen haufig mit Schlafproblemen in
ZusammenhangDavison et al., 20QAVolfersdorf & Schuler, 2005Nach Davison

und Kollegen2007) lassen sich Anzeichen fir ein verdndertes Aktivitatsniveau auch
in der Korperhaltung, Mimik oder Gestik Betroffener erkennen, weitere Merkmale
sind sozialer Ruckzug und Scheu vor Konflikten.

Das Kernsymptom eines degtii herabgesetzten Interesses bezieht sich besonders
auf Tatigkeiten, die zuvor als subjektiv sehr wichtig eingeschétzt wurden. Esogeht s
mit um den Verlust von Interesse Uber die Zeit. Weitere Symptome sind Gefiuihle der
Hilflosigkeit, Einsamkeit und Schulehg damit verknupft sind Angste, berufliche-A
forderungen und Probleme, aber auch alltéagliche organisatorische Aufgaben nicht
mehr allein bewaltigen zu kénnéh

Menschen mit Depressionen sind auch geféahrdet, Hilfe und Beruhigung in abhangig
machenden Suttanzen zu suchen. Dabei zeigen Befunde, dass Frauen insgesamt
haufiger einen riskanten Medikamentenkonsum betreiben, wahrend Ménner miit D
pression eher zu gefahrlichem Alkoholkonsum nei¢fd¢apke, Harsich, Ohlmeier, &
Rumpf, 2009 Eine reprasentative Untersuchung in den USA ergab, dass der Alkoho

51 a Y2yl SLIW RSN oGaligmanIOassiymt ani dads das Ads@dR 3 G a
dem Menschen Erfahrungen von Autonomie und Souverénitat machen, ihre internalen Kdarolll
zeugungen und ihren Selbstwert pragen. Auch aufgrund der eingeengten Wahrnel(wglirigpgriv
tive Trias; Dozois & Beck, 20G@8leben sich Personen mit einer Depression vielfach als abhangiger
und hilfloser, als andere sie wahrnehmen. Auf Dauer ,lernen” Betroffene somit generalisierte hilflo
und abhéngige Verhaltensstrategien, die nur schwer zu durchbrechen sind. Wenn die Hilflosigkeit
und Schwache der Betroffenen (oft unbewusst) durch langfristig Ubersteigerte Unterstitzung und
Hilfe des sozialen Umfelds beantwortet wird, kann es zu Meksingen zwischen der betroffenen
Person und den hilfeleistenden Anderen kommen, die so zu einer Stabilisierung der depressiven
Symptomatik beitragen.
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konsum von 3,4% der Erwerbstéatigen insgesamt (mit und ohne depressive &isympt

me) wochentlich so stark ausgepragt war, dass es zu regelméaf3igen Intoxikationen
kam, weitere 6,4% konsumiertanonatlich Alkohol bis zu Vergiftungserscheinungen

(Frone, 201L Auch{ dzZA T ARF f AGNG fa ol NRASYKIpFGS %a:
FTdzy RSy Sy [ S aney,a2608: BRzElt xu2d¢naSymptomen schwereeD
pressionen.Dabeizeigen sich Uber die gesamte Lebensspanne deutliche Gelsehlec
terunterschiede Wllendete Suizidesind beiMannernsehr viel haufiger, Suizidvers

che dagegen haufiger bei Frauen. Uber die Lebensspanne stei@udisratebei

beiden Geschlechteran (Zank, Peters, & Wilz, 20110

Der Verlauf klinischer Depressionen ist durch einen episodischen Charaktemgeken
zeichnet, in dem sich Phasen mit starker Symptombelastung und Phasen relativer
Gesundheiabwechseln. Problematisch sind die hohen Rezigid Chronifizierunsgr

raten; reprasentative Berechnungen von Keller und Bold®8 gehen davon aus,
dass rund 20% aller Betroffenen an chronifizierten Depressionen leiden. Die EBrgebni
se zeigen zudem, dass das Rezidivrisiko fiir eine neue depressive Episdde Anit

zahl vergangenerdepressiverEpisodensteigt und sich die symptomfreien Phasen
zwischen den Episoden im Verlauf der Storung tendenziell verkiirze

Geschlechtstypische Ausdrucksformen

Zahlreiche Hinweise lassanf geschlechtstypische Ausdrucksfommeon Depression
schlieRen, auch hinsichtlich der Kernsymptome. Bardehle und Stigtt&é6) schi-

gen deshalb eine Erweiterundes klassischen Depressionskonzepts vor: Sie gehen
davon aus, dass eine Depression auch externalisierende Verhaltensweiserg-wie A
gression und Arger umfassen kann, sie vermuten, dass gerade Manner mit einer D
pression haufig solche Ausdrucksformen zeigees® Aspekt ist jedoch nichteB
standteil der allgemeinen Klassifikationskriterien und Bardehle und Stiébitgzrn,

dass viele Depressionen deshalb diagnostisch nicht erkannt werden.

Befunde deuten auch darauf hin, dass Frauen depressive Symptomelsemsabr-
nehmensowie mehr bereit sind, sie zu verbalisieren und professionelle Hilfeuzu s
chen. Vermutet wircauchdie unterschiedliche Beurteilung von Frauen und Mannern
im Gesundheitssystem aufgrund stereotyper Geschlechterbil(iRobert Koch
Institut, 2013.
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Langfristige Folgen von Depressionen fur Arbeitsfahigkeit und soziale Beziehu
gen

Es ist davon auszugehen, dass eine hohe Belasturadpy depressive Symptome Ign
fristige Folgen flr den gesamten Lebenslauf hat undkdiperliche soziale und &-
rufliche Funktionsttichtigkeieinschrankt. Dies untersttitzt auch eine Langsschitst
die Uber drei Jahre voRhebergen und Kollegg@010), die ergibt, dass das Ausmalf}
der depressiven Belastung zu Studienbedoen Persnen mit Depressionsdiagnose
im Gegensatz zu nicht Betroffenéie korperliche Gesundheitlie Gestaltung soat
ler Beziehungen sowidie Ausiibung von Erwerbstatigkettrei Jahre spater negativ
beeinflusst. DiAuswirkungereeigen sich also tber mehrere dahauch lange nach
Ende der initialen depressiven Episodie(durchschnittliche Dauer depressiveriEp
sodenbetréagt etwa sechs Monate Die Studie unterstreichdie langfristigen Ausws
kungenvon Depressiomaufalle Lebensbereichend die Gefahr der Chrdfizierung

Zur Fragestellung der vorliegenden Untersuchung implizieren die Kernsymptome von
Depression, dass sie je hach Schwere auch die Motivatielverfolgunguind Einsat-
fahigkeitim Beruf und damit die Aussicht auffoéiche Anforderungskontrolleind
Wahrnehmung von Entscheidungsspielraun{garasek, 197%owie das Selbstvikr
samkeitserleben durch berufliche Leistung und Gratifikat{&mnegrist, 1995 ein-
schranken kénnenHinsichtich der Zusammenhange zwischen Arbeitszufriedenheit
und psychischer Gesundheit ist dies als Hinweis zu werten, Rigygessivitat ach

eine ursachliche Bedeutung flierufliche Unzufriedenheit haben kann.

Zum Begriff des Burnout

Popular wird Burnout al&usgebranntsein aufgrund Ubergrol3er beruflicher Verau
gabung verstanden, die besonders im mittleren Erwachsenenalter auftreten kann
(Robert KocHnstitut, 2014h.

Wissenschatftlich gibt es eine kritische Debatte um dieses Konzept und ditflicbg
Abgrenzung, tber 100 Symptome werden als Anzeichen von Burnout diskutiert, eine
einheitliche Definition gibt es bisher nicfitohmannHaislah, 201p Diskutiert we-

den geschlechtsspezifische Ausdrucksformegtwa geringe Einsicht in eine psych
sche Ursache der Symptorbew. eine ganzliche Verleugnung der eigenen Beschwe
den bei Mannern. Insbesondere fur Manner gilt Burnout auch als Risikofaktor flr
kardiovaskulare ErkrankungegiRobert KocHnstitut, 2014. Die negativen Folgen
von Burnout liegen neben de psychischen Leidensdruck ahnlich wie bei Depression
in langer Arbeitsunfahigkeit, Arbeitslosigkeit und Friihverrentung.
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Wissenschatftliche Studien zur Abgrenzung von Burnout und Depression scheanen in
gesamt darauf hinzudeuten, dass begrifflich groRe Stlemeidungen bestehen und
beide Konstrukte kaum voneinander zu trennen gi@dsnowskyVaschek, 201)3

a5Fa YNIY]lKSAGaAOATR . dz2Ny2dzi 6ANJ G | dzF
Denn es gibt hinreichend viele Klinisdlaghostische Kategorien, um beei
trachtigtesp@ OKA 8 OKS&a [ SARSY T dz 6SaOKNBAOSYd

Im ICD10 (Weltgesundheitsorganisation, 20p&rscheintder Begriff des Burnout
deshalb auch nicht als eigenstdndige Behandlungsdiagnose, sondern bisher nur als
Zusatzdiagnose im AbschnjRrobleme mit Bezug auf Schwierigkeiten in der Leben
bewaltigung.

Die vorliegende Untersuchung verwendet daher bewusst nicht den Begriff das Bur
out, sondern die Begriffe dddepressivitat, dr depressiven Symptomend der [2-
pression.

4.2 Zur Atiologie

In der Forschung gelten enge Zusammenhénge zwischen korperlicher umispbgc
Gesundheit als gesichefRobert KocHnstitut, 201Q 2012bH. So heben auere Wh-
tersuchungen biologische Gemeinsamkeiten zwischen depressiven Symptomen und
korperlichen Beschwerden wie etwa HeéfeeislaufErkrankungen hervgiOrmel & de
Jonge, 2011 Die Autoren betonendass depressive Symptome wie Anhedonie fHof
nungslosigkeit, Lethargie, psychomotorische Verlangsamung und Appetitsteigerung
Auswirkungen auf Aktivitdt und Gasdheitsverhalten haben und sich so ungunstig
auf den Verlauf vorliegender koronarer Herzerkrankungen auswirken komrede-
rerseits erscheint es ebenfalls plausibel, dass die Erfahrung einer lebensbedrohlichen
Erkrankung wie Herzinfarkt als kritisches ¢mtereignis die Entstehung depressiver
Symptome beglnstigen kann. Zusammenhéange zu depressiven Symptomen gelten
auch hinsichtlich weiterer korperlicher Erkrankungen als gesichert, etwa beztglich
Diabetes(Bruce, Davis, Starkstein, & Davis, 2008d des allgemeinen korperlichen
Gesundheitszustanddomey et al., 2010

Im Durchschnitsind Menschenm mittleren Erwachsenenaltdyei guter korperlicher
Gesundheitund der Gofteil leidet nicht unter schwerwiegenden, moglicherweise
sogar lebensbedrohlicheizrkrankungenNach derGesundheitsberichterstattung des
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Bundeg[Robert KocHnstitut, 20121 verfigenetwa 70% der 44bis 64Jahrigen Gber
einen sehr gten und guten subjektiven kérperlichen Gesundheitszustatere-
seits zeigenDaten zur subjektiven Gesundheit wie auch objektive Daten zu Brkra
kungshaufigkeiten, dass im Verlauf des mittleren Erwachsenenalters korperliche E
krankungerhaufiger werden:

oDas mittlere Lebensalter ist eine Lebensphase, die auf korperlicher Ebene
durch zunehmende Krankheiten und gesundheitliche Beeintrachtigungen g
kennzeichnet sein kann. Biologische, psychologische und soziale Faktoren
nehmen hier gleichermal3en Einfluss usidd eng miteinander verwoben, da

die gesundheitliche Situation mit dem Geschlecht, dem Alter, dem Erwarbsst
tus, der Familiensituation undelen weiteren Faktoren variiedt(Robert Koch
Institut, 2005: 12.

Diese Zusammenhange zwischen koérperlicher und psychiSdsidheit wertet die
vorliegende Untersuchung als Hinweis, die kérperliche Gesundheit empirischnals Ko
trollvariable in den untersuchten Beziehungen zwischen Depressivitat und Atbeitsz
friedenheit zu bertcksichtigen.

Hinsichtlichder Atiologie von depresgen Storungen sind allerdings auch neurodiol
gische Befunde bedeutsam. Danach zeigenls&tldepressiven Stérungegenetische
Auffalligkeiten sowie eine Dysbalance der Neurotransmitter. Diese pathologischen
Veranderungen treten bei chronisch depressikr&nkten besonders deutlich zutage,

sie sindbei Personen mihur vereinzelten depressiven Symptomgadochin der Fe-

gel kaum feststellba(Davison et al., 2007 Im Vergleib zu bipolaren Stérungen ist

die genetische Komponente bei der Entstehung depressiver Stoérungen dewdlich g
ringer. Untersuchungen ergaben Hinweise auf Zusammenhange zwischen der-Prom
torregion des Serotonintransportergenstbl TLPR und dem Depressionsrigikobert
Kochlinstitut, 201Q: So berichteten Personen neinem langen Allel im Vergleich zu
Personen mit einem kurzen Allel weniger psychosoziale Stressbelastung im Alltag und
wiesen zudem geringere Pravalenzraten bei Depression auf. Moglicherweise hangt
die unterschiedliche Stresswahrnehmung mit der Moderatiron Stressund Angs
gefihlen des Gyrus cinguli zusammaéMissenschaftlich wird vermutetdass diese
Moderation bei Tragern des kurzen Allels nicht in ausreichend stattfinden kann. In
einer MetaanalysgRisch et al., 2009, in: Robert Kddstitut, 2010) konnte jedoch

eine erhohte Depressionspravalenz bei Personen mit dem kurzen Allel des Serotoni
transportergens EHTTLPR nicht bestatigt werden.

Uber die Beteiligung des Neurotransmitters Serotonin scheinen aufgrund der engen
Wechselwirkungen zwiseln den Transmittern eine allgemeine Dysbalance sowie
Veranderungen in der Dichte und Empfindlichkeit der jeweiligen Rezeptoremn wah
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scheinlich(Davison et al., 20Q7Weitereneurobiologische Auffalligkeiten zeigen sich
in Regulationsstérungen der HypothalamdgpophyserNebennierenrinderAchse.
Als Korrelat zu subjektiv gesteigertem Belastungsempfinden von Personenemit D
pressionen gelten somit auch Veranderungen der zugruretenden biologischen
Stressreaktion als gesichert.

Welche dieser beiden Veranderungen zuerst eintritt und moéglicherweise ursachlich
verantwortlich ist fur die Entstehung der Depressmentwederein starker depressiv
gepréagtes Erleben und Verhalten etvausgeldst durch krisenhafte Lebensumstande
oder neurochemische Veranderungen im Gelgjiat jedoch nicht gesichert.

Als biologische Ursachen fir Depressionen werden auch Verdnderungenrim Ho
monstatus Uber die Lebensspanne diskutiert, so etwa bei Framediusammenhang

mit postpartalen Depressionen nach der Geburt eines Kindes und im Zusammenhang
mit der Menopausé€Robert KocHnstitut, 2013.

Das VulnerabilitatsStressModell

Um die mdgliche Entstehung depressiver Symptome und Depressionen zu erklaren,
sind aufgrund der vermutlich vielfaltigen Einflussfaktol®o-psychesoziale Anséatze
erforderlich Einwissenschaftlichprominenter Ansatz istdas VulnerabilitatsStress
Modell (Franke, 2010Wittchen, 2006, dasdavon augeht, dassRisike und Schut-
faktoren aus dem biologisebenetischen, psychischen und sozialen Bereichiaufe
nandertreffen und das Ausmaf} des Erkrankungsrisikos beeinflugsn. Modell
nimmt an, dass Menschen in ihrer Entwicklung Erfahrungen machen und Bedingu
gen ausgesetzt sind, dieesn einigen Bereichen vulnerabekrden lassenwéhrend

sie in anderen auf Schutzfaktoren zurlickgreifen und diese als Ressourcen wesiter au
bauen konnen. Im Fall hoher Stressbelastangntweder durch kritische, einzelne
Lebensereignisse oder durch langfig belastende Anforderungeq besteht nach
diesem Erklarungsansatzn erhohtes Risiko fir die AusbildudgpressiverSympb-

me, wobeidie spezifischen Vulnerabilitditen und Ressourcen den Umgang mitider Kr
se pragen Neben individuellen Merkmalen sind dutmweltbedingungerbedeu-

sam: Wechselwirkungen zwischen Individuum und Umwelt gestalten die Krisensitu
tion und das Risiko der Entstehung psychischer Symptome mit.

Das VulnerabilitatstressModell (Abbildung2) setzt individuelle Risikofaktoren und
Ressourcen, situative Bedingungen und Merkmale in Bezieliadgschwere depee
siverSymptome ist daher alsrgebnis dieser Wechselwirkungen zu verstehen.
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Vulnerabilitaten Exposition  Schutzfaktoren Konsequenzen
Intraindividuelle Psychologische Akute
Faktoren Faktoren Folgen
z.B. Alter, Geschlecht, z.B. Resilienz, Coping, z.B. Berufliche und
Persdnlichkeit, genetische soziale Unterstiitzung, Interaktionsprobleme,
Faktoren, Verluste, Trauma vorangegangene Stérungen soziale Einschrédnkungen
\ Stressereignisse /\ /
Kritische Lebensereignisse, Psychische
Veradnderungen, — Stérung
Bedingungen (Frequeng,
/ Art, Dauer, Schwere) \/ \
Faktoren der sozialen Entwicklungsbezogene Langfristige
Umwelt Faktoren Folgen
z.B. soziale Schicht, z.B. Bindung, 2.B. Arbeitslosigkeit,
Bildung, Familie, soziales Impulskontrolle, soziale Isolation,
Netz, Beruf, Normen Leistungskompetenz Hoffnungslosigkeit
>
Prodromalphase Storungsbeginn Storungsverlauf

Abbildung2: VulnerabilitatsStressModell nach Wittchen (2011)

DasModell hat einen sehr allgemeinen Charakter, es nimmt multifaktorielle Ursachen
an, trifft dabei keine Gewichtungnd macht damit deutlich, dass Ereignisseerindi-
vidudl und intraindividuellunterschiedlich zu Stressoren werden kénreeoder auch
nicht.

Die grof3e Allgemeinheit des Modells fuhrt jedoch gleichzeitig zu Grenzen das Erkl
rungspotentials: Aus Sicht der psychologischen Entwicklungsforschung ist mach ve
schie@nen Entwicklungskontexten und deren biografischer Bedeutung zu differe
zieren sowie die historische und soziale Einbettung von individueller Entwicklung zu
betonen. So wéare hervorzuheben, dass Erwerbsarbeit in der heutigen Gesellschaft
einen besonders relanten Entwicklungskontext darstellt und erwerbsarbeitsbez
gene Ressourcen und Vulnerabilitaten daher fir die psychische Stabilitat end G
sundheit im Lebenslauf vermutlich besonders bedeutsam sind. Das Modell differe
ziert auch nicht nach Lebensphasen umifft keine Gewichtung, welche Entvkic
lungsziele bzw. Lebensthemen in verschiedenen Phasen der Biografie fur die psych
sche Stabilitéat jeweils vermutlich besonders bedeutsam sind.

Hinsichtlich der Entstehung psychischer Symptome erscheint auch wichtl, -
sellschaftlichen Geschlechterbildern und geschlechtstypischen Unterschieden-in U
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fang, Inhalt und Bedingungen von Erwerbsarbeit zu fragen. So deuten aktuelle Fo
schungsbefunde darauf hin, dass Méanner depressiver als Frauen auf berufliche Grat
fikationskrisen reagiere(Robert KocHnstitut, 20141.

Das Modell veranschaulicht jedochnwieweit sich ein Lebensereignis zu einer die
psychisché&esundheibedrohenden Krise entwickelt, hangt vom Ausmal an adéqu
ten personlichenRessourcen whvon Umweltbedingungenab, wichtig erscheinen
auchBindungsaspekte und soziale Beziehungen.

Da fur korperliche Erkrankungen enge Zusammenhange zu BildungsstandnEinko
mensniveau sowie Copingstrategien wie Informationsbeschaffung und Konsultierung
adaquate professioneller Hilfe nachgewiesen wurd®l. Richter & Hurrelmann,
2007), erscheinen vergleichbare Zusammenhé&nge auch hinsichtlich Depressivitat und
Depression plausibel.

Einflisse zwischen Depressivitat und Erwerbsarbeit in zweifacher Richtung

Die Depressionsforschung lasst darauf schliel3en, dass bereits subsyndromalke depre
sive Symptome Verhalten und Entscheidungen in der Erwerbsarbeit unglinstig beei
flussen: Es zahlt zu einer depressiven Symptomatik, dass Betroffene ihre eigene Lei
tungsfahigkeit als geringer einschatzen, sich weniger geschickt bei kollegialelk-Konta
ten und in der Interaktion mit Vorgesetzten verhalten und weniger motiviert und
ehrgazig sind als Andere. Depressivitat kann somit langfristig zu einer Versahlecht
rung der Arbeitssituation beitragen und tber den internalen Prozess der Bilanzierung
von Erfahrungen die Arbeitszufriedenheit beeintrdchtigen, mdglicherweise roit gr
Ben langfrstigen und destabilisierenden Konsequenzen fir die gesamte Erwerbsbi
grafie und weitee Lebensbereiche.

Dartiber hinaus lassen viele Befunde der Depressionsforschung vermuten, etass D
pressionsdiagnosen mit soziobkonomischen Aspekten zusammenhangen lvgl. A
schnitt 4.3). Wenngleich der Forschungsstand tberwiegend korrelative Zusamme
hange zeigt, werden auch kausale Einflisse von Umwelteinflissen auf Depressivitat
diskutiert. So wird bei Frauen und Mannern mit einem niedrigen soziodkonomischen
Status erheblich haufiger eine Depression diagnostiziert als bei denen mit hohem St
tus (Busch et al., 2023Robert KocHnstitut, 2013. Diesen Einfluss unterstitzere-B
funde, de auf die psychisch au3erordentlich destabilisierenden Folgen von Eswerb
arbeitslosigkeit bei Mannern starker noch als bei FrauaschlieRBen lasserim Ge-
gensatz dazu scheinen sichere Beschéaftigungsverhaltnisse langfristig stabilisierende
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und forderlicheAuswirkungen auf die psychische Gesundkeit Mannern und Fra-
enzu haben(Robert KocHnstitut, 2014H.

Nach dem Stand der Depressionsforschung sind Einflisse in einer zweifadhen Wi
krichtung zu vermuten: Je nach Starke bewirkt Depressivitat een@nderte Wah-
nehmung der Arbeitssituation, verandertes Verhalten und unginstige Erfahrungen in
der Erwerbsarbeit, so wie eine unginstige berufliche und sozio6konomische Lage
Depressivitat férdern kann.

Dass Entwicklungskontexte Auswirkungen auf diéviddelle Entwicklung und damit
auch auf die psychische und physische Gesundheit haben, ist ebenfalls einersrunda
nahme der psychologischen Entwicklungsforschung. Auch vor dem Hintergrund einer
lebenslaufpsychologischen Perspektive sind Einfliisse in eimeifachen Richtung
anzunehmern(Wahl & Kruse, 2014b

4.3 Zur Verbreitung

Depressionersind die haufigstgpsychische Stérung im Erwachsenenaltaktuelle
Berechnungen ergeben hinsichtlicmanifester Depressionen eine IRlonats
Pravalenz von 8% und eine Lebenszeitpravalenz von 18%itchen & Hoyer, 2011

Auffallig sind Unterschiede nach dem soziobkonomischen Statdsauch nach &
schlecht und AlterGerade im mittleren Erwachsenenalter tret@®epressionen &

hauft auf Repréasentative Befunde sprechen dafiir, dass im mittleren Erwachsenena
ter mehr Personen von manifesten Depressionen und auch von vereinzeltensdepre
siven Symptomen betroffen sind als in friheren oder spateren Lebensabschnitten
(Busch et al., 20t 3-errari et al., 20183 Dabeisind Frauenvon Depressionein allen
Lebensphasen signifikant haufiger betroffen als Mandé&2% vs.6,1%9. Die hochs-

ten Pravalearaten depresiver Symptome (10,4% und 6,1%) zeigen sich b&950
jahrigen Frauen und Manme (Busch et al., 2013

Fur erhdhte Pravalenzen vaubsyndromalen Symptomen und manifesten Depress
onen im mittleren Erwachsenenalter sprechekrgebnisse aus Englandang,
Llewelyn, Hubbard, Langa, & Melzer, 2Q01Manner und Frauen im mittlerenrE
wachsenenalter (untersuchte Altersgruppe h#&s-54 Jahre) weisen demnach hauf
ger auffallige Depressivitdtswerte auf als Personen in anderen Lebensphésen.
gleichbar stark wie Fram im mittleren Lebensaltesind nach diesen Datejunge
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Frauenim Jugendalter (1:24 Jahre), nicht jedoch Manndreser Altersgruppegurch
depressive Symptome belastdach dem Jugendaltereht das Ausmali depressiver
Symptomeder Studie zufolgeurtick,steigt im mittleren Erwachsenenalter wieder an

und sinkt dann kontinuierlich tGber die Lebensspanne. Diesen Riickgang finden Lang
und Kolleger{2011) bei beiden Geschlechtern.

Als besondere Risikogruppen fur depressive Belastung gelten frodechung niedr

ge Bildungsund Einkommensschichtefz.B.Busch et al., 201 3errari et al., 2013
Demnach kanumlie gro3ere Haufigkeit voDepressionsdiagnosen bei Frauen teilweise
auf dahinterliegende Unterschiede im soZikonomischen Status zuriickzufuhren
sein da Frauen von niedrigem Einkommen, Armut @atygbischen Arbeitsverhaltsi
sendeutlich starker betroffen sind als Mannévgl. Abshnitt 3.3). Allerdings zeigt
sich der statistische Zusammenhang zwischen s@imomischem Status und Wiah
scheinlichkeit einer Depressionsdiagnose bei Frauen geerstark als bei Mannern
(Robert KocHnstitut, 20140.

Die groRRere Haufigkeit von Depressionsdiagnosen bei Frauen wird aucheauf G
schlechterunterschiede in der Wahrnehmung und AuRerung depressiver Symptome,
in der Bereitschaft, professionelle Hiltet suchen, auf Instrumente der Depression
diagnostik und Geschlechterbilder im Gesundheitssystem zurlckgefitobert
Kochlinstitut, 2013 2014h. Auch Bardehle und Stiehle2010 weisen darauf hin,
dass eine Depression besonders bei Mannern wegdernalisierender Symptome

wie Wut und Arger weniger oft diagnostisch erkannt wimtd Manner einegroRere
Zuruckhaltungzeigen,depressiveSymptome zu benennen und adaquate Hilfe aufz
suchen.

Hinsichtlich unbezahlter Arbeit zeigt die Forschung, dass pflegende Angeld#ige,
nen keine ausreichende Unterstitzung durch professionelle Hilfen zur Verfiigung
steht, ein besonderes Risikibpagen an einer Depression zu erkrank@hoi, Stewart,

& Dewey, 2013 Es erscheint plausibel, dass eine Arloeit besonderen emotionale
Anforderungen,ohne ausreichende soziale Anerkennudgbeitsteilungund Erho-
lungspausensowie ohnematerielle Gratifikationendie Gesundheit schwer beaei
trachtigen kanf®.

Bezuglich der Erwerbsarbeit weist die Forschung seit Jahrzehnten Ubereinstimmend
darauf hin, dass vor allem der Verlust des Arbeitsplatzes und eine ungewslite E

6 Demgegeniiber ist formales freiwilligehgagemenim Pflegebereictmeistdurch weniger
grof3e Verantwoming und distanziertere Beziehungen bestimmt und leichter aufkiindbasndsat-
lich scheint freiwilliges Engagement eher positive Auswirkungen auf die psychische Gesundheit zu
haben(Bundesministerium fir Famili@MFSFJ), 2012
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werbslosigkeit ein auf3erordentlich gro3er Risikofaktor sind, an einer Depression zu
erkranken. Entsprechende Befunde der Forschung zu Erwerbslosigkeit wurden in A
schnitt2.3dargestellt.

Hinsichtlich der psychischen Gesundheit von Erwerbstatigen machen die jahrlichen
Gesundheitsberichte gesetzlicher Krankenkassen trotz der untersafhed|iMitgle-
derstrukturen seit Uber zehn Jahren Ubereinstimmend darauf aufmerksam, dass der
Anteil psychischer Diagnosen an den Krankschreibungen Berufstatiger grof3 ist und
entgegen rucklaufiger Entwicklungen bei korperlichen Erkrankungen hier weiter
wachg (Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK), 20Hinsichtlich der Ursachen

fur lange Krankschreibungen stehesychische Erkrankungerach Selett-, Atem-
wegserkrankungersowie Verletzungen und Vergiftungdameute an vierter Stelle
(Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 201d@bei die beruflichen
Ausfallzeiten l&Angesind als bei allen anderen Erkrankungen.

Bei gesundheitsbedingte Frihverrentungen stellen psychische Stérungen dia-ha
figste Ursache dafBundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 20LRI-
viduell fuhrt Frihverrentung zu finanziellen Einbuf3en und zum Risiko der Adtersa
mut. Gesamtgesellschaftlich weitet sich die Einkommensschere im Alter und viele
Menschen bendétigeis zum Bezug der Rente und auch in der Rente finanziele U
terstitzung aus den Sozialkasg&écker, 2011

Aus 6konomischer Perspektive fihren Depressionen auch gesellschaftlich zu hohen
Kosten: Das Statistische Bundesd@@11) weist darauf hin, dass psychische Stiru

ISy wmy:: | ff SN wSaa2dzNOSYO@SNI dzadS Ik | NbS
NBEGO OSNHNAFOKSYS> &AS 3ISKINBY yIFOK +SNI:¢
zweitfolgenreichsten Krankheiten fir den Arbeitsmarkt. Bezogen auf die Gesamtb
volkerung (und riht spezifisch berechnet fiir Erwerbstatige allein) liegen psychische
Stoérungen laut Statistischem Bundesa@2®11) mit 11% der Kosten aller Krankheiten
insgesamt auf Platz drei der kostenintensivsten Krankheiten nach - Herz
Kreislauferkrankungen (15%) undchKkheiten des Verdauungssystems (14 %).

Aufgrund der Daten zur Pravalenz psychischer Stérungen waeigge Wisse-

schaftlerin einer alarmierenden Forrvor SA Y SY a Wl KNKdzy RSNII RS
(Blazer, 200p und beschreibenDepressiont f & a9 LA RSYAS RS& HwMC
(Weber, 2008Weber, Hormann, & Kollner, 20P6

Aber auchSiegrist(20129 interpretiert den Forschungsstand dalgiehend dasswirt-
schaftliche und technologischéeranderungerder letzten drei Jahrzehnte zu erhé

68



ten Risiken fiir die psychische Gesundhgifiihrt haber’. Digitale Kommunikat
onsmedien, so Siegrists kritische Einschatzung, erhohen die Moglichké&bd#plle

und Uberwachung und fordern den Leistungsdruck am Arbeitsgla&dbst bei ste
gender Autonomie der Beschaftigten in manchen Aspekten der Arbeitsgestaung.
sieht gerade fur demvachsenderAnteil Beschaftigter im Dienstleistungssektord in
SKSNJ 0 FNY dzSy i @ihBréResrRBioustressBeditigieSEfkrankungen und
verweist als Beispiel auf die anforderungsreichen Tatigkeitsinhalte kombiniert mit
engen zeitlichen Vorgaben in vielen Haihd PflegeberuferiSiegrist, 2012a

Mehrheitlich betont die Forschung jedoch, dassh bis jetzt nicht eindeutig bean
worten lasst, inwieweit die Zunahme der beruflichen Fehltage aufgrund psychischer
Diagnosen tatséchlich aefnen Anstieg psychischer Stérungen auf Bevélkerungseb

ne schliefen lasser{vgl. D. Richter, 2008

Esgibt viele Hinweise auf eine erhohte Sensibilitat flr psychische Stérungeniund e
nen offeneren Umgang damit, sowdiei den Betroffenen selbst als auabf pg/cho-
logischer und arztlicher Seite, wo Depression haufiger diagnostimertals Erkma-

kung attestiertwird (Jacobi, 200p Zum Anstieg psychischer Diagnosen kann auch
eine Veranderung der diagnostischen Zuordnung von Patientenbeschwerdea-beitr
gen, zu denken ist etwa an Rickenschmerzen, die haufig auf psychische Beschwerden
zuruickgehen.

Wissenschatftlich isteben dergesellschaftlicherenttabuisierungosychischer Erkra
kungen jedoch zu vermutemassselbstleichte depressive Stérungen aufgrund der
Beschleunigung undvrbeitsdichte im Erwerbsleben heutedufig schneller zutage
treten als in friheren Jahrzehntédacobi, 2009

Trotz der methodischen Probleme, psychische Erkrankungen eindeutig quiantiat
erfassen, Daten Uber Jahre zu vergleichen aofl Ursachen zurlckzufuhren, spr

chen zahlreiche Befunde dafir, dass die Zahl der betroffenen Erwerbstéatigen hoch ist
und diese noch gréf3er ausfiele, wenn auch die Beschaftigten bertcksichtigt wirden,
die sich trotz erheblich eingeschréankter Gesundheit nicht krankschreiben Igzsen
Phanomen des Prasentismus vgl. Schmidt & Schroder)2010

Generellkbnnenviele Befunde, wonach gerade das mittlere Erwachsenenalterorisik
reich hinsichtlich schwerer depressiver Belastung zu sein scheint, als Hinwéis auf
sammenhénge mit dem Kontext Berufstatigkeit gewertet werden. Das mittlere E
wachsenenalter isflir den Uberwegenden Teitler Bevolkerung erheblich durch-E
werbstatigkeit gepragt. Je nach individueller Lebenslage ist diese Lebenspdase b

" Uber empirische Studien zum Zusammenhang von psychischer Gesundheit und ébeitsz
friedenheit, dieSiegristdModell der Gratifikationskrisen zugrundiegen, berichtet Abschni.1
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stimmt durch das Ringeom Gratifikationen wie Anerkennung, Arbeitsplatzsiche
heit, Aufstieg oder Neuorientierung, die Bewaltng oder die Abwendung voneuen
Aufgaben oder unbefriedigend&outine, angestrebte oder erzwungene Ortswechsel
und das Erleben von Entscheidungsdruck, in den verbleibenden Erwerbsarbeitsjahren
Zeitfenster fur Veranderungen zu nutzeBleichzeitiggibt esin der Regel eineey
wachsene Verantwortung in anderen Lebensbereichen, fitnBeschaft, Kinder und
Familie undvielleicht auchschon furBetreuungsaufgaben gegentber élteren Ang
hdrigen. PerrigChiello und Hopflinge(2014) sprechen von einer anforderungsre
OKSY oaf{t¥RBAOKYyad +AStftSAOKI &AYR I dzOK
und Beziehungskonflikte, Trennungen und biographische Briiche zu verarbeiten, die
vulnerabel machen und sich auf die Erwerbstatigkeit atkami.

4.4 Zur Bedeutung vonBildung, Einkan-
men, Erwerbsbeteiligung und Ge-
schlecht

Zusammenhéange zwischen sozialem Status und koérperlicher Gesundheit gelten nach
aktuellem Forschungsstand als gesichert und empirische Ergebnisse weisen eine in
mehrfacher Hinsicht ungleiche Verteilung von Gesundheit n@dokeg, 2005
Remners, 2014 M. Richter & Hurrelmann, 2009So ist diedurchschnittiche le-
benserwartung bei Personen mit niedrigem Bildungsniveau sowie geringennkinko
men deutlich kirzer als in hbheren sozialen Schichten. Darlber hinaus zeigemintern
tionale Befunde Ungleichheiten in der Belastung durch Krankheiten und Behmderu
gen auf die neben der insgesamt kirzeren Lebenserwartung zu einer zusatzlichen
Reduktion der Lebensjahre in relativer Gesundheit und Selbststandigkeit unterer s
zialer Schichten beitragen.

Interessanterweise ergeben sich anndhernd lineare Zusammenhange zwiGehen
sundheit, Bildung und Einkommen in Gestalt eines sozialen Gradienten. Richter und
Hurrelmann (2009 weisen darauf hin, dass nicht nur einige Bevolkerungsgruppen
von diesen Zusammenhangen betroffen sind, sondern das gesamte gesellschaftliche
Gduge: Je niedriger der Bildungsstand und je geringer das Einkommen, desto kirzer
ist die allgemeine Lebenserwartung und desto gréf3er ist die Wahrscheinlichkeit der
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Entstehung koérperlicher Erkrankungen, verstarkt durch einen gleichzeitig verbreit
ten Mangelan Copingstrategien zum adaquaten Umgang mit der Erkrakung

Neben Forschungsergebnissen zu korperlicher GesundBigdtung und Einkommen
sprechen jedoch auch Befunde zu psychischer Gesunidineibziale Ungleichheiten:

Eine reprasentative deutsche ténsuchung(Busch et al., 20)3zeigt, dass Bildung
und Einkommen sowohl hinsichtlich vereinzelter depressiver Symptome alshaich
sichtlich des Risikos, an einer klinisacHeepression zu erkrankemrundsatzlich als
Schutzfaktoren zu bewerten sifid Die Forschung vermutet, dagildurg die Et
wicklung vonCopingstrategien und Problemlésekompetenzen begtngiiytRichter
& Hurrelmann, 200y, die im Fall der Entstehung depressiver Btome Betroffene
zu einem gesundheitsforderlichen Handeln befahigen. Weiterhin zeigen aktuelle B
funde, dass Personen mit Depressionen b@&hdrem Bildungsund Einkommensn
veau haufiger gesundheitliche Hilfeleistungen nutzexts andere(Kessler, Agines, &
Bowen, 201%und so die Verbesrung der Symptome und Verhinderung einerdzhr
nifizierung fur diese sozialen Gruppen deutlich wahrscheinlicher werden.

Hinweise, auf welche Weise Bildung proteldivf die psychische Gesundheit voe-B
rufstatigen einwirkt, liefert eine Studi@Batinic, Selenko, Stiglbauer, & Paul, 2010
die nach Auswirkungen von Beschaftigung auf Depressivitat und Arbeitszufriedenheit
fragt. Siebetont, dass hohere Bildungsabschliisse den Zugang zu Arbeitspl@izen
hoheren beruflichen Qualifikationsanforderungen und besseieneitsverhaltnissen
ermdgichen und dass zu diesérbeitsverhaltnissemeben einem hdheren Einko

men auch mehoatent benefitsi (Jahoda, 1995; vgl. auch Abschnitt)2x@e Snner-
fullung, Identitats- und Statusgewinmgehéren. DieUntersuchung stellt heraus, dass
der protektive Effekivon BildunghinsichtlichDepressivitata & N NJ S NJ laeatS NI RA
benefitaxals tberEinkommemmediiert wurde.

28 Auffallig ist der Zusammenhang zwischen chronischer Erkrankung und Bildung zum Beispiel
bei Frauen, die an Diabetes mellitus Il leiden: Frauen mit niedrigem Bildungsniveau erkranken erhe
lich haufiger als Frauen mit hdherem Bildungsniveau und nutzen statistisch nur etwa halb so haufig
zusatzliche Angebote wie etwa Sportgruppen. Nur etwa ein Funftel aller Frauen mit niedrigdm Schu
abschluss gibt sehr gute Kompetenzen im Umgang mit ihreafildbng an, dies gilt jedoch nahezu
fur jede zweite Frau mit héherer Bildufgiwa 20%vs. 45%; Robert Kodhstitut, 2007.

*Hinsichtlich der Bedeutung von Bildung und Einkommen fiir die kdrperliche und psychische
Gesundheit gibt es auch zahlreiche Hinweise, dass der-8kaimomische Status der eigenenrHe
kunftsfamilie fur die Entstehupn kérperlicher und psychischer Storungen bedeutsam ist. Eie en
sprechende Untersuchung zeigte dies fir die Entstehung von Depression und Adipositas im Kindes
und Jugendalte(Goodman, Slap, & Huang, 2003
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Weitere Hinweise, wie Bildung auf die psychische Gesundheit einwirkt und dass dabei
von sehr komplexen Wirkungszusammenhangen mit anderen Faktoren auszugehen
ist, gibt eine langsschnittliche Studie mit Beschaftigten im offentlichen Dienst in
GrofR3britannien(Griffin, Fuhrer, Stansfeld, & Marmot, 2002n der Studie trugen
Frauen in beruflichen Positionanit geringer bis mittlerer berufliche Qualifikation

die zusatzlich ein geringes Kontrollerlebamwiesen ein hoheres Depressionsrisiko

als alle anderen Studienbeteiligten (Frauen und Manner). Manner mit geringei Qual
fikationen und niedrigem Kontrollerleben igéen hingegen ein deutlich erhohtes-R
siko, an Angststorungen zu erkrankekls Befund wird betontdass die Erfahrung
eines geringen Kontrollerlebens nicht gleichmalig tber die verschiedenen Bitdung
gruppen verteilt ist, sondern gehauft bei gering Quzikfiten auftritt®.

Im Vergleich debeiden Einflussgrof3eBildung und Einkommen kommt eine aktuelle
Studie(PulkkiRaback et al., 2032us Finnland jedoch zu demgEbnis, dass eineg
ringes Bildungsniveau vermutlich weniger Risiko fur die Entstehung psychisoher St
rungen darstellt als ein niedriges Einkommere Btudie nimmtan, dass sich eingg
ringes Erwerbseinkommegerade in Landern mit hohem Durchschnittseinkoen
wie Finnlanddestabilisierend auf die psychische Gesundheit auswikieeam Der -
fund verweist auf den Aspekt des Gerechtigkeitserlebens, der auch dedelMder
Gratifikationskriser(Siegrist, 1996zugrundeliegt, undauf die Bedeutungder soza-
len Umwelt und dergesellschaftlicherEinkommensverteilung. Das Empfinden von
sozialer Ungerechtigkeit ist demnach als RisikofaktoD#jpressivitakzu werten, um-
gekehrt das Empfinden von EinkommensgerechtighkisitSchutzfaktor.

Allerdings unterstreichen empirische Studigberwiegend die gesundheitlich prite
tive Bedeutung von Bildung und sehen diese als Voraussetzung fur Erwerbstatigkeit
und berufliche Gratifikationen Uber die Lebensspanne.

So untersuchteschnittker(2007) die gesundheitliche Entwicklung von Frauen in den
USA in den Jahren 1974 bis 2004 und stellt im ErgebnAudmmmenhénge zwischen
Gesundheitsgewinnen, Bildungsgewinnen uiiger die Jahrzehnte gestiegener-E
werbsbeteiligung von Fraueheraus. Schnittker betont, dass die groRen Gelsun
heitsgewinne von Frauen in den vergangenen 30 Jahren zum grof3en Teil auf die Z
nahme der Bildungsbeteiligung zuriickzufiihren und nicht den in dieser Zeit ebenfalls

% Dies gibt Anhaltspunkte, dass déngieg hoher Schulund Bildungsabschliisse infolge der
Bildungspolitik der 1970er Jahiber die Jahrzehnte in Deutschland vermutlich auch gesundheitlich
forderliche Konsequenzen hatt®ie Bildungsexpansiowirkt sich seit zwei bis drei Generationen
geradeauf die berufliche Entwicklung und den gesamteabensauf von Frauen begunstigend aus
(Bundesministerium fur Familie (BMFSFJ), 28thnittker, 200).
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grol3en medizinischen Fortschritten zu sclari sind. Fir den gesundheitlichen &or
schritt ist Bildung jedoch die zentrale Variable:

G5 S & LIA ingdidalfnBavafions and entirely in keeping with results gr
sented in otfs NJ O 2 y @ &dddation siaXdé alone when it comes to unde
standing longeNY i NB y R &Schnittkek 2007t 28X ¢

Hinsichtlich der Geschlechterunterschiedte subjektiver wie auch objektiver @-
sundheit von Frauen (etwa haufigere fhesuche, haufiger®epressionsdiagnosen),
die in der Forschungls gesichert gelten, ist nach Schnittke®07) auch die Erwery-
beteiligungals Einflussgrof3e zu sehen: Er stellt positive Korrelationen zwidghen
werbsarbeit und korperlicher Gesundheit heraus. Auch Herausforderungen der Ve
einbarkeit von familiaren und beruflichen Anforderungen haben nach Schnittker im
Vergleich zu den posien Effekten der Erwerbsbeteiligung nur begrenzte negative
Folgen flr die Gesundheit.

Die Geschlechterunterschiede in der Gesundeererbstatiger Manner und Frauen
wertet er auch a Folgevon Einkommensunterschiedemnd er verstehtEinkanm-
mensunterschide, die als eine Form von Ungleichheit zwischen den Geschlechtern
immer noch in hohem Mal3e fortbestehen, als gesundheitlichen Risikofaktor fiir Fra
en:

dw X 8nded differences in health might increasingly be a reflection of the ge
der gap in wages, espediabiven that the wage gap is one of the more persi
tent forms of gemler inequalityx(Schnittker, 2007: 236

Im Hinblick aufangsschnittichezusammenhange zwiseh Arbeitszufriedenheit und
depressiver Belastungjbt diese Studielen deutlichen Hinwejsdass Erwerbstatigkeit
trotz aller Belastungen im Berufsleben und auch meitiplen Rollenanforderungen
durch Kinder und Familie grundséatzliebr Depressivitat sdlizen kann Dies unte-
streichen auch Befunde zum hohen Depressionsrisiko von Frauen und Mannern beim
Verlust des Arbeitsplatzes und bei Langzeitarbeitslosikeit

Dasprotektive Potenzial von Bildung und Einkomntensichtlich Depressivitawer-
tet die vorliegende Untersuchung methodisch als wichtigen Hinweis, diese ebenso
wie das Geschlecht aontrollvariablen einzubeziehen.

¥ Menschen mit psychischen Erkrankungen entwickeln haufig gerade durch Arbeitstherapie
ein Vertrauen in die eigene Kraft, Sinnerleben, Ausdauer und Belastbarkeit zurlick. Dieser Aspekt
bleibt hier ausgeklammert, da die vorliegende Untersuchung Erwerbsarbeit in den Mittelpunkt stellt.
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5. Der Stand derempirischen Forschung
zum Zusammeimang zwischen Arbed-
zufriedenheit und Depressivitatnd zu
Moderatoren

Wie in Kapitel4 dargestellt,ist nach jetzigem Forschungsstand gesichert, dass d
pressive Symptome im mittleren Erwachsenenalter vermehrt auftreten: Naclarepr
sentativen Befunden sind in diesem Alter mehr Personen von manifesten Depressi
nen und auch von einzelnen depressiven Symptomen betroffen als in friheren oder
spateren Lebensabschnitten. Es liegt nahe, einen Zusammenhang mit Erwerbsarbeit
zu vermuten, da siglie Zeitstrukturen und Anforderungen im mittleren Erwaehs
nenalter entscheidend pragt, zugleiest jedoch auch nach weiteren Einflissen zu
fragen.

Dieses Kapitel legt den Schwerpunkt auf empgiesé&orschungsbefunde. Abschnitt
5.1 gibt einen Uberblick tber Studien zu Zusammenhangeischen Depressivitat
und Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit. Abschrit? berichtet tGber Befunde zu
individuellenMerkmalen, dievermutlich einflussreich sindnd Zusammenhange on
derieren konnten. Vorgestellt werden Befunde zu den Personlichkeitsmerkmalen
Neurotizismus und Gewissenhaftigkeityr Einstellung zum eigenen Alterwerden, zu
engen sozialen Beziehungen und zur Teilnahme an beruflicher Weiterbildung.

5.1 Befunde zumZusammenhang vorDe-
pressivitat undArbeitszufriedenheit

Bei einer Sichtung empirischer Untersuchungen zum ZusammenhangeypoasBiv
tat und Arbeitszufriedenheit lassen sich verschiedene Gruppen von Studien unte
scheiden:

- Studien zu korrelativen Zusammenhangen zwischen Depressivitat und Aubeitsz
friedenheit,
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- langsschnittliche Studien zu den gesundheitlichen Auswirkungen esterzKm-
strukte zum Erleben der Arbeitssituation wie Anforderungskontrolle und Giatifik
tion,

- langsschnittliche Studien zu den Folgen von Arbeitszufriedenheit hinsichgich D
pressivitatund

- langsschnittliche Studien zu den Folgen von Depressivitatchitish der Arbeis-
zufriedenheit.

An dieser groben Einteilung orientiert sich der folgende Uberblick zum Forsshung
stand.

Studien zu korrelativen ZusammenhangsvischenDepressivitat und Arbest
zufriedenheit

Nach querschnittliche Studien gelten korrelative Zusammenhénge zwischen Agbeit
zufriedenheit und psychischer Gesundheit als gesichert.

So fasst eine grolBangelegte MeAaalyse(Faragher, Cass, & Cooper, 2Dde E-
gebnisse von N=485 Studien zu Fragen von Arbeitszufriedenheit, psychischer und
korperlicher Gesamdheit beiErwerbstatiga zusammen, danach bestéatigen sich sign
fikante Beziehungen zwischexinem geringeren Mald aArbeitszufriedenheit und

einer hoheren Auspragung von Depressivitdach Berechnungen der Mefenalyse
korreliert interessanterweise Burm von allen einbezogenen Faktoren am starksten
(v.a. im Vergleich zu subjektiver korperlicher Gesundheit) mit reduzierter Arbeitsz
friedenheit {=.48), die Korrelation von Depression mit reduzierter Arbeitszufnede
heit ist nahezu ahnlich stark«.43).

Auch wenn diese Korrelationen methodisch nicht als hinreichender Nachweidursac
licher Einflisse gelten kdnnerkommen Faragher und Kollege2005 zu dem
Schluss dass Auswirkungen der Arbeitszufriedenheit auf das Ausmald depressiver
Symptomeanzunehmen sind

Neuere Einzelstudien bestatigen sowali¢ Ergebnisse der Metanalyse allgemein

als auch die Starke der berichteten Korrelation zwischen Arbeitszufriedenheit und
DepressivitatEjaz, Noelker, Menne, & Bagaka's, 20R8wada & Yoshimura, 2012
Rubin & Brody, 201 T ourigny, Baba, & Xiaoyun, 2010

Vor diesemHintergrund prift ein Forschungsproje@au, Morling, & Rosler, 2010
inwieweit Befunde als valide gelten kénnen, die auf einer Befragung von Erwerbstat
gen zu ihrer Arbeitssituation, also auf subjektiven Urteilen beruhen. Denn schion au
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grund einesForschungsdesigns, das djeeiche DatenquelleErwerbstatige)fir die
Bewertung der Arbeistuationund derDepressivitat nutzt, kdnnten sich, so dig-H
pothese, statistiscle Zusammenhangergeben. Auch kdonnteine Belastung durch
depressive Symptome abhdig vom Schweregrad mdglicherweise zu einer verénde
ten Wahrnehmung der Arbeitssituation filhreas Brschungsprojektuntersucht
deshalb,ob Zusammenhénge zwisch@spektender Arbeissituationund Depressiit

tat auch nachweisbar sind, wenn de Aspektezusatzlich exterrg unabhangig vom
Erleben der Erwerbstatigenerfasst und bewertet werderDie Stichprobe der Studie
(N=517 Erwerbstatige) umfasst drei BranchiengdenenBeschaftigtevergleiclsweise
haufig Depressionsdiagnosen erhaltenamlich Banken wd Versicherungen, &
sundheitswesen und Offentlich®ienst(zur Bewertung der psychischen Belastung in
verschiedenen Branchen vgl. Badura, Schellschmidt, & Vetter, 2007; in: Rau et al.,
2010. Die Studie fragt nach beruflichen Anforderungen, Entsahmgdspielraum und
Gratifikationen, also nach den Merkmalen, die im Modell der Anforderungskontrolle
(Karasek, 197und im Modell der Gratifikationskrise(®iegrist, 199pals bedeutsam
beschieben werden.

Nach Rau und Kollegé010 fallen jedoch imErgebnis die subjektive Einschétzung
der Arbeitssituation durch die Erwerbstatigen und die externe Einschétzung hinsich
lich der Arbeitsanforderungen ahnlich aus. Unatdpg davon, ob das Ausmald der
Anforderungen durch eine subjektive Bewertung oder durch Fremdurteil erhoben
wurde, zeigten sich Erwerbstéatige mit hohen Arbeitsanforderungech signifikant
haufiger von Depressionen betroffen als andere. Bei der Beurteil@sgEntschie
dungsspielraumsverden jedoch deutliche Differenzesichtbar Erwerbstatige mit
stabiler psychischer Gesundheit beurteilen ihren Entscheidungsspielraum ahnlich wie
das Fremdurteil, Erwerbstatige mit hoher Depressivitat schatzen ihren Emtsche
dungsspielraum signifikant geringer als das Fremdurteil ein. Daraus schliel3h-die U
tersuchung, dass Befunde zum Ausmal} des beruflichen Entscheidungsspielraums, die
auf einer Befragung der Erwerbstétigen zu ihrer Arbeitssituation beruhen, deshalb
eher vorsititig interpretiert werden sollten. Ergebnisse zum Ausmal} beruflicimer A
forderungen und zu Uberforderung, die methodisch auf eine Befragung der Betroff
nen ¢ auch von Erwerbstatigen mit depressiven Symptomen bis hin zu manifesten
psychischen Stérungenzurickgehen, konnten jedoch als recht valide gelfRau et

al., 2010.

76



Langsschnittliche Studien zu den gesundheitlichen Wirkungen assoziierter Ko
strukte zum Erleben der Arbeitssituation

Im Gegensatz zu querschnittlichen Analysemdglichen Bngsschnittstudienmogi-

che Wirkungen und Vkkrichtungen zwischen Arbeitszufriedenheit und Depressivitat
Uber die Zeitzu untersuchen. Der Forschungsstand liefert dazu Hinweise aus-unte
schiedlichen Blickwinkeln.

Eine¢ mit Abstand grof3te; Gruppe von Studieantersucht die langfristigen Auswi
kungen von Arbeitszufriedenheit auf Depressivitétht unmittelbar, sonderng ent-
sprechend der Studie von Rau und Kolle¢@0i 0 ¢ auf der Grundlage assoziierter
Konstrukte, die das Erleben der Arbeitssituation betreffen. Im Wesentlichen sind dies
Untersuchungen zu Arbeitsanfordergen, Kontrolle, Entscheidungsspielraum und
Gratifikationen.

Etliche Studien weisen nach, dass grol3e Arbeitsanforderungen, vor allem bei geri
gem Entscheidungsspielraum, ein Ungleichgewicht zwischen beruflichem Einsatz und
erfahrener Gratifikation sowi®ollenkonflikte zwischen Berufstatigkeit und familiarer
Arbeit die Entstehung depressiver Symptome beglnstigen. Erwerbstéatige mit solchen
Bewertungen ihrer Arbeitssituation sind deutlich gefahrdeter, depressive Symptome
bis hin zu manifesten Depressionanentwickeln als anderéBurgard, Elliott, Zivin, &
House, 2013Clays et al., 20Q7brahim, Smith, & Muntaner, 200Xinnunen et al.,

2004 Melchior, Caspi, et al., 200Renzaho et al., 201 4&tansfeld, Shipley, Head, &
Fuhrer, 2012J. Wang et al., 2011. L. Wag & Schmitz, 20J1

UmfangreicheLangsschnittstudien aus verschiedenen Landern geben Anhaltspunkte
zum Einfluss groRRdreruflicher Anforderungerauf Depressivitgtso etwa eine Unte
suchung zu Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst in Grof3britan(i¢ansfeld et al.,
2012. Dieser Studie zufolge entwickeln Beschaftigialbhangig vom Alter, dereh
ruflichen Position und dem Gesundheitsverhalten (Tahaid Alkoholkonsum) mit
grolR3en Arbeitsanforderungen und vergleichsweise geringgnscheidungsspielraum
Uber 12 Jahre etwa doppelt so haufig eine manifeste Depression wie andere Bescha
tigte. Demnach tragen Erwerbstatige, die mit grof3en zeitlichen und inhaltlichen He
ausforderungen konfrontiert sind, ein signifikant hbheres RisikdDijpressionerals
andere.

Vergleichbare Ergebnisse berichtet eine belgische Langsschnittstudie zu Beschaftigten
im mittleren ErwachsenenaltgClays et al., 20Q7die hohe Arbeitsanforderungen als
unabhangigen Risikofaktdiir Depressivitatiber sechs Jahre ldentifizieDasshohe
Anforderungen bei gengem Entscheidungsspielraum risikoreich fir die psychische
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Gesundheitsind, unterstlitzen ebenso eine australiscligenzaho et al., 20}4ind
zwei kanadische Untersuchungéh Wang et al., 2014d. Wang et al., 20)1

Einige Langsschnittstudien geben dartber hindirsveise dass erhéhter Entschie
dungsspielraum einen protektiven Einflusmsichtlich Depressivitdtaben kann.So
bestétigt eine schon altere Studie geringen Entscheidungsspielraum als unabhangigen
Einflussfaktor im mittleren Erwachsenenali@tansfeld, Fuhrer, Shipley, & Marmaot,
1999: Beschaftigte mit geringem Entscheidungsspielraum zeigen in dieser Studie ein
etwa 20% hoheres Risiko, psychische Stérungen zu entwickeln als Bgsehait
groReren zeitlichen und inhaltlichen Einflussmaoglichkeiten. Eine neuere SQidies

et al., 2007 zeigt fur erwerbstatige Frauen mit geringem Entscheidungsspieligiom
nahezu verdoppeltes Risikaiber die Studiendauer von sechs Jahren depressive
Symptome zu entwickeln. Dieser Zusammenhargbt sich jedoch auffalligerweise
nicht fur die an der Studie beteiligten Manner.

Nach Langsschnittstudien zu den Folgen beruflicher Gratifikationskrisen kannials ges
chert gelten, dasauchsie ein erhebliches Gesundheitsrisiko darstel(l@ndin, Kittel,
Coppieters, & Siegrist, 200Kivimaki et al., 2007J. Wang et al., 20)1Die Meta
Analyse von Nieuwenhuijsamd Kollegen(2010 berechnet fur die genannten iki
zelstudien eine etwa zweifach erhohte Pravalenz psychischer Stérungen bebErwer
statigen in Gratifikationskrisen im Vergleich zu Erwerbstétigen, die ihren beruflichen
Einsatz und ihre Gratifikationen ausgewogener erleben.

Hinsichtlich der Bedeutung des sozikonomischen Status fir die Beziehungi-zw
schen Arbeitsanforderungen und Depsestat liegen Befunde vor, dass die Auswi
kungenvon geringer kollegialer Unterstitzung sowie Arbeitsplatzunsicherheit vom
soziebkonomischen Status der Erwerbstétigabhangig sindBesonders Beschagi

te in Berufen mit geringen Bildungsvoraussetzungeheinen geféhrdet, bei ma-
gelnder kollegialer Unterstiitzung und Sorge um den Arbeitsplatz depressive- Sym
tome zu entwickelr{lbrahim et al., 200p

Eine aktuelle langsschnittliche UntersuchydgWang et al., 20)3tellt heraus, dass
erlebte Arbeitsplatzunsicherheit das Risiko psychischer Stérungen deutlich erhéht, im
Ergebnis der Stlie nahezu dreifach fur Manner drmehr als zweifach fur Frauen.

Auch weitere Untersuchungen lassen darauf schliel3en, dass der Aspekt der erlebten
Arbeitsplatzsicherheit aul3erordentlich einflussreich Wtssenschatftlictscheintges-

chert, dass unsicher@&eschaftigungsverhaltnisse ngteichzeitig geringer Bezahlung

ein besonderes Depressionsrisiko bergegl. etwaBatinic et al., 2010PulkkiRaback

et al., 2012
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Die zuvor genannte Studie von J. WaRgiten und Kollegerf2012 unterstreicht
auch die Bedeutung einer Vereinbarkeit der Berufstatigkeit mit Partnerschaft und
Familie. NachlieserStudiehabenEltern mit Konflikten zwischen beruflichen urad f
milidren Anforderungen im Vergleich zu anderen erwerbstatigen Ekarrmehr als
doppelt so grolReRisiko, psychische Stérungen zu entwickeln.

Deshalb erscheint es konsequent, dass vigl@erbstatige versuchen, mdglichenlRo
lenkonflikten auszuweichemnd dassviele Menschen im nitleren Erwachsenenalter
allein leben und auch keine Kinder habef29% der 45 bis 53ahrigen leben allein;
vgl. Statistisches Bundesamt, 20).2Der Aspekider Vermeidung von Rollenkorkfi
ten kdnnte auch dazu beitragen, d&sfund einer héheremeruflichen zifriedenheit
bei Teilzeitbeschéaftigte(Booth & van Ours, 2008esch et al., 203%u erklaren.

Da einige der zitierten Studieauf grol3en reprasentativen Datensatzen berulueil
lange Beobachtungszeitrdume vom mittleren bis ins hohe Alter umfassen, erscheinen
ihre Ergebnisse besonders valide und verallgemeinerbar.

Obwohl diese Studien Arbeitszufriedenheit nicht unmittelbar eséassondern ass
ziierte Konstrukte betrachten, geben sie implizit viele Hinweise darauf, dass tang a
dauernde berufliche Unzufriedenheit Depressivitat hervorrufen und verstakiaem.
Theoretisch wird dies durch die den Abschnitter8.2.1und 3.2.2dargestelltenMo-
delle (Karasek, 197.%iegrist, 199punterstitzt.

Der gegenwartige Forschungssta(yl. etwa Gaebel, 20)4unterstreicht jedoch,
dasses keine Kausalbeziehung zwischen Merkmalen der Arbeitssituation undepre
sivitat gibt, sondern dss diese in einem komplexen Zusammenspiel mit individuellen
Vulnerabilitaten und Ressourcen stehen und dass diese Zusammenhénge de&ee Entst
hung, Vermeidung und Verstarkung depressiver Symptboeeinflussen Daher e-
scheint besonders die Analyse von Arbaifsiedenheit alsBilanz einesnternalen
Vergleichs zwischen der erlebten Arbeitssituation und individuellen Bedtrfnissen
adaquat, Auswirkungen auf die psychische Gesundheit zu untersuchen.

Langsschnittliche Studien zu défirkungenvon Arbeitszufriedenliiehinsicht-
lich Depressivitat

Wie in Abschnit3.1 dargestellt, fokussieren viele Studien den Zusammenhang zw
schen Arbeitszufriedenheit und beruflicher Leistumgd Unternehmenserfolg Nur
wenige Studien untersuchen den unmittelbaren Einfluss von Arbeitszufriedenheit auf
die psychische Gesundheit und analysieren ZusammenhgriigBepressivitat Uber
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die Zeit, zudem sind die Fragestellungen teilweise sehr speziffsribestatigt eine
Untersuchung dass Miitter in der Phase des beruflichen Wiedereinstiegs nach der
Geburt eines Kindes begieringe Arbeitszufriedenheitgefahrdet sind, an einer é
pression zu erkranke(Dagher, McGovern, Dowd, & Lundberg, 20Mndererseits
findet eine Studie mit vergleichbarer Fragestellung keine signifikanten Effekte
(McGovern et al., 20)1die diesen Befund unterstiitzen. Eine weitere Untersuchung
identifiziert Arbeitszufriedenheit als bedeutsamen Moderator der Beziehung zw
schen emotionaler Erschopfung und Depressivitatdsgtischen Krankenschwestern
(Tourignyet al., 2010.

Obwohl dieZahl derStudienin dieser Gruppe sehr gering ist, die Stichprolseinr
spezifisch sindnd dieBeobachtungszeitraume oft nur einige Monate umfassermn;-we

tet die vorliegende Untersuchung auch diese Ergebnisse insgesamt alsis{idass
l&ngsschnittliche Zusammenhange zwischen Arbeitszufriedenheit und Depressivitat
bestehenkdnnenund dass ein Mangel an Arbeitszufriedenheit die Entstehusg d
pressiver Symptommaglicherweiséeglnstig.

Langsschnittliche Studien zu den Wirkungen Depressivitat hinsichtlich der
Arbeitszufriedenheit

Eine gro3ere Gruppe von Studien legt den Fokus auf Depressivitat bei Erwerbstatigen
und untersucht deren Folgen. Im Untersuchungsinteresse liegen mehrheitlich die
Auswirkungen auf die Arbeitsleistungeschaftigungsfahigkeind Erwerbsbiografie

der Betroffenen und die betrieblichen und gesellschaftlichen Kogtendepressiven
ErkrankungerfCocker et al., 20t450ldberg & Steury, 2001

Ein weiteres Thema sind Zusammenhange zwischen Depressivitat und Bewaltigung
multipler Rollendurch Erwerbstatigkeit, Partnerschaft und Familienarlg®ielchior,
Berkman, Niedhammer, Zins, & Goldberg, 2007

Nur wenige Studien fokussieren die mogliche Wirkung von Depressivitat aufArbeit
zufriedenheit.

So identifiziert eine Langsschnittuntersuchung depressive Symptome beeigtud

den als Risiko fur mangelnde Arbeitszufriedenhditdapater(Howard, Galambos
Krahn, 2014 Dies ist als empirischer Hinweis zu werten, dass Depressivitat Atbeitsz
friedenheit einschranken kann/or allem bei ausgepragten und therapiebedurftigen
Depressionen erscheint es plausibel, dass diese durch den hohen Leidensdruck A
beitszufriedenheit beeintrachtigen und vielleicht sogar unmoglich macksnpii-
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sche Studien nterstreichen dasseine schwee depressive Belastung im mittleren
Erwachsenenalter neben individuellem Leidensérgcavierende Folgen fur dereg
samten weiteren Verlauf deErwerbstéatigkeit hatRhebergen et la 201Q Taylor,
McKinnon, Macdonald, Jaswal, & MacQueen, 2010

Es ist davon auszugehen, dass DepressianeBRinbul3ender Zufriedenheit in der
Erwerbsarbeit und auch in weiteren Lebensbereichidimen.

EBne Ubesicht zu aktuellen empirischen Studien aus den Jahren 2005 bis 2009
(Mcintyre, Liauw, & Taylor, 201 &tellt die gravierendeFolgen von Depressionen flr

die weitere Erwerbsbiographiberaus Folgen sind zunachst ofange Krankschre
bungen langfristighdufig aber auch Ekommenseinschnitte und Erwerbsunféahigkeit

In @ner Langsschnittstudie tGber drei JaHreeintrachtigtdas Asmald deDepressii
tat zu Studienbeginbei Personen mit einer Depressionsdiagndsekdrperliche @-
sundheit die Gestaltung sozialer Beziehungen sodiezAusiibung von Erwerbstgt
keit drei Jahre spate(Rhebergen et al., 20)0Die Studie verdeutlicht, dass sicle-D
pressionlangfristigauf das Wohlbefinden in allebhebensbereiche auswirkt undgro-
Re negative-olgen fiur den gesamten Lebenslauf haben kann.

Zuvermutenist, dass eingeschrankteghigkeiten soziale Beziehungen im Beruf und
aulRerhalb des Arbeitslebens zu nutzen und aufrechtzuerhaltarsozialem Rickzug
und zu Isolation fihren und somit langfristig die Chronifizierung der depressiven
Symptome begunstigen.

Resimee zl&ngsschnitticheusammenéngen zwischen Arbeitszufriedenheit
und Depressivitat

Der aktuelle Forschungsstand spricht hinsichtlich langsgibher Zusammenhange
zwischen Arbeitszufriedenheit und Depressivitat also grundsatzlich fir wechselseitige
Einflisse und unterstitzt damit die auch bereits in Kagiteérmutete doppelte W
krichtung.

Obwohl die Bedeutung depressiver Symptome fir die Arbeitszufriedenheit #on E
werbstatigen ein insgesamt wenig untersuchtes Forschungsthema ist, da bisher vor
allem die Folgen fur die Arbeitsleistung und die bdtlighen und gesellschaftlichen
Kosten untersucht und dabei berufliche Fehlzeiten aufgrund Depressionsdiagnosen
fokussiert wurden, sprechen viele empirischen Befunde daflrr, dass Depressivitat ein
signifikantes Risiko fur Arbeitszufriedenheit ist und aucheit® subsyndromale et
pressive Symptome zu EinbufRen in der Arbeitszufriedenheit flihren kdnnen.

81



Allerdings verzeichnet der Forschungsstand deutlich mehr Studien, die eine Wirkung
in der entgegengesetzten Wirkrichtung zeigen, von Einschrdnkungen der Aumbeits
friedenheit auf erhdhte Depressivitat. Hier tberwiegen jedoch Studien zu assoziierten
Konstrukten zum Erleben der Arbeitssituation, die auf Basis der vorgestelltensArbeit
zufriedenheitsmodelle (vgl. Abschnit2.1und 3.2.2 die psychisch destabilisiare

den Folgen von erlebter Uberforderung und von GratifikationskriseBemuf zeigen.
Dieser Einfluss wird in grof3en langsschnittlichen Studien mit teils sehr larggen B
obachtungsintervallen belegt. Auch wenn die Anzahl der Studien zu assoziierten Ko
strukten im Vergleich zu einer direkten Erhebung von Arbeitszufriedenhertibgt,

lasst der Forschungsstand deshalb vermuten, dass die Hohe der Arbeitszufriedenheit
flr die Starke depressiver Symptome einflussreicher sein kdnnte als depressipe Sym
tome fir die Arbeitszufriedenheit. Diese Vermutung wird im zusammenfassenden
Kapitl 6 weiter ausgefuihrt und mit weiteren Uberlegungen unterstiitzt.

5.2 Befunde zu Moderatoren

Um langsschnittliche Zusammenhénge zwischen ArbeitszufriedenheDepssiv-

tat differenziert zu verstehen, erscheint es nach den bisher dargestellten Befunden
wichtig, auch dervermutlichenEinfluss vorweiteren Aspektenin die Fragestellung
einzubeziehen. Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung ist es notwendigpédie gr
Re Mengeder Merkmale einzugrenzen, die nach dem Vulnerabilt&tessModell

(vgl. Abschnitt4.2) bedeutsam sein koénnten. Der Forschungsstand gibt Hinweise,
nach den Personlichkeitsaspekten Gewissenhaftigkeit Maurotizismusger Einsted-

lung zum eigenen Alterwerden, nahen sozialen &amgen und beruflicher Weite
bildungzu fragen

Die Abschnitte5.2.1- 5.2.4 berichten tber Anhaltspunkte daflrr, dass diesen indiv
duellen und soziainstitutionellen Aspekten Einfluss auf Zusammenhange zwischen
Arbeitszufriedenheit und Depressivitat zukommen kann.
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5.2.1 Personlichkeit: Gewissenhaftigkeit Neurotizis-
musund Resikenz

Aus Sicht der Psychologie umfasst das Konstrukt Personlichkeit sowohl starker stru
turelle undstarker stabile als auch dynamische und veranderbare Aspekte. Die Fo
schung geht davon aus, dass sich wesentliche Bestandteile von Personlichkeit im Ki
des und Jugendalter herausbildenerfestigen und relativ stabil Gber die Lelsen
spanne fortbestehengasssich die Personlichkeitsstruktur miem Alterwerden g-

doch auch verander(Hooker & McAdams, 2003Nach dem wissenschaftlickehr
anerkanntenKonzept der funf Personlichkeitsfaktoren von Costa und Mc(Bage
Five; Costa & McCrae, 198&tzt sichPersonlichkeit bei allen Menschen aus indiv
duell unterschiedlichen Anteilen von Neurotizismus, Extraversion, Offenheit fir neue
Erfahrungen, Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit zusanifnen

Auch die neuere smologische und psychologische Forschung zu Arbeitszufriedenheit
nimmt an, dass Personlichkeitsaspekte einflussreich sind:

a¢ KNS RSOFRS& 3235 [201S INBdAZSSR GKI @
characteristics. Nowadays, mounting evidence indicaedispositional cm-
L2y Syd G2 3t 206 Franek82Vecera, 2AD&B3TF I OG A 2y ¢

Gewissenhaftigkeind Neurotizismus

Furdie vorliegende Untersuchung sind von den funf Personlichkeitsfaktoren des Ko
zepts von Costa und McCraermutlichbesonders zwei relevant, Neurotizismus und
Gewissenhaftigkeit.

Gewissenhatftigkeit scheint hinsichtlich Arbeitszufriedenheit einen Schutzfalar-
zustellen, wie die Ergebnisse eirgttuellen Metaanalyse zu Personlichkeit und A
beitszufriedenheitzeigen(BrukLee, Khoury, Nixon, Goh, & Spector, 20@®anach
zeichnen sich Erwerbstéatige mit hohen Werten in Gewissenhaftigkeit durch grolRes

%2 Urspriinglich nahmen Costa und McCrae in ihrem Modell derPéngonlichkeitsfaktoren
eine sehr grol3e Stabilitdt Uber die gesamte Spanne des Erwachsenenalters an. Aktuellere Ergebnisse
weisen jedoch auf bedeutsame Veranderungen hin, die im frihen und auch im spaten Erwaehsene
alter besonders prominent zu sein schem(Specht, Egloff, & Schmukl2011). So gibt es etwa hH
weise auf Ruckgange in Neurotizismus mit dem Alterwe(§oCrae & Costa, 2008roczek et al.,
2006 sowie auf Zuwachse im Faktor Vertraglichkaltemand et al., 2008
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Verantwortungsgefuhl, ein hohes Ausmal3 an Sorgfalt, Organisationsfahigkeit,iberufl
chem Einsatz, Ehrgeiz und Disziplin aus.

Dagegen wird Neurotizismus in der Forschung als Risikofaktor sowohl fur Arbeitsz
friedenheit wie auch fir das Ausmald depressiver Symptbetrachtet. Erwerbstét

ge mit hohen Neurotizismuswerten sind oft angstlich und peirtiefuihrt und we-

sen auch depressive Symptome auf. Sie sind haufiger und schneller argerlioh als a
dere, dabei impulsiv, emotional oft unsicher und reagieren aus aitierer haufig
inadaquat. Der Forschungsstand zeigt wiederholt negative Korrelationen zwischen
Arbeitszufriedenheit und erhéhtem Neurotizism{ukLee et al., 2000

Uber querschnittliche Zusammenhange hinaidentifiziett die Metaanalyse von
BrukLee und Kollege(2009 Neurotizismusund Gewissenhaftigkeiéls langsschnit
liche Einflussfaktoren auf Arbeitszufriedenheit. Demnach sinkt die Arbeitszufirede
heit bei Erwerbstatigen mit hohen Neurotizismuswerten im Verlauf eines Jahres,
wahrend sie bei Erwedatigen mit hoher Auspragung im Faktor Gewissenhaftigkei
ansteigt. Als eine mogliche Erklarumgrweist die Metaanalysenter anderemauf
Selektionprozesse nach deen Personlichkegaspekteund entsprechendes Verha
ten die Bewaltigungberuflicher Anforderungenbegiinstigen oder erschwerekon-
nen. Eine gréReréNVahrscheinlichkeit von Verhaltensstilenetwa schnelle Reizba
keit und haufigeberufliche Streitigkeiten¢ bei Personen mit erhéhten Neurotzi
muswerten hat nach Brukee und Kollege(R009 wiederum Auswirkungen auf die
Arbeitszufriedenheit der Beschétftigten.

Auch das Konstrukt ddibersteigerten Verausgabungsneigummyd€rcommitmeny im
Modell beruflicher Gratifikationskrise(Siegrist, 199plasst sich als Aspekt vonrPe
sonlichkeit verstehen. Anzunehmen ist, dass Erwerbstatige mit tbersteigerter Ve
ausgabungsneigung aufgrund veradnderter Wahrnehmung und mangelbgstanz
zur Erwerbsarbeit haufig ein starkes Ungleichgewicht zwischen erhaltenen Gratifik
tionen und eigenen Leistungen wahrnehmen und so langfristig eine geringere A
beitszufriedenheit verspire(Siegrist, 2012b Diese Annahmen bestatigine aktud-

le Analyse auf Basis des sedlmnomischen Panelietze, 201}, in der Erwerbsi-

tige mit Ubersteigerter Verausgabungsneigungowie hohen Neurotizismuswerten
deutlich weniger mit ihrer Erwerbsarbeit zufrieden sind als andere.

Das Konzept defibersteigerten Verausgabungsneigung wurde zeitlich spater ientw
ckelt als das Modell der fifi Personlichkeitsfaktore(Costa & McCrae, 1988Zu fa-

gen ist, wo sich begriffliche Uberschneidungen ergeben. Auch wenn Gewi§senha
tigkeit grundsatzlich eher férderlich fir Arbeitszufriedenheit zu sein scheint, konnte
eine extreme Auspragung von Gewissenhaftigkeit zu perfektionistischen Ansprichen
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an die eigene Person und einer entsprechenden Selbstuberforderung fiihren und sich
damit eherungunstig auf Arbeitszufriedenheit auswirken.

Die Annahme negativer Auswirkungen grofRer Gewissenhaftigkeit auf das Erleben kr
tischer Lebensereignisse unterstitzt eine reprasentative Langsschnittstudie Uber vier
Jahre(Boyce, Wood, & Brown, 20),0die Zusammenhénge zwischen Personliclskeit
aspekten und dem Verlust der Erwerbsarbeit untersucht. Digeliirisse zeigen, dass
sich die Lebensiriedenheit Erwerbsloser bei besonders grol3er Gewissenhaftigkeit
Uber Jahre kontinuierlich verschlechtert und auch insgesamt starker abnimmt als bei
geringerer Gewissenhaftigkeit.

Personlichkeit unfesilienz

Die Entwicklungspsychologie versteht ResHiehs glnstige, gesundheitsforderliche
Entwicklungund Ausbleiben negativer Konsequenzeoiz belastender Erfahrungen
(Staudinger & Greve, 20R1Empirische Befunde sprechen daflr, dass Resilienz als
alltaglicher Prozess der psychischen Widerstandsfahigkeit viele Menschen in-zahlre
chen Situationen vor weitergeenden negativen Folgen schit@reve & Staudinger,
2006). Resilienz ist als multifaltielles Zusammenwirken von Risikofaktoren und
ausbleibenden negativen Entwicklungsverlaufen aenen und érderliche individi-

elle Ressourcen und gunstige strukturelle Bedingungen kdnnen Resilienz wamrschei
licher machen, da sie adaptives Verhalten itidechen Situationen unterstitzen.ab

her gilt die Adaption an kritische Ereignisse als ein wichtiger Hinweis auf resilientes
Verhalten. Bowen und Staudingé&012 betonen die Moglichkeit, dass die Erwstb
tatigkeit durch Lernen und Adaption an Kontextbedingungen die Personlichkeit und
hier besonders @ Resilienz fordert undadurchauch in anderen Lebensbereichen
gunstige Auswirkungen hat

Die Forschung hat bereits haufig auf Zusammenhange zwischen Resilienz umd Perso
lichkeitsfaktoren wie Neurotizismus hingewiesen. Befunde unterstreichen erge B
ziehungen zwischen Neurotizismusid enotionaler Labilitaétsowieemotionalen Un-
gleichgewicht Nach Staudinger und PasupafB000 gilt als gesichert, dass hohe
Neurotizismuswerte auch ein Risikiir die psychischer Gesundheit darstellen. §46
licherweise deuten niedrige Neurotizismuswerte auf Resilienz gegentber kérperl
chen und psychischen Gesundheitsrisiken (igl. auch die Ergebnisse vbtartens,
Smith, Winter, Denollet, & Pedersen, 2Q0@eunenberg, Beekman, Deeg, & Kerkhof,
2010).

85



Eine aktuelle Studi@arsten, Penninx, Verboom, Nolen, & Hartman, 2@LBEihlis-

sen auf subsyndromale Depressionen bestatigt hohe Neurotizismuswerte imemittl
ren Erwachsenenalter als Risiko fur den Verlauf depressivebegleitende korper-

liche Symptomeim La&ngsschnitt Gber zwei Jahre. Personen mit subsyndromaen D
pressionen zeigen sich in dieser Studie in ihrem Alltag signifikant starkee- eing
schrankt als nicht von depressiven Symptomen Betroffene, vor allem hilngnctier
Erwerbs und Hausarbeit. Hohe Neurotizismuswerte wirken sich in der Gruppe der
depressiv belasteten Personen im Langsschnitt sowohl auf den Verlauf deii-psych
schen Symptome als auch auf das Ausmal} der Einschrankungen im Alltag negativ aus.
Person@ mit depressiven Symptomen und hohem Neurotizismus waren signifikant
vulneraller, die Entwicklunghrer psychischen Symptonstarkerund ihre Einbul3en

in Alltagstatigkeiten grof3er abei Betroffenen mit niedrigem Neurotizismus.

Diese Ergebnisse untersichen enge Zusammenhange zwischen Depressivitat und
Neurotizismus Fur die vorliegende Fragestellung erscheint wichtig, dass hohgr Ne
rotizismus nicht erst bei einer klinischen Depression relevant wird, sondern gich ve
mutlich bereits auf den Verlauf swaosdromaler Symptome negativ auswirkt.

Auch Untersuchungen mit klinischen Stichproben sprechen daftir, dass hohes-Neur
tizismus Depressivitat verstarkt.

Manifeste Depressionen stehen im Mittelpunkt einer niederlandischen Studie
(Lamers et al., 2001 die Zusammenhangmit der Personlichkeit tber die Spanne
eines Jahres untersucht. Diese Ergebnmsgen dass der Personlichkeitsfaktor iNe
rotizismus auch fur dersenesungsverlauf von manifesten psychischen Stérungen
bedeutsam ist.

Zusammenhéangenit Neurotizismus kann auch eine weitere niederlandische Studie
(Rhebergen et al., 20)®ei Personen mit manifester Depression und dysthymér St
rung im mittleren Erwachsenenalterachweisen Personen mit depressiven Syropt

men berichten in diesert&die wie zu erwarten signifikant hohere Neurotizismuswe

te als Nichtdepressive. Weiterhin stellt das Ausmalf an Neurotizismus zu Beginn der
Studieim Langsschnitt Gber drei Jahden einzigen unabhangiga Einflussfaktor auf

das soziale Funktionsniveamd die Fahigkeit zur Ausibung beruflicher und sozialer
Rollendar. Die Studie nimmt an, dass die haufig langfristigen beruflichen Einschra
kungen bei depressiven Stérungen durch das Persodnlichkeitsmerkmal Neurotizismus
noch verscharft werden.

Neurotizismus &nn allerdings auch gunstige Folgen haben: Hinsichtlich adaptiven
Verhaltens berichten Staudinger und Grg2€01) interessanterweise, dass Neurot
zismus bei korperlichen Erkrankungen auch gesundheitsforderliche, resilieste Au

86



wirkungen haben kann: Sie zeigen in ihrer Studie, dass Emotmoad dazu zahlen

sie auch sarke Trauer, Angste, Unsicherhajtgrundsatzlich helfen kénnen, rei
schneidende Erfahrungen zu bewaltigen. In ihrer Studie nahmen Personen rait héh
ren Neurotizismuswerten die mit ihren negativen Lebenserfahrungen verbundenen
Emotionen stéarker wahr und waneeher in der Lage, sich aktiv mit Negativem a&use
nanderzusetzen und Anpassungsstrategien zu aktivieren. Das Personlichkeitsmerkmal
Neurotizismus kann also je nach Kontext unterschiedliche Wirkungen haben, hoher
Neurotizismus kann auch Adaption und resitess Verhalten in krisenhaften Umsté

den beginstigen.

Zu moglichen Zusammenhangen zwischen Depressivitdt und Gewissenhaftegkeit li
gendemgegenuber kaum Untersuchungen vor.

Allerdings weist eine aktuelle Studjarsten et al., 2013 die den Verlauf subsyr
romaler Depressivitdtund Folgen flr dieBewaltigung beruflicher und sozialer Rollen
untersucht, neben anderen Risikofaktoren auch auf gesundheitsgefahrdenderAuswi
kungen niedriger Gewissenhatftigkeitswerte hin. Neben Einflussfaktoren wie Neurot
zismus und Anzahl zurtickliegender depressiver Episoden zeigt sich auch eine geringe
Gewissenhaftigkeit als unabhangiger Pradiktor, der den Verlauf der subsyndromalen
Depressivitatungunstig beeinflusst. Personen mitedrigen Werten inGewissenhi

tigkeit sind in dieser Studie auch zwei Jahre nach der Depressionsdiagnose signifikant
starker im Alltag eingeschrankt aslchemit hoheren Gewissenhatftigkeitswerten.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass der Forschungsstand flr unginstige
Auswirkungen vomNeurotizismus auf Arbeitszufriedenhevie auchauf Depressivitat
spricht. Im Gegensatz dazu scheint Gewissenhaftigkeit einen positiven Einfluss auf
Arbeitszufriedenheit zu haberund auch wenn zu Gewissenhaftigkeit wenigeu-St

dien als zu Neurotizismus wiegen, sprechereinige Hinweise daftir, dass eine hohe
Gewissenhaftigkeit dazu beitragen kann, depressives Leiden zu vermindern.

Zur Frage, inwieweit Neurotizismus und Gewissenhaftigkeit die Beziehungen zw
schen Arbeitszufriedenheit und Depressivitat itilbeekte Effekte hinaus moderieren
kénnten, sind keine Langsschnittuntersuchungen bekannt. Die vorliegende Unters
chung wertet die referierten Befunde jedoch @&shaltspunkt dassdie Beziehungen
zwischen Arbeitszufriedenheit und Depressivitat abhangign VAusmall an Neurbt
zismus und Gewissenhaftigkeit unterschiedlich stark ausgepragt sein kénnten,

87



5.2.2 Altersbilder und Einstellungen zum eigenen-A
tern

Die psychologische Entwicklungsforschung sieht in der Zufriedenheit mit dem eig
nen Alterwerden zentrale Hweise auf das Ausmafl der psychologischen Wide
standsfahigkeiim hdheren Alter(Staudinger et al., 20)0Dieses Konzep#sstan-
nehmen, dass Zusammeiige zwischender Einstellung zum igenen Alterwerden
und der psychischeftabilitatauch schorfir das mittlere Erwachsenenaltgelten
konnten. Die Forschundasstvermuten, dasslie Einstellung zuneigenen Altewer-

den auch im mittleren Alter bereitdie Erfahrungen in verschiedenen Lebbarda-
chenbeeinflusst

Einflussreich fir das Erleben des eigenen Alterwerdens sind vermutlich Bilder vom
Prozess des Alterwerdens bzw. Alter(n)sbilder:

aLy SAYSNI LI dzNI f AAGASNISY dzyR RMEFSNBY
Vielzahl vorAltersbildern. ]9 & 3JA 060 1 dzf GdzNBStf LINNISYR
die das Altsein in einer Gesellschaft in hohem MalRe formen und sich-hdchs
GSya flFy3aly OSNNYRSNye ! yR Sa RAOU Tf
lativ schnell abwechseln undandeln kdnnen. Altersbilder sind Bestandteil

des kulturellen Wissensschatzes einer Gesellschaft und des individuellen Erfah
rungsschatzes der einzelnen Mitglieder einer Gesellschaft. Welches der-zu Ver
figung stehenden Altersbilder im Vordergrund stehtngéientscheidend vom

Y 2 y (i S Biinddsniristerium fiir Familie (BMFSFJ), 201p: 27

Ein kulturell pragende 0 ANRP GSaWY . Af R aOKSAYy(l T dz 8SAY?
ter als Lebensphase der Konsolidierung und vielleicht sogar Kulmination dessieben

laufs gilt, in der es viele Optionen gibt, die eigene Leistungsfahigkeit unter Beweis zu
stellen und beruflichund in anderen Kontexten erfolgreich zu séierrigChiello &
Hopflinger, 20114 Nach den Abhangigkeiten in Kindheit und Jugend und nach dem
frihen Erwachsenenalter als Zeit des Auszugs aus dem Elternthacissender Sbt
standigkeit, Partnersuchend Familiengrindung, der beruflichen Ausbildung ued b

ruflichen Aufbauphase erscheint das mittlere Erwachsenenalter als eine besonders
aktive Zeit, in der Menschen groRe Chancen auf Zufriedenheit haben. Gerdie in

aSNJ %SAG 3IStG4SYy aAsS ylLIOK RASaSYy . AER I|fa
3SySy DfNO1Sa {OKYASRW &aSAys o0S@2N IY 9y
BSAG Ftfa 062KE OSNRASY(ISNI wdzKSaidt yRWY S3aAA
Lebenslaufkonzept, in dem Menschen dem Bildezi Treppe gleich im mittlerenlisr
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einen Zenit ihrer Aktivitaten und der Anerkennuragreichen (PerrigChiello &
Hopflinger, 2014

Durch die Umwelt wird diesesl8ihaufig bestatigt, so sind die meisten Personen, die
in den Medien, in Nachrichtensendungen und Talkshows, als Menschen mit einer b
sonderen Verantwortung und Machtposition in Gesellschaft und Politik prasentiert
werden, Erwerbtatige im mittleren Ker (Bowen, Kornadt, & Kessler, 2014m &au-
Beren Erscheinungsbild haben dieBersoneneine jugendlichee und sportlich
gesindere Ausstrahlung als Menschen entsprechenden Alters in der Vorgangergen
ration, bis ins Rentenalter ist es wighigeworden, mdglichst jung und gesund zu e
scheinen: Kritisch lasst sich auch feststellen:

a5AS 9GKA]l RSN DSAOKNFGAI|ISAGE B2y RS
drungen ist, sowie die heute gultigen Konventionen, die Aktivitat, Gesundheit

und Unabhi 3A 31 SA G GSNIFy3ISys o6STASKSy I dz0
(Bundesministerium fir Familie (BMFSFJ), 2@1p:

In diesemBild ist das mittlere Erwachsenenalteuchdie Lebensphase, in der Me

schen besonders viele Optionen haben, durch ein gutes und sicheres Einkommen,
eine gesun® SA (4 F1 NRSiRDIAACGKSO S 2dilR RSY | czF ol dz 3
ziehurgen Vorsorge fur das Alter zu treffen.

Ein Ansatz, der das Erleben des eigenen Alterns in verschiedenen Lebensbereichen
sowie positive und negative Veranderungen differenziert erfasst, ist das KoAzept
wareness of AgRelated Changgiehl & Wahl, 2010

Psychologisch ist davon auszugehen, dass Alter(n)sbilder als Orientierung mnd Ve
gleichsmal3stab auch unabhangig davarken, wie differenziert die soziale Wirkiie

keit ist(Bowen et al., 201, 28Bundesministerium fur Familie (BMFSFJ), 2000rmai-

ve Bilder pragen Erwartungen an sich selbst und andere und sind MaR3stab fér Zufri
denheit.

Normativ wirkt bis heute vermutlich auch das iapitel 2 berichtete Konzept der
Entwicklungsaufgabe(Havighurst, 197g das Zufriedenheit und Erfolg im Beruf, die
Zufriedenheit in einebereits langjahrig bestehenden Partnerschaft, eine zufriede
stellenden Beziehung zu (schon heranwachsenden) Kindermrinedtrsorgliche &
ziehung zu den eigenen Eltern als zentriafgwicklungsaufgaben im mittlerefiter
beschreibt.

Demgegentber erscheint die Wirklichkartdersprichlicher, im mittleren Altekul-
minieren zahlreiche grol3e Anforderungen:
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Im Arbeitsleben ®R3en Erwerbstatigen vielen Berufen, je alter sie werdeauf defi-
zitorientierte Alter(n)sbilde Diese Stereotypbdabeneine lange Tradition durch die
systematischriihe Entlassungon Beschéftigtemn der Industrieseitvielen Jahrzeh-
ten und wurdenin den 1980er und 1990er Jahrenerstarkt durch die arbeitsmatk
politisch  begrindete  Frihverrentung auch im  Dienstleistungsbereich
(Bundesministerium fur Familie (BMFSFJ), 26b8thuma & Campion, 2009

Jedoch deuterForschungsbefunde an, dass siclBetriebenc wenn auch langsam
SAY RAFTFSNBYI ASNISNBE dINAESNEBOKBSYH d Sy g /
mit unterschiedlichen Personalstrategien beziglich élterer Mitarbeiter (z.B. Pdrsona
einstellungen oder Frihverrentungspolitik, Gedheitsmanagement) in Zusamme

K Iy 3 ®@usanhénfassend ist festzustellen, dass der Grad der Differenzierung von
Altersbildern im Unternehmen wesentlich davon abhangt, in welchem Mal} altere
Arbeitnehmer die Mdglichkeit haben, ihre Ressourcen und Entwicklungspotentiale zu
zeigen. Zudem haben alnsbezogene Erfahrungen und die Konfrontation nlit A
ternsbildern am Arbeitsplatz potentiell Auswirkungen auf die Altersbilder (und damit
das Entwicklungspotential) deBelegschaft eines UnternehmangBowen et al.,
2014: 291vgl. auch Kruse & Huther, 2014

Fur die Verwirklichungperuflicher Ziele bestehen Zeitfenster in Folge gesetzlicher
Regln zur Verrentungdzy R RdzZNOK Rl & a! f GSNE{EANIEG AY
ter(n)sbilder, die sich darin ausdriicken, pragen die Einstellung zum eigenen Alte
werder?,

Zahlreiche Anforderungenrgeben sich auch durch die Scharnierposition zwischen
den GenerationenPerrigChiello & Hopflinger, 2034 Spatere Erstgeburten haben
dazu gefuhrt, dass Zustandigkeit fkimderdas gesamte mittlere Lebensar prag,
haufigbis insRentenalter. Zudem wachsen Kinder weniger selbstverstandlich auf, vor
dem Hintergrund der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung ist die Sorgelvon E
tern um die Zukunft ihrer Kinder erheblich gewachsen.

Die lAngere gemeinsanigeit mit der Elterngeneration gibt Erwachsenen im mittleren
Alter viele Moglichkeiten der wechselseitigen emotionalen Unterstitzung. Zugleich
verstarkt das die Sorge, wentstehendeVerpflichtungen bei Gebrechlichkeit der E
tern bewaltigt werden kénnen.

Bal £t SNAEO AT RS NI usbedéuRendg BeglkiterscheBuged eideOdesellsdhaftl
chen Umgangs mit Alter, sie schaffen vielmehr eine Realitat, an der sich das fir eine Gesellschaft
OKF N} 1GSNREGAAOKS +SNEONYRYAA mgadgmithieriofeNderenX 8 dzy R
und RdZNOK RAS RSNJ ! Y3 y3 BundesministériGnNiur Fandlisl XBMFSED, 6 A NJ
2010: 23.
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Familiare und berufliche Anforderungen miteinander zu vereinbaren, erschamnt a
strengend und konfliktreich, vor diesem Hintergrund ist es verstandlich, dass immer
mehr Erwachsene im mittleren Erwachsenenalter allein lef#9% der 45 bis 55
Jahrigen; vgl. Abschnitt 5.1 und Statistisches Bundesamt, 2012b

Statt einer bloRRen Konsoletung von Erreichtem ist das mittlere Erwachsenenalter
haufig durch grolBere Umbriche gepra@lerrigChiello & Hopflinger, 2034 dies
kénnen Aufbriiche in eine gréf3ere Selbstbestimmung sein, aber @auabrherges-

hene Verluste wie Misserfolge im Arbeitsleben, das ungewollte Ende einer laingjahr
gen Partnerschaft oder der Tod eines Angehdérigen, der auch die eigene Endlichkeit
vor Augen fuhrt. Auch durch solche Veranderungen scheint sich die individaglle Z
perspektive im mittleren Erwachsenenalter gegeniiber dem jungen Erwachsenenalter
von den Jahren seit der Geburt zu dem Zeitraum der vermutlich noch verbleibt,

zu verandern.

Das mittlere Alter erscheint so als eine Lebensphase vieler AktivitdtahefFea und
Mdglichkeiten, aber auch als Zeit eines besonderen Erfolgsdwukvieler Risiken

der Uberforderung. Es scheint sich in dieser Lebensphase zu entschel&fgn-
schen gesellschaftlich zu dé&rfolgrechen oderVerlierern gehérenob sie den iel-
faltigen Anforderungen genigen und auch ihren weiteren Lebenslauf selbstbestimmt
gestalten kdnnen.

Mdoglichkeiten der Selbstbestimmung urgesundheitliche Risikesind jedoch n-
gleich verteilt: Inwieweit die Optionen im mittleren Alter genutzt werdemikeén, ist
abhangig von individuellen Ressourcen und Bedingungen der UnfRefhmers,
2014 M. Richter & Hurrelmann, 2009

Zudem zeigen sichokperlich deutliche Verdnderungen, zwischen dem 46. und 50.
Lebensjahr beginnt bei Frauen die Menopause und bei Mannern die Andropause mit
einem fortschreitenden Absken des Testosteronspiegels, dies ist eine zeitstabile
Tatsache in ganz Mitteleurog®errigChiello & Hopflinger, 2034

a2AS AY {1 SAYSNI I yYRSNBY ! f {SNBERINHZLIIS o€
lichen und kgnitiven Ressourcen erstmals bewusst realisiert, genauso wie das
Oy aASNBISNRSY RSa SA3ISySy [SoSyalSAiFfSya
einer Sattigung hinsichtlich verschiedener sozialer Rollen in Familie, Beruf und
DSasSfttaoKIFia 60SOR®PY mMnTO®
Das nittlere Erwachsenenalter ist also auch eine Zeit der Bilanz, welche Zieke-im L
benslauf erretht sind, was wiinschbar ware aufyjeben oder zu veranderiuch
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dies unterstreicht das mdgliche Erleben von Druck und Uberforderung im mittleren
Erwachsenenalter:

Empirische Befunde bestéatigen dieinahme wonach das unrealistische Festhalten

an personlichen Zielen ein DepressionsrisikoSstzeigt sich etwaur Frage des Ki
derwunschesmit dem sich Frauen aufgrund der biologischen Menopause im lseben
lauf meistfriher auseinandersetzen als Manner, dass besonders Frauen sehr bewusst
ihr Alterwerden als ,biologische Uhr” erleben. Die Ergebnisse unterstreichen, dass es
fur Frauenmit Kinderwunsclspatestens ab 40 Jahren wichtig ist, sich aktiv mit der zu
erwartendenKinderlosigkeit auseinanderzusetzen usidh vondiesem Wunsclzu-
gunsten anderer Zieleu l6senHeckhausen et al., 201

Zusammenfassend sprechen also mehrere theoretische und empirische Anh&kspun
te dafir, dass die aktive Auseinandersetzung Atiernsbildern und mitebenspla-
senspezifischen Thememit vorhandenen Moglichkeiten, Zeitfenstern und Barrieren
und die Akzeptan des eigenen Alterwerdens bedeutsam fiir die psychiSthbilitat

und Gesundheit sein kdnnten.

Diese Anhaltspunkte werden im Folgenden als Hinweis gewertet, dass aucm-die Ei
stellung zum eigenen Alterwerdesien Zusammenhang zwischen Arbeitszufriede
heit und Depressivitadt moderieren konnte.

5.2.3 Soziale Beziehungen

Dieser Abschnitt berichtet Gber aktuelle Forschungsbefunde zu Partnerschafh-Elter
schaft und engen Freundschaften uifer Anhaltspunkte dafir, dass diese Bezi
hungen fur Arbeitszufriedenheit und Peessivitat und deren Zusammenhange-b
deutsamsind.

5.2.3.1 Partnerschaft

Untersuchungen zu Zusammenhangen zwischen Familienstatus und Gesurrdheit e
geben, dass verheiratete weniger haufits unverheiratete Personewon koérperi-

chen Erkrankungen wie Krebs und HKreislaufErkrankungen sowie von psyeh
schen Stérungen wie Depression betroffen s{@d¢hneewind & Grandegger, 2005
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Als eine mdgliche Erklarung fuhren Schneewind Gmandegge 2005 die Proteki-
onshypothese an, die davon ausgeht, dass partnerschaftliches Zusammenleben durch
ein besseresGesundheitsverhalten, gesindere Erndhrung unéhr soziale Unte
stiitzung die psychische und korperliche Gesundheit fordert.

In einer Zusammenfassung empirischer Studi€ecoltGlaser & Newton, 20Q1zea-

gen sich positive Auswirkungen von Partnerschaft auf Gesundheit besonderg-bei ve
heirateten Mannern. Sischeinengesundheitlich davon zu profitieren, dass Frauen
bei sich selbst und auch ihren Partnern starker auf gesundheitsférderliche IVerha
tenswdsen und die Vermeidung von Risiken Wiauchen und Alkohkbnsum, une-
gelmaRige Schlafrhythmen und zu kurze Schlafdauer sowie Ubergeadicten So
berichten KiecolGlaser und Newtor(2001) ein um 250% hdhereRisiko, frih zu
sterben, fir unverheiratete im Vergleich zu verheirateten Méannern. Partnerschaft
scheint auch die Gesundheit von Frauen positiv zu beeinflussen, allerdings sind die
nachgewesenen Effekte deutlich geringeUnverheiratete Frauen weisen ivier-
gleich zu verheirateten ein um 50% hdheres Risiko auf, friih zu sterben.

Als Erklarung fur die referierten Geschlechterunterschiede diskutiert die Forschung
auch die Bedeutung aul3erfamilidrer sozialer Netzwdfkehneewind & Grandegger,
2005. Wahrend enge Freundsatten unter Mannern im mittleren Erwachsenenalter
immer noch wenig verbreitet sind, pflegen Frauen deutlich haufiger enge &reun
schaften. Als gesichert gelten forderliche Zusammenhénge enger Freundschaften mit
psychischer Gesundheit und Wohlbefind@mith & Jopp, 2005

In neueren Studien gibt es jedoch Hinweise, dass sich die psychische und kdrperliche
Gesundheit von unverheirateten und verheirateten Personen immer starker angleicht
(Schneewind & Grandegger, 200816glicherweise zeigt sich hier eine gesellsthaf

lich Entwicklung: Di&he kann nicht mehr als alleinige Form einer festen Partne
schaft interpretiert werden, auch viele gesetzlich ledige Personen leben in einer
stabllen Partnerschaft und profitieremvahrscheinlichvon dengesundheitsfordert
chenAuswirkungen.

Deshalb ersafint es konsequent, dass einige Studien starker die Partnerschaftsqual
tat als den formalen Familienstatus in den Mittelpunkt stellen.

Korrelative Zusammenhange zwischen einer Zufriedenheit mit der partnersehattl
chen Beziehung und der psychischen undokdichen Gesundheit wurden empirisch
mehrfach nachgewiesen. So spricht die Befundlage nach kiBader und Newton
(200 fur enge Zusammenhange zwischen Partnerschafteedenheitund geringer
DepressivitatAndererseits zahlt eine negative Beurteilung der eigenen sozBden
ziehungen bereitzum Symptombild von Depressionen. Flr eine detailliertereyAnal
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se potentieller Wechselbeziehungen zwischen Partnerschaftsqualitat und psychischer
Gesundheit bedarf es ther langsschnittlicher Untersuchungen.

Eine aktuelle Studie identifizienn Langsschnitt Gber zehn Jahre eine geringd-Par
nerschaftsqualitat als unabhangigen Risikofaktor fiir die Entstehung manifester D
pressionen(Teo, Choi, & Valenstein, 2013e schlechter die Zufriedenheit mit der
Partnerschaft, desto hoher ist das Risiko der Entsteleingr manifesten Depress

on. Die Studie unterstreicht, dass nicht das blo3e Bestehen eirmémdPschaft (mit

oder ohne Trauschein) gesundheitlich bedeutsam ist, sondern die erlebte Qualitat der
partnerschaftlichen Beziehung. Personen in einer Partnerschaft unterscheiden sich
dieser Studie zufolge ihrer psychischen Gesundheit nicht von Alleghsinden; en-
flussreich scheint nicht die Partnerschaft an sich, sondern die als zufriedenstellend
erlebte Partnerschatft.

Zur Frage, inwieweit die Zufriedenheit mit der Partnerschaft mdglicherweise auch die
Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit beglnstigefért die empirische Forschungsbi
her kaum Ergebnisse.

Deutlich gesichert scheint jedoch, dass Partnerschaftszufriedenheit hinsichtlich der
Entstehung und des Verlaufs von depressiven Stérungen eine protektive unddgesun
heitlich stabilisierende Wirkung ban kann. Die vorliegende Untersuchung wertet
dies als Hinweis, das Ausmald an Partnerschaftszufriedenheit als Vaii@hibe zt-

hen, die einen moderierenden Einfluss auf die Beziehung zwischen Arbeitszafriede
heit und Depressivitat austiben kann.

5.2.3.2 Elternschft

Verschiedene empirische Studien untersuchen Zusammenhange zwischen Rellenko
flikten, beruflicher Arbeitszufriedenheit, Stressbelastung und Gesundheit. Sie-unte
streichen einhellig, dass die Vereinbarung von Berufstatigkeit und Familienarieit he
te fur beide Geschlechter zunehmend als angestrebtes Ziel gilt, in der Realitat jedoch
groR3e Herausforderungen bir@innunen, Feldt, Mauno, & Rantanen, 2010

So sehen Greenhaus und Beutell die Schwierigkeiten von Eltern, Farailier-
werbsarbeit zu vereinbaren, als haufig kaum Igsiiad definieren sie wie folgt:

al  F 2 NX-rol@ ébnflist yh vBidithe pressures from the work and faiy

R2YIFAYy&a FNBE Ydzidz £ £ & A (Geeenfadulh und Bedtell, Ay

zitiert nach Kinnunen et al., 2010: 1)19
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Nach einer finnischen Studiginnunen et al., 2004berichtet nahezu jede zweite
erwerbstatige Person mit Familie (41%) Probleme bei der Vereinbarung beruflicher
und familiarer Anforderungn. Die Langsschnittstudie beobachtet Zusammenhange
Uber den Zeitraum eines Jahres und zeigt ein haufig unterschiedliches Erleben von
Mittern und Vatern. Bei erwerbstatigen Frauen mit Familie fordert ein gréf3eres
Ausmald an Vereinbarkeit von Beruf und Far(deringes Ausmam sogenannten

O g 2N YAT @ O2yFEAOGWO &aA3ayAFALlIYd RAS | ND
Risiko depressiver Symptome. Bei erwerbstatiger Vatern zeigte sich hingegan-die u
gekehrte Wirkrichtung: Mangelnde Arbeitszufriedemthund psychische und korpeéerl

che Krankheitssymptome der Manner erh6hen die Gefahr der Entstehung Men Ro
lenkonflikten im Verlauf eines Jahres.

AuBBerdem enthalt die Untersuchurf{ginnunen et al., 2004inweise auf die Bede

tung der beruflichen Position: In der Studiebgn die befragten Frauen mit Kindern
umso groRere Rollenkonflikte an, desto hoher ihre berufliche Position war. Eswerb
tatige Vater in hochgestlten beruflichen Positionen gen hingegen wenigemwork-
to-family conflict” als andere erwerbstéatige Vater an. Diese Unterschiede sprechen
dafir, dass beruflich erfolgreiche Manner ihre Leistungen eher in Einklang mii-tradit
onellen gesellschaftlichen Anforderungen erleben (primare Zustéandigkeit fur das
Haushaltseinkommn), wahrend beruflich erfolgreiche Mitter starkeren Spannungen
ausgesetzt sind, sich traditionellen Mustern entsprechend starker zustandig fiir Fam
lienarbeit sehen und es als ihsufgabe betrachten, flr die Vereinbarkeit von E
werbstatigkeit, Partnerschiund Familie zu sorgen.

Wahrscheinlichsind es diese Anforderungen aus multiplen Rollen, die bei beruflich
erfolgreichen Muttern die Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit einschranken und das
Risiko depressiver Symptome vergrofRern.

Der Forschungsstand Zusammenhangen zwischen Elternschaft und Depressivitat
deutet an dass das Ausmald depressiver Symptome von Eltern, die spater im Leben
Kinder bekommeng also auch erst im mittleren Erwachsenenaltedeutlich gem-

ger ist als von Erwachsenen, die reldtith Eltern werden(Myrskyla & Margolis,
2014). Allerdings liegen dazoisher nur querschnittliche Vergleiche vor. Um poient

elle Auswirkungen von Elternschaft auf Depressivitat zu untersuchen, sind- lang
schnittliche Analysen notwendig.

Schneewind undsrandeger (2005 sehen neberder Partnerschaftsqualitatie e-

lebte Qualitat der EltersKindBeziehung, nicht die blof3e Tatsache der Elternschatft,
als einflussreich an. Die Befundlage spricht nach dieser Studie dafiir, dass eine gute
ElternKindBeziehung gesundheitlich férderlich flr digtern ist, wobei die Bezi
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hung je nach Lebensphase unterschiedliche Bedeutungen und Herausforderungen ftr
die Eltern hat.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass aktuelle Studien Anhaltspunkte daftr
geben, dass beide Geschlechter sensibel auf Hrfejen von Rollenkonflikten zw
schen beruflichen und familiaren Anforderungen reagieren und dass Eltern mit wen
ger Rollenkonflikten und einer groReren Zufriedenheit mit der Beziehung zuiden e
genen Kindern eine groRere Arbeitszufriedenheit im Beruf unchgere depressive
Symptome als andere Eltern habddabei scheinen Frauen auf Rollenkonfliktd-au
grund traditioneller Muster besonders vulnerabel zu reagieren.

Zu fragen ist, inwieweit die Zufriedenheit mit der Elternschaft den Zusammenhang
zwischen Arbegizufriedenheit und Depressivitdt moderierdsann, dazu liefert die
Forschung jedoch bisher keine empirischen Anhaltpunkte. Die vorliegende Umnters
chung wertet die referierten Befunde zu Haupteffekten jedoch als Hinweis darauf,
hypothetisch eine Moderatiordes Zusammenhangs zwischen Arbeitszufriedenheit
und Depressivitat durch die Zufriedenheit mit der Elt&indBeziehung anzure
men.

5.2.3.3 Enge Freundschaften

Ahnlich wie bei Partnerschaft und Elternschaft ist auch hinsichtlich der Freuridscha
ten anzunehmen, dassor allem die Beziehungsqualitat bedeutsam ist, nicht die Zahl
der Freundschaften.

Nach Schape(20119 kann soziale Unterstitzung durch Freundschaften undifFam
lienangehorige die negativen Folgen haufiger beruflicher Stresserfahrungerefir G
sundheit und Wohlbefinden abmilderrtr sieht Zusammenhange zwischen sozialer
Unterstitzung und einer \fbesserung des Selbstwerts der Erwerbstatigen, was die
Wahrnehmung eigener Kompetenzen steigern und Gefiihle der Uberforderung und
beruflichen Unsicherheit verringern kann.

Ene aktuelle, jedoch querschnittliche Studfori & Denckla, 20)2veist darauf hin,

dass bei Erkrankung und Hilfsbedurftigkeit im mittleren Erwachsenenalter gerade
eine Kombination aus familidrer uncefrndschatftlicher Unterstiitzung bedeutsam ist.
Diese Kombination kann der Studie zufolge mehr als rein familidre Unterstitaing d
zu beitragendepressive Reaktionen der Erkranktem begrenzen. Insbesondere bei
Frauen zeigen sich in dieser Studie Zusammegé&wischererfahrener Untersti-

zung durch Familie und Freundschaft@md psychischer StabilitAtvdhrend Frauen,
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die Unterstiitzung allein von Familienmitgliedern oder auch allein derelandsch&
ten erfahren, mehr depressive Symptome aufweisen.

Doch aeh das Geben von Unterstitzung scheint bedeutsam: Die Ergebnisse spr

chen dafur, dass sowohl Frauen als auch Méanner, die Verwandten und anderen n

hen Personen Hilfgeben, weniger depressive Symptome zeigen als Personen, deren
Unterstitzungsleistungen siciuf den Familienkreis beschranketier wére jedoch

zu fragen, inwieweit sich diese vorteilhaften Effekte aufRerfamiliarer Beziehungen
auch im Langsschnitt zeigen und ob mdglicherweise in anderer WirkrichtungiSelekt
onsprozesseler sozialerisolierung vordepressiverPersonen einflussreich sind.

Fur die Bedeutung von sozialer Unterstutzungl engen Freundschaften im Verlauf
einer Depressionsprechen die Befunde einer Studie mit Klinischer Stichprobe
(Zlotnick, Shea, Pilkonis, Elkin, & Ryan, 199@nach zeigt sich die Zufriedenheit mit
engen Freundschaften be&iner manifesten Depression als signifikant einflussreich
auf das Ausmal’ depressiver Symptome im Verlauf von sechs, zwdlf und 18 Monaten.
Frauen weisen im gesamten Verlauf der Studie deutlich mehr freundschaftliche Ko
takte und auch eine signifikant grofeeZufriedenheit mit ihren Freundschaftsbezi
hungen als Manner aufber bei beiden Geschlechtesprechen die Ergebnisse fir
protektive Wirkungen einer zufriedenstellenden engen Freundschaft hinsiclidéeh
pressivitat.

Andererseitergibt die Studie vonélo und Kollegei2013, die Zusammenhangerthi
sichtlich manifester Depressionen Uber zehn Jahre untersucht, dass die Walnrschei
lichkeit manifester Depressionen nicht vom Ausmald der Zufriedenheit mit engen
Freundschaften zehn Jahre zuvor beeinflusst wird. Die Studie beruht allerdings auf
einer sehr hetergenen Stichprobe, die Altersspanne betragt 25 bis 75 Jafueh

bei widerspriichlichen Befunden zu manifesten Depressionen scheinen engedFreun
schaften jedoch einen Schutzfaktor fir einzelne und subsyndromale depressive
Symptome dazustellen.

Insgesamt gibes nur wenige Untersuchungen, die der Bedeutaudderfamiliarer
Beziehungemachgehenzum Mangel an Forschungsliteratur vgl. etwa Deeg, 2005
Trotz der Lucken im Forschungsslawertet die vorliegende Untersuchung die-b
stehenden Ergebnisse als vorsichtigen Hinweis darauf, aadsdie Zufriedenheit

mit einer engen Freundschaft den Zusammenhang zwischen Arbeitszufriedenheit und
Depressivitat moderieren kénnte.
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5.2.4 Teilnahme an bauflicher Weiterbildung

Der Forschungsstand gibt zahlreiche Anhaltspunkte, 8dgsingfir die Arbeitsa-
friedenheit und auchdie psychische Stabilitdt und Gesundhaite individuelle Re
source mit protektiver Wirkungst (Batinic et al., 2010Busch et al., 2013arless &
Arnup, 201). Die Befunde von Lesch und Kolleg2011) auf Basis des SOEP lassen
darauf schlief3en, dass Erwsthtigemit hoheren Schulund Ausbildungsabschliissen
haufiger arbeitszufrieden sind als andei®ies erscheint naheliegendihere A-
schlusse undjréReresberufliches Wissen und Kénnamd oft mit mehr beruflichen
Chancen verbunden, die Wakind Einflussmoglichkeiten wachsen.

Johansson und Kolleg€p007) bestatigen in ihrer StudiguinstigeEinflisse einesdt
heren Bildungsniveaus sowohl adie Arbeitszufriedenheit al@auch die psychische
und korperliche Gesundheibn erwerbstéigen Frauen

ow X ®meh with a low education staying in relatively unskilled jobs were less
satisfied with work and life in general, and less healthy than were women with
KAIKSNI SRdzOF GA2Y FTYR 62YSYy Y2@Ay3 dzLls |
(ebd.: 693).

Eine grolere wheitszufriedenheit bei besseren Bildungsvoraussetzunganter-
streicht auch die Studie voBatinic et al.(2010, danach bergen Berufe mit wenig
Bildungsvoraussetzungen grof3e Risiken flr Arbeitszufriedenheit und Gesundheit. Die
Autoren legen die Annahmen Jahodagl. Abschnitt2.2) zugrunde und nehmen an,
dassanspruchsvolleréBerufe auch den Zugang datent benefits (hinsichtlich Sin-
erleben Verantwortung, Kooperation und Zugehorigkeit) verbessern. Sie betonen,
dass diese Aspekte menschliche Grundbedirfnisse berUlrahwerten eine ma-
gelnde Befriedigung als risikoreich fDepressivitat

Aber wie @&r empirische Forschungsstarzd Arbeitszufriedenheit unterstreicht,re
warten Erwerbstatige auch, dass sich Bildung fir sie ldbatch unerfillte Erwa
tungen kann Enttaschungund Unzufriedenheientstehen:

aLy Ylyeée &addzRASa 2206 al dArAaFlrOlAzy KI &
educational levellt is assumed that education, which does not lead to extri

sic rewards (money, prestige, authority, and autonomy), wdeét to diss&

isfaction with work by producing unful@$l expectations and aspiratiofis

(Franek & Vecera, 2008: b4
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Die beschleunigt& Veranderungen in Beruf und Gesellschafil. AbschnitB.3) wei-
sen uber Schulund Berufsausbildung hinaus auf diachsendeBedeutung von We
terbildung Uber die Lebensspanne hin.

Aktuelle Befragungen zeigen: Mehr als die Hélfte aller Erwerbstatigen sehenr\Weite
bildung und Berufserfahrung als Hauptquelle fir das Kénnen und Wissen, da&s sie b
notigen, um die Anforderungen an ihrem aktuellen Arbeitsplaizbewaltigen. Nur

ein Drittel der Erwerbstatigen benennt die Berufsausbildung als Hauptquelle
(AutorengruppeBildungsberichterstattung, 204

Die Bildungsberichterstattun@Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 20Q1ide-
ricksichigt tberwiegend dieorganisierte Weiterbildung, dign Schulungen und Ku

sen stattfindet, in Betrieben und Bildungseinrichtungen. Sie stellt jedoch auch die
gl OKASY RS . SRS dzil dzdidaktists dicht bryahigietétM &hehsthy ¥ >
aus, dasglurch dieBewaltigung von Anforderungen im Alltagtsteht und statistisch
schwer zu messen ist.

Hinsichtlich der organisierten Weiterbildung wird zwischen der beruflichen und-nicht
beruflichen Bildung unterschieden, bei der beruflichen Weiterbildung zwiscleen b
trieblicher (vom Betrieb veranlasster) umadividueltberuflicher (selbst initiierter)
Weiterbildung(Autorengruppe Bildungsbericaitstattung, 2014

Aus Sicht der psychologischen Entwicklungsforschung ist eine klare Abgrenzung zw
schen beruflicher und nicHieruflicher Weiterbildung schwierig, da sie individuelle
Entwicklungsziele unekontexte in ihrem Zusammenhang fokussientwe&rbstatige,

die sich beruflich weiterbilden, profitieren davon moglicherweise auch in anderen
Lebensbereichen, und niclverufliche Weiterbildung kann auch in der Berufsrolle
natzlich seinWeiterbildungermdglicht groReres Wissen und Kénnen washn vid-

leicht auch dazu beitragen, neue Kontakte zu knipfen, eigene Prioritdten zu Ube
denken, mehiauf die eigena Belastungsgrenzezu achten und gelassener mit $pa
nungen und Konflikten umzugehgim Beruf und in anderen Kontexten

Die Teilnahme an Weiterlkiing erscheint statistisch zunachst hoch: Im Jahr 2010
bildeten sich ach Altersgruppen aufgeschlissdf% der 1834-jahrigenErwerbsé-

tigen, 52% der 389jahrigen und 47% der 504-jahrigenErwerbstatigenn organ-
sierter Formberuflich weiter (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2Q12n-
dererseits implizieren diese Daten auch, dass nur etwa jeder zweite Erwerbstatige im
mittleren Erwachsenenalter aberuflicher Weiterbildung teilnimmt. Aufschlussreich

ist auch ein Vergleich der Nutzenerwartungen mit dem tatséachlich erlebten Nutzen
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014n erster Stelle deiNutzenewar-
tungensteht eine hohere personliche Zufriedenheit durch mehr Wissen und Kénnen,
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54% der Befragten geben diese Erwartung anzwaiter Stelle steht die Erwartung
einer hoherenLeistungsfahigkeit am Arbeitsplatz (45%), an dritter Stelle die rErwa
tung, neue berufliche Aufgaben Ubernehmen zu kénnen (34%). Auf weiteren Platzen
folgen materielle Aspektebine Stelle zu finden erwarten 16%, eine hohere Position
zu erlangen 12% und eimbheres Gehalt zu erreichen 11% der Befragiem Ve-
gleich mit dem erlebten Nutzereigen die Befragungenass sich materielle Nutze
erwartungen fur die tberwiegende Mehrheit der Erwerbstatigepumindest unmntt
telbar ¢ nicht erflllen, aber deutlich hédr ist der realisierte Nutzen, der sich aof i
haltliche Aspekte der Aufgabenbewaltigungzlaht.

DieBildungsberichdrstattung stellt auctheraus, dass sich in dBeteiligungnach wie
vor grol3e soziale Disparitdten zeigen. Einflussreich sind sozioderhispia@ Hi-
flussfaktoren und Gelegenheitsstrukturen, also auch das berufliche und private U
feld. Erwerbstéatige mit Hocloder Fachhochschulreife nahmen 2012 etwa doppelt so
haufig wie Personen mit Hauptschulabschlus$aruflicherWeiterbildung teil. Auch

in der betrieblichen Weiterbildung, die den gréf3ten Anteil der beruflichen Weiterbi
dung ausmacht, sind gering qualifizierte Beschéftigte erheblich weniger tentre
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014

Inwieweit Erwachsene Weiterbildungsmdglichkeiten nutzen, scheath psycholog
schen Befunderauch von ihrem allgemeinen Selbstbewusstsein abhamgigein
Judge undHurst (2008 zeigen in einer Langsschnittstudie, dass Erwerbstatige mit
h6heren internalpositiven Kontrolliberzeugungen in ihrer Erwerbsbiografie vom
jungen bis zum mittleren Erwachsenenalter signifikant haufiger Weiterbildungsmo
lichkeiten wahrnehmen alsdPsonen mit negativerer Selbstwahrnehmung. Demnach
beglnstigt der Glaube an eigene Starken im jungen Erwachsenenalter die Weiterbi
dungsbeteiligung und die Arbeitszufriedenheit noch 25 Jahre spateiStDde stellt
heraus dass die Weiterbildungsteilnaterim jungen Erwachsenenalter ahnlich einer
Spirale auch spater im Lebenslauf zu Weiterbildung motiviert. Die erweitertent-Kenn
nisse und Fahigkeiten haben vermutlich tber die gesamte Lebensspanne positive
Auswirkungen auf das Selbstbewusstsein, was wiedezugétzliche Motivation zur
Weiterbildung, auchtiber berufliche Zwecke hinaus, fordeffimothy A. Judge &
Hurst, 2008.

Es gibt viele Anhaltspunktelass Weiterbildungsteilnahmauchwenn siekeine ma-
teriellen Gratifikationengarantiert dazu beitragen kann, beruflichen Anforderungen
besser gewachsen zu sein, das eigene Potenzial reflektierter einschatzen urd gezie
ter einsetzen zu kbénnen und so eine grolRere Arbeitszufriedenheit zu gewinnen.

Die Forshung enthélt allerdings kaum empirisch gesicherte Hinweise darauf, dass
Weiterbildung auch bezogen auf depressive Storungen protektiv sein kdnnte, etwa
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durch kognitivmotivational anregende Tatigkeiten und neue soziale Kontakte. Es ist
jedoch anzunehmen, ass Weiterbildung dazu beitigt, Ziele zu erreichen oder zu
modifizierenund Anforderungen der Umwelt zu bewaltigand dasssie damiteinem
langfristig schadlicheStresserleberentgegenwirkerkann. Deshalb kdnnte der We
terbildung auch ein moderierenderEinfluss auf den Zusammenhang zwischen A
beitszufriedenheit undepressivitizukommen.
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6. Schlussfolgerungen und Rahmeiom
dell zum Zusammenhang von Arbs#
zufriedenheit und Depressivitat

Dieses Kapitel fassken inden Kapiteh 2-5 vorgestellten Forschungsstansbwie die

sich daraus ergebenden Schlussfolgerungen und Fragemmesa und veranscha

licht diese graphisch in einem Rahmenmodell. Die daraus abgeleiteten Hypothesen
folgen der Ubersicht halber gesondert in Kapitel

Zum Begriftler Depressivitat

Auf Basis der klinischen Psychologie geht die vorliegende Untersuchung m- Zusa
menhangen zwischen Arbeitszufriedenheit und Depressivitat im mittleren Ader d
von aus, dass sich psychische Gesundheit und Depression nicht vollig diclestom g
genuberstehen, sondern Zwischenstadien und Ubergange bestehen. Depressivitat
wird alsKontinuumder Belastung durcllepressive Symptomeerstanden, dason
relativer psychischer Stabilitdt Gbgehaufte depressive Symptonies hin zu einer
manifestenklinischenDepression reiokn kann(Hautzinger, 2006

Dabei sind verschiedene Risikend Schutzfitoren, interindividuelle Unterschiede
und auch intraindividuelle Veranderungen im Lebenslauf anzunehmen (Wurm, 2012).

Das VulnerabilitatStressModell der klinischen Psycholodieranke, 2010Wittchen,

2006 tragt alsbio-psychesoziale Ansatz dazu bei, die mdgliche Entstehung degpre
siver Symptome zu erklaren. Das Modell geht von einer Sensitivitat in psychisch
kognitiver, sozialgesellschaftlicher und biologisgenetischer Hinsicht aus undive
deutlicht, dass eine hohe Stressbelastung psychische und somatische Sympteme he
vorrufen kann, wobekEreignisse oder Bedingungen interindividuell unterschiedlich zu
Stressorerwerdenkdnnen. Das Modell betont die groR3e Fille moglicher Einflussfa
toren und stellt das Zusammenspiel von biologischen, psychosozialen und ssziodk
nomischen Einflissen auf die individuelle Entwicklung heraus.

Durch seine grof3e Allgemeinheit ist das Erklaspagential des Modells jedochuz
gleich auch begrenzt. Die psychologische Entwicklungsforschung bietet mieder L
bensspannenperspektive, der Differenzierung verschiedener Entwicklungskontexte
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und ihrer biografischen Bedeutung und der Betonung individu@igwicklungsziele
weitere Hinweise fur die vorliegende Fragestellung.

Entwicklungskontextrwerbsarbeit

Die psychologische Lebenslaufforschung skefwerbsarbeit als een zentralenErt-
wicklungskontext im Lebenslguder jedoch nicht isoliert ist, sondein Zusamma-
hang mit anderen Entwicklungskontextenn Mannern und Frauen stehgfeht, mit
unbezahlter Arbeit und Freizeit, partnerschaftlichen, familidren und freundschaftl
chen Beziehungen.

Forschungsbefunde zeg, dassErwerbsarbeit Uber die finanzielle Gratifikatiom#hi

aus viele anregende Impulse und Chancen fir die Entwicklung der Persdnlichkeit, der
Leistungsfahigkeit und des Selbstwirksamkeitserlebens bi@ewen et al., 201

Die Befunde unterstreichen, dass Erwerbsarb&iitonomie und Selbstvertrauen
starkt und Leistung auf vielen verschiedenen Ebenetioatert, einschliel3lichder
kognitiven Fahigkeiten unddes soziale Verhalters, und dasBerufstatigedavon
vermutlichauch in PartnerschaffFamilieund anderenKontexten aufR3erhalb derrE
werbsarbeit pofitieren. Diese Sicht auf Erwerbsarbeit als im Prinzip férderlichen
Entwicklungskontext unterstiitzen auch viele Ergebnisse der soziologischen Arbeitsl
sigkeitsforschun@Jahoda, 1993ech & Freude, 20)0

Der Verlust und auch die Unsicherheit des Arbeitsplatzemhalten nach Ergebsu

sen derDepressionsforschung eierhebliches DepressionsrisikDie entwicklungs-
forderliche Bedeutung der Erwerbsarbeit scheint nach vielen empirischen Befunden
abhangig davon, inwieweilie Erwerbsarbeit und die soziale Lage insgesaimn

solchen Einflussbegtinstigen oderinschrankenSo zeigt die gesundheitssozialog

sche Forschung, dass die Diagnose Depression eng mit dem sozialen Status assoziiert
ist, fur den berufliche Stellung, Bildung und Einkommen zentral @adch et al.,

2013 Jacobi, 2009Robert KocHnstitut, 2013.

Unterschiede nach sozialem Status ueschlectdrdifferenzenin der Deprs-
sionspravalenz

Der Zusammenhang zwischen einem niedrigen sozialen Status und (diagnostizierter)
Depression wie auch der Zusammenhang zwischen Erwerbslosigkeit und (diagnost
zierter) Depression ist bei Mannern starker als bei Frauen ausgepfi@le Befunde

der Depressionsforschung zu Geschlechterdifferenzen spiegeln traditionele G
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schlechterbilder wider, vor allem eine nach wie vor starkere Fixierung auf deniberufl
chen Status und Erfolg bei Mannern, die vermutlich mit der in der Regdilgebts-
typischen Arbeitsteilung in Partnerschaft und Familie und dem traditionellen Bild des
Familienerndhrers zusammenhan@Robert KocHnstitut, 2014). Besonders haufig
sind Alleinerziehende und allein lebende Frauen und M&nner von einer Dapressi
betroffen. Als besonderes Risiko fUr eilgepressionsdiagnose zeigen Befunde eine
geringe soziale Unterstitzung, wobei die soziale Unterstiitzung fur Frauen badeuts
mer als fir Manner isiRobert KocHnstitut, 2013.

Die Depressionsforschung weist auch auf Geschlechterunterschiede inMar-
nehmung und AuRerung depressiver Symptome und im Verhalten hin, Hilfe-zu s
chen. Diese Aspekte konnemmindest teilweise zur Erklarung der gréReren Hiufi
keit von Depressionsdiagnosen bei Frauen beitragen, sie scheinen in allen Lebensph
senvon depressiven Symptomen signifikant haufiger betroffen (10,2% vs. 6,4%). D
bei sind flur die groRere Haufigkeit videpressionsdiagnosen laut Forschungsstand
zumindest teilweise auch dahinterliegende Unterschiede im sokamomischen St

tus bedeutsam. Frauen sind haufiger von niedrigem Einkommen, atypischensArbeit
verhaltnissen und Armastisiken betroffen(Robert KocHnstitut, 201Q.

Hinsichtlich der psychischen Folgen deshivfachbelastunglurch Erwerbsarbeit, &
milienarbeit und Kindererziehunglie Frauenaufgrund traditioneller Arbeitsteilung
und Geschlechterbilder nach wie vor starkestrifft, ist die Studienlage nicht einde

tig. Sogibt eine amerikanische Langzeitstudie Uber drei Jahrze{8¢bnittker, 200y
Anhaltspunkte daftir, dass Erwerbstatigkeit trotz aller beruflichen Anforderungen und
auch bei Mehrfachbelastundurch Kinder und Familie grundsatzlich als protektiv fur
die Gesundheit zu werten ist. Andererseits weisen Befunde einer grof3en franzdos
schen Langsschnittstudie mit einem neunjahrigen Untersuchungszeitraum die Meh
fachbelastung durch Beruf und Familie fizide Geschlechter als grofRes Risiko fur
psychische Erkrankungen und besonders flr DepressiorfMeishior, Berkman, et

al., 2009

% Die Soziologie stellt die steigende Erwerbsbeteiligung der Frauen in einen engan-Zusa
menhang mit dem Prozess derdividualisierundh Yy RSNJ Y2 RSNY Sy (BeokAl885 | 2 3 S
Einerseits haben Frauen und Manrene gréf3ere Vielfalivon Optionen die eigene Biografie zieg
stalten, andererseits besteht eingro3eKonkurrenzum begehrte Arbeitsplatze und esozialer Ga-
dient bei derVerteilung individueller Ressourcddohe Selbst und Fremderwartungemnd das pe
sonliche Ziel, beruflickind in anderen Kontexterrfolgreich und des eigenen Glickes Schmied zu
sein,konnenfir Frauen und Méanneiberfordernd wirken

104

as



Vermittelte Wirkung der Arbeitssituation und Befunde zur unterschiedlichen
Bedeutung von Gratifikationen

Die psychologische Forschung dnett dass der berufliche Status und damit vembu
dene Merkmale der Erwerbsarbeit ihre Wirkung Uber einen komplexen internalen
Bewertungsprozesentfalten, in denindividuelle Ziele, Ressourcen und Vulneradilit
ten eingehen Zur ErklarungliesesProzesses 13d theoretische Modelleder Arbeit-
zufriedenheit hilfreich, die auf stresstheoretischen Annahmen beruidach den
AnforderungsKontrolFModell (Karasek, 189) ist fur Arbeitszufriedenheit eine Ba
sung zwischen beruflichen Anforderungen und Méglichkeiten der Bewaltigutig en
scheidend zu grof3e Anforderungen einschliel3lich Zeitdruck bei zu geringeth En
scheidungsspielraum fihren gmol3er Stressbelastung undhzufriedenheitund sind

ein Gesundheitsrisiko.

Das Modell betont, dass Erwerbstatiga einer gelingenden Bewaltigung von Anfo
derungen interessiersind, an der Qualitat ihrer Leistung und entsprechendem Ei
fluss auf dieArbeitssituation DasKonzept de Passung zwischen Anforderungen und
Bewaltigungsmadglichkeitemweist auch auf die Bedeutung von Vamd Weiterbi-
dunghin.

Nach dem Modell berufliddr Gratifikationskriser(Siegrist, 199pist fur Arbeitsu-
friedenheit dieindividuelle Erfahrung von Reziprozitat zentral, eafs ausgaevogen
erlebtesVerhaltnis von Einsatz (Arbeitsleistung) und Ertrag (Gratifikatisalpeidas
individuelle Gerechtigkeitsempfindeals Bewertungsmaldstalgilt. Zu denGratifikat-

on zéhlen neben dem Einkommen vor allem berufliche Gestaltungsmaoglichkeiten,
Arerkennung und AufstiegArbeitsplatzsicherheit, Zugehorigkeitserleben undiWe
terbildungshancen

Nach diesen Modellen ist anzunehmetass ein wiederholtes Erlebeperufliche An-
forderungen nicht zu bewaltigen oder erwartete Gratifikationen nicht zu éehatie
Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit reduzienhd zu negativen Stresserfahrungen
fuhrt, dielangfristigdie psychische unéérperliche Gesundhegefahrden.

Arbeitszufriedenheit ist die globale subjektive Bilanz einer grol3en Vielzahl von
Merkmalen der Arbeitssituation und Resultat eines Bewertungsprozesses, der auch
bei &hnlicher Arbeitssituation individuell unterschiedlich ausfallen kann. Zentral ist
dabei, dss die Betroffenen selbst die Gewichtung der Merkmale vornehmen.
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Diesesubjektive Gesamtbilanz, so der Leitgedanke dieser Arbeit, ist es, die psychische
Gesundheit férdert oder gefahrdt

Das Konzept der individuellen Entwicklungsziele in der psydsolean Entwicklursy
forschung macht verstéandlich, dass berufliche Gratifikationen sehr unterschiedlich
bewertet werdenkénnen. Sckann etwa die erhéhte berufliche Erreichbarkeit durch
moderne Kommunikationsmittel Arbeitszufriedenheit einschranken, aber alsh
Gratifikationerlebt werden, da sie berufliche Tatigkeiteam hauslichen Arbeitsplatz
ausermaglicht(Pfeiffer, 2012.

Befundezeigen auch, dasGratifikationskrisen in der Erwerbsarbeit die psychische
Stabilitat bei Mannern stérker beeintrachtigen als bei Fra(Rabert KocHnstitut,
2014Db. Auch hier ist zu vermuten, dass traditionelle Geschlechterbilder einflussreich
sind.

Aus der Lebenslaufperspektivaé auch pausibel, dass Eltern, wenn auch real vbr a
lem Miuitter, bei beruflichen Zielen flr ege oder mehr Jahre Abstriche machen, und
dass diese Entscheidunige beruflicheZufriedenheit trotz Abnahme beruflicher &r
tifikationen haufig nicht reduzierBooth & van Ours, 2008Traditionelle berufliche
Gratifikationen werderzumindest zeitweise individuell anders bewertet, die Vierei
barkeit von Zielen in verschiedenen Lebensbereichen wird zur Gratifikation.

Die Lebenslaufperspektive lasaichvermuten, dass die Erwartungem Gratifikat-
onen im mittleren groéf3er als im jungdfrwachsenenalter sind. Erwerbstatige verf
gen im mittleren Alter GUber mehr berufliche Erfahrung und wiinschen sich dafir eine
entsprechende Anerkennung. AuRerdem sind sie durch Familiengrundiiterwei-

le haufiger eine grolRere Verantwortung eingegangend je mehr finanzielle Veran
wortung sie in einer Partnerschaft und Familie GUbernehmen, umso mehr siradiie
ein verlassliches ungutesEinkommen angewiesen.

®LYy RSN 6rAaaSyaokKl FitAOKSYy 5806l GiS (Rmhs, RI &=
20006 gelten kann, und im Hinblick abetriebliche,wirtschafts und sozialpolitische Interventionen
erscheint es dagegen methodisch notwendig, Merkmale der Erwerbssituation starkerererdi#-
ren und Fremdurteile sowie objektive Dateretwa zu Arbeitszeiten, Erholungsphasbarufsspezif
schenAnforderungen, Entlohnung und sozialen Ungleichheg¢@mzubezieherfMichel, Sonntag, &
Menzel, 2009 Dabeizeigen empirische Befunde, dass Erwerbstatige in der Lage sind, die Hohe ihrer
beruflichen Anforderungen so adaquat zu bewerten, dassibighUrteile mit den Urteilen von A
Renstehenden weitgehend deckéRau et al., 2010
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Zur kausalen Wirkung von Depressivitat auf die Arbeitszufriedenheit

Nach dem in den Kapitel25 dargestellte Forschungsstand ist eine zweifache- Wi
krichtung zwische\rbeitszufriedenheit und Depressivitat anzunehmen, von Asbeit
zufriedenheit auDepressivitaund umgekehrt.

Die klinische Psychologie lasst vermuten, daseeits subsyndromale depressive
Symptome einen unginstigen Einfluss auf Verhalten und Entsclgeduim der E
werbsarbeithaben Zum Bild einer depressiven Symptomatik geleime abwertende
Haltung gegenuber der eigenen Peraamd dem beruflichen Umfeld unéine pests
mistische Sicht auf diberufliche Zukunftund es ist anzunehmen, dass depressive
Symptome ¢ nach Schwere auch die Motivation, Leistungsfahigkeit und sozialen
Kompetenzen im Beruhindernund damit die Aussicht auf berufliche Anfordags-
kontrolle und Gratifikationerbeschrankern(Dozois & Beck, 20Q8lautzinger, 20000

Ene stark ausgepréagte Depressivitat erhoht das Risiko, dass sich die beruflichie Situ
tion verschlechtert und die individuelle Arbeitszufriedenheit weiter sinkt.

Empirische Befunde weisen vor allem auf die negativen Auswirkungen von Depress
vitat auf die Abeitsleistung und Beschaftigungsfahigkeit hin und fragen nach den
Kosten von Fehltagen und verminderter Arbeitsleistung flr Betriebe und Gesellschaft
(Goldberg & Steury, 200X. Wang et al., 20)4Nur wenige empirische Befundeize

gen die Wirkung von Depressivitat auf die Arbeitszufriedenfwt. aber Howard et

al., 2014. Mehrere Studien stellen die gravierenden negativen Folgen von Depressi
nen fur die gesamte weitere Erwerbsbiografie heraus, aunbititlich Einkommes:
einschnitten(Batinic et al., 2010und einer Beeintrachtigung der korperlichen und
soziden Funktionstiichtigkei(Rhebergen et al., 20)0Diese Untersuchungen uert
streichen, dass die Auswirkungen von Depressionen langfristig nicht nur die Exwerb
tatigkeit, sondern alle Lebensbereiche der Erkrankten betreffen.

Zur kausalen Wirkungvon Arbeitszufriedenheit auf das Ausmald depressiver
Symptome

Die psychologische Fechunglésst darauf schlieRerdass Entwicklungskontexte
vermittelt Gber deren subjektivaBewertung¢ auch kausale Auswirkungen auf die
psychischeStabilitatund Gesundheihaben. Dies wird auch durch gesundheitssozi
logische Befunde gestiutZBabitsch, Lampert, Muters, & Morfeld, 200urgbauer
Gans & Gross, 200Bobert KocHnstitut, 20145.
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Schon daim mittleren Erwachsenenalter Depressionen und depressive Syngto
besonders haufig auftreten und diese Lebensphase zugleich stark durch Eéwerbst
tigkeit bestimmt ist, liegt dieser Einfluss nalidach reprasentativen Befunden sind

im mittleren Erwachsenenalter mehr Personen von manifesten Depressionen und
auch von vermzelten depressiven Symptomen betroffen als in frilheren oderespat
ren Lebensabschnitte(Busch et al., 20X Ferrari et al., 2013

Die psychologische Entwicklungsforschung lasst audderberufliche Entwicklursg
kontexteund Entwicklungsziele fldtusammenhange von Depressivitgid Arbeitsa-
friedenheitannehmen.Dies erschwert die wissenschaftliche Debatte dubseit Jé-

ren wachsend&ahl psyclatrischerDiagnosen bei Erwerbstatigenf Merkmale der
Arbeitssituation und einen Anstieg psychozialer Arbeitsbelastungen durch den
Strukturwandelder Arbeitswelt zaickgehen. Wissenschaftlich wikdiufig argume-

tiert, dass Erwerbsarbeit auch in friheren Jahrzehnten ihre Anforderungenestellt
so gab es etwa langere Arbeitszeiten und korperlich starker beanspruchende Fatigke
ten ¢ und dassdie zweifellos gehauften Krankschreibungen und Frihverrentungen
wegen psychischer Erkrankungeam erheblichenTeil auf eine Enttabuisierung und
gescharfe Aufmerksamkeit hinsichtlich solcher Erkrankungen zurioég, wodurch

vor allem die Diagnosehaufigkeit angestiegen(dstcobi, 200P Dass Depressionisd
agnosen von der psychiatrischen Zuschreibung von Diagnosen im Hilfesystem und
vom VerhaltenHilfe zu suchen, abhangen, ist gesichg&messler et al., 201Robert
Kochlinstitut, 20140.

Ebenso anerkannt ist jedoctiassschonunterschwellige depressive Symptome heute
im Arbeitsleben sichtbarer zutage treten, da es den Betroffenen schwerer féllt, die
gestiegenen Anforderungen hinsichtlich Tempo, Mobilitat und Flexibilitat zu bewalt
gen (Jacobi, 2000 und dass siclauch aus zunachst subsyndromalen depressiven
Symptomen eine klinische Depression mit groRem Leidensdruck entwickeln kann.

Neben Studien, die korrelative Zusammenhange zwischen Arbeitszufriedenheit und
Depressivitat beschreiben und die deshalb nur begrenzt aussagekraftig sind, liegen
auch viele langsschnittliche Studien vor. Allerdings fokussieren sie in ihrer @berwi
genden Anzahlinht Arbeitszufriedenheit direkt, sondemaufbauend auf die voey
stellten Erklarungsmodelle fiir Arbeitszufriedenheiaissoziierte Konstrukte wienA
forderungskontrolle, Entscheidungsspielraum und Gratifikation. Diese grofR3es-lang
schnittlichen Untersuchugen mit teils sehr langen Beobachtungsintervallen beéstat
gen, dass grofRe Anforderungen bei geringem Entscheidungsspielraum, ein kingleic
gewicht zwischen beruflichem Einsatz und Gratifikation sowie Rollenkonflikte zw
schen Berufstatigkeit und familidrer Agib Risikofaktoren fur die Entstehung depre
siver Symptome darstelle(Burgard et al., 2013,3Clays et al., 20Q7brahim et al.,
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2009 Melchior, Caspi, et al., 200Renzaho et al., 2014tansfeld et al., 2012J.
Wang et al., 201:4J. L. Wang & Schmitz, 20%1

Uber diese Teilaspekte hinaus betrachten einige Studien Arbeitszufriedenheit auch
direkt und fragen nach potentiellen Folgen beztiglich Depressivitat. Diese Studien sind
sowohl durch ihre beschrankte Anzahl als ahatsichtlich der verwendeten Datsn

atzen und kirzerer Beobachtungszeitraume weit weniger aussagekraftig. Dennoch
geben diese Studien ebenfalls Anhaltspunkte, dass ein Mangel an Arbeitszofriede
heit gesundheitsschadliche Auswirkungen hat und depresSwagome beguinstig
(Dagher et al., 201 Tourigny et al., 2010

Zudem bestatigen Befunde zu den langfristigen Auswirkungen von Erwerbsarbeitsl
sigkeit D@ressivitat¢ und auch psychosomatische Beschwerdals kausale Folge

von Arbeitslosigkeit, und die Angst vor dem Verlust des Arbeitsplatzes scheint &hnlich
destabilisierend wie ein tatsachlicher Arbeitsplatzverlust zu ¢Bech & Freude,
2010. Die Autoren heben hervor, dass Befunde Wiedereingliederung Erwerlis

ser in den Arbeitsmarkt die psychisch stabilisierende Bedeutung beruflichee-Zufri
denheit unterstitzen.

Viele StudienBohulskyy et al., 201B. Keller et al., 201Rubin & Brody, 20)Ima-
chen Veranderungen in der Arbeitsweltir erhéhte Risiken fir die psychische-G
sundheit verantwortlich Auch nachSiegrist(20129 sprechen viele empirischeeB
funde daflir dass Veranderungen der A&ibswelt, die sich in den leten drei Jah
zehnten vollzogen haben, zu erhoht&siken hinsichtlich affektiver Stérungege-
fahrt haben. Hinsichtlich langsschnittlicher Studien zu Zusammenhangen wvon E
werbsarbeit und Gesundheit wird jedoch ein weiterer Forschungsbedarf betont
(Robert KocHnstitut, 2013 2014b.

Arbeitszufriedenheit und Depressivitat: Zweifactrkrichtung mit unter-
schiallicher Starke

Der dargestellte Forschungsia weist darauf hindass @pressive Symptome abha
gig vonihrem Ausmalku beruflicherUnzufriedenheitbeitragen und mangelnderA
beitszufriedenheit je nach Ausmal} ein@nstieg von Depressivitiitewirkt, also auf
eine doppelteWirkrichtung und zugleich kst er darauf schlie3en, dass die Einflisse

% Vor diesem Hintergrund erscheint es naheliegend, dassAdpekt der méglichen Gefih
dung der psychischen Gesundheit Bestandteil des Arbeitsschutzgesetzes und ein Kriterium fir die
Gefahrdungsbeurtéiing von Arbeitsplatzen geworden {gbiko, Schmauder, & Wolff, 2013
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vermutlich unterschiedlich stark sind. Die Abschnitt5.1 dargestellte Befundlage
lasst vermuten, dass ein Mangel Arbeitszufriedenheit Uber die Zeit einen starkeren
Einfluss als die Wirkung in der entgegengesetzten Richtung austibt

Auch wenn sich die vorliegenden Untersuchung mit dem Begriff der Arbeitszufri
denheit auf eine psychologischer Kategorie fokussie#itd diese Interpretation auch
duchdSadzy RKSAG&aa21 A2t23Aa0KS ! yiSNEdJdOKdzy IS
f STOAGAGNIY dayit&stitrt (BakibziEtralQ RaDSIAJHaueiGans &

Gross, 2009Robert KocHnstitut, 2014h. Die gesundheitssoziologischieorschung

untersucht den Einfluss der psychischen und physischen und Gesundheit aud-den s
ziobkonomischen Status und die individuellen Entwicklungsmdglichkeiten tber die
LebensspyyS fa tNRISaa RSN O0{StSTOAOKINGY o
ten und sozialer Lage auf didesundheitr £ &  + SNUzNE | OKdzy AWd Ly
Analyse umfangreicher gesundheitssoziologisdl@rgsschnittstudiemeigt sichg bei
uneinheitlicren Befundezum Anteil aufgeklarter Variang RA S 0§ S NHzN& | OK Sy
kung starkeralsRA S RektMIA G Na8hYiesen Ergebnissen sind soziodkoiom

sche Aspekte und hier vor allem der berufliche Status einflussreicher fir die Entwic

lung der psychischeand physischen Gesundheit Gber die Lebenszeit alsrdhg-

duelle Verhalten , auch wenn enge Zusammenhange bestetensich Uber deneg

samten Lebenslauf betrachtet vermutlich in Form einer Spirale entwidBahitsch

et al., 2009 JungbaueiGans & Gross, 200Bobert KocHnstitut, 20141.

Zeitliche Ausdifferenzierung des mittleren Erwachsenenalters

Wie die psychologische Entwicklungsforschung herausstellt, wirdndtikere B-
wachsenenalterfir den Uberwiegenden Teil der Bevolkerung erheblich durch E
werbstatigkeit bestimmt Frauen haben jedoch haufig eine grol3ere Rollenvielfalt, e

ne starker fragmentierte Erwerbsbiografie und sind weniger oft im sogenannten
Ob2NNIf I Nb S leschadig NN Mbschyith328)W Dednoch pragen gesel
AOKFFOt AOKS . AftRSNJI @2y OYy2NXNIESNW ! NDSAU
Lebenslaufs: Als Ende des mittleren Adtgilt der Eintritt ins Rentenalter, das nicht
YSKNJ RdAzZNOK ! NDbSAG a2yRSNY OGCNBAT SAGWY o6Sal

Beruflichwird das mittlere Alter je nach Arbeitssituatiaurch die Bewaltigung neuer
Anforderungenoder unbefriedigeneér Routine durch berufliche Erfoly oder die
Konsolidierung von Erreichtem, durch Einkommenszuwachs oder die Sorge um den
Arbeitsplatzgepragt.
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Nach einem gesellschaftlich besonders akzeptierter? Béiddeben Manner und Fra

en nach vielen Anstrengungen der Aufbaujahre zuvor im mittleriéer Aesondere
Hohepunkte ihrer Biografie. Beide sind erwerbstétig, wenn auch zeitlich vermutlich
unterschiedlich umfangreich, sind beruflich zufrieden wndor allem die Mannec,
leistungsstark, engagiert und finanziell erfolgreich. Sie haben eine Psctredt und
wahrscheinlich auch eine Familie, pflegen Freundschaften und Freizeitinteressen,
sind sozial eingebunden, glucklich und gesund und sorgen gut fur die Zukunft vor

Im mittleren Alter kulminieren grof3e Anforderungen aus verschiedenen Batwic
lungkontexten. Es bestehin der Regel eine gewachsen&ngagemenin anderen
Lebensbereichen, fir Partnerschaft, Kinder und vielleicht auch schon &ltere &ngeh
rige,um die sich zu kiimmern ist, und die Verantwortung fur Kinder reicht oft bis ins
Rentenalter. As der Scharnierposition zwischen den Generatio(fegrrigChiello &
Hopflinger, 2014 durch spatere Erstgeburten und eine langere gemeinsame Iseben
zeit mit den Eltern ergeben sich hohe Sellstd Fremderwartungen, die auch durch
gesellschaftliche Bilder von Erfolg und Verantwortung und Geschlechterstereotype
bestimmt sind.

Weiterer Leistungsdruck entsteht durch ein Kérpend Schonheitsverstandnislas
sich im mittleren Alter und dartiber hinaus am Mal3stab der Jugendlichkeit orientiert
(Bundesministerium ftr Familie (BMFSFJ), 2010

Das mittlere Alter ist auch eine Zeit der biografischen Einschnitte, wie Trennungen
und Scheidungsziffern zeigen. Diese deuten vielleicht auch darauf hin, dass sich die
Erwartungen an die emotionale Qualitat von Partnerscivaitgrof3ern und biograf

sche Festlegungen reversibel gehalten werd€okhard & Klein, 20)4

Zusammenfassend ist das mittlere Alter also nur bedingt eine Lebensphaserder Ko
solidierungund der Hohepunkte der Biografisondern eine Phase, in deahlreche
Anforderungen kulminieren und in der Uberforderung droht.

Plausibel erscheinen deshalb Ergebnisse aktueller empirischer Studien zurkEntwic
lung der Lebenszufriedenhe{Blanchflower & Oswald, 2008; iRerrigChiello &
Hoflinger, 2014 Steptoe, Deaton, & Stone, 20)14lie zeigen, dass sich die Lebensz
friedenheit in den hochindustrialisierten und wohlhabenden und Landern Westeur

37vorbild firr individuelle Entwicklungsziedind vermutlich sozial besonders akzeptierte oder
propagierte Bilder, auch wenn sich Tendenzen zeigen, biografische Festlegungen zu verzégern und
Lebensentwirfe in den letzten Jahrzehnten vielfaltiger wer@®@arrig-Chiello & Hoépflinger, 2034
Wissenschattlich wird debattiert, ob es sich bei diesen Prozessen tatséchlich um eine Destandisi
rung handelt oder um eine Flexibilisierung oder-8&andardisierungScherger, 2014
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pas in Form einer Hurve entwickeltdie im mittleren Erwachsenenalter ihren Fie
punkt erreicht und erst danach wieder ansteigt.

Auch die Befunde der Depressionsforschung zu gehaddtémalenzenm mittleren
Erwachsenenaltedeuten darauf hindas mittlere Alter zeitlich differenzierter ze-
trachten.

EinentheoretischenAnsatz zur zeitlichen Differenzierung des mittleren Alters bietet
die entwicklungspsychologisch#otivational Theory of Lif&Span Development
(Heckhausen et al., 20).0Sie stellt heraus, dadgr die Zufriedenheit alsubjektive
Beurteilung des Erlebtemeben personliche@ Entwicklungsziele auch als solche
wahrgenommeneFristen und Zeitfenster der Lebensplanung bedeutsanu Der
Ansatz geht davon aus, dasgh individuelle Entwicklungsziele aufgrursibzialer
Normenund Umweltbedingungen im Lebenslauf verandern.

Die aktive Verfolgungvon Zielen ist nach diesem Ansatz im Grunds&fzderlich
Menschen, die sich flr ihre Entwicklung verantwortlich sehen, erhéhen ihre Chancen
auf Zufriedenheit. Andererits ist Anpassung erforderlich, da Wahind Einflus-
maoglichkeiten begrenztsind Aktives Engagement (goal engagemeet¥cheintnur
funktional, wenn Ziele mit ausreichender Wahrscheinlichkeit durch individuelle Zie
verfolgung in der entsprechenden Lebehsse erreichbar sind. Wenn individuelle
Ziele unerreichbar sind, wird die aktive Zielverfolgung Risiko flr die psychische
Stabilitat undGesundheit entwicklungsforderlichist dann eine Veranderung indhv
dueller Ziele und Umstrukturierung der Zieltaechie (goal disengagement, goal
reengagement).

Dabeiist zu vermuten, dasBeruflicheZeitfenster im mittleren Erwachsenenaltals
zunehmend drangend erlebt werden Aufgrund traditioneller Altersstereotype
(Posthuma & Campion, 20pPgelten Erwerbstatigemmer noch¢ wenn auchnach
Branche und Personalstrategie der Betriebe unterschiedjioft schon mit50 oder

55 Jahren algu altund damit nicht mehr ausreichend lernfahig, flexibeld belas

bar. Gerade im Berufsleben halten sich noch hartnackig defizitorientierte Altersbilder
fur das mittlere Erwachsenenalter, vermutlich aufgrund der vielen Jahre arbeit
marktpolitisch begrindeter Frihverrentung. Zu vermuten ist auch ein Zusammenwi
ken von gesellschaftlichen Bildern des Alterns mit Geschlechtersterecfpen

% Der Aspekt, dass sich wahrgenommene Zeitfenster im Erleben schlieRen und berufliche
Ziele nicht mehr zu erreichen sind, kdnnte vielleicht zur Erklarung von repréasentativen Befunden auf
Basis des SOEBohulskyy et al., 20} beitragen, wonach Arbeitszufriedenheit im Lauf des mittleren
Erwachsenenalters zurtickgeht.
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Die Theory of Life Span Developm@deckhausen et al., 201thachterklarbar,dass
die mogliche Nichterfullung beruflich&liele Druck auslésen und zur Entstehureg d
pressiver Symptome beitragen karfflausibel wird auchdassdie meist gréf3ere Ro
lenvielfalt der Frauen sowohl stressverstarkend als &arhpensierend wirkn kann.

Auch wenn sich zeitliche Fristen individuell und nach Lebenslage erheblich unte
scheiden legtder AnsataHeckhausen et al., 2010ahe, das mittlere Erwachsene
alter zeitlich zu differenzieren unich Hinblick auf die Bedeutung beruflicher Ziele fur
das Wohlbefinden eine frihere und spatdemtwicklungsphase anzunehmewarr-
scheinlich treffen gerade in den friilheren Jahren des mittleren Alters berufliche und
andere Zielespannungsreich aufeinander, wahrendden spateren Jahren, je mehr
die Verrentung naher rickberufliche Entwicklungsund Karrieremdglichkeitemb-
nehmen ur beruflicheZielezugunsten andereZieleund Lebensbereiche an Bade
tung verlieren(vgl. Abschnit2.4). Fir die empirische Analyse von Wirkzusamme
hangen zwische Arbeitszufriedenheit und Depressivitat Gber eine mit 12 Jahren la
ge Zeitspanne des mittleren Alters und mehrere Messzeitpunktdashalbzu ve-
muten, dass sich die angenommenen Zusammenhange in verschiedeittohen
Abschnittendes12jahrigenUntersuchungszeitraums unterscheiden.

Zu den Kategorien Geschlecht, Bildung und korperliche Gesundheit

Die von Siegrisfl996) vermutete tberhdhte Verausgabungsneigung scheint als ind
vidueller Risikofaktor ein sehr spezifischer Aspekt. Sehr viel allgemeiner ist zurverm
ten, dass Arbitszufriedenheit und Depressivitat durch secdemografische Merkia-

le und weitere individuelle Aspekte beeinflusst werden, von denen die vorliegende
Untersuchung nur einige vermutlich zentrale Aspekte hervorheben und empirisch
Uberprufen kann.

In der Depessionsforschung sind, wie hier berichtet, viele Geschlechterdifferenzen
gesichert (vgl. Kapitel) Frauen erhalten haufigedepressionsdiagnoseals Manner,
Frauensuchen anders und haufiger Hilfe im Gesundheitssystem und ihre Beschwe
den werden aufgrund von Diagnosekriterien und geschlechtstypischen Zusateibu
gen haufiger als Depression diagnostiziert. Nicht alle Einflisse sind jedoch bekannt
(Robert KocHnstitut, 2014b. Diegrof3ere Haufigkeit von Depressionsdiagnosen bei
Frauenscheintteilweise auch auf die groRere Mehrfachbelastung durch berufliche
und Familienarbeit erklarbar. Jedoch kann Rollenvielfalt vermutlich auch vor einer
beruflichen Selbstiberforderung schitzdnsgesamt lasst die Depressionsforschung
darauf schlief3en, dass DepressionsdiagndseinFrauen weniger stark als bei Ma
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nern mit dem sozio6konomischen Statusd dem beruflichen Entwicklungskontext
assoziiert singRobert KocHnstitut, 2013.

Geschlechterunterschiede hinsichtlich Depressionsdiagnogserden andererseits
teilweise auch auflahinterliegende Unterschiede im soZi&onomischen Statusnd

die geschlechtstypische Pragung des Arbeitsmarutéiclgefiihrt Frauen sindhaufi-

ger von atypischen Beschaftigungsverhaltnissen, geringem Einkommen undsArmut
siken¢ etwa als Alleinerziehende betroffen. Sie sind starker vertreten in weniger
gut bezahlten Berufen, scheinen weniger aufstiegsorientiert und machen seltener
Karriee (Robert KocHnstitut, 2013 Statistisches Bundesamt, 20)2d

Geschlechterdifferenzen im beruflichen Status sind eng mit Bildungsaspekien ve
kntpft. So gibt es viele Befunde, dass S8ahul und Berufsausbildundir die psycix
sche Gesundheit und auch digbeitszufriedenheitbedeutsam ist. Reprasentative
Studien zeigen, dass Frauen und Manner mit héherem Bildungsniveau Ubes-die L
bensspanne starker zufrieden mit ihrer Erwerbsarbeit sind als Pensoniteniedrige-

rem Bildungsstan@Bohulskyy et al., 20)1Dies erscheint naheliegend, dendhere
Bildungsaschlussesind beruflich oftmit grol3eren Wahlund Einflussmaoglichkeiten
verbunden, Bildung ist eine wichtige Ressource flur die Bewaltigung beruflicher A
forderungen und die Nutzung von Entscheidungsspielrdumen.

Die soziologische Forschusght auch enge Zusammenhénge zwischen Bildung, E
werbsarbeit und Gesundheitsstatus und beschreibt eine sozial ungleiche Verteilung
von Gesundheitschancen in der Bevélker(ilg Richter & Hurrelmann, 2009Wéh-

rend sich die kdrpedhe Gesundheit in der Gesamtbevoilkerung seit Jahren gerbe
sert und die durchschnittliche Lebenserwartung steigt, ist dieser Trend in niedrigen
sozialen Schichten weit weniger stark.

Zusammenhéange zwischen koérperlicher und psychischer Gesundheit sind Farde
schung gesichert und Untersuchungen heben die enge Verbindung von physischen
und psychischen Prozessen hervor, so etwa bei-Kezislaufkrankheiten und €
pression(Ormel & de Jonge, 20)1ind Diabetes und Depressi@¢Bruce et al., 2006
Auch das Gesundheitsverhalten tragt zentranzdusammenhang zwischen korperl
cher und psychischer Gesundheit bei: Ein Mangel an Bewegung und gesunder Erna
rung, Schlafprobleme, soziale Isolatimmd eine wenig aktive Verfolgung personlicher
Ziele zahlen zu Symptomen einer Depression und beeintréashtangfristig die ko
perliche Gesundheit, diese Symptome kénnen jedoch auch Ausdruck einer korperl
chen Erkrankung sein und in der Folge zu einer Depression f{rerel & de Jonge,
2011).
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Vor diesem Hintergrund sollen die Aspekte Geschlecht, Bildung und koérperkche G
sundheit in der vorliegenden empirischen Untersuchung (Ka@jtals Kontrollvaria-
len bertcksichtigt werden.

Zu den Persodnlichkeitsmerkmalen Neurotizismus und Gewissenhaftigkeit

Hinsichtlich der Persdnlichkeit spricht daktuelle Forschungsstand dafir, dass-au
gepragter Neurotizismus Arbeitszufriedenheit langfristig beeintrdchtigen und das
Ausmal’ depressiver Symptome verstarken k@@mikLee et al., 2000

Demgegenuber scheint ausgepragte Gewissenhaftigkeit die Arbeitszufriedenteit te
denziell zu beginstigen. Zur Bedeutung von Gewisdéighait flr die psychische
Gesundheit liegen jedoch widersprichliche Studienbefunde vor. So zeigt eine Studie

zu LebenszufriedenhefBoyce et al., 2000 das eine sehr groR&ewissenhaftigkeit

auch einen ungunstigen Einfluss auf die Lebenszufriedenheit haben kann. Zu verm

ten sind hier Uberschneidungen mit Siegriét896 Y 2 y 1 SLIJi RSa a2 gSND?2
das im Arbeitsleben nur selten durch eine ebenso aul3ergewdhnliche Anerkennung
belohnt wird.

Zur Einstellung zum eigenen Alterwerden

Die psychologische Entwicklungsforschung lasst vermuten, dass der Zufriedenheit mit
dem eigenen Alterwerden eine protektive Bedeutung hinsichtlich Depressivitét z
kommt. Auch wenn sich empirische Befundiass die Einstellung zum eigenen Alte
werden einflussreich fiir die psychische Widerstandsfahigsei{Staudinger et al.,
2010, auf das hohere Alter beziehen, ist eine solche Wirkumghaftr das mittlere

Alter anzunehmen.

Im mittleren Erwachsenenalter andert sich die individuelle Zeitperspektive von der
Zeit seit der Geburt zunehmend zu der noch verbleibenden Zeit. Als psychisck-prote
tiv ist die Akzeptanz anzunehmen, nicht mehr zm dangen zu gehdren, aber auch,
aktiv Ziele zu verfolgen, Zeitfenster zu nutzen und sich von den Zielen zu l6sen, die
nicht mehr realisierbar sind?rotektiv ist vielleicht auch die Auseinandersetzung mit
gesellschaftlichen Alter(n)sbildern, die normatiirken.

Hinsichtlich der beruflichen Zufriedenheit ist anzunehmen, dass negative Adtersst
reotype und allgemeiner das Altersklima im beruflichen Um{Blowen et al., 201p
die individuelle Einstellung zum eigenen Alterwerden pragen und sich so vermittelt
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auf die personliche Arbeitszufriedenheit ausean. Ob der Einstellung zum eigenen
Alterwerden eine Bedeutung fiir die Arbeitszufriedenheit zukommt, ist empiriseh bi
her nicht untersucht, dies ist jedoch zu vermuten.

Zu soziale Beziehungen

Die ZufriedenheitErwerbstatigermit sozialen Beziehungen, vatlem mit Partne-
schaft, Elternschaft und engen Freundschaften, ist nach dem dargestellten Fo
schungstand als ein Schutzfaktor beziglich Depressivitdt zu vermaieh wenn
Manner und Frauen, wiBefunde der Depressionsforschunghe legen, bisherad

von unterschiedlich starlprofitieren (Robert KocHnstitut, 2013. Bedeutsamer als

die bloRe Existenz dieser Beziehungen ist die Beziehungsaunfheid. Die Zufa-
denheit mit der ElterrKindBeziehung erscheint vor allem bedeutsam hinsichtlich der
Mehrfachbelastung durch Beruf und Familie. Zahlreiche Studien weisen auf die neg
tiven Folgen von Konflikten zwischen beruflichen und familiaren Ralledié¢ Zufre-
denheit mit der Erwerbsarbeit hin, gerade bei berufstatigen Mutt@¢mnunen et al.,
2010 Kinnunen et al., 2004 Hinsichtlich der Entstehung und des Verlaufs depress
ver Symptome sind vermutlich auch Freundschaften einflussreich. Nach Stedienb
funden ist gerade ein soziales Netzwerk aus familidren und auf3erfamiliaree Bezi
hungengesundheitlich protektiFiori & Denckla, 20)2dies deutet auf eine bese

dere Bedeutung der selbst gewéhlten, nichtwandtschaftlich begriindeten Bezi
hungen hin. Allerdings ist die mogliche Bedeutung von Freundschaften flireden L
benslauf eine vergleichsweise neue Forschungsfrage, es liegen bisher erst wenige
empirische Untersuchungen dazu vor. Und ob die Beziehungsteriieit in engen
Freundschaften auch fur die Arbeitszufriedenheit bedeutsam sein kdnnte, ist in der
empirischen Forschung bisher wahrscheinlich nicht untersucht.

Zur Teilnahme an beruflicher Weiterbildung

Bildung hat einen zentralen Einfluss darauf, weldberufliche und soziale Status im
Lebenslauf erreichbar ist. Wie reprasentative Befragungen von Erwerbstétigén deu
lich machen, reicht jedoch friher erworbenes Wissen und Kénnen immer weniger
aus.Nach aktuellen Befunden bewerten mehr als die Halfte &lenufstatigen nicht

ihre Schul und Berufsausbildung, sondern Weiterbildung und Berufserfahrung als
entscheidend dafir, dass sie ihre aktuellen beruflichen Anforderungen bewaéltigen
kénnen(Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2Q1Beshalb hat die Teilnahme

an beruflicher Weiterbildung hinsichtlich Arbeitszufriedenheit und psychischei-Stab
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litdt und Gesundheit vermutlich eine protektive Bedeutungir die vorliegende i}
tersuchung lasst der Forschungsstand jedoch erwarten, dass ein grol3er Teit der E
werbstatigen in der einbezogenen Stichprobe nicht an beruflicher Weiterbilduhg tei
nimmt. Nach bundesweite Statistiken nehmen Erwerbstétige mit Heduder Fab-
hochschulreife etwa doppelt so haufig wie Personen mit Hauptschulabschluss an
Weiterbildung teil (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2Q14MNeben sozo-
demographischie Unterschieden ist ebenfalls das betrieblichied private Umfeld
einflussreich.BundesweiteBefragungen(Autorengruppe Bildungsberichterstattung,
2014 zeigen auch, dass Erwerbstatige mit beruflicher Weiterbildung oft grof3e Nu
zenerwartungen verbinden, underfillte Erwartungerkbnnen zuEnttduschungind
Unzufriedenheit fihren.

Dennochist fir die vorliegende Untersuchung zu vermuten, dass der Teilnahme an
beruflicher Weiterbildung hinsichtlich Arbeitszufriedenheit und psychischer @&esun
heit eine protektive Wirkung zukommit.

Vermutwng voninteraktionseffekten

Obwohl die empirische Forschung bisher in der Regel nur Haupteffekte des-vorg
stellten Merkmale hinsichtlich ihrer Bedeutung fir Arbeitszufriedenheit und Depre
sivitat untersucht und keine Hinweise zu moderierenden Effekteh@ntformuliert

die vorliegende Untersuchung auf Basis des Forschungsstands Annahmen zi+ potent
ellen Interaktionseffekten. Die Untersuchung nimmt an, dass der Einfluss vonsArbeit
zufriedenheit auf Depressivitat abhangt von den Personlichkeitsfaktorendieisr

mus und Gewissenhaftigkeit, der Einstellung zum eigenen Alterwerden, dee-Zufri
denheit mit nahen sozialen Beziehungen (Partnerschaft, Elternschaft, engerdFreun
schaft) sowie von der Teilnahme an beruflicher Weiterbildung.

Abbildung 3 stellt ein Rahmenmodell vor, das den in diesem Kapitel
zusammengefassten Forschungsstand zu Wirkungszusammenhdngen zwischen
Arbeitszufriedenheit und psychischer Gesundheit zusammenfasstiencednuteten
EinflussgroRen als potenzielle  Moderatoren der Beziehung zwischen
Arbeitszufriedenheit und Depressivitat berlicksichtigt. Die Abbildung prézisiert durch
die Starke der Pfeile die Eindeutigkeit des Forschungsstands, wobei Fragezeithen
widersprichliche Befunde und geringe Forschungsliteratur hindeuten.

Dieses Rahmenmodell bildet die Grundlage fir die Hypothesen der eigenen
empirischen Untersuchung in Kapiil
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Abbildung3: Beziehungen zwischen Arbeitszufriedenheit und Depressivitat und mogliche Moderation durch indi&éhfklesfaktoren
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