Anhang



Das Refletende Team

BEOBACHTUNGSBGEN

Inhalte
1. Mit welchen Themen haben wir uns diese Wochermers beschéftigt?

2. Welchem Thema wurde die meiste Zeit gewidmet?
3. Was war zu viel/zu wenig?

Hierarchien und Statuszuschreibungen

Wer hatte diese Woche eine dominante FunktiatemGruppe?
Ist das o0.k. gewesen? Oder ware es besser,.wenn

Wer war am ruhigsten?

Welchen Status hatten einzelne Teilnehmer urskthst?

PowpbdPE

Kommunikation

Was ist dir bei der Kommunikation besonders efafiien?

Wer/was hat gestort?

Wer/was hatte einen positiven Einfluss auf dasién/Gruppengeschehen?
Wer hat diese Woche am meisten gelernt?

Wer ist am liebsten zu dem Kurs gekommen?

Welche Gefluihle verbindest du mit dem Lernprorester Gruppe?

ok wNE



|. Transkriptionen aller Falle

Reflecting Teams Gruppe A am Heidelberger Padagogm (Private Non — Profit Organisation)

Einen Monat lang wurde die Beobachtungsibung iticdeen Abstanden von einer — und zwei Wochen, enejligen Freitag durchgefuhrt.
In dem Kurs befanden sich acht Teilnehmer , diesseben Monaten am Padagogium und anderen Iistiart intensiv Deutsch lernten.
Die Gruppe war sehr heterogen. Jeder Teilnehmeichesim Laufe der ersten sechs Monate verschigderse , mit verschiedenen Dozenten.

Reflecting Teams Gruppe B in der Summacum GmbH deUniversitat Mannheim

Zwei Monate lang wurde die Beobachtungstibung itideen Abstadnden von zwei Wochen, am jeweiligesitAg durchgefinhrt.
In dem Kurs befanden sich sowohl Teilnehmer, die7se 10 Monaten intensiv am Summacum Deutsattder als auch diejenigen, die seit
einigen Jahren in ihren Landern an Privatkursdnakmen .

Codierung:

L: Lehrerin

TN + Buchstabe seines Vornamens: Teilnehmer
: kurze Pause

(...): Auslassung

() : Unverstandlich

(S ): Soll Zustand (Vermutete Antwort)

(Laute): nichtsprachliche AuRerung

180 Stunden im Monat/jeden Tag 4h



|. Gruppe A

1. Reflecting Team vorir.05.200Mach 5 Tagen des Kurses/ durchschnittlich 560 tdolgsstunden
Niveau: B2, 1 (nicht von allen Teilnehmern errejcht
32 Min. 45 Sec. — Audioaufnahmematerial

Teilnehmerzahl 8: Monika aus Argentinien fw)Cindy* aus China (w) , Paula aus Polen (w) riBeaus dem Iran (m) , Susi aus Tschechen (w) ,
Marina aus Russland (w) , Sergiej aus Ukraine (@Y ,aus den USA (m)

TN 1 — Berus aus dem Iran

TN2 — Susanne aus Tschechien

TN 3 — Paula aus Polen

TN4 — Cindy aus China

TN 5 — Teilenehmerin aus Kolumbien
TN 6 — Teilnehmer aus den USA

L - Dozentin

TN 1 (300 US)

Also, ich glaube .... der Inhalt kann ich nichthdagen , weil alle haben gesehen, was der Inhelitig fir sie war ... aber die Methoden habe
ich gut beobachtet und die anderen Leute ....absrsihd nur meine Gedanken und vergessen Sie.niclenn ein Bauer tber Politik was sagt
... 0.k.

Lachen der Gruppe

Also, ich fange an mit Beobachtung. Dieser Manhm.... ist gut , glaube ich im Kurs. Er sprichtller macht immer seine Arbeit , und er
versucht zu sprechen, aber ich glaube, den Wotisbinaucht er ... wie ich Lachen .., weil ,Weil3t du, du benutzt immer machen. Wenn man
so viel ,machen” benutzt d.h. der Wortschatz habRme. ..Lachen ....ich soll das sagen, vielleicht ist das nicht rightiber das sind meine
Gedanken. ... ... Ich glaube, die Frau, die hateicht hier, ... bis gestern kann man ihre Wortiediesen zehn Fingern zahlen , sie spricht
nicht im Kurs ... weil3 ich nicht , warum ... und gestern vor der Kommission musste sie was sadémd. DY spricht mehr als die anderen

und er hat immer Kommentare und geht um seine F{ogsichej ...

2 Geschlechtsbezeichnung



L: Dreht die anderen um den Finger?
TN 1

Nein, nicht das. Ich meine, er istimmer in Komnagan, er hat einen bestimmten Teil, sein Probléi@Giammatik, er hat in allen Gebieten , in
allen Inhalten seine eigenen Gedanken. Und Sumipglich, sie ist sehr gut im Kurs, sie spricht enmLachen ...

Ich meine, nicht reden, .... ich meine, wenn ak@mmentar gibt, du hast immer einen Teil daruntarnd ich glaube, sie hat nicht so viele
Probleme mit Grammatik und Ubungen ... und siechpfliissig, aber ... hm ... . Die Frau aus Palerl,achen

TN 3
Ich heil3e Paula.
TN 2

Lacht ... sorry, so habe ich geschrieben ... imereNotizen.. Lachen Regung in der Gruppesie arbeitet gut, sie macht immer ihre
Hausaufgaben, sie spricht immer am Platz ...

Lachen .sie arbeitet im Kurs mit Aufmerksamkeit; .. undesinteressante Sache ... sie fragt immer ... veawgsste nicht ... und die andere Frau
aus Polen ....

TN 5
Gibt es hier eine andere Frau aus Polen?
TN 1

Ja, es gibt ..Lachen ..ja es gibt ... macht immer Kommentare, du verduomsier zu kommentieren, ist gliicklich, arbeitet melen
verschiedenen Methoden , sie ist nicht wie eindasdr im Kurs; .... ich glaube, dass sie so athéiéss .... sie hat auch ein Teil im Kurs ...istie
nicht wie ein Professor an der Universitat , dasradet oder Ubungen gibt ... und man fiihlt sidhtninur wie ein Student oder ein Schiiler .... der
Kurs hat Geist ... ja ...

Und die Frau aus China Lachen .sie arbeitet so viel ... mehr als alle ... habenalie gehort, dass chinesische Leute viel arbeitemd ich

glaube , sie hat mehr als die anderen erreichesed Kurs ... Ja, sie hat immer was zu fragen daohKurs und das ist sehr gut.

Und Uber mich habe ich nichts zusagelautes Lachen..



TN aus Polen
Der Mann aus dem Irahlachen ... Lachen ....
TN1

Wenn was gefallt euch nicht, ich bin ein Freund dad sind nur meine Gedanken ...

TN2 aus Tschechen mit 480 Stunden Deutschunterrith

Also, wir haben das so gemacht, dass ich auchttnHebmmunikation ... und alles , alle drei Bereich genau wie Berus.

Also, zuminhalt méchte ich sagen, dass die Politik war sehr setirsehr gut... ich denke , das war sehr wichtig! Weil wir parunsere Zukunft
in Deutschland , egal fur wie viel Jahre, danmast sehr wichtig. Wir miissen das wissen. Und icikelees ist sehr gut, dass wir hatten die
Referate , weil ich zum Beispiel habe ,das poliisSystem* selbst gemacht, und ich denke, ich wdiglélalbe schon vergessen, wenn das nicht

so ware ... ... Hm , also zum Inhalt , ich denles idt kein Thema , es ist sehr gut gemacht untdtarricht hat spannende Teile , weil wir
eigentlich lernen, aber das ist so was , wie Spialso, das macht Spal3 und das ist nicht imnmetdkziche.
Zu Methoden, dieses Kurs ist auf keinen Fall Kudas gibt es keine typischen klassischen konseevaMethoden ... ... von dem grol3en Tell ...

Und ich finde das sehr gut! Weil es ist verbindétetwas Angenehmes , und ich denke , dann beatlastsich viel besser. Und ich weil3 nicht wie
Beata es macht, aber wenn ich soll vergleichempenBegeisterung in diesem Kurs und andere Kurse bdabe ich Folgendes gemerkt, dass ich
irgendwie bin mehr natirlich begeistert fur allel®an. Ich mache meine Sachen und muss mich nitint daingen ... ich denke, das ist auch bei
euch vielleicht? Und zu Kommunikationich sehe das von andere Stellung ... aa .. ichewirtzelne Personen kritisieren, ich denke unsere
Kommunikation im Allgemeinen ist sehr gut. Und hirjeder geduldig dem anderen zuzuhéren ... kenter von uns ist unzufrieden, dass
jemand mehr Aufmerksamkeit bekommt als der andere.

TN 4 aus China mit 480 Stunden Deutschunterricht

Und ich hm ... zum Inhalt kann ich nicht so gut Knantare geben ... ich mdchte nur sagen — sehrgud hier diese Woche tber Politik — hier
das reicht — ich glaube.

Und dann Methode ... Lacheln ... jetzt muss icht®8danken .... ja, ich denke , deine Methode iszgaiper ... es ist lustig fur uns alle; auf diese
Methode kénnen wir alle in diesem Kurs teilgenomrhaben ... alles auf die Inhalte oder die Kommuiokaoder was konzentrieren ... und auf
diese Weise haben wir tber alles und viel geredstd ich meine, in diesem Kurs .. ich glaube,lveiben unsere Sprachfahig so gut wie mdglich
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verbessert. .. ja und die Schreibfahigkeit hat aioth verbessert ... z.B. die Zusammenfassungveaaker.. Grammatik auch ... ... Vorher habe ich
schon viele Grammatikiibungen gemacht, aber flurransie Berus oder YG , ja das ist sehr hilfreichund ich denke, in diesem Kurs ich bin sehr
aktiv ... ich nahm nicht immer an solchen Kurseh.teAls ich in Kaiserslautern war , wenn wir idnterricht, wir nur schreiben und wir Ubung
machen. Wir haben nicht so viel Chancen redenwdsr... wir haben nicht so viele aktiv ... ja, degen, da finde ich diese Methode sehr sehr gut.

L

Darf ich dir eine Frage stellen?

TN 4

Ja.

L

Es ist so allgemein. Welche Methoden findest dikketnam besten?

TN4

Ja. Zum Beispiel , wir sollen ein Referat haltelann viele Informationen tber dieses Thema setiosiereiten ... deswegen kénnen wir viel
gewinnen. Ja, Referate finde ich sehr gut, dadkiamen wir unsere Aussprache tben. Und auch dies@igsion gefallt mir sehr gut, denn es ist
ganz mundlich ... wir sollen spontan sprechend.aurch Gber ein bestimmtes Thema unsere SelbskmdéanRern. Das finde ich auch sehr gut.
Und Kommunikation ... Ich habe diese Kommunikatoich beobachtet ... zuerst ....In diesem Kurd allge sind sehr nett und reden viel ... und
alle Leute hat Geduld ... haben Geduld ... weiheoich sagte, ich habe immer Angst und wenn digd_keine Geduld haben ... dann kann ich
nicht so gut oder so flieBend sprechen. ... .lUnd ich danke euch, da ich nicht so gut spretiade ... sie kdnnen mir korrigieren ... und Sieehab
Geduld ... und deswegen habe ich keine Angst sedieKurs zu sprechen ... so ... . Und dann kommetandere Sache , das ist Beateachen...

Es ist besonders fur mich, weil du nach dem Kults hast immer mit mir tber meine Fortschritte urelma Umstande gesprochen ... ich danke dir

und dadurch kann ich erfahren ... ... was fur [ebrite ich gemacht habe und was soll ich weitechea ... ja .. das ist sehr gut. Ich denke, aul3er
mir du hast mit anderen Leuten gesprochen .).l(achen der Gruppe ...

(...) Lachen

L

Hm ... Ist das alles?



TN 4

Ja.

L

Gibt es Kommentare zu dem, was das reflektieremdenigesagt hat?

Schweigen und Lacheln der Teilnehmer

Nein ? ... ... ...Gibt es etwas, dem ihr gar nmlgtimmen konnt oder etwas, was euch gefehlt hat? ...Warten 32 Sek.... Ich mochte kurz
zusammenfassen: ich habe notiert .... dass Kommatiowkin der Gruppe als gut bezeichnet wurde hm.... Politik ein wichtiges ... .. Thema war
und Referate als eine gute Lernmethode angesehdemnveStimmt™ s?

TN 4

Ja, das ist wirklich gut ... man bereitet allesiak vor .

TN 6

Man liest viel fir das Referat zu Hause. Das ist gu

L.

O.K. Gibt es noch etwas, was ich vergessen habe? ... ... ... ... Nein .... Dann herzlichemRan alle fiir diese Runde und die gemeinsame
Woche. Bitte denkt an die Hausaufgaben und die \&tudausur am Montag.

EEE Seufzen der Gruppe



2. Reflecting Team vom 14.05.2004/ nach zehn Tagéieselbe Gruppe
22 Min. 25 Sec. — Audioaufnahmematerial

TN 5 — Paula aus Polen

TN 6 — Sergiej aus der Ukraine

TN 7 — GY aus den USA

L- Dozentin

TN 5 aus Polen nach ca. 560 Stunden

Also, ich wirde sagen am meisten tber den Inhaltdie Methode. Ich habe auch Uber Kommunikatioraget, aber das ist wirklich schwer es zu
beobachten. Also in dieser Woche haben wir zudrst Huropaische Union , Gber deutsche Film ...siden Film und ... ... ... und deutsche
Bildung gesprochen, auch tber deutsche Musik gerAt es ist bei mir der Inhalt mit der Method=rmischt. Was hat mit gefehlt , das war die
Methode in den letzten Wochen benutzt.

L

~.Gefehlt” oder ,gefallen*?

TN S

Nee, ne ,gefallen“. Wir knnen die Hausaufgabemtiidr uns selbst , sondern fur jemanden anderengieren. Uber das habe ich schon mit
Marina oder mit jemandem gesprochen, dass das madhe.. macht uns mehr verantwortlich ... undlasert manchmal ... ...

TN 6 aus der Ukraine
Janger ...

TN 5



Ja, langer als wenn man den Test selbst zu Hausgi&d. Wir missen das noch mal wiederholen undel lernen dadurch. Mehr mehr und viel
......... Hm , und ich weil3 nicht warum(wendet sich an die Chinesin in der GruppeMHast du so viele Sprichworter vorbereitet asleif ich
nicht? Nur Bemerkung, ohne Kommentar. ... .....Ach ja, zur Methode gehort auch die Bilder , Kilene ... die haben wir in dieser Woche
nachgeguckt, nachgesprochen ... also ,Lola renmd“iiber Europaische Union und das ,Nosferatu“d, amch gestern die Musik ... ... das war
sehr schon und sehr bildhaft. Gefallt mir sehr........

Und was haben wir gleich gemacht, das haben vdurch Korrekturen der anderen , wir lernen seldisto, manchmal ist es schwer flr die Leute,
die sind korrigiert und Minika ist schon drei maitisiert worden, aber ... aber sie hat diesen Feet, so dass sie Fortschritte gemacht ... und

vielleicht hat sie dafiir am meistens profitieriAlso, sie hat schon drei Referate gehalten undlso durch Schmerz lernt man viel... ... ....Hm
TN 6
Mit der Methode ... Es war sehr interessant, wedls war standige Abwechslung ... von unseregKéiti ... ... wir haben verschiedene Methoden ...

nicht Methoden sondern ... Sozialformen gemachis. war sehr vielfaltig und interessant fur mictund ich glaube fur alle von euch. Auch tber
den Inhalt mdchte ich auch sagen, ... dass wirgtofle Themen ... geschafft haben ... ich denkierseheinlich nicht so tief, sondern Wichtiges

von diesen Themen ... jeder von uns hm ... ... gdmé&/enn es um die Kommunikation geht, ich es sehir freundlich , sehr leicht mit den Leuten
zu unterhalten ... und diese Atmosphare in derd€lg@efallt mir auch sehr, ... weil die Leute leichnormale Kritik auch sagen ... ... .... une di
Leute nicht beleidigen ... es ist sehr wichtignicht beleidigen .... .... ... .... ... sie bereutzliese Kritik fir den Progress ... flr den eigeRsogress

... far ihre weitere Entwicklung.
TN 5

Und in dieser Woche haben wir diese einfache Meathadie Lautlesen und Diktat benutzt. Sie sind gainfach, aber man lernt viel. ... ... und
Diktate ... hm ... fir mich personlich Lautlesemarmalerweise ... jetzt mache ich gar nichts audé ...

L
Winschst du dir mehr davon?
TN5

Ja, also wenn man das sehr gut macht, man spaskeb...
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TN 7 aus den USA seit vielen Jahren in Deutschlanmdit ungefahr 300 US

Ich rede auch Uber alle die drei Bereiche ... Vohalt her, ich glaube , dass die Abwechslung ,le@tige Woche , war gut gemacht. Das ist schon,
wenn wir kbnnen mehrere Sachen machen, nicht ram@atik oder ... ja, eine Sache einen Tag ... @&ker.. Es gibt eine Abwechslung ... ... Es
ist gut, man hat mehr Interesse daran. .... VorM##hode ... hm .. unsere Lehrerin ist sehr voibetre. und macht eine Abwechslung und
Methoden. Und das hilft auch, wenn die Lehrer stefntvorne und redet ... man kann etwas lernem,raba fiihlt sich ich nicht so viel ein Teil

von dem Ganzen. Hier haben wir die Méglichkeit miader zu arbeiten und man bekommt mehr davgraube ich ...

Von der Kommunikation her . ich merke , dass d@sgppe ist sehr interessiert sehr, es ist nicht.rdass wir [anger hier sind und haben mehr
Kenntnis auf Deutsch, sondern ... und kbnnen dassdy miteinander reden ... aber man spurt, dadsdie sind miteinander bequemer und
darum lernt alle mehr und schneller irgendwieer. Alustausch von Informationen ist freier als vonned ... man merkt, dass es gibt Fortschritte in
diesem Bereich ... Es ist irgendwie schade, dasse Zeit ist so kurz und die Mdglichkeit zu kmrist sicherlich da; ich kann mir vorstellen, dass
wir jeden Tag ein Thema nehmen und wir hatten aaamen Anfang gemacht ... Es gibt Monate von natghi Arbeit ... Von mir aus, wir haben
letzte Woche viel gelernt ... ... und man siehtdolge Fortschritte in jedem Bereich und man met&ss die Leute ... die lernen was! ... ... Und das
ist Ziel ...dieser ganzen Ubung ...

L

Ich mdchte von mir auch etwas sagen. Ich habe dedrdek gehabt, dass wir diese Woche zu schnell sin dass wir alle Themen so ein bisschen
ansprechen und man kdnnte jedoch fur jedes Themadeastens ein Semester nehmen. Ich habe so einlG#d8h ich zu viele Inhalte von euch
verlange , ... dass wir ... dadurch , dass wirisbmachen ... ... uns weniger auf die Sprache&otrieren. ... ... ... Und da denke ich ... s.ida
meine Beobachtung , dass wir das vielleicht nddhsiehe bzw. in dem neuen Kurs mit denjenigen hdke bleiben, vielleicht mehr auf die
Sprache achten mussen. Dass da noch eine Verbagstattfindet ... ... Sie findet durch die Inhatatt, keine Frage ... aber wir , wie du gemerkt
hast ... (wendet sich zu der TN aus Russlanditissten mehr Diktate machen, mehr Horversteheshr tautes Lesen in den Unterreicht
reinbringen. Das sind die Standardmethoden im Fspnaghenunterricht. Und ich habe von euch dieseh@/gelernt, dass ich nicht zu viele
Inhalte nehmen sollte , stattdessen lieber , vagitenur zwei Themen inhaltlich nehmen und daféhsnehr auf die sprachlichen Fertigkeiten
konzentrieren. Mehr miteinander sprechen ... \@itdn diese Woche vier Themen, wir hatten Bildunilusik , den deutschen Film ... und das ist
zu viel gewesen. Ich habe mich nicht wohl dabeiilgef Wir kamen hier , haben uns etwas gegeberdand waren wir wieder weg, dann raus ...

TN 6

Ja, ich kann fur mich nur sagen, dass es von auiBkenhleicht war, dann noch zu Hause mindestens adex drei Stunden dran zu sitzen ...
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L

Das ist aber normal bei solchen Kursen! Hm ...
TN 6

Hm ... kein Problem , aber ....

TN 7

Ich hatte da so eine Idee fur den nachsten Moratnwlas moglich ware ... Und ich habe gedachtaes welleicht interessant, wir kdnnten tber
unseren eigenen Land reden und ein Referat gelareiibThema , das wir kennen. Als Themen, wasdincie interessant, wenn wir kdnnten z.B.
Uber ... ich hatte da eine Idee ... Uber Tabusradd dann ... und das bedeutet z.B.: wir reden lRbktik , Gber Religion und dann vielleicht tber
Beziehungen ... relationships ... diese Sachemn ,.didas trifft uns alle ... Sachen ... wir naisgerstehen, was los ist ... in Deutschland usdsia
auch interessant ... mit diesen Sachen, was deridare Leute Uber andere Lander ... irgendwie ratrihe Mdglichkeit eine andere Perspektive
zu haben , das ist ... nicht normal, dass man éateLvon flinf , sechs verschiednen Landern in eiienmer und diese Moglichkeit zu nutzen ,
nicht nur tiber Deutschland zu lernen ... aber aochanderen Landern, dass wir ... eine Ubungs.ist&in Thema , wo man versteht, man wei3 ,
was los ist ... in einem Land ... dass du weilds du sagen sollst ... ist nicht schwierig .. dasur ... wie kann ich das auf Deutsch klar und
deutlich machen ... das wére vielleicht eine guteng ... und eine Moglichkeit die anderen LeutdénKlasse zu verstehen und auch ...
allgemeine Informationen zu verstehen ...

L

Was ich mit euch im nédchsten Monat machen wolltkdas missten wir gemeinsam im Team bearbeitecthst&dWoche ... Ich wollte euch die
Geschichte Deutschland in den letzten hundert dadmbieten ... so dass ihr die historischen Begkiéinnen lernt ... und dass ihr euch erinnert: der
erste Krieg ja .. warum? Wann ? wie? Der zweit@$(r# dasselbe ... Vielleicht gibt es eine Antwaradif, warum sich die Deutschen so verhalten
haben ... vielleicht gebe ich euch einige Impuls@/ie ist dazu gekommen, dass die Mauer aufgestetiden ist? Das sind Inhalte, aber
zwischendurch haben wir wahnsinnig viele Mégliclduei Also, das sind acht geschichtliche Themenwerdien wir jeweils ungefahr einen Tag
lang bearbeiten. Das Andere , das wir machen koénis¢pPhilosophie®“. Da dachte ich , diskutiere wber verschiedene Bereiche: Medizin,
Umwelt ... ....

Was mochtest du studiere(Wendet sich an die Lerner)

TN

12



Sprachen

L

Sprachen ... Es gibt ... ...

TN

Wirtschaft , Mathematik ...

L

Genau! Es gibt ... Physik , Politik, Naturwissereftdn ... (Lachen der Gruppe)

TN

Der arme Berus!

L

Und was ich euch anbieten wollte, das ware einéekieh , was hat Medizin in der Menschheitsgesdeisierandert ... Welche Rolle spielte
Wirtschatft ... usw. Dazu haben wir viele Materiali&/nd zwar mindestens ein Buch fiir euch zu jedemdiesen Bereichen ... Und wir sollen uns
fragen am Montag Wollen wir das machen oder ehéiohathemen. Das entscheiden wir gemeinsam. Wieigieren den Kurs gemeinsam.
(wendet sich an den TN aus den USA) Danke, dasristsehr gute Idee.

O.K. mdchte noch jemand irgendetwas ergéanzen?

TN 1

Ihr habt alles gesagt!

L

Hm ... Danke ... ... ... ... O.K. dann vielen DaHldusaufgaben nicht vergessen, bitte! Marina it 8t euren Referaten dran ... ich freue mich

schon ! ... Bis Montag!
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3. Reflecting Team vom 28.05.2004/ nach der viert&oche/dieselbe Gruppe

23 Min. 15 Sec. — Audioaufnahmematerial

TN 8 — Monika aus Argentinien
TN 9 — Marina aus Russland
TN 4 — Cindy aus China

TN 6 — Sergiej aus der Ukraine
L — Dozentin

TN 8 aus Argentinien nach ungefahr 560 Unterrichtatinden

Ja, o.k. also ich habe nicht so viel iiber Kommuokegeschrieben ... ... Fast rohalt...

Und am Montag ... ... eee ...eee. ... haben wasgel .... Es war die Referat von Paula und Maitrea Homo Faber ... Wir haben eine Tabelle
ausgefullen ... o nein! Wie haben die Tabelle Ibeitet und die Hausaufgabe war , es dann auszoafWN@ haben die Lektiire ein bisschen
analysieren ... analysiert ... ... Dann hattenRaiuse .... nach der Pause haben wir ein bisscleerdéb Homo Faber gesprochen ... es war ein
literaturischer ... literarischer Tag ... und ddnhaben wir ,Lola rennt” gesehen, nicht ganz, wlel Zeit zu kurz war ... .. Ja, am Dienstag ... ...
Nein, in der Pause am Montag haben wir in der Pauan Spaziergang hier im Hof gemacht, um unszgpannen ... Am Dienstag haben wir die
Tabelle ausgeftllt und in der Pause haben wir &d gehort ... Ich weild nicht mehr , was habennetch mehr am Dienstag gemacht ... ? Eee ...
wir haben Uber Albert Einstein gesprochen und gelesd gearbeitet ... Gber Bildung auch, wir hatesein bisschen erganzt , weil ... das war
noch nicht ganz fertig ... haben wir ...aaa .., des war am Dienstag ... .. ... ... ... .... m Kittwoch haben wir mit Passiv gearbeitet ... also
Grammatik ... ich erinnere mich nicht mehr an Mdbh .... und tber disommunikationin der Gruppe ... ... ... Also, diese Woche simtievieute
gefehlt, also, am Montag haben YG und Susi gefahitDienstag waren wir alle da, und ich glaube die am Montag nicht da waren ... sie
waren ein bisschen verwirrt oder durcheinandebwohl ... sie haben alles gut gemacht ... sie taandas mitfuhren ... ... und am Mittwoch ist die
Marina nicht gekommen, auch Yu ... ... .... undwaswieder ein bisschen schwierig , aber das liagjeklappt ... am Donnerstag war ein Feiertag
... und heute ... heute ist ein bisschen entspahnewir haben auch mit Passiv gearbeitet ... Mdlven eine Zusammenfassung von den Themen,
die wir im Europakurs gesehen haben ... wichtigdteemen gemacht ... durch ein Spiel ... also, dasiir sehr gut gefallen ... Es war eine gute
Idee, gar nicht langweilig ... Also, die Sachemr, Beata hier macht, sind Gberhaupt nicht langweiligehr schwer , sehr ... aber nicht langweilig .
und das hilft sehr ... und danach haben wir giese Geschichte gemacht, die sehr Spald gemdchtrna ja, ich weild nicht wie die anderen
Gruppen ... also, es war sehr schon und wir korwigriernen ... ... dadurch ...! Nicht mehr ...!

TN aus 9 Russland nach ungeféahr 560 Unterrichtsstuten

14



Also, Uber die Inhalte und die Methode: diese Wdtdigen wir eine gute Methode gelernt, wie man dieh8r analysiert ... ... diese Woche haben
wir mehr kreativ gearbeitet. Also , wir haben eiderisatz geschrieben, jetzt eine Geschichte (. )..diese Woche haben wir uns mit dem
grammatischen Thema Passiv beschéttigt .... undeoke, dass diese Woche war eigentlich die ein&igehe von diesen vier, in der wir uns mit
Grammatik beschaftigt haben. ... ... Wir haben ainolDiktat geschrieben ... ... ... und es war sehgvfur alle , denke ich ... Also , es war nighbt
leicht ... ... zu schreiben. Und ich weil3 nichtjlweh war am Montag nicht da, ob wir diesen Diktstt bisschen besprochen haben oder nicht. ...
(Nicken der Dozentin ,Nein“Aha, nicht ... also, ich weil3 nicht, aber ich waigmpfehlen, wenn es so schwierig ist , nach dektabDalen Text ein
bisschen analysieren ... Ich meine nicht nur vonalln sondern auch von der grammatischen Seg&e konnen wir alle die Struktur , die wir
kennen lernen, besser verstehen und analysieren. wtatiurch ndchstes mal besser schreiben......cakso, wir haben diese Woche nicht so viel
gemacht , im Vergleich mit den anderen Wocherber daftr haben wir es sorgfaltig und prazise gémac

Also , es bleibt mehr im Kopf, weil es war sehrisoty ... Also, tbeKommunikation... also, ich denke, es ist schon die vierte Waoidalle

Leute haben sich mehr kennen gelernt und die Konkation ist schon locker und flott (wendet sichdar Lehrerin) Kann man das so sagen?

L
Locker.

TN 9

O.k. Locker und nicht so schwierig , wie in dertensWoche zum Beispiel. Und ich denke, es gab robl®me in der Kommunikation ... ... also,
alle sind interkulturell fahig{Lachen der Gruppe). Also, wir haben so viel dariber gesprochenjaddr hat es ... also ... bemerkt ... Ja ... uhd ic
will sagen, dass dieser Monat war sehr produlkeine sehr produktive Arbeit ... wir haben vielekegd und du hast uns nicht alles gegeben , aber
die Impulse ... , damit wir weiter, wenn wir wollenkénnen das selbst machen ... Du hast uns gewed jetzt mussen wir selbst entscheiden , ob
wir diesen Weg gehen oder nicht. ... ... ...

TN 4 aus China

Ich habe nicht zu viel zu sagen , weil ich binch. habe fast zwei Tage blau gemacht ... ha, Ndas mir aber am besten gefallt diese Woche, das
ist ... die Methode ... Wir haben viele neue Methodersucht ... und zum Beispiel ... Wir habenreifén gesehen und ... und ich habe einen
anderen verpasst ... das gefallt mir nicht ... Zwah Beispiel durch Fragen haben wir das Hauptthgenaacht haben .... wiederholt ... und auch
durch die kleine Geschichte haben wir auch ...edRsdewendungen wiederholt ...diese Methoden sind gut ... und ... wir kbnnen dadurch
wiederholen und mehr kennen ... U@mmunikation ...Ich glaube , wir sind schon alle gute Freundedeswegen kénnen wir alle freundlich und
fleiBig sprechen. ... Wir kdnnen Uber fast alletereund das gefallt mir auch sehr gut ... und digsehe ist nicht so spannend ... Wir haben mehr
Zeit fUr etwas anderes zu tun, zum Beispiel hatieauch angefangen einen Roman zu lesen ..l1aahtherzlich.... natirlich ... gestern ... ... ...



und .... ... wir haben auch .... was wir schondangmachen mochten ... anzufangen ... .... UeskdiVoche gefallt mir sehr ... Und in dieser
Woche, ich glaube , haben wir sehr viel gelerraum Beispiel Passiv ... oder was ... Grammatildesibolt ... und diese Woche habe ich viel Uber
deutsche Literatur oder deutsche Literaturgesahietfahren ... aber das ist nur ein Uberblick fiatm.. weil ich kann das nicht so gut
eingegangen ... oha .. eingehen ...

TN 9

(flisternd) angehen

TN 4

Angehen ... ohne Hintergrund ... deswegen ... sbtadem habe ich viel erfahren ... Das ist selghtig fir mich , ich glaube ... denn, wenn ich in
Deutschland weiter bleiben méchte, dann soll ighastdartuber wissen ... ... Und in diesem Monath.habe viel, etwas Neues gelernt und dieser
Monat ist sehr .... ... ... ... sehr ... das hei@t habe viel gelernt.

L

Der Monat hat dir viel gebracht?

TN 9

Ja ...und ... das ist sehr gut im Vergleich zweagr, vergangenen Monaten ...

TN 8

Darf ich ein bisschen ergédnzen? ... Ja ... albgpécsonlich , bin dankbar mit ... allen
L

Euch
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TN 8

Mit euch. ...
Lachen der Gruppe
L

Euch

TN 8

Euch und auch mit diwendet sich zu der Lehrerin) Ich bin euch dankbar ... egal ! ... weil ihr vieediild mit mir gehabt haben ... eee ... mit
diesen Passivsachen ...Aber, ich glaube, dasabt@ut fir ihnen ... also, fur sie ...

TN 6

Far euch!

TN 8

Fur euch! Das ist gut fur euch! ... Das ist nicéwg schlecht, dass wir haben Passiv wiederhaoihd was mir sehr gut gefallen hat, ist ... dassdBea
hat mit schwierigen Ubungen angefangen ... undsti@git ... weil wenn man mit einfachen Ubungeréagf ... dann man kann vielleicht nicht so
gut lernen ... weil die einfachen Sachen nichklkah zahlen ... ... Also, ich glaube , jeder haeeFahigkeit ... ... , ich spreche nur Uber dieaSipe

... und jeder ist tolerant mit mir gewesen ...Passiv ....

Zeigt mit dem Gesichtausdruck, dass sie mit innesfirungen fertig ist.
L

O.K. Mdchte noch jemand etwas sagen? .... ........ Hm ... hm ... dann fasse ich kurz zusammehr findet die Methoden im Unterricht
interessant, nach einem Diktat sollte jedoch eiegpBechung folgen .. ja .. alle sind hier im Sianserer Kursdefinition interkulturell fahig ... Im
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Unterricht habt zwar viele Inputs bekommen, veetiedvird jedoch jeder auf eigene Faust ... Ich fiesl@rima, dass Ci ndy angefangen hat einen
Roman zu lesen ... ..........

TN 6
Ich auch ... ich lese jetzt den dritten
L

In diesem Kurs?

TN 6

Hier hatte ich nicht so viel Zeit ... aber jach fing friher an ... ... ....
L

Super! ... ... O.K. Noch zuallerletzt ... ich hale® Eindruck, dass ihr euch hier wirklich wohl tijldlas ist fur mich sehr wichtig. ... ... Danke fur
diese Woche! Am Montag fangen wir eine neue Stofe 82,2. Erholt euch gut! Auf Wiedersehen.
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[I. Gruppe B Reflecting Teams an der Summacum GmbH der Universit Mannheim

20.01.2006/ 55 Min. 60 Sec. — Audioaufnahmematerial

1. Reflecting Teamnach 10 Kurstagen/und durchschnittlich 520 Untatstunden
Niveau: B2, 1

13 Teilnehmeraus folgenden Landern Albanien (w, m), China (2 morea (2 w), Polen (3 w), Kolumbien (m), der Keir(2 m)

Reflecting Team bestand aus drei Mitgliedern, j&dmc dem Tag war eine Person abwesend

TN1 — Kitlin aus Albanien

TN 2 — Cheng aus China

TN 3 — Xiaoyu aus China

TN 4 — Kasia aus Polen

TN 5 — Carlos aus Kolumbien
TN 6 — Harun aus der Turkei
TN 7 — Mustafa aus der Turkei
TN 8 — Jola aus Polen

TN 9 — Behar
L 2. Dozentin (Forscherin)
TN 1

Was ist Sprache?

TN2 aus China Cheng



Die Sprache kann als Wissenserwerben definierteverdweil es gibt viele Wissen und .... man alidssen oder Informationen tberliefern und
erbe kdnnen ... und wenn wir in unserer Kindheitisi. dann konnen die Eltern etwas vormachen ukdnder kdnnen etwas imitieren. ... ... Das
ist unsere Meinung ... und andere Definition .ra8pe kbnnen als Kommunikation definiert ... weil.. die frihen Menschen in eine ... sehr
gefahrlich Situationen leben ... sie kdnnen etwasen vor gefahrlichen Situationen ... ... ...

TN 1

Xiauyou wolltest du was sagen?

TN 3

Cheng kannst noch einmal deine Definition sagen?

TN 2

Ja, Wissenserwerb und Kommunikation

TN 1

Dann, ja bitte Kasia ... was kannst du sagen?

TN 4

........... eee eee wir haben gedacht, dasstkoyedie Sprache ein Mittel ... zu unterhalterhsicist ... ee ja, die anderen ...

(. ) ... ich denke, ... wir sagen ... Spracherbunden mit Wissenserwerb und KommunikatioauRerdem Lesen und .... (...) konsumieren ...
gleich ... Aber Sprache hat einen Charakter ... Stilmme ... durch Lesen kannst du auch Lesen eemarbd andere Kultur lernen ...

TN 1

Ja, aber man kann kombinieren z.B. lautes Lesda (ibt man besser ... man liest und ...
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TN 3

Ja, z.B. nicht so, aber klar ... ja, egal ...
Gruppe lacht

TN 1

Jetzt bist du dran!

TN 5

Eee ... hm .. .. .. .. .. wir haben eine ander&kPumd die ist: wie empfindet man “erfolgreich leri z.B. wie definiertst du ,erfolgreich lernen® ?
wendet sich an einen Teilnehmer

TN 6

z.B. Ich bin der Meinung, dass .. .. laut ... et¥@asg einmal sagt missen ... kann man einfach sageenn man erste mal hort und zwei mal selber
sagen ... kann .. ja ... (...)

TN 5

Laut sprechen und wiederholen .. meinst du?
TN 1

Was meinst mit erfolgreichen Lernen?

TN 5

Ja, was bedeutet es fur dich?

TN 1
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Wann denkst du , dass ein Mann eine Sprache egfolggelernt hat?

TN 6

Eine Sache laut sprechen ... es gibt viele SachemB. zweite Sache wahrnehmen und imitierenahrwehmen, wenn ich das erklare ... z.B. wir
haben Zusammenfassung gemacht ... unsre Lehrérgesagt , wie ... und dann haben wir es gelernithtig oder falsch ...

TN 2

Lernen ist Zusammenhang zwischen Situationen uiKertund Sprechen und ... und Interpretation duddn kdnne man besser verstehen , besser
lernen ... ja, das ist Langzeit in deinem Gehirn

L

Ich habe vorher eine Frage gestellt, an diese @GuMann sagst du dir selbst: ,hey, jetzt habe rébigreich Deutsch gelernt?“ Wann ? Was muss
passieren, damit du eines Tages sagst, ,Ich walgeeich!“?

TN 7 aus der TurkeiMustafa

Wenn man sich so fuhlt z.B. ... jetzt beherrscheGcammatik , mache aber Fehler ... jetzt habenittanderen Leuten Kontakt ... (... ...) ... €s
erzeugt Kommunikation ...

TN 5
Wenn du alles verstehen kannst?
TN 7

Ja, natirlich alles. Und nicht im Alltagstatiorondern ... ich méchte studieren, ... dort brauctleverschiedene Kontexte .... aber ein anderer
Mann arbeitet nur im Laden und er braucht nichtbesKenntnisse ...
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TN 5

Wir brauchen den Generalkontext zu verstehen ...

TN 7

Meiner Schwesters Mann arbeitet in einem Schuhladerer ... ... lebt seit zehn Jahren hier , abspecht nur ... ein Tausend Worter ...

TN 1

Also, du meinst, man hat eine Sprache gelernt, vaegam also hat einen grof3en Wortschatz Uber vesaigeTheme ...und ... und man kann diesen
Wortschatz benutzen ... und ... ich denke, wieahnkt deine Gefiihle und deine Meinungen sagels obadas deine Muttersprache wére ... etwas
sagen wie du denkst ...

TN 5

Was noch kannst du sagen? Polnische Meinung ....

TN 8

Erfolgreich heif3t ... Grammatik ... und wenn jemaatl Gesprache mit anderen Leuten ...

Meine Meinung ist, dass .... wenn ich systematidettsch lerne ... ich glaube auch , die Deutscheh aicht so gut ihre Sprache sprechen ... sie
lernen ... weil man lernt ... ganze Leben ... umétaan man nicht so einfach sagen. dass .. ichenargdwei Jahren gut ...

Das hat kein Ende ...

TN 1

Meine Fragen noch mal: Wann wirst ... wenn du nileragolgreich wirst ... wirst du nie erfolgreichlen?! Niemals!

TN 8

Nein, das glaube ich ...
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TN 2

Meiner Meinung nach ist ... erfolgreiches Lernsh... wenn man Freude ... Spal ... lernen mam #anken in fremder Sprache es gibt viele
Leute , die fremde Sprache lernen ... Ubersetzeniaimer ... so , ich glaube , dass ist typisch ...

TN 6
Zum Beispiel unsere alte Sprache ist tasmaniselir.lernen sie nicht mehr ..alle Leute quck .. mighn ... aber ich verstehe das nicht ... das ist

ein Problem ... aber ... (..) .... (..) Als ich zemsten Mal nach Deutschland kam, habe ich Fernsgg®ehen und im Film sagte man ,Verdammt
noch mal' und einfach habe ich mein Worterbuckgauoiacht ... und ich habe nie vergessen!

L
Ja, du hast aus der Situation gelernt. Du hassitition wahrgenommen und richtig verstanden pwoes geht. Das war also dein kleiner Erfolg.
TN 9

Man kann nicht nur Theorie ... man muss auch ixiBtarnen ... z.B. wenn wir nur leresen und niggrechen ... dann kénnen wir nicht Tonlage ...
... gewohnen ... und dann nach zwei Jahren kdnireDeutsch lernen.

TN 5

Es gibt verschiedene Situationen die Sprache &telezn ... friher habe ich Wortschatz , den ganmeeworterbuch zu verstehen ... und jetzt
arbeite ich nicht mit dem Worterbuch ... Jetzt uelh® ich zu lesen ... zwei mal ... drei mal ..aswch brauche ... ohne Woarterbuch .. klar ... und
Woarter, das ich nicht von anderen Worter oder vigereer Erfahrung zu verstehen ... weil die Woértedie im Worterbuch suchen ... das nimmt zu
viel Zeit ... und dann bin ich fertig ... manchrbal ich dann so mude ... ich will nicht mehr ..duch habe noch zwei groRe Abschnitte zu
verstehen .. uf!

TN 3
(S) Ich denke, dass unsere Ziele wichtig ... wenreimen Text lernen ... viele Worter kbnnen wichtiverstehen ... z.B.(S) wenn wir lernen , viele

Worter kdnnen wir nicht verstehen ... das ist wieht wichtig sind die Informationen ... Informaien konzentrieren ... wenn wie lesen, kdnne wir
versuch ... am Ende viel Informationen ... dasvishtig ...
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TN 5

Erfolgreich ... hangt von die Zielen ab ...
L

Von den Zielen ab!

TN 5

Zum Beispiel .. ich habe eine ... Ziel ... z.B. teewill ich ohne Warterbuch arbeiten ... ich habe @ie ... neue Wortschatz zu behalten ... zu terne
. man braucht verschiedene Ziele schreibeniod&opf haben ... und dann ... besser lernen

L

0.k. vielen Dank fir diese Runde!
Wir haben noch hier drei Spione , die die ganze Méoaen Unterricht beobachtet haben ... und siehten uns jetzt davon.

TN 5

Diese Woche Dominika, Kitlin und ich .. wir versiieh hier ihr zu beobachten ...

L

Euch!

TN 5

... euch! ... zu beobachten und ... fir jeden Runktschreiben ... eee ... z.B. wir haben versuchenielen Themen beschéftigt ... und zum
Beispiel haben wir mit Margarita am Montag Uber Nkuilturalitat und Toleranz ... Auslander .. undairung von Auslander ... im Ausland

gesprochen ... ee ... wir haben definiert ... wadtikulturalitat ist ... sie haben uns gefragt, eeeee ... was denken wir von die Deutscherb ...
sie tolerant sind oder nicht ...
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TN 1

Ja, also am Montag waren wir beschaftigt mit die$&ema und am Dienstag ... haben wir Uber Gramngatkrochen ...und die ganze Tag nur
Uber Grammatik sprechen ...das war nicht gute.Ldute waren mude ... zum Schluss war sie nur mildiso den ganzen Tag nur tGber
Grammatik sprechen war nicht relaxant! Oder so.wasd man konnte sich nicht wirklich konzentriernormalerweise ... der andere Tag, wenn

wir Nominalisierung gemacht haben ... ... das war. g nicht den ganzen Tag ... Das war gut.
TN 5
Wie haben auch Uber die Sprache mit Beata gesproched ... ... und ich denke ... es war nichtiell... aber es war genug! Eee ... Wir haben von

jedem Notizen gemacht ... ich denke , es ist wgchti
TN 1

Also ...Wir haben etwas Uber jeden ... Wir fangénBehar an ... Also , am Montag ... wir haben swas gemacht ... wir haben eine Sterne bis vier
Sterne ... eine Sterne ist jemand , der ein bissghsprochen hat ... und vier Sterne ist die bedigd keine Sterne hat ... kein Wort gesagm.. a
Montag ... Behar! Du hast eine halbe Stern .kahntest zu die Thema etwas Gutes sagen , ablerhast das nicht gemacht ... also ein Tipp: du
solltest immer was sagen .. so was du denkstsa,Ad¢h weil3, dass du fuhlst dich nicht sichery alsemusst sprechen ... du bist in einem Kurs ...
du musst lernen! Und am Dienstag bist du nicht geken ... ja und am Mittwoch ... du hast eine Sterngeil du hast deine Meinung Uber dieses
Thema gegeben ... Ja, wir waren eine Gruppe 2u.dlae.. Und die letzte Beobachtung, du sprichst, wenn du gefragt wirst ... das ist ja ...

Dann Ferit ... er ist heute nicht da ... aber ddeliachtung ist, dass er spricht wenig ... ja ..

Lachen der Gruppe

Und er spricht auch, wenn er gefragt wird ... Ja jetzt kommt der Mustafa ... Ja, am Montag haddréuSterne ... also du hast gute Ideen ... gibt
gute Punkte ... sagst nichts mehr als es nétig ishd das ist gut also ... Also, du sagst nuMieshtigste. Am Dienstag ... ja wie waren nur mit
Grammatik beschatftigt ...

TN 5

Ich weil3 nicht, ich sehe , dass du viele gute Ideest ... und versuchst locker zu sein ... so ggsprit! ...knipst mit den Fingern .Ja wir

brauchen ... viel Training ... und ich weil3 zumdpe! ... ich mache viele Fehler ... aber ich lammen den Fehlern! Es ist so ... du bezahlstsa,al
du kannst so viele Fehler machen , wie du willsind Beata wird gerne , und Margarita auch kaereg ...
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TN 1
Eine andere Beobachtung ist ... du bewegst immeedeechten Fuld ...

Lachen der Gruppe

Zum Beispiel, wenn wir Horverstehen machen .. dudgst dein Ful3 immer so zeigt die Bewegung ...

Lachen der Gruppe

Nee, ne nicht die ganze Ful’ nur dademonstriert .... daraufhin wechselt der Mustafaes&itzposition .aber immer !!! Die ganze Zeit ...
Lachen der Gruppe

Dann kommt die Yiyoung ... also , am Montag sierhelit ein Wort gesagt ... aber ich habe bemeddsaie schreibt ...

TN 5

Ich habe ihre Texte gelesen ... sie kann gut Dhugslereiben ... sie hat gute Ideen und die Wortgchaber ich denke, die meisten Asiaten flihlen
ein bisschen Angst vor Sprechen.

TN 1

Ja, jetzt Soyang ... du auch, wie Shiyang hastsigbsagt, ... aber im Allgemein.. sprichst du inschviel ... aber vielleicht, wenn du ... vielleic
weil du kein mutiger Typ bist .. weil eigentlich du hast gute Ideen ...

TN 5

Du hast viel Wortschatz ... wenn du laut .. eirstien laut sprechen willst .. Ich weil3 .. viellgish das fur mich ein bisschen einfach ... redén m
den Hande ...
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TN 1

Etwas Gutes fur dich ... wenn du etwas nicht vasite. du sagst das .. so das finde ich gut!
Jetzt Kasia ... also am Montag ... sorry, aberahi auch kein Wort gesagt ... Ja, du wel3t dasl.lber dich kann ich sagen ... Ja, du bist auch ein
so ruhiger Typ ... und ich hab bemerkt , dass dvelgst .. immer dein link ... link ... linkes FuRBimmer immer immer ... Und jetzt kommt Carlos

Lachen der Gruppe

Am Montag hast du vier Sterne ... am besten undifilr war diese Thema sehr interessant und dasdilgicht mit seinem Job zu tun ... weil du
informiert ... er hat gute Punkte ... gute Argumeegggeben ... Also, am Montag , ich denke, er leatie dominante Funktion und am Dienstag
haben wir nur iber Grammatik gesprochen ... undekdiatte eine dominante Funktion , weil allesayjlevar ... ... Jetzt Dominika! Am Montag ,
sie hat drei Sterne ... mit diesem Thema mit Euphterlgenommen ... ja ... sie atmet lange, voesias sprechen ... manchmal schlagt sie mit der
hand an die Bank so demonstriert.. dann sagt seine Meinung ... ja ... und diddaeizuletzt.. zeigt auf Cheng und XiaoyuAlso , sie haben

zwei Sterne .. zwei Halbsterne fur Montag ... &sepricht ein bisschen mehr als dischaut zu Xiaoyu .aber die beiden sind sehr interessiert ,
beschaftigt, mit was sie sprechen ... so .. jah.kann nicht mehr sagen, ja ... und ich habe beneass du die ganze Zeit mitzeigt auf den Stift

... mit dem Bleistift spielst ... das gefallt dirund jetzt ...

TN 5

Wie sagt man deinen Namen? Xiau ....?
TN 1

Xoaoyu !

TN 5

Ich habe bemerkt, dass du Fragen hast ... abeairthskdiese Fragen nicht einfach zu Beata oder&vitaigerklaren ... versuche ganze Satz ....
ganze Satze zu formulieren! Du fragst immer, wemeide Information nicht behalten hast ... du ftagsner ... Ich finde es gut!

TN 1
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Und ich spreche jetzt Uber Margarita ... Alsoie.spricht Uber seine eigene Erfahrung ... dagustja ... sie findet gute Punkte ... dann sagi ,

die wichtigen Dinge sind ... Sie gibt gute Tippsédiwas zu lernen. Und sie spricht mit Gesten uitdntonation .. das ist sehr gut ... Und
manchmal macht sie Scherze .. das ist gut ... amt$épnan ... Und im Keller, als wir da waren, dadi@ uns ein Lied gesungen ... das war echt gut!
Jetzt, das was wir mit Beata gelernt haben ..s&si¢cht leicht zu bemerken, wer mit dem Unterriob$chéaftigt ist ... weil alles ... alle ... estgib
mehr Partizipation ... oder teilnehmen ... UndAftieeit in den Gruppen, das finde ich sehr gut, weil. auch die Leute, die nicht viel sprechém, s
sagen auch ihre Meinungen dazu .. ja, ... Alsddieit in der Gruppe ist wichtig ... und dass wit werschiedenen Thema ... verschiedenen
Dingen in einer Lektion beschaftigen ... das isthagut ... wenn man mit einem Ding beschéftigman ist mude! So ... mit vielen Dingen zu
beschaftigen ist gut. Und die Horverstehen in demp@e zu zweit zu machen, das war sehr lustigich die Arbeit mit verschiedenen Personen ...
das finde ich auch gut ...

TN 5
Ich mdchte auch bemerken: Margarita versucht maribigenen Erfahrung die Themen zu erklaren d.icimfinde es sehr wichtig, weil sie ist ...
und die Beata ... Ihr seid die Deutschen ... daeeen sind Auslander ... Die Deutschen sind nwrrduMargarita und wir brauchen mehr von

Deutschland zu kennen ... ... ... Die Arbeit in @euppe ist sehr wichtig und .... und ... wennwaren zu zweit ... wir haben Rucken an Ricken
gesetzt ... das war eine gute Ubung ... Und daswedtig, weil wir kdnnen nicht die Munde sehemur hoéren ...

TN 1

Aber, wenn ... wir Unterricht mit Beata haben s.is¢ so mehr angenehm ... die Atmosphare ... bes$éan denkt .. ich denke, das ist , wie ich ein
Lied hore ... Es ist nicht, dass es ein Lied gildber ... es ist gut ... es ist mehr , wie eim@ike ...

TN 5

Ich denke ... sie will mehr Zeit geben ... (...dadurch kdnnen wir besser verstehen , was wiréreen ...

TN 1

Diese Zusammenfassung an der Tafel ... das isigsghrWenn man z.B. ein Leseverstehen machhd.noan muss den Text schreiben nur mit
Schlisselwortern ... ohne den Text ... Also, dHsriicht nur bei der Zusammenfassung, aber auah beseverstehen. Und dann es hilft auch bei
der Konzentration .zeigt die Stiftibung.. man muss sich auf einen Punkt konzentrieré&ynd dann , man kommt immer im Kreis zusammen ...
das ist gut ... ob man sitzt oder nicht ... daaush wichtig ... Ein bisschen Bewegung macht auth.. ... Mit Margarita bin ich immer in
demselben Stuhl ... Ich fihle mich besser, wenmidh ein bisschen bewege ...
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TN S

Ich mdchte nur sagen , dass wir wenig Zeit habevenn du oder Margarita an der Tafel schreibeviersucht uns ein bisschen mehr Zeit zu
geben ..., weil zum Beispiel . ich lerne nur, wainschreibe ...

TN 1
Das ist auch sehr wichtig: die Antizipation , vi&ie machen ... ... eigentlich kann ich mich jetehherinnern ... was wir am Anfang jeden Tag
machen ... aber es ist etwas sehr angenehm hilfiasit ... die Teilnehmung ... alles ... diesat&ipation ... Was machen Sie mit uns? Jeden
Morgen ... etwas ... das Sagen ... oder so wasd.das ist gut!
Regung der Gruppe
L
Magic!
Lachen
TN 1
Ja, dies nicht direkt in das Thema gehen ...

TN 5

Sie zeigt uns in den Thema zu bringen ... es ¢$ttno.k. Heute machen wir ...! Nee .. so ist nichitVie beschéaftigen uns heute mit dem bla bla bla
....und ... langsam gehen wir um Thema ...

TN 1

Und ich warte immer auf das Thema ... warte unach@dan Ende ... endlich .kommt es .. a ja, gutas Bt gut ... Darum habe ich keine Punkte fur
diese anderen Tage ... weil man kann nicht beobachtEs ist gut, also... Keine Zeit fur anderad@iim Unterricht ...
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Lachen und Entspannung der Gruppe

Ich hoffe ich war nicht zu stark?

L

Streng!

TN 1

A ja,ja...

L

Vielen Dank! .... .... ..l Pause Kurzes Schweigen ... aller ... ... ... Nach etwas?... ... Normalerweise ware hier noch eine Diskussion geplan
aber unsere Zeit ist schon lange um. Nachste Wiehgen wir uns langer mit dem Thema beschéaftigem&d. Da raume ich genug Zeit fur

andere kritische Beobachtungen ein.
Danke! Ich freue mich schon auf eure Texte am Mginta
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2. Reflecting Team vom 31.01.2006/4 Woche des Kusse
/4 Woche nach 560 Stunden mit anderen Dozentedbimiit systemischen Ansatz
35 Min. 20 Sec. — Audioaufnahmematerial

TN 1 — Jola aus Polen

TN 2 — Cheng aus China

TN 3 — Dominika aus Polen

TN 4 — Kasia aus Polen

TN 5 — Carlos aus Kolumbien

L1 1 Dozentin (Mittwochs — Freitags Forsacher
L2 2 Dozentin ( Montags und Dienstags)

TN 1

...... Uber was soll ich da reden ... ? 0.k.q alee haben gemerkt, dass wir sind zufrieden welpsnRedemittel ... haben wir viele Redemittel in
dieser Woche gelernt .... waren auch viele Horebest ... .... finden wir das gut, dass .... haben.vgenau wie jetzt hm ... etwas mit Kassette zu
tun ... ... hm ... ich weil} ... das ist Streskachen ...wenn wir das benutzen dann kénnen wir den Stregeissen ... eee ... ich finde , dass wir in

einer Gruppe diskutieren haben ... Gber ein Thendann ... es gibt keinen Mensch , der hat nigasagt ... und kénnen wir alle Gber etwas
sprechen ... Haben wir eigenes Thema und kénneansigut verstehen ... Und Vorbereitung , welchegeatern ... Also, das finde ich auch ... ein
Vorschlag ... also, ich glaube, wenn wir eine Voelteing ein Tag vorher ...vor dem gro3en Test machelann kdnnen wir alle zusammen besser
lernen ... dann kdnnen wir das alles besser ernneund .... das wars ... Hm ... zu Vorschlaggibt es noch ... objektive Ausdriickézndet sich

an ihre Gruppe Ja .Also, mehr Referate zu schreiben ... mehr mindhébdereitung auch .... mindliche Ausdriicke ..loWir noch mehr
sprechen ... mehr schreiben ... ja , das tut waber. das ist so! Mehr Textproduktionen ... Alsmghetwas .. wir wollen ein Spiel oder eine Regel,
wie kann man besser Wortschatz lernen ... Wie warenr sind nicht zufrieden wegen des Passivnd was ist nochWendet sich an die Gruppe

keine konkrete Antwort

TN 2
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Wie haben in unserer Gruppe ein bisschen diskutiarhd in diesen zwei Wochen hatten wir vielee8pen Ubungen ... das ist fiir Asiaten ... ein
bisschen eine gute Ubung ! ... ... Die ersten Xethen war hier alles polenisch ... albanisch gesmn ... aber ... besonders Xiaoyu und ich
jeden Tag ruhig ... Aber die letzten zwei Wochebdmawir mehr gesprechen ... und es gibt miindlidmenden und Diskussionen ... das alles ist
sehr gut fur uns ! Wir haben keine Angst zu sprache.. so ... in dem ersten Tag hatte ich eisp&Gh mit Kitlin .. es war so schnelllachen

der Gruppe ..jetzt kann ich sie verstehen! Das andere isteat®8jeden Tag ein Abschnitt endet ... und derrantleschnitt beginnen ... Beata
fragen, was die anderen Fragen fur deine Haudaeiiga. wir kbnnen deine Fragen zu sagen ... viiehaeue Losungen ... fur alles kénnen wir
diskussionen Uber die Leute und andere Frage dig andere ist ... ja ... es gibt viele Techmiggelernt ... wie HOrverstehen oder Sprechen ... ..
der Erinnerung sehr grol3 ... ... gibt es wenigersSt... sehr sehr gut ... aber Xiaoyu denkem.bisschen grofem Stress gut ...

Lachen der Gruppe

TN 3

Stress .. ein bisschen Stress ist gut!

L1

Ich glaube nicht, dass ihr das Wort Stress mdintmeint eher ,Kontrolle* und ,Druck®? Oder? Ich saijetzt auf einen Test lernen!
TN 4

Hausaufgaben ! Das ist wichtig!

Lachen der Gruppe

L2

Das haben wir mit Beata auch gesagt, ihr braucht meuck!

L1

Wir werden preuf3isch hier! Wie fuhren preul3ischsziplin ein!
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Lachen der Gruppe
TN 2

Und andere Seite ist ... Wir haben viel gelerrerammatik ... Margarita und Beata geben wir kléstiehpunkt und sehr wichtige Ausnahme ...
das ist ein bisschen schwer zum Beispiel ... dedd@ierb ... im letzten Dienstag ... wir brauchesarumen zwei Stunden ... um umschreiben
Modalverb ... Das ist ein bisschen schwer ... gabs Leute ein bisschen mide ... Aber kdnnen langaanern die ... ... Prozess ... jeden
Stichpunkt kénnen wir erinnern ... Der letzte Vdritg Gruppenarbeit ... in der Gruppenarbeit kimmér diskussionen ... Gber unsere Fragen ... in
der Gruppe kénnen wir besser verstehen ... die @ik oder die andere Kenntnis ... Ja .. Es gildizferschlag ... In der zwei Wochen gibt es
wenig Leseverstehen Techniken .... Wir weil3 niaie, umschreiben ... Leseverstehen ... umschreibandere Satz ... kann nicht benutzen
Originalsatz ... und Analyse die komplex Satz..Ja, wir haben ohne Technik ... Und auch Uber iNalsierung und Verbalisierung ... wenn wir
Antworten gibt ... in Leseverstehen ... auch dienMgungen ... Die Vermutungen haben wir gelernHidnverstehen, aber nicht im Leseverstehen.
Leseverstehen ist ... ich glaube mehr komplexie .Hferate ist ... glaube ich ... sehr sehr gutinser Vorschlag ist : im n&chsten Monat ... ich
glaube jede Woche ein Referat ... Ja ... undh.glaube ... in jeder Grup Thema ist gleich ...rod€hnlich Thema ist ... ist besser! Letzte Woch
haben wir ein Referat ... aber in der Gruppe istaldedene Themen ... wie kdnnen nicht die Wortgchadie Wortschatz ist ganz verschieden ! ...

TN 2

Ich glaube, dass in dieser Woche ... keiner hatso, keiner hat dominante Stelle ... ... ... lahrknur sagen, dass ich bin die kleinste Stelle in
dieser Gruppe , weil ... sowieso ich bin ... nusdhonat und die zwei Wochen etwas fehlt ... Alae, dvas ich gemacht habe .. das kann ich
sagen, da bin ich unzufrieden ... weil es mir nieldht ... so dass ... Das kann ich nur sagers, dasien und Arbeit geht nicht zusammen .... Und
ich weil3, dass ich mehr kann ... ich kann mehrcye ... mehr schreiben ... mehr lernen ... nagber es ist nicht so! Ich méchte nur sagen, dass
alle haben in dieser Woche viel gesagt ... ... vatleen aktiv ... weil wir haben ein Thema ... wasvée so jeder kann etwas sagen ...

TN 2

Ein Vorschlag, Dominika sagte , Tandem Partndoester ... Wir kdnnen studieren zusammen ... adeirader der Leute zusammen in der
Freizeit .... ... ja ...

L1

So, am Abend ... Leute ?! Hm ...
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Mit einer Flasche Wein ..

Alle lachen

TN 5

Ganz gemdtlich zu zweit!

L2

Ich will auch einen Tandem Partner!

L1

O.K. Ist das Reflecting Team fertig?

Nicken der Teilnehmer

Danke! Jetzt , eine Frage an euch alle: was wamgag war schlecht in diesem Kurs? Was wollen minachsten Monat verbessern?
TN 3

Ich bitte dich und Margarita ... mehr Druck auf unswie?

L

Auszuiben

TN 3

Ja, auszuuben. Ich brauch das wirklich! Ohne dag lieh nicht. Wirklich.

TN 4

35



Ich habe dasselbe Problem.

TN 5

Ich denke, dass wir dabei besser lernen ... umackD.. nicht wenn die ganze Druck ist, weil sbtges auch nicht.
L1

Aber was meint ihr mit dem Begriff ,Druck*?

TN 4

Also, wenn ich .. wenn wir haben eine Hausaufgatzeam n&chsten Tag geben wir es nicht ab .. dann ..
Lachen der Gruppe

TN 3

Nee, o.k. du schreibst das spater. Nee!!! Du missjetzt abgeben! Hier und jetzt!

TN 1

Wir werden eine Strafe bezahlen. Und dann habeanviEnde viel Geld.

TN 4

Das war eine ganz gute Idee und dann machen witrada des Kurses ein Essen, eine Party oder was ?
L2

Oder, da guckt ihr letzte Woche in die Kasse .s Updas ist ja nicht viel ... jetzt brauchen wisere Hausaufgaben nicht zu machen.
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Lachen der Gruppe
L1

Ich sage zu dem Druck noch etwas, aber spatersZseid ihr dran. Es waren vier Wochen, 80 Stundemlich intensiv , habe ich den Eindruck
gehabt ...

TN 6

Es hat mir sehr gut gefallen, weil jetzt kann igiee wissenschaftlichen Text lesen ... ... undckenin das verstehen ... So wie jetzt letzte Woche ..
ich habe diesen Text das ich letzte Woche vorlsgreétte ... Vielleicht hatte ich im Konzept etwasstanden ... ja, aber ... die Warter , die mir
wirklich helfen, die hatte ich nicht verstandensd@\lich denke , wir miissen mehr Referate oder Tibema sprechen ... die sehr schwer sind ... Ja
und auch wissenschaftliche mehr ... so wie von kledi. was weil3 ich ... Und vielleicht konnte \itber das Thema, die jetzt wichtig sind ...

sprechen ... so wie du von der Schweiz gesagtWasidet sich einer Lehrerin zu). Wir kdnnten z.Bekidas sprechen. Uber Dinge , die sind
wichtig, die jetzt passieren ... und die sind sahweaktuelle Themen.

TN 5

Ich finde diese Themen auch sehr wichtig. An dewéhsitat werde ich ein Interview haben .... Ichasieinen Test schreiben und dann ...
mundlichen Termin ... und es wird Uber aktuelleriba geredet.

TN 4
Die Kassette macht nervos , beim Sprechen magasmight!

Bestatigung anderer. Ja!

Hier wurde die Aufnahme abgebrochen. Das Gespractewveitere 10 — 15 Minuten fortgesetzt. Es gibgrwiegend darum, wie wir den Kurs
um aktuelle Inhalte (Medieninhalte — Themen der Wé)c bereichern kbnnen und in welcher Form. Dabegen die Teilnehmer immer wieder
darauf ein, wie wichtig es ihnen ist, Referateemem Thema zu halten und sich auf diese Weisetdematischen Wortschatz zu nahern. An

einer weiteren Stelle betonte eine Teilnehmerindaicklich zum wiederholten mal, dass sie doch hittehr Disziplin brauche. Daraufhin
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entwickelte sich eine Diskussion dariiber, wo ung®idagogischen Grenzen (meiner Kollegin und meiumg) Kontrolle enden und wo die
Eigenverantwortung beginnt. Allerdings hatte ichhiden Eindruck, dass unsere Aufforderung, zunsnden polnischen Teilnehmerinnen mit
Enthusiasmus aufgenommen wurde. Sie lernten m@giiaise unter Druck, brauchten Angst, Anspannurgriaschungen von dem Lehrer, um
sich ,motiviert* zu fuhlen. Das Reflecting Team waicht genug, um diese festgefahrenen Erwartungsigen zu verdndern. Ich empfand es
sogar als sehr unangenehm den erwachsenen Fra@memrizu missen, dass wir erstens keine DrucKnhigieen, wenn Noten nicht ausreichen,
zweitens dass wir es gar nicht wollen, das ,Volltendrticken®. Das Reflektierende Team bat an di€selle einen Anlass zur Diskussion uber
Selbstverantwortung, fir viele in dieser Gruppezwmindest mein Eindruck, eine vollig neue Angetdgst. Der Anstol3 zum Nachdenken wurde
gegeben, Uber die Wirkung jedoch lassen sich aedfgtelle keine Aussagen machen. Noch etwas An#tereite man in der Gruppe beobachten:
Die Schweigenden sprachen ohne Kassettenaufnalemee 0 wie in einem alltdglichen Vorunterrichtteo Pausengesprach. Daraus schloss ich
wiederholt, dass Audioaufnahmen bis jetzt moglialese die Anteilnahme an Anschlussgespréachen stBdenflussten, als ich es annahm und
dass dadurch auch zum Datenverlust kam.
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3. Reflecting Team vom 17.02.2006Kursbesuch: 7 Monat — zweite/sechste Wocheh sava 600 Unterrichtstunden
40 Min. 30 Sec. — Audioaufnahmematerial

Teilnehmerzahl: 11
TN 1 Xoaoyiu aus China

TN 2 Kasia aus Polen
TN 3 Dominika aus Polen

TN 4 Kitlin aus

TN 5 — Oliver aus Taiwan

L 2. Dozentin (Forscherin)
TN 1

Ich habe letzte Woche unser Studium beobachteie. Infbrmationen tber das Beobachten mdchte iathreuTeilen referiert... referierten ... hm ...
L

In drei Teilen prasentieren.

TN1

Ja, in drei Teilen prasentieren. E ee .... Zuncidsthte ich die Inhalt Giber nachste Woche ... etiest. Letzte Woche ... ... waren wir Uber das
Thema Frau — Mann und Liebesforschung beschaftigpanach haben wir die Stellungnahme von Giggilernt .... und wir haben auch viele
Lesentechnik gelernt, z.B. wir haben viele kompliteé Satze der Texte analysiert ... und auch vomgdida haben wir etwas Umformungsibungen
gemacht. Ich glaube , das ist auch sehr wichtigifi$r Ja, ich glaube fir letzte Woche .... wur@dendgiste Zeit fir Mann — und Frau gewidmet. Die
zweite Teil ist Uber die Statuszuschreibung........ Ja, ich finde zwei Arten der Leute hattere@ominierte Funktion ... in unserer Gruppe ...

L
Eine dominante ....

TN 1

39



Ja, dominante Funktion in unserer Gruppe. Ers@igsteute, ihr kbnnen gut sprechen ... die zwiestgte ... sie kbnnen sehr gut nachdenken ...tGber
unser Lernen. Diese zwei Arten ... beide kdnnersgtegchen...

L
Entschuldigung, das habe ich nicht verstanden.
TN 1

Die Leute, die Leute , die sehr gut auf Deutscledpen kdnnen. Natirlich, sie kénnen in der Grupele diskutieren... ... sie kennen viele
Ausdricke ... . Die zweite, die Leute , die guthtenken kdnnen ...

TN 3

Er meint, zwei verschiedene Gruppe der Leute, diridieren unsere Gruppe ... Eine Gruppe sind digd_edie kénnen viel gut korrekt reden ....
Das sind die Leute , die reden viel. Und zweitegpru, das sind Leute, die Ideen haben. Sie haldteridgen , sie haben gute Nachdenken und
dann kénnen sie auch etwas sagen.

TN 1

Ja, ... sie haben viele Ideen.

TN 3

Vielleicht nicht korrekt, aber sie sagen wirklicielv Und es gibt die zweite Gruppe, die dominiert.

TN 4

Ich denke, dass niemand sagt hier etwas korr@kinlsen

Lachen der Gruppe

TN 1
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Ja ... und ich finde , keine Person war am ruhigét@chen.Und die dritte Teile ist ...

L

Der dritte Teil, bitte.

TN 1

Ja, ja die dritte Teile ist iber Kommunikationch mdchte die Vorteile und Nachteile Gber das Theana.. stellen ... . Ich glaube, die Vorteile
haben .... zum Beispiel jeden Tag haben Sprichwartgelernt. Ja, ich glaube ... das ist gueine gute Methode ... Und zweite ist unsere
Lehrerinnen kdnnen jede Woche morgen unsere Filaggmtworten ... richtige LOsungen geben. Das igh aehr gut fur unsere Studien ...

TN 4 lachend

Das ist noch keine Universitat! Fir unser Lernen!

TN 1

Ja, ja fur unser Lernen. Letzte Woche haben wapielen ... das heil3t wir haben zwei Gruppen &hd starke Konkurrenz ... Ich glaube, das ist
auch eine gute Strategie ... hm ... Aufgabe. Urelr. effizientes Lernen ... ich habe Beispieleum Beispiel Kitlin ... ich habe gesehen ... Kitli
kann jede Satze von unserer Lehrerein schreibem jeder neues Wort und jede gute Ausdruck ...iBtasehr gut, aber ... die andere Leute ...
horen das , aber nicht schreiben.

TN 4

Das ist , weil bei meinem Mathelehrer musste itdsadchreiben , was er sagt, oder ich war verloren.

TN 1
Ja, aber ich denke, das ist gut. ... ... ... SorRbder Kaffee , der Tee und Musik von Beata. Ichkde das ist eine sehr gute Umgebung ... fir unser
Lernen. ... ... Aber es gibt auch etwas Nachteile ... ... Erste , ich glaube letzte Woche habi nicht Gber die Grafik ... Hm ... letzte Woche

Montag und Dienstag haben wir Uber Grafik geletrdber von Mittwoch bis Freitag ... nein ... hatedr andere Thema ... Uber die Beziehungen
zwischen Mannern und Frauen ... ja, ich denkeelleicht das ist besser, wenn wir ... das zwebweten ... haben wir mehr Verbindung zwischen
Grafik und ... Thema ... Ich denke, so haben weiZleile, die ferste zwei Tage ist ein Thema .d latzte drei Tage ist andere Thema ... ... ... ...
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die Verbindung zwischen den beiden ist nicht dand ... ... ... manchmal ... wenn wenige Leutéshadie Hausaufgabe nicht gut gemacht... Das
heif3t z.B. ich , letzte Woche Mustafa ... hat neisagt, er hatte ... weniger Zeit ... jeden Tag. 288t ... manchmal ... kénnen wir nicht sehr gute
Hausaufgaben geben ... ... ja, das ist nicht giitr.unsere Ubungen. Und letzte Woche findete.ich

L

Fand ich!

TN 1

Ja, ja...fandich ... jeden Tag gibtes ......... jemand kommt spater ... Nicht alles ist lictk. Das ist nicht gut! ... ... Das ist alles ...
TN 2

O.K. Also, ich werde zuerst Uber die erste Wochieden und ich wiirde gerne zuerst meine MeinungKibenmunikation ... darstellen ... . Also,
ich denke, wir haben gar keine Probleme mit Komrkation ... wir sind so tolle Gruppe ... Ich fihierhso gut , zum Beispiel besser als in
Grundschule auch und in Lyzeum , wirklich ! ...d&d viele Leute, viele kleine Gruppe ... und Lehaben ... so sie ist so und so gesagt ... die
andere auch ... Und das ist wirklich fir mich eldddinn und hier ist es einfach ... alle sind imeeiLinie ... das gefallt mich wirklich sehr.Also.
Ich kann nicht sagen, wer hat gestort ... weilaghfes gibt keine Person , die gestort hat ... Reispiel wir alle konnen uns helfen ... zum
Beispiel, wenn ich etwas weil3 nicht ... wenn ickast nicht weil3 ... dann ich kann fragen ... allerigh mir ganz einfach helfen ... Das ist auch
sehr wichtig ... A .. ja. Wir haben eine neue Teimerin ... und ich denke, sie hat einen sehr dtitefifuss fir unsere Gruppe , weil ... sie ist sehr
gut auf Grammatik und diese Leseverstehen ...aie klas so perfekt machen ... Und ich muss sagemaisheute gesagt ,Das ist doch klar!*

Lachen
Und dann ich denke, ich will auch so ... das iskiigh seht gut ... das ist Motivation. Ja, ich klen.. wir alle magen diesen Kurs besuchen ... Also

es gibt Tage , die jede Person ein bisschen trairig und das kénnen wir verstehen, weil ..efedbch Probleme hat ... Ich habe gestern ... Was
wollte ich sagen ... a nee ... spater ... Alsoaveitvas haben wir diese Woche gemacht? A Montagrhair eine Leseverstehen gemacht ... und

ich finde , es war zu langweilig .... weil wir habeinfach ... gelesen .. ein paar Satze und daand#s gesprochen. Und es gab nur zwei Personen

... die haben etwas gesagt. Das war Dominika utlchKi. wir alle haben einfach gesessen ... Ichnua die letzte zwei Stunden und ich habe mich
nicht gut gefahlt ... weil ich bin ein bisschentsgékommen ... und fiir mich es war ... Ich konntehneinfach nicht gut konzentrieren. Es war nur
lesen ... und dann was hat dort passiert ...
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TN 3

Wir haben funf mal, sechs mal gleiche Séatze gelesen

TN 2

Das war mich einfach ... ... na ja ... Aber am Biag war schon ganz gut, weil wir haben schon eine wie heil3t das? ... Brainstorming gemacht
... jeder hat etwas gesagt ... Es war schon swhessant, weil ... jeder hat eine Thema ... ggwahind dann daruber gesprochen und ... Also, ich
habe viel von dieser Ubung ge ... ... gelernt, gktmelch kann das jetzt erinnern , wer hat ..r et was gesagt ... und wie das war an die Tafel .

das war wirklich gut! ... Und wir haben Uber Zedsgrochen ... Und das ist auch interessant, icke fin wir haben alle dazu etwas zu sagen ...
hatten alle etwas zu sagen ... dann haben wirRiiéik ... gesprochen ... also, Verbindung zwiscRelitik und Politik ..Lachen... sorry! Politik
und Zeit! Und ich habe erst gedacht, das geht niblitik hat keine Verbindung , aber jetzt weiR3 szhon viel mehr ... O.K. aber, was war die
Beste .. das war die erste Tag , also Mittwochweil ich dachte ... Politik ist wirklich ein Them.. ich habe keine Ahnung ... und ich dachte ,
mein Gott ! Die schlechte fur mich, weil ich intesgere mich fast gar nicht fir daran gar nicht'kehne das einfach nicht und .... und daftr
interessiere mich nicht ... Aber jetzt muss ichesagdass ... also das gefallt mir, dass ich weiig@ Politik funktioniert ... einfach ... In Polérabe

ich ... ja da haben ich schon zwanzig Jahre geletbja .. da muss ich etwas wissehachen der Gruppe .Aber hier ... jetzt habe ich das nicht so
ganz klar, welil ich brauche noch viel zu lernebera.. wenn mein Freund mich fragt zum Beispieif¥ewas ist das oder das? Wie ist

Bundestag? Wie ist Bundesrat? Was machen die?ilidl iich einfach ein bisschen besser und dadligeiiél ... ... ... ... ... ... Ich weil3 nicht, was
ich noch sagen kann ...... ... ... Das ist schiexs.al
TN 4

Also, ich habe bemerkt, heute und gestern, dasall@iwvaren nicht zufrieden mit der Textproduktigvir haben auch im Keller viel dartber
gesprochen ... Wir dachten , wir hatten ein sekeggArbeit .... gemacht ... und wenn wir die Nagsahen haben waren wir ... es ist ein Schock.
O.k. ich verstehe, dass wir sind falsch, aberie.kéinnen wir das verbessern?

TN 2
Weildt du, was ich habe gedacht .... Ich habe dies falsch geschrieben ... also, ich will das gbéeat auswendig lernen ... weil ich sehe, da sind

einfach falsch ganze Satze ... ganz falsch ..ieindachte, das ist doch gut. Ich denke , dasuist gut, einfach die Satze auswendig lernen .. Ich
sehr keine andere ... ... Maglichkeit.
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TN 4
Du musst doch deine Meinung sagen. ... etwas Neuwtss geht doch gar nicht alles auswendig! Wie ?
TN 3

Ich will nur sagen, dass ich liebe diese Gruppgs .ist so lustig, aber so lustig ... Wir lachervigb und niemand macht, was er soll machen. Es ist
so toll , ich liebe sie!

TN 4

Wer hat das gesagt, dass ein Leben , ein Tag adeteeh ein verlorener Tag ist?

L

O.K. Wer mdchte noch etwas zu unserem Kurs sagen?

TN 4

Vielleicht ihr ?Wendet sich an zwei neue Teilnehmdhr.seid neu hier .

TN 5

Nach meiner Meinung ... ich stimme dazu, was Beatdr haben gesagt, Textproduktion ist fur alleskinder ... die schwierigste Teil ... fur
unsere Deutschlernen. So ... friher als ich im Bo#tstitut Deutsch gelernt hatte ... einige Lelodar Lehrerin hatten eine Erwartung, dass alle
Schiler oder Schiilerin jeden Tag ein kleiner TexHausaufgabe schreiben. Jeden Tag hatten wir &uaenund geben unsere Texte zum
Korrigieren... und ich denke, das ist eine sehe Juaining. ... ... ... Also, naturlich haben wimige Hausaufgaben ... aber ich denke, diese Aefgab
ist fir uns in C 1 Stufe ein bisschen zu wenigw@an es maoglich ist, kbnnen wir jeden Tag ein kdregt Beata oder Margarita schriftlich ... und
korrigieren.

L

Die Erfahrung, die ich mache, ist, dass viele gesaind versprechen Texte, Tagebiicher zum Bempigthreiben ... und keiner macht das.
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TN 5

Ja, ja ... aber das ist mein Vorschlag.

TN 6

Aber, ich glaube Lehrer haben nicht so viel Zeatleh Tag zu prifen ...
L

Lass mich doch meine eigene Zeit selbst organisiefiea .. halLachen der Gruppe .Aber danke fiir Empathie!

TN 5

Mein bester Lehrer im Goethe Institut habe unsgfesiass ... nicht moglich ist ... sehr lange Textschreiben ... aber die Ziel des Trainings.ist .
...... er mochte, wir eine Sensibilitat .... fleudsche Sprache haben ... z.B. wenn wir einendaweiben, mussen wir ....Grammatik, Wortschatz
... alles verbinden ... Und es ist nicht ganz einfa.. so es braucht viele Zeit ... am diesené&®z. gewdhnen. Also, ich weil3 , es ist fir &g s
schwer ... und vielleicht ... einige Kollegen lauben .... ,Ach, ich habe keine Wille ..” .... bér, wie Beata hat gesagt ... es ist Schmerzer.exb
ist sehr sehr wichtig!

L

Ja, das ist ein Teil des Prozesses. Das Schrdliearea.. Ich habe in den Mittelstufen einige Erpeente gemacht , wo Teilnehmer jeden Tag
Texte schreiben mussten. Und da habe ich gemexss, \del zu schreiben, nicht der Weg ist, sonderie Qualitat ist wichtig. Lieber drei Texte
pro Woche ...oder zwei .... Daflr aber mehr Ideethem Text ... . Ja .. Oder der Prozess der Karekich schreibe den Text — gebe den der
Lehrerein — sie korrigiert ihn — und ich schreile® dext noch ein mal. Das Schreiben ist ein Prozess

TN 4
Also, was schwer ist ein einem Text: wir missenistes machen; wir missen Fragen beantworten, @ddeimung auf3ern ... und Diagramm auch

... Ich habe fast zwei Stunden gedacht, wie kanmlas sehr gut machen .. ja ... so dass etwasidem& .... weil ich konnte nicht sagen, dass der
Autor meint so .. oder so ... Ich habe den ganzendiriber nachgedacht. Es tut weh ...
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L

Dafur habt ihr in der DSH Prifung , oder im TexttDaur sechzig Minuten , d.h. ihr misst eine Texdpktion, wie diese zum Thema ,Manner

und Frauen® genau in sechzig Minuten verfassen....O.k. .. .. .. .. Ich glaube, so kommen vaute ans Ende unserer Woche. Ich danke euch fir
alle Kommentare und Meinungen, diese haben fir milcbn kostbaren Wert, schon deswegen, weil ich autdiese Weise besser kennen lerne
und eure Bedurfnisse auf diese Weise respektieaen.|Solltet ihr noch andere Anregungen habenefidumich auf Montag. Schones

Wochenende und erfolgreiche Textlektire!

Uffff Seufzen erflllte kurz den RaunHausaufgaben Klassenchor
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Il. Paraphrasierung

RT A Heidelberger Padagogium/Allgemeinnitziges Instut (Familienunternehmen)
19 Seiten des Transkriptionsmaterials/Gruppe A

Niveau: B2, 1
Fall  Nr. Paraphrase Generalisierung Reduktidh
A 1 Uber Inhalt nicht viel zu sage Kein Bedirfnis Aussagemn Inhalt zu machen
da alle gesehen
A 2 Gute Arbeit von dem Mann, irfeeaktive Anteilnahme beim Sprechen
Er ist aktiv, versucht zarechen
A 3 Er braucht Wortschatz Seimgelnder Wortschatz
A 4 Die Frau spricht nicht im ksur Ihre mangelnde muindligimeilnahme
A 5 DY spricht mehr als die arater Uberwiegender Redeanteil Von DY
A 6 Er macht immer Kommentare, Sein aktiver Beitrag zum L@mozess
tragt zum Prozess bei
A 7 Sein Problem ist Grammatik Sein Grammatikproblem

* Im Hauptteil der Arbeit, Kap. 7

a7



10

11

12

13

14

15

16

17

Susi gut im Kurs,

Sie spricht immer, fllssig

Sie nicht so viele Probleme
Mit Grammatik und Ubemg

Die Frau aus P. arbeitainian

Sie macht immer ihre Hadgaben

Sie spricht zum richtigésitpunkt

Sie arbeitet mit Aufmerkdeeit

Lehrerin kommentiert oft

Ist glticklich

Arbeitet mit verschiederidathoden

Susis gute L}

Ihr flieRendes Srea

Kleine/Wenige Probleme

FleiBige Polin

Ihre regelmalige Vorbereitung

lhre dem Unterrichtlaufgepasste miindliche AuRerung

lhre konzentrierte Mhait

Haufiges Kommentrerker Lehrerin

Ihr Glick

Anwendung vielfaltiger Meden
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18 Sie ist nicht wie ein Rrs$or an der Uni,
der nur redet und Udpem gibt

19 Sie ist ein Teil des Kess

20 Man fuhlt sich nicht nuie ein Student
Oder ein Schiler

21 Der Kurs hat Geist

22 Frau aus China arliesteviel

23 Sie hat mehr als asdaer Kurs erreicht
24 Sie stellt immer Frage

25 Politik war ein sehutgs Thema

26 Wir planen unsere Zokun D., deshalb

missen wir Zusamir@nge verstehen

27 Gut, dass Referate gieha

Keine vorschreibendw dm@n

Lehrein alsl @es Lernprozesses

Kollekts Gefuhl mehr zu sein als nur Schiler

Kurs mit Gei

FleiBige Chinesin

Ihre grofere Leistung

Ihre Neugieduaktives Fragenstellen

Gutes Thema — Politik

Thematische Wichtigkeit wegler Zukunft

Lob der Referathuoste
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28

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Halfte ware vergessanden ,

wenn nicht selbsbhacht Lob der Selbdigkeit in Referatsvorbereitung
Inhalt sehr gut geima Gute Auahl der Inhalte
Unterricht hat spande Teile Unterricht spannenden Anteilen
Wie Spiel, Spal3 Smafl Unterricht
Nicht immer das Gle Abwechgjum Unterricht
Keine typischen kervativen Methoden Moderne Methoden
Alles verbunden itgenehmen Angenehmes Lernen

Meine Begeisterustgn diesem Kurs

naturlicher Meine natlrlichere Begeisterung
Ich muss mich nightingen Kein innedavang zum Lernen
Kommunikation sgjut Gute Komrkation

Jeder hort andegeduldig zu Kollektivgeduldiges Zuhoren
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37 Keiner ist unzuttan,

dass andereobavgt werden Kein Beaugen anderer (Padagogische Neutralitét)
38 Inhalt — Politikreegut Pidit- guter Inhalt
39 Methode lustig fite Intssanter Unterricht
40 Alle beteiligen Bic Adlgpeine Beteiligung
41 Reden Uber alled viel Haufigaiindlicher Austausch
42 Sprachfahigkeitggd wie Maximum atndlicher Progression

Maglich verbeds

43 Schreibfahigkeichuwerbessert Auch Verbassg im Schreiben
z.B. Zusammaessiang

44 Grammatik auch vesdert Grammatilkesserung

45 Grammatik fur afigfreich HilfreicHgbungen

46 Ich bin im Kurs setktiv Meine reoAktivitat

47 In anderen Kursemewvanicht so aktiv Zu bemangelndeiviit in anderen K.



48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Gut sind Referate,
da selbstandigkeit verlangt

Durch Referate Uputer Aussprache

Diskussionen g, d
Spontanes Speecgelbt

Alle kommunikativwd nett

Alle reden viel

Alle haben Geduld

Ich immer Angst, ne
andere keinel@d

Mit Angst flie3eesl Sprechen
Nicht moéglich

Dankbar fiir Gedulid Korrekturen

Jetzt keine Angstsprechen

Lob deeferate wegen selbstandiger Arbeit

Aussprachelbunghdims Referathalten

Lobiskussionen wegen der Ubung zum miindl. Ausdruck

Kollektivatg Kommunikation

olker kollektiver Redebeitrag

Koltele Geduld

Anggsfihle bei mangelnder Geduld der Zuhorer

Unmadoglichkeit der flieRenden AuRerungen bei Angst

Dankbarkeit fir @eHund Korrekturen

Beseitighg#t vor dem Sprechen
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A 58 Besonders fiir mita Lehrerein

A 59 Da immer nach dénterricht
Feedback nutgchritten und Leistung

A 60 Dadurch planentemr Lernschritte
Maglich

RT nach 10 Tagen des Kurses/dieselbe Gruppe
4 Seiten des Transkriptionsmaterials

Wichtigkeit deghrerin

Wegen kontinuoder Beratung

Ermdglichung von Planung weiterer Lernschritte

Fall  Nr. Paraphrase Genesarung Reduktion
B 1 Ich beobachtetedlte und Methoden Beobachtung nlealte und Methoden
B 2 Kommunikation sar zu beobachten Kommunikation schavebeobachten
B 3 Inhalte: EU, Dsthter Film, Deutsches Inhalte der Wagdmeannt
Bildungssystdbeutsche Musik
B 4 Wie korrigierten ttmufgaben anderer Methode: Korrektdiremder Texte
B 5 Nach dem Gésprmit Marina

stellterrviest, dass dies zu
mehr Veraattung zieht

B 6 Es nimmt m&eit in Anspruch

Veranttungsfordernde Methode
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10

11

12

13

14

15

16

fremde Texu korrigieren,
aber wiradierholen und lernen dadurch

Sie hat m8prichwdorter vorbereitet
als andere

ZU Methodeghgren auch Bilder, Filme,

wie ,Lalannt”
und ,Nosfi“ und Musik

Dies sehr@thund visualisierend

Mochte herveloken, durch fremde
Korrektarkernen wir mehr

Manchmal seinfremde Kritik
Anzunehmen
Monika dreahkritisiert worden

Aufgrund désed backs Fortschritte
Gemacht

Sie am mamsvom Kurs profitiert
Sie drei Bete gehalten

Fazit: ,Scarphafte Anstrengung® fuhrt
zur guieernleistung

Lernen durad@/holen trotzt des zeitlichen Aufwands

Hinweis auf besondere Aktivitat einer Teldnmerin

Aufaéhg der Aktivitaten: Bilderinterpretation, Filmilusik

Hinweis digf Funktion der genannten Aktivitaten — Visualisng

Bessd_ernen durch fremde Korrekturen maéglich

Kritik schwer anzunehmen

Dreimaligeitik an Monikas sprachlichen Schwachen

Feststellung der Wichtigkeit von kollektiveritik flr Leistungssteigerung
Monika am isten im Kurs gelernt

Hirmnauf ihren Einsatz: 3 Referate

Effektives Lernen durch Anstrengung mdglich
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Interessante MethodknAbwechslung
Anwendurgrschiedener Sozialformen
Vielfalt dinteressante Spannung
Inhalt: dgeol3e Themen
Freundlidkemmunikation
Leicht simh unterhalten

Wegen deitiKfahigkeit und Selbstkritik
Gute Atepbiare

Kritik al®raussetzung fur
den hfartschritt und Entwicklung

Auch eidifi@ Methode benutzt:
Lautessen und Diktat

Durch diesinfachen Methoden
leman viel

Ich wineahir mehr davon,
weitht zu Hause

Abwechseadridhalte

Schoén nexhrSachen zu machen,
nichir Grammatik

Bei Vialf mehr Interesse

Interessante, abwechseMdthoden
Verschiedene Soaizen
Vielfatt 8pannung
ImhalThemen
FreuntiecKommunikation

dheisich zu unterhalten

Gute Atmosphare wegen Kiritikfahigkeit

Kritdds Voraussetzung flr Lernprogression

Methoden: Vorlesen und Diktate

Effizientes Lernen auf diesem Weg moglich

Wunsch nach mehr Vorleselbung

afitiche Vielfalt

Lob der Vielfalt

[féie als Voraussetzung fur Motivation
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Lehreint gorbereitet
Arbeitgiwechslungsreich

Helfend

utGorbereitete Lehrerin
hibevechslungsreiche Arbeit

Helfende Lehrerin

Wenn Leshan der Tafel, Lernen mdglich,

alécht ganzheitlich, ausgrenzend

Im Unteht Moglichkeit

der Zosmenarbeit
Folge:mrarnt effektiver
Spurbamsresse der Gruppe

Wenn Wohlen in der Gruppe,
schers Lernen madglich

Austauscim Informationen freier
alzrker

Schadassider Kurs so kurz,
daglernmoglichkeit

Jedesmhast nur ein Anfang

LetzteoWhie viel gelernt

Man kidogische Fortschritte
gdem Bereich

iKidies Frontalunterrichts wegen der Teilnehmeraarsgig

Hinweis auf soziale Lernformen

ntéraktives Lerner effizienter

Wirkder Interaktion auf Motivation

Betonung der Wichtigkeit sich in der Gruppe wohlffizilen

Freier Informationenaustausch bessedrigher

Hinweis auf zeitliche Begrenzung des Kurses

Themarden nur einleitend bearbeitet

Mielernt

Fortschritte sichtbar
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44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Lernamser Ziel ! Lernen als unser Ziel

Lehrer&indruck, dass zu

seligearbeitet Eindruck der Dozentin Gber ein zu schnelldsef{stempo
MeinfGiel inhaltlich

zielwon euch verlange Ihr Gefuhl die Lerner inhaltlich zu Gberfordern
Dadustthwéachere Konzentration

ale Sprache Weniger Sprachtibung durch inhaltliche Schwekgpe:

Wir nsém mehr auf die Sprache achten Wunsch spradiic/er zu werden

Durcthéalte eine sichere Progression,

albeehr Diktate, HV Lesen gut Sprasthbedeutet: mehr Diktat, HV und LV
Von augelernt, nicht zu viel

aitiich vornehmen Fazit der Lehrein inhaltlich kirzer zu treten
Vieltet nur zwei Themen Vorscheiner Beschrankung auf zwei Themen
Mehrteinander sprechen Wumsehr miteinander zu sprechen

Ichtteaden Eindruck, wir kamen hier,  Eindruck salhaber nicht wirklich sprachlich effektiv zu artes

gahens etwas und gingen wieder

Teilnehmeicht leicht , so viele
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Haufggaben zu machen

55 L: normalsolchen Kursen

56 Idee eimesleren Teilnehmers fur
den nsteim Kurs tber
das @igd_and zu sprechen

Bémneg eines Teilnehmers tber den zeitlichen Aufwaeid
Hausaufgaben

Bemarckder Lehrein Uber die Notwendigkeit der Hausaogga

Neinrsideen: Sprachen tber das eigene Land

57 2. Vorsal&eferate Uber 2. ldeeden neuen Kurs: Referate Uber aktuelle Themen
58 3. Vorsdhlé@ber Tabus und Beziehungen

rede 3. Idee: Gesprache Uber Tabus und Beagsdn
59 Wir mussesrstehen, was in D.

und &eelt los ist
60 Interaisszu wissen, was andere
Ulaedere Lander denken
61 Daduretue Perspektiven maglich
62 Einmgal Chance hier so

tarkulturell zu lernen
duandere besser zu verstehen

Notwendigkeit von Auseinadersetzung mit wetidin Themen

Hilsvauf Interessen: Denkweisen anderer Kulturen

Durch den &usth Perspektivenerdéffnung

Dduiss — einmalige Chance des interkulturellen Lesne
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RT nach der vierten Woche/dieselbe Gruppe
3 Seiten des Transkriptionsmaterials

Fall  Nr. Paraphrase Geaalesierung Reduktion
C 1 Montggjesen LV Montag
C 2 Referah Paula und Marina ReferatHomo Faber*

ulbbéomo Faber gehort

C 3 Tabdlearbeitet mit HA THbausgefullt, dazu HA

C 4 Lekti@ealysiert Lektirenanalyse

C 5 Einetetarischen Tag gehabt Licher Tag

C 6 .Lolarmt” gesehen iimFgesehen

C 7 Montagler Pause einen Spaziergang In der P3p@&ergang
im Hwur Entspannung gemacht zur [gartaung

C 8 Dienstagder Pause ein Lied gehort In dergedied gehort
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Uber E&ia gesprochen

Erganzengur Bildung gemacht
Mittwoatit Passiv beschaftigt
Kommurtika: viele haben

die ¥e gefehlt

Detang, kleine Verwirrung
@n Montag Abwesenden

Sie kten aber mithalten

Mittwobsarina und Yu abwesend

Heutgespannend
Weitar Passiv gearbeitet

Durch 8piel Inhalte des Monats
Werholt, sehr gut gefall

Spietleressante gute Idee

Untehti schwer, aber immer
endssant

Von dehrerein angewendete

UBierstein gesprochen

Erganzungem Thema ,Bildung*

Mittwo&lassiv

Hohe Ads@nheitsrate, diese Woche

Verwirrung der am Montag Abwesenden

Konnten mithalten

Abwésgder Marina und Yu

Entspannte Lernatmosphare am Freitag

Passiviéning

Abschliel3ende Wiederholung im Spiel , sehrggfallen
Finde Spiel interessant

immer interessanter Unterricht
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Aitswesen sehr hilfreich

Danaecth mir die Geschichte Spal3
gacht

Gelemte Blcher analysiert werden
Einenfgatz geschrieben, jetzt
eiGeschichte

Mit Basbeschéftigt

Dies@dfie — die einzige von vier,
war uns mit Grammatik beschéftigt

Dikgschrieben, schwer
Wirde@ehlen , in der Zukunft
veegder Grammatik und Inhalt

zesprechen

Durshalyse — Strukturverstandnis

Unterrichtsmethoden lernunterstitzend

&blen einer Geschichte interessant

BEranalyse gelernt

Textproduktionen: Aufsatz und Geschichte

Passiviibungen

Die einzige Woche mit intensiver Grammatikarbeit

Diktat geschrieben, schwer

Empfehlung Diktate irthah und grammatisch zu besprechen

réduBesprechung — Strukturverstandnis

Durdnu&turkenntnis — besser nachstes Mal Auddrehernen

Dies@dfe im Vgl. zu anderen
Imizu viel gemacht

Abergaitig und genauer gearbeitet

Diese Woche, weniger gemacht als sonst

fibaefer in die Struktur eingedrangt
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Folgeibt mehr im Kopf ,

da logische Stoff logisch aufgeteilt

Komnikation ist nach vier
Wen locker und flott

Nicltt schwer wie in erster Woche

Es ged Probleme mit Kommunikation
der Gruppe

Allaterkulturell fahig
Dalvibeer ,Interkulturelles
rhen gesprochen®,

daf geachtet

Mowsehr produktiv,
Dial gelernt

Lelnenat Impulse gegeben,
sen Interesse geweckt

Veftieg des Stoffes steht uns jetzt
Rahmen eigener Entscheidungen

Intssante Methode diese Woche

z.BInfFgesehen, Hauptthema durch
edechnik bearbeitet

iBgnauer Beschéftigung — gro3ere Merkspanne,
da didffe Aufteilung

Leicht zu kommunizieren

iel \éichter als am Anfang

NieBleme mit Kommunikation
Alle interkulturell fahig
Viel Uber interkulturelles Lernen gesprochen,
aufgrund dessen Fahigkeit beobachtet
Produktiver Monat, da viel gelernt

Padagogische Impulse — Interesse geweckt

Weitere Auseinadersetzung mit dem Stoff — Seftubtgje
nach Bedurfnis

Idarde Lernmethoden, diese Woche

ilm,FFragetechnik
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44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

Bedadtiniges verpasst zu habe n,
bight anwesend

Wieldlelung der Redewendung
b kleine Geschichte

Medlem ganz gut

Komnikation: wir sind Freunde,
Hekb respektvolle gegenseitige Behandlung

Getahir, dass alle sprechen

Dies@dle inhaltlich nicht angespannt

Zeivas schon lange Geplantes zu tun

Angeajan einen Roman zu lesen,

Bees gut

Diesetle viel gelernt

Passargmatik wiederholt

HabsterErfahrungen mit deutscher Literatur
uliteraturgeschichte gemacht

Schade, einiges verpasst wegen Abwesenheit

Wiederholung der Redewendungen
Geschichtenschreiben

Gute Lernmethoden

Gegenseitiger Respekt, freuhdftiches Verhaltnis

Gut, dass alle mitreden

Weniger Inhalte die Woche

Mehr Zeit fur eigene Projekseh dem Unterricht

Lese ein Buch auf Deutschegubefiihl dabei

Viel gelernt diese ttie

Passiv wiederholt

Erste Erfahrungen mit deutschigeratur gemacht
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55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Nur Ubleck, trotzdem viel erfahren

Didstormationen wichtig fur mich,
vein Deutschland langer bleibe

Viekdks gelernt in diesem Monat
Wgl. zu anderen Monaten

Bierd_ehrein und den Kollegen dankbar

Daak fur Geduld

Gatlolit mir auch fur andere gut

Gdidiss Passiv wiederholt

Gass angefangen mit schwierigen Ubungen

Glaupeder seine Sprachfahigkeit verbessert

Jedar mir gegeniber tolerant

Trotzt der Kiirze in Themehbndlung viel
erfahren

Literatur gut zu kennen, wenaimm D. studiert

Im Vgl. zu anderen Kursen \gelernt

Bin allen dankbar fiir den Kurs

Dankbar fuir Geduld

Geduld ist allgemein gut

Gut, dass Passiv wibdir

Mit schweren Ubungen angefangen, fiqualte

Glaube, jeder sein Deutsch verress

Jeder tolerant
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2. RT° D Summacum GmbH der Universitat Mannheim
Nach zwei Wochen des Kurses
10 Seiten Transkriptionsmaterial

Fall Seite Nr. Paraphrase Generalisierung
D 1 Wir beschaftigten uns mit vielen Themen Thematische Yaél
D 2 Multikulturalitat, Toleranz, Auslander, Themennemypu

Erfahrungen im Ausland

D 3 Wir definierten den Begriff ,Multikulturalitat*

D 4 Margarita fragte uns, was wie von Deutschetehal
D 5 Dienstag — mit Grammatik beschatftigt

D 6 War nicht gut

D 7 Leute waren mide

D 8 Den ganzen Tag Grammatik anstrengend

5 Reflektierendes Team

Themeneinstieg
Definitionsbildung

Lehremethode - FragenL.
nach Vorurteilen

InhaltlicAdtivitaten —
Grammatik am Dienstag

Tadel der Unterrichtsform

rniiidung nach den Ubungen

Anstrengung bmonotoner
Beschaftigung mit Grammatik
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Man konnte sich nicht wirklich konzentrieren

Nominalisierung am nachsten Tag war gut,
da nicht den ganzen Tag geubt

Mit Beata Uber Sprache gesprochen

Nicht zu viel, aber genug

Genaue Notizen hier waren wichtig

Wir haben etwas Uber jeden

Vier Sterne hatte jemand, der viel sprach —
einen der Schweigende

Behar am Montag ein halber Stern,
da nichts zum Thema gesagt

Tipp fur dich: sage immer, was du denkst

Ich verstehe deine Unsicherheit

Mangel an Kontzation, angesichts der
Situation

LobrdGrammatikarbeit bei Abwechslung

Thema mit @eiDozentin — Sprache

Deerngemtern angepasste Verteilung
der Ub.

Genaue Keti wichtig

Jedmobachtet

Bewertungskriterien mit Sternen

AarBng erster Beobachtung — Behar

Sage, was duokst

Verstalene Unsicherheit
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

In diesem Kurs musst du sprechen, um zu lernen

Dienstag , bist du nicht gekommen

Mittwoch ein Stern, da Meinung geaul3ert

Wir in einer dreier Gruppe

Du sprichst, wenn gefragt

Ferit spricht wenig

Er spricht auch, wenn gefragt

Mustafa am Montag drei Sterne

Du gute Ideen
Sprechen nicht mehr als nétig

Das ist gut

Du versuchst locker zu sein

Um zu lernen, mussthier sprechen

Dienstaght gekommen

Mittwoch Meingiuigeaulert

Gpgpzu dritt

Dorighst, wenn gefragt

Ferit spricht wenig

Fegigricht nur bei Aufforderung

Mustaf@idSterne fir das Sprechen

Hast gute Ideen
Spthwenn relevant

Das ist gut

Dersuchst locker zu sein
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Wir brauchen viel Training

Ich lerne aus meinen Fehlern

Du bezahlst, also Fehler erlaubt

Beata und Margarita werden korrigieren

Du bewegst immer deinen Ful3

Yiyoung am Montag nichts gesagt

Sie schreibt

Ich ihre Texte gelesen

Sie kann gut schreiben

Sie gute Ideen und Wortschatz

Die meisten Asiaten Angst vor Sprechen

Wirauchen Ubung

Leraas Fehlern

Fatdelaubt da Zahlung fur den Kurs

Lehrer werdemtrollieren

Du bewedsn Ful3

Yu nichts gesagt

Sie schreibt

Ihre Texte gelesen

ieSchreibt gute Texte

Siekseativ und verfugt Uber grof3en
Wortschatz

Asiaten Angst Sprechen
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42

43

44

45

46

a7

48

49

50

51

52

Soyang nichts gesagt

Allgemein spricht nicht viel

Vielleicht kein mutiger Typ

Du gute Ideen

Du viel Wortschatz, wenn du laut sprichst

Fir mich Gestik einfacher

Gut, das du fragst, wenn etwas nicht vedgan

Kasia , am Montag kein Wort gesagt

Du weil3t das

Du bist ein ruhiger Typ

Du bewegst immer deinen linken Ful3

Sie nichts gesagt

rigpt nicht viel
Kenutiger Typ ?
Lob ihrer Kreativitat
Wortschatehéum im
aktiven Sprechverhalten
Fur mich Gestik einfacher t
Lob ihrer aktivNeugier —
Fragenstellen
Kasia am Monsatweigend
Du weil3t das

Duuhiger Typ

Bewegung deihieken Fulies
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53

54

55

56

56

57

58

59

60

61

Carlos, Montag vier Sterne, da am Themaestaert

Thema mit deinem Job verbunden

Gut informiert, gute Argumente

Carlos, Montag eine dominante Funktion

Dienstag, wegen Grammatik niemand dominant

Dominika Euphorisch am Thema beteiligt

Langer Atem, bevor sprechen

Manchmal schlagt mit der Hand auf den Tisch
Und sagt ihre Meinung

Cheng und Xiaoyou zwei Sterne

Zwei Halbsterne am Montag

Wegen dem Interessd hema Carlos
viel gesprochen

Thema mitrtein Job verbunden

Carloggérgumente

Dominante Fupktivon Carlos

Dienstag niemand domtnda
Grammatik getbt

Dominika - lhre fihworie beim Thema

LangeeA, bevor spricht

Schlagt Hand auf désch
und folgend aul3ert Meinung

Zwei Sterfiir Cheng und Xiaoyu

Zwei Haterne am Montag
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

Cheng spricht bisschen mehr als Xiaoyu

Beide interessiert

Beschaftigen sich mit den Unterrichtsthemen

Cheng spielt ganze Zeit mit dem Bleistift

Xiaoyu hat Fragen, die er allerdings
nicht richtig stellen kann

Soll versuchen in ganzen Satzen zu sprechen

Fragen finde ich gut

Erste Lehrerin spricht von ihren Erfahrumggut

Sie weist auf wichtige Subthemen hin

Verdeutlicht, was wichtig ist

Cheng spricht lmesds Xiaoyu

Beide interessiert

Beschaftigen st Unterricht

Cheng spieit Bleistift

Xiaoyu — viele Fragen, die nicht
ausdricken kann

Versuche in gam&atzen zu sprechen

Fragen finde gut

Gut, wenn Lnvarfahrungen berichtet

Hinweder Lehrerin auf stoffliche
Differenzierung

eSierdeutlicht das Wichtige
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72

73

74

75

76

1

78

79

80

81

Sie gute Tipps beim Lernen , gut

Sehr gut, ihre Gestik und Mimik

Gut, manchmal macht Scherze, entspannend

Im Keller hat sie ein Lied gesungen, edalit g

Bei der 2. Dozentin schwer festzustelleas wndere machen,

da mehr Partizipation und Anteilnahme

Gut Arbeit in Gruppen, da mindliche Betgilg aller méglich

Gruppenarbeit wichtig

Beschéftigung mit verschiedenen Themen

Beschaftigung mit einem Thema macht miude

Sehr lustig, HV zu zweit

L. gdute Lerntipps

Pos#tiWertung ihrer Kdrpersprache

Positive Wertuhges Humors

L. gesungsehr gut

Bei der 2. L. wegen intensiver
Zusammenarbeit Beobachtung amdere
kaum moglich

Lob der Gruppenarbeit areg
kollektiver Beteiligung

tNitigkeit der
Gruppenarbeit

Wichtigkeit thatrscher Vielfalt
bei einer Lektion

Mangel an inhalign Abwechslung

macht mide

Zweit lustig zu arbeiten
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82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

Arbeit mit verschiedenen Personen

Sehr wichtig, wenn Lehrer von eigenen Edalgen spricht

Lehrer — Vertreter der Kultur

Wir lernen Uber euch die Kultur kennen

Gruppenarbeit sehr wichtig

Ubung zu zweit Riicken an Riicken gut,
da der Mund nicht sichtbar , nur HV
Unterricht mit der 2. Lehrerin angenehmer

Bessere Atmosphéare

Atmosphére , als ob man ein Lied héren wirde

Wie in einer Familie

Lehrein will mehr Zeit geben?

Verscheee Lernpartner

Wichtigkeit der LehrdBespiele
dadurch Einblick in die Kultur giich

Lehr Vertreter der Kultur

Durch Leh¢ekulturelle Erfahrungen
maoglich

Wikeit der Gruppenarbeit

Rickeniag beim HV gut

Unterricht merd2. L. angenehmer

Bese Atmosphéare

Metaphorischer Mergh der Atmosphare
mit einem Lied

engleich des Wohlgefiihls mit dem in der
Familie

Mehrizeum Uben
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93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

Dadurch besseres Verstehen der Lerninhalte

Zusammenfassung an der Tafel sehr gut

Nach dem LV Zusammenfassung anhand
Schlisselworter
ohne die Textvorlage hilfreich

Hilft nicht nur bei Zusammenfassungen,
auch LV Ubung

Stiftibung gut flr Konzentration

Konzentration auf einen Punkt

Zusammenkommen im Kreis , gut

Bewegung auch gut

Bei der 1. Lehrein sitzen nur

Fuhle mich besser, wenn Bewegung

Besseres Verstemdglich

Schriftlichéolng an der Tafel gut

chaiftlichen Arbeit anhand

Schlisselworter hilfreich

odplexere Anwendung des in der Ubung
erworbenen Wissens mdglich

Stift - GU®nzentrationsibung

Konzentostiauf einen Punkt

ZusammenkommerKirais gut

Beweguim Unterricht gut

Sitzen der 1. L.

Besseres BefindenBewegung
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103

104

105

106

107

108

109

110

Bitte mehr Zeit fur das Abschreiben zu geben
da lernen durch das Abschreiben effektiv

Antizipation am Anfang jedes Tages
sehr wichtig und angenehm

Es hilft in das Thema einzusteigen

Was ist das, was die Lehrein mit uns macht ?

Wir steigen langsam in das Thema ein

Grol3e Erwartung jeden Tag, was kommt

Andere Punkte , an anderen Tagen nicht bébdiac
da zu sehr mit dem Unterricht beschiftig

Keine Zeit fur andere Dinge

Bitte um metwit beim Abschreiben von

der Tafel — Verbesserungsvorschlag

Widjiteit und Lob von
Antizipationsubungen am
Unterrichtanfang

Unterstitzende Winguder
antizipatorischen Ubungen
Neugier auf dabei genutztetivbden

Langsames Eintaucherlimsma

Spannungsvolle tagliche
Erwartungshaltung

An anderen TagemlBchtung wegen
Aktivitat nicht moglich

Keine Zeit fur @wachtung
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Nach vier Wochen des Kurses/ C1, 1
5 Seiten Transkriptionsmaterial

Fall Seite Nr. Paraphrase Generalisierung
E 1 Wir lernen Redemitteln gern Zufriedait mit Ubungen zu Redemitteln
E 2 Oft Horverstehen gemacht HaufgldV
E 3 Gut wenn Arbeit mit Aufnahmegerat Lob der Arbaitt Kassetten
E 4 Aufnahmen mit Anspannung verbunde Anspannung bei éitlmit Kassetten
E 5 Durch haufige Aufnahmeiibungen )
Damit verbundener Stressabbaglich Durch hausgdben Angst vor

Aufnehmen abgebaut

E 6 In den Diskussionen hat diese k¢oc
jeder etwas gesagt Allgemeine Teilnahme an Diskussionen
E 7 Gutes Verstandnis untereinander Gegengei Verstandnis
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10

11

12

13

14

15

16

17

Vorbereitung auf einen Test mit
Wiederholung des Stoffes Tagarwgut

Alle zusammen lernen besser

Vorschlag mehr Referate zu sclemib
Vorschlag mehr Ubungen

zum mindlichen Ausdruck

Sollen mehr schreiben

Brauchen Regeln zum Wortschatzern
Nicht zufrieden mit Passivbeanieg

In den letzten Wochen viele Spréxchigen

Fur Asiaten sind diese Ubungen gut

In den ersten zwei Wochen viel
Polnisch und Albanisch gehort

Gut, wenmgTauvor gemeinsame
Vorbereitung auf einen Test sitadibt

Effekts Lernen, wenn zusammen

Wollen melef&ate

Wallenehr miindliche Ubungen

ol mehr schreiben

Brauchen RegeimaVortschatzlernen

Unzufriedeiritbezlglich Grammatik

Viel gesprochetzte Woche

Sprechanhtig fur Asiaten

lardersten zwei Wochen andere
Sprachen gehort
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

Xiaoyu und ich den ganzen Taggubhi

Die letzten zwei Wochen mehr gespen

Es gab Ubungen zum mundlichen Auskd
und Diskussionen

Sprechibungen , gut fir uns

Vor Sprechen keine Angst mehr

Erste Gesprache mit Kitlin zu selhn

Jetzt kann ich sie gut verstehen

Lehrerin fordert uns jeden Tag

zum Fragen auf

Jeden Tag am Anfang und am Endduieerrichts
Stellen wir Fragen, gut, dariesr durch Lésungen

Wir schweigsa

Mehr gesprocimeden letzten zwei
Wochen

Ubungen zum MA und Diskussionen

Sprechen , gut

Keine ggt mehr vor Sprechen

Anfanglica schnelles Gesprachstempo
mit Kitlin
Momten kein Problem mit

Verstandigung untereinander

Tagliche Aufforderung der Lehrein
zum Fragen

Bei Ein- und AussaadAufforderung
zum Fragen, datLosungen mdglich
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Uber alle Themen kénnen wir unstauschen

Wir haben viele Techniken zur \&sberung
der Horverstehens und
des mindlichen Ausdrucks kengedernt

Erinnerungsspanne ist dabei grof3

HV weniger stressig, sehr gut

Xiaoyu denkt, Stress beim Lermgchtig

Ein bisschen Druck und Kontraled gut

Gerade bei Kontrolle der Hausab&n
missen wir zur Verantworturegggen
werden

Wir brauchen strengere Kontrolle

Viel Grammatik gelernt

Beide Lehrerinnen geben uns viele
thematische Impulse und nennen

Austausch ubderTdemen mdoglich

Viele Lerntadken fur HV und MA
gelernt

Grol3ertBierungsspanne

Jetwmeniger Stress beim HV
Stress beim Lemrwichtig

Ein bisschenuéx und Kontrolle sind gut
Aufforderung zu mehr Kontrolle und
Konsequenten Korrigieren von
Hausaufgaben

BrauchealmKontrolle

Vierammatik gelernt
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

Ausnahmen

Letzten Dienstag zwei Stunden
Modalverbumschreibung gemacht,
Mit ermidender Wirkung

Aber , gute Erinnerungsspanne

Gruppenarbeit hat viele Vorteile

In den Gruppen kénnen wir digbugn

In den Gruppe kénnen wir Frageariiworten
und besser zum Verstandniarggn

Auch Grammatikiibungen in Gruppen
Erleichtern das Verstehen

Vorschlag Leseverstehen zu tragme

Wollen lernen , wie Antworten dragen
Formulieren

Wollen komplexe Satze analysieren

Viele Lernimpulse von beiden L.

Dienstagieistiindige Beschéaftigung mit
Mdarbumschreibung wirkte ermidend

Guterkrerungsspanne

Vortalfte Gruppenarbeit

Diskutierierder Gruppe moglich

In der (e — Fragenbeantworten und
besseres Verstandnis mdglich

ra@matiktiibungen in Gruppen —
Verstandniserleichterung

Vorschlagkeerstehen zu trainieren

Wunsch Umformungen bei Antworten zu
lernen

Wunsch koex# Satze zu analysieren
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46

a7

48

49

50

51

52

53

54

Wir arbeiten ohne Technik

Im HV haben wir antizipiert,

im LV nicht

Vermute, der LV Prozess ist koexelr

Vermute, Referate — gute Ubung

Vorschlag: jede Woche ein Referat
einem Thema

Ahnliche Themen in Referatsgruppen
Besser, da Wortschatz versiéimd

Letzte Woche in Gruppe — verscaredThemen,

deshalb Wortschatz unverstahdli

Diese Woche keine dominante Riollder Gruppe

Meine Position in der Gruppe amvedchsten,
da ich erst vor zwei Wochenuwlkam

Arbehne Technik

Beim LV haben wir nicht antizipiert
Vermutung Kibéhere Komplexitat des

Leseverstehensvorgangs

Vermutundass Referate eine gute
Ubungsmethode ist

Vorschlag zur zukinftigen wochentlichen
Referatarbeit

Vordap der thematischen Einheit bei
Referaten

Versclead Themen bei Referaten letzter
Woche — unverstandlicher Wortschatz

Keine dominante Rollelén Gruppe

Meine schingte Position in der Gruppe
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55

56

57

58

59

60

61

62

63

Mit dem, was ich gemacht habe,
bin ich zufrieden, da nichtlei

Es ist schwer Lernen und Jobbewerainbaren

Ich weil3, dass ich mehr lernenrka
mehr sprechen und schreibemka

Diese Woche haben alle viel gesag

Alle waren aktiv

Zu diesem Thema konnte jedeastsagen

Vorschlag, wir kdnnen in derige#t zusammen

Lernen

Wir brauchen mehr Druck

Nur unter Druck ist auch nicht,gu
aber allgemein wichtig

Meidefriedenheit mit dem Gemachten,
da nicht
leicht

Lernen und Jobben schreminbar

Ich wedldss ich mehr handeln muss

Alle viel gagt diese Woche

Alle aktiv

Jeder AussagenTiwema gemacht

Vorschlag in der Zggtizusammen

zu lernen

BraucHeruck

Druck alleiauch nicht gut
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64

65

66

67

68

69

70

71

72

Druck: Wenn wir eine Hausaufgabe
am né&chsten Tag nicht abgeben
dann sollen wir bestraft werd

Vielleicht kdnnten wir eine Gsichfe

Bezahlen

Der Kurs gut, da ich gelernt &ab
wissenschatftliche Texte =ele

Zum Bespiel , den Text von letadéoche
Hatte ich ohne die Vorberegumicht verstanden

Denke, mussen mehr Referate nmache

Mehr Uber ein bestimmtes Thenradpen

Wir sollten mehr wissenschaftichexte lesen

Vielleicht, kénnten tGber aktuelleemen sprechen,

da wichtig

Die Kassette macht nervos

Wenn Hausaufgabieht abgegeben
- Strafe

Geldstrafe ?

Kurg,gla Umgang mit

wissenschatftlichen Texten gelernt

Ohne Vorbereitindgte den Referatstext
nicht versteh@&mnen

Brauchen mehfdrate

Sollen mehr Ubemestimmtes Thema
diskutieren

Sollen mehr lesen

Uber aktuelle Thespeechen ?

Aufmae macht nervos !
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Aufnahme abgebrochen

Nach sechs Wochen des Kurses/ C1,2
6 Seiten Transktriptionsmatarial

Fall Seite Nr. Paraphrase Generalisierung

F 1 Mit Themgviann — Frau“ Inhalteakl — Mann, Liebesforschung
Und ,Liefforschung” beschaftigt

F 2 Grafikbeszbung gelernt Grafikbeschreibung gelernt

F 3 Leseteclemigelernt késchniken kennen gelernt

F 4 Mit MardariUmformungsibungen gemacht Umformungen von Satgemacht

F 5 Diese Artuwigen sind sehr wichtig Umformungeithtig

F 6 Es gibt zwleminierende Gruppen im Kurs Zwei dominante @pen im Kurs

F 7 Die einere diel und gut sprechen ; die anderen, Die viel Sprectden und die mit guten
die guteén haben Ideen
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10

11

12

13

14

15

16

18

Niemand shtifehlerfrei

Niemand warklich ruhig

Vorteilhatfi iKurs: taglich Idiome gelernt,
morgemadgen geklart

Diskussioreimei kontraren Gruppen —

Gute Lstnategie

Effizientesrhen, wenn Kitlin viel mitschreibt

Andere homem zu, ohne Notizen zu machen

Tee und Musigute Lernumgebung

Schlecht waass wir Grafikbeschreibung
Weiter Inigelibt haben

Schlecht iinseren Lernprozess ist auch,
wenn Haufgaben nicht gemacht
werden,iivmean wenig Zeit hat

Schlecht ssath tagliche Verspatungen
Verschiade Teilnehmer

Aheachen Fehler

Alle waraktiv

ddie gelernt, gut und Fragen beantwortet

Diskussion — gute Lernstrategie

Kitlin lernt gutienn sie mitschreibt

Andere machen weregile Notizen

Gute Lernumgebung

Schlecht, dasSnafikbeschreibung
ilkénschluss

Schlecht, wenin Mausaufgaben nicht
regelmaligahen

Schlecht, dash $emand taglich verspatet
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Wir haben Wa@mmunikation keine Probleme

Ich fuhle mmiier viel besser,
als in @ghule in Polen

Alle helfeslsgegenseitig

Neue Teilnanim hat guten Einfluss
auf dieuBpe, weil sie gut in Grammatik,
und Lesestehen ist.

Alle besuchibesen Kurs motiviert

Es gibt €agn denen jemand traurig ist
normal, da jeder Probleme hat

LV am Mogtaar langweilig

Wir habaeastlben Satze mehrmals gelesen

Und daeii gesprochen

Nur zwergten haben etwas gesagt

Ich habemin den zwei Stunden nicht wohl gefihlt,

Keine Probleme mit Komrikation

Fuhlecmbesser als in der Schule

Gegeliges Helfen

Guter Einflussuer Teilnehmerin
egén ihrer Grammatikkenntnisse
und ausgepragter Lesefertigkeit

Hohe Motivation Kurs

Ab und zu Trigleeit, normal

Montag , L\higweilig

Melaliges Lesen von Satzen und ihre
Besprechung

Nur zwei Persowenbal aktiv

Habe mich nicht wohl gdfih
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

da zésgekommen und konnte mich
nichtriaentrieren

Gut, DiaagsBrainstorming, da konnte jeder mitreden

Viel voreder Ubung gelernt,
kann mjetzt noch an viele Details erinnern

Interessaitier ,,Zeit* gesprochen zu haben

Interessamth, dass alle etwas zu sagen hatten

Uber Verhimg) zwischen ,Zeit* und ,Politik* gesprochen

Neue Erkemsge bezlglich der Zusammenhange

Am besteAuseinandersetzung mit ,Politik”

Urspringlictine Ahnung, Desinteresse
und Abger dem Thema

Jetzt fuhiech gut , da ich weil3,
das petihe System funktioniert

da zu spéat gekwn
Konzentration nicht méglich
weiter
Dienstag BrainstorminggaBeteiligung

Viel dadhrgelernt, kann mich an Details
erinnern

LJZeit” war ein inessantes Thema

Alle hatten etwassagen

Zusammenhange zwischen ,Politikt
.Zeit* hergestellt

Neue Erkenntnisse — themezagen

Sehr interessant mitljf#d beschaftigen

Vor dem Thema UnwissDesinteresse und
Angst

Jetzt, gu@&sfuhl, da Einblicke gewonnen
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

Alle waremzufrieden wegen der Textproduktion

In der Paum dartiber gesprochen

Falsche Stdmschatzung beim Schreiben

Wie konnem @s verbessern?

Ich habesgalfalsch geschrieben

Jetzt wihiganze Satze auswendig lernen

Sehe kandere Mdglichkeit als auswendig
Zu leme

Alles ausw®g zu lernen, geht doch gar nicht!

Haben gesagxtproduktion am schwersten

Jeden Texge kleinen Text zu schreiben
und desghrer zum Korrigieren abgeben
- gufE=ining

Wir schreibzu wenig

Allgemeine Unzufriedenheit wagler TP

In de Pause darigs=prochen

Falsche Selbsteinsch&Zugim Schreiben

Unsicherheit bglrch Leistungssteigerung

Alles falschsghrieben

Will auswendig lernen

Sehe keine andere Mogkeeh
als auswendig

Auswendig zu lerneningt nicht viel

Klar, TP am schwersten

Gutes Training: tébkes Schreiben
und korrigieren

SchreibemKurs zu wenig
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49

50

51

52

Lehrer halmécht so viel Zeit fur Korrekturen?

Aufwand miebchreiben lehrt

Es ist selnwinen Text zu schreiben,
weil maiele Fragen beantworten, Stellung
nehmeml Grafik beschreiben muss

Ich hab@ danzen Tag dariber nachgedacht,
Wie ich es sehr gut machen kann

Lehrer zu wenig Zeit Kiorrekturen

Aufwéandiges Aitiea beim Schreiben
lehrreich

Textschreiben —geh da komplex

Den ganzen Tag darulaehgedacht,
wie ich es gut machen kann
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Datenreduktion

Fall A Kat. Generalisierung

Reduktiofi

K1 Inhalt

Kein Bedurfnis Aussagen
zum Inhalt zu machen
Gutes Thema — Politik

Thematische Wichtigkeit
wegen der Zukunft

Politik — guter Inhalt

Politik — gutes Thema wegerdiskundlichen Kenntnisse

K2 Selbstwahrnehmung

Geflihl mehr
zu sein als nur Schuler

Meine natlrlichere Begeisterung

Kein innerer Zwang zum Lernen

Partnerschaftliche Atmosphére

Intrinsischeotiwation
und Begeistegdir den Stoff

Maximum an mindlicher Progression

Auch Verbesserung im Schreiben

Grammatikverbesserung

Meine hohe Aktivitat

Maximum an Progression im MA, Verbesserung der ié @
Erreicht;HeoAktivitat

gstgeiihle bei mangelnder Geduld

der Zuhorer

® Alle reduzierten Items bilden das im HauptteilsgieArbeit dargestellte Kategoriesystem
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Unmadglichkeit der flieRenden AuRerungen
bei Angst

Angst he@prechhandlungen

Dankbarkeit fir Geduld und Korrekturen

Beseitigte Angst vor dem Sprechen

Hervorheben der Wichtigkeit von Korrekturen
Keine Angst mehdem Sprechen

Wichtigkeit der Lehrerin
Wegen kontinuierlicher Beratung

K 3 Fremdbeobachtung

Seine aktive Anteilnahme
beim Sprechen

Sein mangelnder Wortschatz

Lehrerin als Karignde und Beratende wichtig

Seine Aktive verbale Anteilnahme, aber ProblemeWrtschatz

lhre mangelnde mindliche Anteilnahme

lhre Mangelnerbale Anteilnahme

Uberwiegender Redeanteil Von DY
Sein aktiver Beitrag zum Lernprozess

Sein Grammatikproblem

Seine dominantbalerAnteilnahme und aktiver Beitrag,
aber Grammatikprobleme

Susis gute Leistung
lhr flieRendes Sprechen

Kleine/Wenige Probleme

FleiBige Susi, die fielgpricht und wenige Lernprobleme hat

FleiBige Polin
lhre regelmaRige Vorbereitung

lhre dem Unterrichtlauf angepasste
miindliche AuRRerung

lhre konzentrierte Mitarbeit

FleiBige elregRig vorbereitete Polin, die konzentriert und
mdénterrichtlauf angepasst ist
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FleiBige Chinesin
lhre grof3ere Leistung

lhre Neugier und aktives Fragenstellen

Von uns allen fleiBigste, neugierige , viele Fragtailende Chinesin

Kollektive Geduld

K4 Beobachtung der Dozentin

Haufiges Kommentieren der Lehrerin
Ihr Glick

Anwendung vielfaltiger Methoden

Geduldige Teilnehmer

Kommentierende , gliickliche Lehrerin, die Methodelfalt anbietet

Keine vorschreibende Lehrerin

Lehrein als Teil des Lernprozesses

Ihr demokratischer Arbeitsstil und Rolle als Bstglrin

Kein Bevorzugen anderer
(Padagogische Neutralitat)

Ermdglichung von Planung
weiterer Lernschritte

K5 Kommunikation

Gute Kommunikation

Kollektives geduldiges Zuhéren

Allgemeine Beteiligung
Kollektive gute Kommunikation

Hoher kollektiver Redebeitrag

Ihre padagogische Neutralitid Begleitung bei Planungsprozessen

Gute Kommunikation, geduldiges Zuhéren und holodektiver
Redebeitrag
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K 6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

Kurs mit Geist
Lob der Referatmethode

Lob der Selbsténdigkeit
in Referatsvorbereitung

Durch Vorbereitung voreRe€n — selbsténdiges Lernen

Gute Auswahl der Inhalte
Unterricht mit spannenden Anteilen
Spall am Unterricht

Abwechslung im Unterricht

Inhaltlich undthodisch abwechslungsreiche Unterricht macht Spaf}

Keine typischen Methoden
Angenehmes Lernen

Lustiger Unterricht

Haufiger und vielfaltiger verbaler Austausch

Methodisch kein typischer Uicterund angenehmes Lernen mit
haufigem Gedankenaustausch

Lob der Referate wegen selbstandiger Arbeit

Ausspracheiibung durch das Referathalten

Durcer&efist selbstandiges Lernen, auch Aussprachgubun
ermdglicht

Lob an Diskussionen wegen der Ubung

zum mundl. Ausdruck

In den Disknss wird aktiv Sprechfertigkeit gelbt
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K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

K8 Vergleich

Zu bemangelnde Aktivitat in anderen K. Mehr Akiititn diesem Kurs

Fall B Kat. Reduktion

K1 Inhalt

Inhalte der Woche genannt

Inhalt: 3 Themen Mit drei Themen beschéftigt
Inhaltliche Vielfalt

Vielfalt
Themen werden nur Nur einblickend gearbeitet

einleitend bearbeitet



K2 Eigenbeobachtung

Kritik schwer anzunehmen

Kritik als Voraussetzung
fur Lernprogression

Obwohl Kritdchwer zu ertragen wart, setzte sie Progressitaugo

Vielfalt als Voraussetzung
fur Motivation

Viel gelernt

Fortschritte sichtbar

Thematischemechslung motivierte, so dass progressiv gelernt
wurde.

Interaktives Lernen effizienter

Wirkung der Interaktion
auf Motivation

Betonung der Wichtigkeit
sich in der Gruppe wohl zu fiihlen

Interaktion regte Lernpeege an und es war wichtig, sich wohl
in der Gruppe zu fiihlen.

Notwendigkeit von
Auseinadersetzung mit
weltlichen Themen

Hinweis auf Interessen:
Denkweisen anderer Kulturen

Durch den Austausch
Perspektivenertffnung

Deutschkurs — einmalige Chance
des interkulturellen Lernens

Weltliche Themen sind flr miderwichtig

Mein Interesse ar@mKulturen — Austausch — neue Perspektiven

Deutschkurs —@iark fur interkulturelles Lernen
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K3 Fremdbeobachtung

Hinweis auf besondere
Aktivitat einer Teilnehmerin

Dreimalige Kritik an Monikas
sprachlichen Schwachen

Monika am meisten im Kurs
gelernt

Hinweis auf ihren Einsatz:
3 Referate

Effektives Lernen durch
Anstrengung méglich

Wiederholte Kritik an Monikas sprachlichen Schwétkeeht im
Zusammenhang mit ihrdkelten Lern- und Einsatzaktivitat

Beobachtbare Progresseonika

Fortschritte in jeden Bereich,
da unser Ziel

K4 Beobachtung der Dozentin

Gut vorbereitete Lehrerin
lhre abwechslungsreiche Arbeit

Helfende Lehrerin

K5 Kommunikation

Kommunikation schwer
zu beobachten

Bei allen Fontdite in jedem Bereich feststellbar

Gut vorbereitete helfende Lehrerein, die abweciusel
Arbeitsformen argbiet

Kommunikation schwer bedtbar

Freundliche Kommunikation
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Leute sind interessiert,
gehdren zusammen

Leicht sich zu unterhalten

Freier Informationenaustausch
besser als frilher

Freundliche und leichte Atmio&me der Zusammengehdorigkeit
beim SprechenKurs, besser als friher

K6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

Methode: Korrekturen fremder Texte

Verantwortungsférdernde Methode

Lernen durch Wiederholen trotzt
des zeitlichen Aufwands

Durch Korrekturen der Texte von anderen werden
Wiederholungsresse und Verantwortung gefordert

Aufzéhlung der Aktivitaten:
Bilderinterpretation, Filme, Musik

Hinweis auf die Funktion
der genannten Aktivitaten — Visualisierung

Durch Bilderinterpretation, Filme und Musik werd@mhalte visualisiert

Besseres Lernen durch fremde
Korrekturen moglich

Feststellung der Wichtigkeit
von kollektiver Kritik fir
Leistungssteigerung

Fremde Korrekturen und dadurch kollektive Kritithfén
zur Leistungssteigeru

Interessante, abwechselnde Methoden
Verschiedene Sozialformen

Vielfalt und Spannung

Vielfalt von Methoden @uzialformen

Gute Atmosphére wegen
Kritikfahigkeit
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Methoden: Vorlesen und Diktate

Effizientes Lernen auf diesem
Weg mdéglich

Durch lautes Legah Diktate effizientes Lernen

Im Unterricht Méglichkeit der Zusammenarbeit

Hinweis auf zeitliche Begrenzung
des Kurses

Kurs zeitlich begrenzt

Eindruck der Dozentin Uiber
ein zu schnelles Arbeitstempo

lhr Geflihl die Lerner
inhaltlich zu Gberfordern

Weniger Sprachibung
durch inhaltliche Schwerpunkte

Eindruck schnell aber nicht
wirklich sprachlich effektiv zu arbeiten

Mein Eindruck zu schnell uidl mit euch zu arbeiten und
dadurch Uberforderung

Konzentration auf thematische Inhalte starkeraafsTraining
sprachlicher Fertighei

Bemerkung eines Teilnehmers
Uber den zeitlichen Aufwand
bei Hausaufgaben

Bemerkung der Lehrein
Uiber die Notwendigkeit
der Hausaufgaben

Aufwand bei Hausaufgaben
- Diskrepanz L-T

Notwendigkeit der Aufgaben

K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

Wunsch nach mehr Vorlesetbung

Wunsch sprachlich aktiver
zu werden

Sprachlich bedeutet:
mehr Diktat, HV und LV

Fazit der Lehrein inhaltlich

Bediirfnis der [2a#in sich mehr dem Training von
sprachbo Fertigkeiten zuzuwenden
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kirzer zu treten

Vorschlag einer Beschrankung
auf zwei Themen

Wunsch mehr miteinander
zu sprechen

Deshalb Vorschiegniger inhaltlich zu machen,
dafiir mihem Thema vertiefend in verschiedenen Ubungen
zum HV, LV, TP, MAarbeiten

Neune Kursideen: Sprachen
Uiber das eigene Land

2. ldee fir den neuen Kurs:
Referate Gber aktuelle Themen

3. Idee: Gespréche Uber
Tabus und Beziehungen

Notwendigkeit von
Auseinadersetzung mit
weltlichen Themen

Hinweis auf Interessen:
Denkweisen anderer Kulturen

Durch den Austausch
Perspektiveneréffnung

Vorschlage fir den wegit€ursverlauf

Deutschkurs — einmalige

Chance des interkulturellen Lernens

K8

Kritik des Frontalunterrichts

wegen der Teilnehmerausgrenzung

Kursrealitat — interkugtlar Austausch

Vergleich: in ander€ursen mehr Frontalunterricht
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Fall C Kat. Generalisierung

Reduktion

K1 Inhalt

LV Montag
Referat zu ,Homo Faber"
Lektlrenanalyse

Literarsicher Tag

LV — Lektlirenanalyse

Film gesehen
Uber Einstein gesprochen

Ergdnzungen zum Thema ,Bildung*“

Film ,Lola rennt”
Einstein

Bildung

Mittwoch, Passiv
Passiviibungen

Passiviibungen

K2 Selbstwahrnehmung

Schade, einiges verpasst wegen Abwesenheit

G: Passiviibungen

uBarieht jeden Tag gewesen zu sein

Mehr Zeit fiir eigene Projekte nach dem Unterricht

Lese ein Buch auf Deutsch, gutes Gefiihl dabei

Habe angefangen ein Buch auf D. zu lesen

Viel gelernt diese Woche
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Passiv wiederholt

Erste Erfahrungen mit deutscher Literatur gemacht

Trotzt der Kiirze in Themenbehandlung viel erfahre

Viel gelernt: Passiv wiederholt, Literaturerfahreng
Trotzt der Kiirze in thematischer Auseinadersetzung

Literatur gut zu kennen, wenn man in D. studiert

itedaturkenntnisse sind beim Aufenthalt wichtig

Bin allen dankbar fiir den Kurs
Dankbar fiir Geduld

Geduld ist allgemein gut

Meine Dankbarkeit fir alles, Geduld, die allg.
Gut ist

Gut, dass Passiv wiederholt

Mit schweren Ubungen angefangen, finde gut

K3 Fremdwahrnehmung

Hohe Abwesenheitsrate, diese Woche

Verwirrung der am Montag Abwesenden
Konnten mithalten

Abwesenheit der Marina und Yu

Gut, dass Passiv wiederholt

Einige waren nicht da, holten jedoch den Stoff nach

Glaube, jeder sein Deutsch verbessert

Jeder tolerant

Allgemeine Fortschritte

Allgemeine Toleranz
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K4 Beobachtung der Dozentin

K5 Kommunikation

Leicht zu kommunizieren
Viel leichter als am Anfang

Nie Probleme mit Kommunikation

Problemlose Kommunikation

Alle interkulturell fahig (Kontext der Kommunikatig

Viel Uber interkulturelles Lernen gesprochen,
aufgrund dessen Fahigkeit beobachtet

K6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

Tabelle ausgefiillt, dazu HA

Interkulturelle Fahigkeit aller Teilnehmer

In der Pause Spaziergang
zur Entspannung

In der Pause Lied gehért

Entspannte Lernatmosphare am Freitag

Entspannung in den Pausen und entspannte
Lernatmosphare amitig

AbschlieBende Wiederholung im Spiel ,

102



sehr gut gefallen

Finde Spiel interessant

Gute Wiederholung im Spiel t

Immer interessanter Unterricht

Unterrichtsmethoden lernunterstiutzend

Interessanter Unterricht,
mit lernunterstiitzenden Methoden

Schreiben einer Geschichte interessant

Biicheranalyse gelernt

Textproduktionen: Aufsatz und Geschichte

Interessantes Schreiben — Geschichte,
Textproduktion, Buchanalyse gelernt

Die einzige Woche mit intensiver Grammatikarbeit

Diktat geschrieben, schwer

Die einzige Woche mit intensiver Grammatikarbeit
Diktat

Diese Woche, weniger gemacht als sonst

Dafir tiefer in die Struktur eingedrangt

Bei genauer Beschéftigung — groRere Merkspanne,
da stoffliche Aufteilung

Wenigdyenintensiver gearbeitet
Folge: groRere Merkspanne

Produktiver Monat, da viel gelernt

Padagogische Impulse — Interesse geweckt

Weitere Auseinadersetzung mit dem Stoff
- selbstandig je nach Bedirfnis

Padagogische Impulse nur als Anregung
zulioss&ndigen Arbeiten

Interessante Lernmethoden, diese Woche
Film, Fragetechnik
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Wiederholung der Redewendungen
Geschichtenschreiben

Gute Lernmethoden

Gute Lernmethdden; Fragtechnik,
Redewendungen, Geschichteschreiben

Gegenseitiger Respekt, freundschaftliches Vertsiltni

Gut, dass alle mitreden

Weniger Inhalte die Woche

K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

Empfehlung Diktate inhaltlich
und grammatisch zu besprechen

Durch Besprechung — Strukturverstandnis

Aus Fehlern lernen

K8 Vergleich

Im Vgl. zu anderen Kursen viel gelernt

Vorschlag Diktate zu besprechen,
dadurciktstriertes Lernen aus Fehlern mdglich
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Fall D Kat. Generalisierung Reduktion

K1 Inhalt

Thematische Vielfalt Vielfalt

Themennennung: Multikulturalitat,
Auslander, Erfahrungen im Ausland

Themeneinstieg : Inhalte: Multikulturalitat , Austh
Definitionen gebildet Definitionkhung,
Grammatik, Sprache

Grammatik am Dienstag

Thema mit der 2. Dozentin — Sprache

K2 Selbstwahrnehmung

Wir brauchen Ubung Brauchen Ubungen

Far mich Gestik einfacher Gestik einfacher fir ic

An anderen Tagen Beobachtung wegen
Bei hoher Aktivitat

Beobariy anderer unmaglich

Keine Zeit fur Beobachtung

Aktivitat nicht moglich
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K 3 Fremdbeobachtung und direkte Ansprache andereileilnehmer

Jeden beobachtet
Bewertungskriterien mit Sternen

Bedttangskriterien mit Sternen

Ein halber Stern fir — Behar

Sage, was du denkst (Empfehlung)
Verstehe deine Unsicherheit

Um zu lernen, musst du hier sprechen
Dienstag nicht gekommen

Mittwoch Meinung geaulRlert

Du sprichst, wenn gefragt

Behar: Empfehlung mehr zu
sprechen, seine Abwesenheit am
Dienstag, einmaliger Redebeitrag,

verbale Akltiviur bei
Aufforderung

Ferit spricht wenig

Ferit spricht nur bei Aufforderung

Ferit spricht wenig, nur
Bei Aufforderung

Mustafa drei Sterne fur das Sprechen
Hast gute Ideen

Sprichst, wenn relevant

Das ist gut

Du versuchst locker zu sein

Lerne aus Fehlern

Fehler erlaubt da Zahlung fir den Kurs
Lehrer werden kontrollieren

Du bewegst den Ful3

Mustafa: spricht mehr als
genannte Personen, hat gute
zu sagen hat, versucht locker
zu sein, wird aufgeordert
keine Angst vor Fehlern zu

haben,ataer dafiir bezahlt
werden diese zu korrigieren,
bewegt seinen Ful3

Yu nichts gesagt

Sie schreibt

Ihre Texte gelesen

Sie schreibt gute Texte

Yu: nichts gesagt, schreibt gute
Texte, ist kreativ und hat
grof3en Wortschatz

Ideen, spricht, wenhtigks
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Sie ist kreativ und verfligt Gber groRen

Asiaten Angst vor Sprechen

Angst der Asiaten vor Sprachen

Soyong nichts gesagt
Spricht nicht viel

Kein mutiger Typ ?
Lob ihrer Kreativitat

Wortschatzreichtum im

Lob ihrer aktiven Neugier —

Soyong: spricht nicht viel, nicht
mutig, kreativ, hat groRen
Wortschatz, ist neugierig — stellt
Fragen

Kasia am Montag schweigend
Du weil3t das
Du — ruhiger Typ

Bewegung deines linken FulRes

Kasbewusst schweigend,
ruhiger Tygewegt ihren Fufl3,

Wegen dem Interesse am Thema Carlos
viel gesprochen

Thema mit deinem Job verbunden
Carlos gute Argumente

Dominante Funktion von Carlos

Carlos: da Interesse am Thema -
spricht viel tlgute Argumente,
dominan der Gruppe

Dienstag niemand dominant, da
geubt

Bei grammatischen Ubungen
war niemand dominant

Dominika - Ihre Euphorie beim Thema
Langer Atem, bevor spricht

Schlagt Hand auf den Tisch

und sagt ihre Meinung

Dominika: eufigah beim
Lernen, dynamisch ihre Meinung
auiernd

Zwei Sterne fur Cheng und Xiaoyu
Zwei Halbsterne am Montag

Chang: spricht besser als sein

Wortschatz

aktiven Bgiverhalten

Fragwilen

Grammatik
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Cheng spricht besser als Xiaoyu
Beide interessiert

Beschaftigen sich mit Unterricht
Cheng spielt mit Bleistift

Xiaoyu — viele Fragen, die nicht
hat viele Fragen, die nicht
ausdricken kann

Versuche in ganzen Satzen zu sprechen
Lob der Neugier

Fragen finde gut

K4 Beobachtung der Dozentin

Gut, wenn L. von Erfahrungen berichtet

chinesischer Koitamd,
ist interessiert, flei3ig, spielt
mit Bleistift

Xiaoynteressiert, fleify),

ausdricken kann, Empfehlung
in ganzen Sétza sprechen

Lob des Einbeziehens von
Eigenen Erfahrungen in den U.

Hinweise der Lehrerin auf stoffliche Differenziag

Sie verdeutlicht das Wichtige

L. gibt gute Lerntipps

1. Lehrerein: gibt Hinweise, Tipps
und verdeutlicht das Wichtigste

Positive Wertung ihrer Kérpersprache
Positive Wertung ihres Humors

L. gesungen, sehr gut

1. L.: positive Kérpersprache,
Sinn fur Humor, schdiass
gesungen

Bei der 2. L. wegen intensiver
Zusammenarbeit Beobachtung anderer
kaum mdglich

2. LehrereinoBachtung wegen
intensiver Zusammenarbeit nicht
kaum mdglich

Wichtigkeit der Lehrer - Bespiele
dadurch Einblick in die Kultur méglich

Lehrer allg.: sehr wichtig, sind
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Lehrer — Vertreter der Kultur

Durch Lehrer — kulturelle Erfahrungen
moglich

K5 Kommunikation

K 6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

Lehrmethode - Fragen der L.
nach Vorurteilen

Vertreter ihrer lku,
ermaoglichen interkulturelle
Erfahrungen

Lehrmedleo Fragen an die TN

Tadel der Unterrichtsform
- Beschaftigung mit Grammatik

Ermiidung nach den Ubungen
Anstrengung bei monotoner

Beschaftigung mit Grammatik

Mangel an Konzentration, angesichts der
Situation

Tadel der Unterrichtsform
bei einer mehrstindigen
Beschaftigung mit Grammatik,
G. alleifiberanstrengt, viele
konnteafshier nicht
konzentrieren

Lob der Grammatikarbeit bei Abwechslung

Den Lerngemiitern angepasste Verteilung
der Ub.

Bei angepasster Dosierung von Gr.
geht es besser
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Genaue Notizen wichtig

Gute Notizen sind wichtig

Gruppe zu dritt

Zusammenarbeit Beobachtung anderer
kaum mdoglich

Lob der Gruppenarbeit wegen
kollektiver Beteiligung

Wichtigkeit der
Gruppenarbeit

Gruppenarbeit: zu didébei
Beobamg anderer kaum méglich,
wichtig und gut wegen hoher allg.
Beteiligung

Wichtigkeit thematischer Vielfalt
bei einer Lektion

Mangel an inhaltlicher Abwechslung
macht mude

Thematische Abwechslung
verhindert Ermidung

Zu zweit lustig zu arbeiten
Verschiedene Lernpartner

Wichtigkeit der Gruppenarbeit

Partnerarbeit lustig
Gruppenarbeit wichtig

Ruckentibung beim HV gut

Ruckentibung beim HV gut

Unterricht mit der 2. L. angenehmer

Bessere Atmosphére

Metaphorischer Vergleich der Atmosphéare

mit einem Lied

Vergleich des Wohlgefiihls mit dem in der

Familie
Mehr Zeit zum Uben

Besseres Verstehen mdglich

Unterricht bei der 2. Letime

angenehnibessere Atmosphare,
Familiengefiihl, mehr Zeit zum Uben
- besseres Verstehen mbigli
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Schriftliche Ubung an der Tafel gut
Schriftlichen Arbeit anhand
Schlisselworter hilfreich

Komplexere Anwendung des in der Ubung
erworbenen Wissens méglich

Ubungen zum schriftlichen Ausdruck:
an der dlainhand von
Schlisg@tern, ermdglichen

das erworbene Wissen komplex

anzuwenden

Stift - Gute Konzentrationsiibung

Konzentration auf einen Punkt

Gute Konzentrationsiibung mit dem
Stift

Zusammenkommen im Kreis gut
Bewegung im Unterricht gut
Sitzen bei der 1. L.

Besseres Befinden bei Bewegung

Bewegung und Sozialformen: besseres
Befinden, wenn wir nicht nur sitzen

Wichtigkeit und Lob von
Antizipationsibungen am
Unterrichtanfang

Unterstitzende Wirkung der
antizipatorischen Ubungen
Neugier auf dabei genutzte Methoden

Langsames Eintauchen ins Thema

Spannungsvolle taglich
Erwartungshaltung

Antizipationstubwmg wichtig,
unterstiitzend, Neugierde auf das Thema
erweckend, langsames Eintauschen,

dadurch erhdhte Erwartungshaltung

vor dem Unterriobginn

111



K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

Bitte um mehr Zeit beim Abschreiben von Verbesserungsvorschlag: der
Tafel — Verbesserungsvorschlag mehr Zeit beim Abschreiben lassen

K8 Vergleich

Fall E Kat. Generalisierung Reduktion

K1 Inhalt

Zufriedenheit mit Ubungen
zu Redemitteln

Haufiges HV
Ubungen zum MA und Diskussionen

Viel Grammatik gelernt
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K2 Selbstwahrnehmung

In den ersten zwei Wochen andere
Sprachen gehort

Wir schweigsam

Mehr gesprochen in den letzten zwei
Wochen

Keine Angst mehr vor Sprechen

Anfanglich zu schnelles Gesprachstempo
mit Kitlin

Momentan kein Problem mit
Verstandigung untereinander

Veranderung: in den ersten zwei
Wochen waren wir schweigsam -
Jetzt mehr gesprochen, da keine Angst
mehr vor Sprechen; agfigh
lieted in Gesprachen zu schnell ab

Ohne Druck lerne ich nicht

Habe dasselbe Problem

Ohne Druck lerne iothii

Meine schwéchste Position in der Gruppe
Meine Zufriedenheit mit dem Gemachten,
da nicht leicht

Lernen und Jobben schwer vereinbar

Ich weil3, dass ich mehr handeln muss

Meine schwachere Positionen@.,

aber ich bin mit dem Gemachten
zufriedetwohl Lernen und Jobben
hse@r vereinbar ist

Bin bewusst dartiber, daksmehr
isken muss

K 3 Fremdbeobachtung und direkte Ansprache andereileilnehmer

Keine dominante Rolle in der Gruppe
Alle viel gesagt diese Woche

Alle aktiv

Allgemeine Beteiligwmgl Aktivitat
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Jeder Aussagen zum Thema gemacht

K4 Beobachtung der Dozentin

Tagliche Aufforderung der Lehrein
zum Fragen
Aufforderung zum Fragen,
Fragerunden ermdglichen
Bei Ein- und Ausstiegen Aufforderung Lésungsfindung
zum Fragen, gut , da Lésungen moglich

Viele Lernimpulse von beiden L. Viele Lernimpulse

K5 Kommunikation

Gegenseitiges Verstandnis

K 6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

Lob der Arbeit mit Kassetten
Lob der Arbeit mit Kassetten,

Anspannung bei Arbeit mit Kassetten trotzt despamnung dabei -
) Abbau der Sprechangst beim
Durch haufiges Uben Angst vor Aufnehmen mdglich

Aufnehmen abgebaut
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Gut, wenn Tag zuvor gemeinsame
Vorbereitung auf einen Test stattfindet

Effektives Lernen, wenn zusammen
Viel gesprochen, letzte Woche
Sprechen wichtig fur Asiaten
Sprechen , gut

Austausch Uber alle Themen mdglich

Effektives Lernen bei einer
gemeinsamen Veitbag
auf Tests

Hohe Sprechfrequeaayithtig fir
uns — Austausch tber viele Themen
moglich

Viele Lerntechniken fir HV und MA
gelernt

Grol3e Erinnerungsspanne dabei

Jetzt, weniger Stress beim HV

Viele Lerntechniken zum HV und
MA erlaubten dim&rmungs-
spanne zu erweitern und dadurch

Stressabbau B&irmadglich

Stress beim Lernen wichtig

Ein bisschen Druck und Kontrolle sind gut

Wir brauchen mehr Kontrolle
undiplin

Dienstag, zweistiindige Beschaftigung mit
Modalverbumschreibung wirkte ermiidend
Gute Erinnerungsspanne

Nach ziladiger Beschéaftigung
mit Modaleerk- alle zwar mude,
aber gut gelernt

Vorteilhafte Gruppenarbeit

Diskutieren in der Gruppe méglich

In der Gruppe — Fragenbeantworten und
besseres Verstandnis moglich

Grammatikiibungen in Gruppen —
Verstandniserleichterung

Gruppenarkstivorteilhaft, weil
sie freies Diskutieren ermdglicht,
besseres Fragenverstandnis fordert
und Grammatikatime
erleichtert
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Beim LV haben wir nicht antizipiert

Vermutung Uber hdhere Komplexitat des
Leseverstehensvorgangs

LV ist vermutlich ein komplexer
Prozess und Antitiga soll statt
stattfem

Vermutung , dass Referate eine gute
Ubungsmethode darstellen

Referate — gute Ubung

Wir brauchen Druck

Druck alleine auch nicht gut

Wenn Hausaufgaben nicht abgegeben
- Strafe

Geldstrafe ?

Wir brauchen iKwetirolle

und vielleicht ein Strafsystem

Kurs gut, da Umgang mit
wissenschaftlichen Texten gelernt
Ohne diese Vorbereitung hatte
den Referatstext

nicht verstehen kdénnen

Brauchen mehr Referate

Umgang mit wisseafticinen
Texten gelernt , deshalb weitere

Ubungen in Referatsform gewiinscht

Aufnahme macht nervos !

Diese Aufnahme macht nervds

K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

Wollen mehr Referate
Wollen mehr miindliche Ubungen

Sollen mehr schreiben

Wunsch nach mehr Ubungen
zum mindlichen Ausdruck,
Schreiben

Brauchen Regeln zum Wortschatzlernen

brauchen Regeh Wortschatz-
lernen

Unzufriedenheit bezlglich Grammatik
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Aufforderung zu mehr Kontrolle und
Konsequenten Korrigieren von
Hausaufgaben

Veranderungs- bzw. Erganzungs-
vorschlag beziiglich Grammatik

- Aufforderung mehr Kontrolle
von Hausalfga

Vorschlag Leseverstehen zu trainieren

Wunsch Umformungen bei Antworten zu
lernen

Wunsch komplexe Séatze zu analysieren,
da Arbeit ohne Technik

Wunsch LV Techniken zu lernen

Vorschlag zur zukiinftigen wéchentlichen
Referatarbei

Vorschlag der thematischen Einheit bei
Referaten

Verschiedene Themen bei Referaten letzter
Woche — unverstandlicher Wortschatz

Wunsuch regelmagiger
Referatsarbeit zu einem

Thema , aucpen

Wortschatzkomplexitat

Vorschlag in der Freizeit zusammen
zu lernen

Vorschlagrreizeit
zusammen zu lernen

Sollen mehr Uber ein bestimmtes Thema
diskutieren

Sollen mehr lesen

Uber aktuelle Themen sprechen ?

Wunsch mehr zu diskutieren,
mehr zu lesen, sich mit aktuellen
Themen auseinander zusetzen

K8 Vergleich
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Fall F Kat. Generalisierung Reduktion’

K1 Inhalt

1. Inhalte: Frau — Mann, Liebesforschung Inhaltau~ Mann,
Liebesforschung, Grafikbeschreib.,

2. Grafikbeschreibung gelernt Lesetechniken, Safaumungen,
ldiome

3. Lesetechniken kennen gelernt

SN

. Umformungen von Satzen gemacht

(62

. Umformungen wichtig

»

. Idiome gelernt, gut und Fragen beantwortet

K2 Selbstwahrnehmung

1. Fuhle mich besser als in der Schule
Gegenseitiges Helfen

2. Fruher in der Schule gab es viele Subgruppen,
die hinter dem Rucken Uber einen sprachen —
hier sind alle gleich — das gefallt mir

" Im Fall F ergab die erste Generalisierung so kiteres, dass eine Reduktion nicht mehr vorgenommede. Das im Hauptteil dargestellte Kategoriesystatspricht der
Generalisierung.
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3. Montag , LV langweilig -

Mehrmaliges Lesen von Satzen und ihre
Besprechung

Nur zwei Personen verbal aktiv

Habe mich nicht wohl gefuhlt

da zu spat gekommen

Konzentration nicht méglich

K 3 Fremdbeobachtung und direkte Ansprache andereileilnehmer

1. Es gibt Tage, an denen jemand in der Gruppeidrasi -
jeder hat doch Probleme — Traurigkeit ab und zumabr

2. Guter Einfluss neuer Teilnehmerin

wegen ihrer Grammatikkenntnisse
und ausgepragter Lesefertigkeit

3. Alle machen Fehler

4. Zwei dominante Gruppen im Kurs:
die viel Sprechenden und die mit guten
ldeen

5. Alle waren aktiv

6. Kitlin lernt gut, wenn sie mitschreibt
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7. Andere machen wenig/keine Notizen

8. Hohe Motivation im Kurs

K4 Beobachtung der Dozentin

1. Lehrerinnen beantworten jeden morgen unseretirag
— gut fir das Lernen

2. Lehrer haben nicht so viel Zeit zum Korrigieren/
Kontext Diskussion uber das Textschreiben

K5 Kommunikation

1. Keine Probleme mit Kommunikation
Wir sind eine tolle Gruppe — andere helfen mir

K 6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

1. Diskussion — Spiel zwei Gruppen mit starken Konénz
gute Lernstrategie

2. Gute Lernumgebung

3. Schlecht, dass in Grafikbeschreibung
kein Anschluss stattfand

4. Schlecht, wenn wir Hausaufgaben nicht
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regelmafig machen
5. Schlecht, dass sich jemand taglich verspéatet
6. Dienstag Brainstorming, allg. Beteiligung

7. Viel dadurch gelernt, kann mich an Details
Erinnern

8. ,Zeit* war ein interessantes Thema
Alle hatten etwas zu sagen

9. Zusammenhange zwischen ,Politik" und
.Zeit* hergestellt

10. Sehr interessant sich mit ,Politik“ zu besciggit

11. Vor dem Thema Unwissen, Desinteresse und
Angst
Jetzt, gutes Gefuhl, da Einblicke gewonnen

12. A. Allgemeine Unzufriedenheit wegen der TP
B. In der Pause dariiber gesprochen

C. Falsche Selbsteinschatzung beim Schreiben
D. Unsicherheit beztiglich Leistungssteigerung
E. Will auswendig lernen

F. Klar, TP am schwersten
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13. Aufwandiges Arbeiten beim Schreiben
lehrreich

14. Textschreiben — schwer, da komplex

15. Den ganzen Tag dariiber nachgedacht,
wie ich es gut machen kann

16. Textproduktion — schwer fur Auslander

17. A. Am Goethe erwarteten Lehrer jeden Tag eifre T
B. Jeden Tag gaben wir Texte zum Korrigieren —
ein gutes Training

18. A. Fur C1 ist das hier zu wenig
B. Vielleicht kdnnen wir taglich Texte schreiben

19. Verbindung von allen sprachlichen
Komponenten beim Schreiben ist nicht ganz
einfach

20. Schreiben braucht viel Zeit — es ist aber ein
wichtiger Schmerz.

21. Mein bester Lehrer am Goethe sagte, langeeText
zu schreiben ist nicht mdglich,

aber das Ziel des Trainings ist Sensibilitat fur
deutsche Sprache

22. L. Das erste Schreiben ist nur ein Teil dez&sses
Aus Erfahrungen weil3 ich, dass Qualitat
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Wichtiger ist als die Quantitat

23. Zwei — drei Texte pro Woche mit
mehreren Korrekturen und Ideen dazwischen
sollen gut sein

24. Beim Schreiben muss man an so viel denken

25. L: In der Priafung — 60 Minuten daftr

K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

S. oben K 6/18

K8 Vergleich

S. K2/2

S. K6/21
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Daten der Gruppe A

Konstruktionen 1. Grad&s Begriffsbestimmung 2. Ordnuhg

Fall A Kat. Reduktion

K1 Inhalt

1. Politik — gutes Thema wegen landeskundlicherriti@ase

K2 Selbstwahrnehmung

1. Partnerschaftliche Atmosphare

2. Intrinsische Motivation und Begeisterung fin d&off

3. Maximum an Progression im mindlichen AusdrucichaVerbesserung der
Textproduktion und Grammatik erreicht hohdikit

4. Angst hemmt Sprechhandlungen

5. Hervorheben der Wichtigkeit von Korrekturen
Keine Angst mehr vor dem Sprechen

6. Lehrerin als Korrigierende und Beratende wichtig

7. Begleitung bei Planungsprozessen

8 Beziehen sich auf alle zusammengefassten Auspgégun direkte Aussagen der Kursteilnehmer
°vgl. Lamnek 1995, 137 — 139 Begriffshildung in gtitativer und qualitativer Forschung
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K3 Fremdbeobachtung

1. Seine Aktive verbale Anteilnahme, aber Problemté/Nortschatz
2. lhre mangelnde verbale Anteilnahme

3. Seine dominante verbale Anteilnahme und akBestrag,
aber Grammatikprobleme

4. FleiRBige Susi , die flieRend spricht und wenigenprobleme hat

5. Flei3ige , regelmaldig vorbereitete Polin, diedemtriert und
dem Unterrichtlauf angepasst ist

6. Von uns allen fleiBigste, neugierige , vielagan stellende Chinesin

7. Geduldige Teilnehmer

K4 Beobachtung der Dozentin

1. Kritik austibende , glickliche Lehrerin, die Madlenvielfalt anbietet
2. lhr demokratischer Arbeitsstil und Rolle als Bé#grin

3. lhre padagogische Neutralitat

K5 Kommunikation

1. Gute Kommunikation, geduldiges Zuhéren und hdlo#lektiver Redebeitrag
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K6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

1. Durch Vorbereitung von Referaten — selbstéandigesen
2. Inhaltlich und methodisch abwechslungsreicheslditht macht Spaf3

3. Methodisch kein typischer Unterricht und angenet Lernen mit

haufigem Gedankenaustausch
4. Durch Referate ist selbstandiges Lernen, audspracheiibung erméglicht

5. In den Diskussionen wird aktiv Sprechfertiglgatibt

K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

K8 Vergleich

1. Mehr Aktivitat in diesem Kurs

Die folgende feinanalytische Interpretation derumdrten Iltems mit Einbeziehung der Ausschnitte @rs Interviews - I. ist mein innerer Dialog, dgch
dadurch kennzeichnet, dass ich zu den ltems Gedgakge vom Hintergrund des Klassengeschehens KFigtignen der Interviews), meiner Dozentenrolle,
allgemeiner Lernpsychologie nach Edelmann, derveeretenen methodischen und didaktischen Zitde Konstruktivismus und der Systemtheorie entwickl
Auf diese Weise soll Bildung erster Hypothesen \imtergrund der Forschungsfragen ermdglicht werden.

Extraktionen aller Falle sind strukturiert aufgebdtinzelne Kategorien mit ihrem Iltems werden jem&téarke ihrer Auspragung der Reihe nach zur Asealy

herangezogen.
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Fallextraktion A — Konstruktionen 2. Grades

Auf den ersten Blick fallt auf, dass Aussagen zuimalt, Gber die Kommunikation und den Vergleich amderen Kursen in den TeilnehmerdufRerungen am
wenigsten bertcksichtigt wurden. Die meisten Passhgziehen sich einerseits auf Aussagen zur 8glbstehmung (7 Items) und Wahrnehmung anderer am

Kurs Beteiligten (7 Items), andererseits betreffienden aktiven Lernprozess und Handlungen im Wnoter(5 ltems).

In der Kategorie 2 konnten die meisten ltems gebilderden. Die einzelnen Aussagen wurden zur Irggapon noch einmal unterteilt: K2/1 — Aussagerrib
Lernatmosphare, K2/2 — Spiegelbild der eigenen metivation, K2/3 — Einschatzung eigener Lernpregien, K2/4 und K2/5 — Emotionale Beziehung zum
Lernstoff, K2/6 und K2/7 — Dozentenrolle flr diebgektiven Lernprozesse.

Anhand der ersten Aussagen zur Selbstwahrnehmumbdeutlich, dass eine andere Atmosphéare als dieUagalltags beobachtet wurde. An dieser Stelle
mochte ich den Interviewausschnitt zitieren, dechvium formulieren des Items ,Partnerschaftlicttkeeranlasste: K2/1 ,, sie (Dozentin gemeintjst nicht
wie ein Professor im Kurs, der nur redetd Ubungen vorgibt ... man fiihlt sich nicht nue win Student oder ein Schiiler ... der Kuas Geist (Anhang, S.5).
Der Teilnehmer bezog sich auf seine Assoziatiorresns dem Universitatsalltag bekannten Situatroder ein Professor an der Tafel einen Vortragd lisies
scheint fir ihn in diesem Kurs nicht so zu seim, Telnehmer findet sich in seiner vermutlich gewtdn , Schiilerrolle® nicht wieder. ,Man fihlt sichicht nur
wie ein Student” klingt die auf partnerschaftlidBeziehungen hindeutende Aussage. Ich nehme as,dgadier gemeinte Professor kaum als Lern - Partn
betrachtet werden kann, weil er nur vortragt undseoreibt, wahrend sich Partner gewdhnlicherweisrst miteinander absprechen, dabei es aber immer
wieder denjenigen gibt, der eine doch, wenn audmigy vorschreibende Rolle hgDas Geflhl mehr zu sein als nur ein Schileribchte hier als eine
Rollenerweiterung betrachtet werden, was mich eiskKlurs leitende Dozentin und Forscherin vermufsst] dass aul3er der autoritdren Beziehung, etfegen
entsteht. Die exakte Interpretation des Itemw/égien der Ungenauigkeit der Aussage, was der Tailee mit ,dem Geflhl“ meint, jedoch nicht méglich.

In demselben Item schlieRe ich den Begriff derimsischen Motivation ein, da Aussagen beziglickereimatirlichen Begeisterung und Freiwilligkeit beim

Lernen gemacht werden.
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Diese werden unmittelbar nach der Ansprache dehddiein gemacht . K2/2.."Es gibt Uberwiegend keine typischen klassigthkenservativen Methoden und
ich finde das gut.

Wenn der Prozess mit Angenehmen verbunden wird deir Stoff besser verarbeitet. Und ich weil3 nigle, Beata es macht, aber wenn ich meine Begergeru
mit der in anderen Kursen vergleichen soll, danrssnigh feststellen, dass ich hier naturlicher filesibegeistert bin und ... ich muss mich nichingen.*
(Anhang, S.6) Zu interpretieren ist, dass die Teilnehmerin metivist, weil sie auf verschiedenen Wegen im Kiamit. Fur sie ist der Lernprozess mit
.-angenehmen Phasen” verbunden, in denen sie saiitde den neuen Lernstoff aneignen oder den aliederholen kann. Es ist ihr nicht klar, was eigjeht
passiert, welcher magischen Zauberformel sich dibrérin bedientlch weild nicht, wie BeatgDozentin)es macht, aber.”, da sie offensichtlich daftr
verantwortlich gemacht wird, dass sich die Teilneiimnatuirlich, wie sie sagt, fur den Stoff begaistAlle Aussagen dieser Art konnten ein Padagoge und
die Gruppe als positives Feedback — Lob betrachterda es ihm/ihr/ihnen gelang, im Sinne von Simon @p. 3) die Lernerin zumindest nicht zu
demotivieren. ,Kein Zwang" kdnnte auch bedeuten, das sich die Teilnehmerin ihrem Rhythmus angepasstatiirlich entwickeln kann. Die Aussagen
verdeutlichen auch die Beziehung zum Lernen: ich fee gerne und ich bin gern hier Der Lernzustand weist eindeutig flr die Teilnehmem neue
positive Zuge auf und dies ist auf der Beziehungsehe eine wertvolle Information. Besonders wenn maglavon ausgeht, dass positive Riickmeldung auf
alle in diesem Fall motivierend wirken kann.Lehrerbezogen hat diese Aussage eine motivierealdge Fwveil der Zielzustand der Teilnehmerin erreieird.

In Anlehnung an Heckhausen (198Gyellt dieser Zielzustand unter anderem ein Mdé.

Auch das aus dem Interviewausschnitt abgeleitetedtn K2/3 ... wir haben unsere Sprachfahigkeit so guwie mdglich verbessert” - ein Maximum an
Progression im mundlichen Ausdruck ist ein klaregositives Statement, wenn man voraussetzt, dassl@ Sprachunterricht dem Ziel untergeordnet
ist, jeden Lerner auf diesem Gebiet maximal zd6rdern.Eine solche Selbstwahrnehmung lasst aus der Dozenprspektive schlieen, dass mit dieser
Teilnehmerin weiter so gearbeitet werden kann, wieuvor. Wenn ihr jedoch und mdglicherweise auch deGruppe eine maximale Férderung im

Schreiben und Grammatik angeboten werden sollte, mas im Unterricht diesbeziiglich mehr gehandelt wereh.

Die Aussagen uber die Angst vor dem Sprechen sihdveeierlei Weise zu betrachten: zuerst wird gesadass — K2/4 ,, ..habe immer Angst , wenn die Leute
keine Geduld haben.” (Anhang, S.7) - Angstgefiihle durch ungedutgdig/erhalten des Publikums entstehen und dass,&h kann dann nicht stlie3end
sprecheh - gleichzeitig bei der Teilnehmerin zu Sprechinemmgen kommt. Aus der folgenden Aussage ist danentmehmen, dass das bis jetzt bekannte

Angstgefuhl vor dem Sprechen durch geduldiges Zmamd Korrekturen abgebaut wurde. Aus der Domeidbt sind hier mindestens zwei Schlusse zu

19 Heckhausen, H. (1980): Motivation und Handeln.
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ziehen: 1. Wenn die Teilnehmerin von Angst spriglpriicht sie von ihrer emotionalen Beziehung zu Slerache. Zuerst hatte sie Angst, jetzt hat sisedie
beherrscht. 2. Es isireErfolgserlebnis vor allem fir die Teilnehmerin —sie erlangte ihre Sicherheit aufgrund der ,geduldyen Gruppe®“ durch das
Ausblenden eines Angstreizes, indem sie sich in diagstsituation begab (vgl. Edelmann 2000, 44).

Auch das nachste Item K2/5 — die Lehrerin als Kyerende und Beratende wichtig - dadurchkann ich erfahren, was ich weiter machen éafihang, S.7)
bestétigtin der Beraterrolle, lenkt gleichzeitig die Aufmerksamkeit auf die korrigierende Tatigkeit, die Dozenih weiterhin anbieten und sich auch
moglicherweise mit diesen Themenbereichen theoretis, wie auch im Austausch mit Kollegen beschéaftigesollte. Auf der anderen Seite wird das
Bedirfnis derLernerin prasent weiterhin unterstitzt werden zu wdlen, wobei mein Anliegen als Dozentin eher darin ésteht die Lerner darin zu
fordern, selbstéandig zu werden. In der Zukunft werce ich eine Briicke zwischen den Winschen, Bedirfnisen und meinen padagogischen Zielen
aufbauen, damit die Teilnehmerin ihre eigenen Schwpunkte und Stolpersteine selbst entdeckt und hieaktiv wird, ohne mich so sehr zu Rat ziehen zu

mussen.

Im Bereich Fremdbeobachtung fallt auf, dass Ubser\erhalten einzelner Teilnehmer kurze, aber kitigsAussagen gemacht werden. Noch eins haben alle
diese Aussagen gemeinsam, sie beziehen sich inegroil auf die Beobachtung verbaler Aktivitatarder Gruppe. AuRerungen wie K3/5 ,Der Mann spricht
und macht immer seine Arbeit* , ,Die Frau hiergestern konnte man ihre Worte mit einer Hand z#&hdeer ,DY spricht mehr als die anderen”, ,Susiispt
immer* (Anhang, S.3)hinterlassen wenig Zweifetlass beobachtende Teilnehmer ihre Aussagen im Rahmeer Erwartungen des Lerngegenstandes
machen. Sie besuchen einen Sprachkurs, und Spracfingt hier offensichtlich mit Sprechen an. Au3erdemwerden sowohl beobachtete sprachliche
Mangel wie K3/6 Probleme mit Wortschat&rammatikproblemals auchVorzige der Einzelnen oder aller genanntSusi mit wenig Lernproblemen, fleiBige
Polin, regelmafig vorbereitete Polin, viele Fragarllende Chinesinder geduldige TeilnehméAnhang, S.4)Der Beobachter entpuppt sich als Kritiker
seiner Kurswirklichkeit und ordnet genannten Teilnehmern beziiglich ihrer Lernprozesse bestimmte Eigembhaften zu. Dies ist eine erweiterte
Perspektive, die mdglicherweise nie zustande gekornem wére, wenn ein Beobachter seine Beobachtungenchi in Worte hatte fassen sollen.
Anzunehmen ist, dass man derartige Statements ehgon den Dozenten erwartet, wenn sie aber von Gleighsinnten gemacht werden, wirken sie
vermutlich einerseits wie Worte eines Freunden, dedoch nicht besser oder schlechter ist, sondern nikritisch herausfordern will, wenn er darum
gebeten wird, andererseits kdnnen sie als Kritik @es Gleichberechtigten wirken, der dazu gar kein Rght hat. Fir mich als Dozentin stimmten
Meinungen der Beobachter tber Vorzige und Mangel aterer Teilnehmer in fast allen Aussagen mit meineriiberein. Einerseits konnte ich die

Verantwortung der Beobachtung an Lernende abgeben,anderseits gewann ich durch diesen Feedback eine Heie Transparenz fir
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Leistungsbeurteilungen bei einzelnen und Hinweiseif weitere padagogische Handlungen. Ich wusste abaicht, wie sich einzelne Aussagen auf andere
Teilnehmer auswirken. Dies lasst sich hier auch deAussagen nicht entnehmenBeobachtung kérpersprachlicher Reaktionen kdnnte hiesigen
Forschungsprozess weitere Erklarungen hinzufligarchABeobachtung der Verhaltensweisen von einzelf@imehmern und ihrer Leistung beziglich
genannter Schwéche konnte in der Zukunft die Wigkaier ausgesprochenen Statements deutlicher maflanist weder mdglich noch sinnvoll, da
Komplexitdt des Prozesses gar nicht zu erfassenEstblieb den Teilnehmern Uberlassen, was sie mit deAussagen machen. Eins haben sie
maglicherweise dazu gewonnen, ob sie es wollten odecht, sie erfuhren, was andere Uber sie denkemieser Form der kritischen Kommunikation
begegnen wir im Alltag von Kind an und wenn es darm geht, im Fremdsprachenunterricht eine nattrlichekommunikative Situation aufzubauen, dann

bietet das RT an dieser Stelle einen Anlass dazu.

Aus den die Dozentin beschreibenden Satzen wirdlideudass Glick als Merkmal personlicher Auffasglbeobachtet wurde. Die Dozentin  wird zum
Kommentator ernannt K4/1 ,.sie versucht immer alles zu kommentiéreab hier Kommentare beziglich der Inhalte odes tdernprozesses gemeint sind,
bleibt nicht beantwortet und wiirde der Nachfragdiioken, eindeutige Schliisse kénnen nicht gezogedeme Als Dozentin kann ich nur an dieser Stelle
hinzufiigen, dass ,Kommentare®, die ich hier verstghdglicherweise mit meinen Begrindungen fur Hamgién im Unterricht, (ich erklare immer, warum wir
bestimmte Sachen machen) einerseits verbunderk@eiren und mit offenem Feedback (Noten mit ausfilier Beschreibung der einzelnen Leistungen und
Fragen an Lernende) zu Leistungen nach Tests laubsiren andererseits. Es bliebt jedoch offen,geasu gemeint wurde.

Der Dozentenrolle wird auch eindeutig die Methodeweahl zugewiesen, da in diesem Zusammenhang wen ¥ielfalt gesprochen wird K4/2 ,sie arbeitet
mit verschiedenen Methode(Anhang, S.4). Ein Hinweis fir die Dozentin und die Gruppe, d¥ssmittlungsweisen auch unter die Lupe genommerdere
und kontinuierlich auf die Dozentin zuriickzuweisémd.

Aus den Items (9) — Keine vorschreibende Lehrewnd Lehrein als Teil des Prozesses zigieBeziige auf die ersten Aussagen dieser Analysbei
.Partnerschaftlichkeit*. Gerade die zweite Aussagdéasst deuten, dass die Dozentin als ,integriert” md nicht auRerhalb bestimmend, kontrollierend
oder wertend gesehen wird. Diese bildhafte Vorstelhg verleitet mich als Dozentin zu der Annahme, dassich der Beobachter gleichberechtigt und
respektiert behandelt wird. Auf der Beziehungsebem kodnnte man von einer n&heren padagogischen Belung sprechen, die moéglicherweise mehr
Fragen erlaubt und zum gleichberechtigten SichbetBgen anregt. Allerdings in Anbetracht der Tatsache,sddsr Beobachter Iraner ist, kbnnen keine
Aussagen daruber gemacht werden, ob es wirkliabtsweil der kulturelle paAdagogische Hintergrumdbekannt ist und hiermit Beziehungen mit Einbezesg d

kulturellen Rahmens gedeutet werden muissten.
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Items (10) ,Keiner ist unzufrieden, dass jemandeehmAufmerksamkeit geschenkt wird als den andersuifte sich urspriinglich in der Kategorie
Selbstwahrnehmung befinden, da es jedoch auf éidagmgische Haltung hinweist, wurde es hier zugerdnuss jedoch unter beiden Aspekten betrachtet
werden.Erstens bedeutet die Aussage fir mich, dass sicredl'eilnehmerin gleichberechtigt behandelt fihlt, wa padagogisch gesehen in allen Prozessen
als anstrebenswert gesehen werden kann Anderseitsirds aus der konstruktivistisch — systemischen Pergktive deutlich, dass ich, zumindest in
Wahrnehmung dieser Teilnehmerin, padagogisch neuttahandle (vgl. Kap. 4). Uberraschenderweise wurde uth meine Personen - Neutralitat

beobachtet, was mich sehr freut, da ich hiermit paalgogische Bestéatigung erfahre.

Die Kommunikation wird aufgrund zwei sozialern Hamjen in der Gruppe als ,gut“ bezeichnet: Kgjéduldiges Zuhdren und hoher kollektiver
Redebeitrag. Mit anderen Worten wird im Unterricht viel gesprochen und geduldig zugehort. Eine optimal traumhafte Wiese fur sprachlichen
Austausch aller Art. Fast zu gut, um daran zu glaubn. Wenn Beobachter in der ersten Woche schon fethen, dass in der Gruppe ,gut”

kommuniziert wird, was auch immer sie damit meinenjst es fir mich als Dozentin ein Hinweis, dass sgch untereinander gut verstandigen kénnen.
Dies bedeutet jedoch gleichzeitig fur mich, dasshicab und zu diese Harmonie vielleicht stéren kdnnteum eine gewohnte Dynamik zu unterbrechen und

Zu neuen Sichtweisen einzuladen.

In der Kategorie Lernprozess/Methoden und Padaglagisen sich in den Aussagen drei Tendenzen aloesichkkK6/1 Rolle der Referate als Lernmethode,
inhaltliche und methodische Abwechslung als Indikéiir angenehmes Lernen, Ubung der SprechfahigReferate werden mit selbstandigem Lernen in Bezug
gebracht, hier wird auch die Aussprache gelbt. Addgte wird erneut erwahnt, dass der Unterricht spade Teile beinhaltet, die méglich auf inhaltliched
methodische Abwechslung zurtickzufiihren sind. Dietrase K6/3 ,Unterricht hat spannende Teile wilSSpalR” lasst vermuten, dass durch das, wie die
Teilnehmerin es bezeichnet, Spielen im Unterricladitnitat — K6/3 Keine typischen konservativen Methodand angenehme Elemente erfahren werden,
was endlich zur natirlichen Begeisterung fir dem&®ff in diesem Fall fihrt (vgl. A 33/34). Durde Ansprache der Diskussionen als Lernmethode aved
Wichtigkeit der Ubung zur Sprechfertigkeit betdfiir den weiteren Prozess konnte es bedeuten, dase Bérderung durch Referate unbedingt fortgesetzt
werden soll, da hier in der Selbstbeobachtung vonefbstandigkeit als Folge gesprochen wird. Zusatzirc kann ich feststellen, dass so wie wir hier als
Gruppe arbeiten, namlich Interaktion und Selbsttaigkeit fordernd, zumindest jetzt weiterhin arbeiten sollen. Durch ihre Aussagen geben die
Teilnehmer der Dozentin die Erlaubnis den gewdahlterKurs aufrechtzuerhalten. Bei dieser Feststellungehe ich jedoch unmittelbar eine Gefahr,

namlich dass nur das beobachtet wurde, was ich alfissenschaftlerin und Dozentin fir beobachtungswidig hielt. Am Anfang der Woche haben die
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drei RT Mitglieder nur eine einzige Anweisung bekommen, auf Inhalte, Personen, Kommunikation und Perseen in der Beobachtung zu achten. Damit
wurde eine Selektion getroffen, die andere Teile d&kurskomplexitat auslasst. An dieser Stelle konnte sich Theorie und Praxis selbst bestatigen, was
mit wissenschaftlichen Denken nichts zu tun héttéDa ich jedoch bei der Interpretation von einer vorvorne eingeengten Sichtweise ausgehe, mochte ich
dem Leser zum Verstdndnis geben, dass ich mich numauf die Aussagen beziehe und somit nur einen sehrleknen Teil der

Kurswirklichkeitskonstruktion aus vergleichender Sicht interpretieren kann.

Auch wenn am Ende des ersten RT Berichtes von gedBétivitat als gewohnt gesprochen wird — K8Als, ich in Kaiserlautern war, haben wir im Unterinic

nur geschrieben und Ubungen gemacht. ... Wir hatteht so viele Méglichkeiten gehabt zu sprecifdnhang, S.5) kann ich nicht davon ausgehen, dass es
auch so ist. Die Tatsache ist, dass die mitteilefidénehmerin sich als aktiver empfindet. Wenn ntanter die Kulissen der Kategoriebildung in die
Transkription einen Blick wirft, dann wird klar, sk hier eine héhere Aktivitat im Miteinander - Sren gemeint ist. Wenn man die anfanglichen Aussage
Fremdwahrnehmung dagegen mit dieser hier verglewintd deutlich, dass der Kurs nach funf Tagen &ptechen und Gedankenaustausch in Verbindung

gebracht wird und somit die erste wichtige Voratmsgy flr einen gelungen Sprachunterricht erfiilif.(Kap. 3.3 — Sprachenlernen in Sprachgebrauch).

Vor dem fremdsprachendidaktischen theoretischeterjrund dieser Arbeit muss man feststellen, Basgger von den teilnehmenden Beobachtern vom Lesen,
Schreiben oder Héren im Unterricht gesprochenlbiatl da diese Teile ein Bestand des Fremdsprachemights (Kap. 6) bilden, muss ich mich als Dozenti
fragen, wo und wie hier Licken entstanden sind.eBegt die Tatsache, dass keine von den Fertigkaitgasprochen wurde, dass die Teilnehmer sie aisht
wichtig empfinden oder bedeutet es, dass sie digieagestellten Anforderungen nicht wirklich kenfe®der vielleicht bilden Ubungen in diesen Bereich
einen so selbstverstandlichen Bestandteil des ticties, dass sie diese nur verallgemeinernd walneehkénnen. An dieser Stelle sollte der institugitm
Kontext in meine Uberlegungen einbezogen werdes.HEdelberger Padagogium ist ein Allgemeinnitzigsstut, das eine hohe Heterogenitét in den Kurse
aufweisen kann, da sich die Lernziele einzelneln€imer voneinander unterscheiden. Die einen waliee DSH Priifung machen, die anderen lernen aef ei
Mittelstufenprifung und noch andere fur ,sich” odiér inren Beruf. Nur bei den sich an Prifungereotierenden Kursen wird bedingt an einem bestimmten
Niveau verstarkt an den 5 Fertigkeiten gearbeitetGoethe Instituten, Universitaten und spezieflgia Prifung vorbereitenden Kursen wird Wichtidlaer
einzelnen Fertigkeiten betont und es wird hierriebe gelibt:' Fiir manche Teilnehmer des hier beschriebenen Kisseine Prifung nicht das Ziel, fur andere

wohl. Es ist zu vermuten, es hatte in anderen Kuasg niedrigeren Niveaus kein Hervorheben der iBeee(Ubungen und Tests zu einzelnen Fertigkeh:

11 Glaboniat/Miiller/Rusch/Wertenschlag 2002: Prdfieutsch
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LV, TP, MA) stattgefundenAussagen dartber, ob es im Fall unserer Teilnehmeyut oder schlecht ist sollen hier nicht gemacht welen, da vergleichende
Studien dazu fehlen. Fur mich als Dozentin war anidser Stelle notwendig, zukuinftig den Kurs so zu géalten, dass allen Teilnehmern Anforderungen

von Priifungen transparent werden und damit auch Traning in einzelnen Bereichen a. transparentéf und b. trennend und bindend® intensiver wird.

Fall B Kat. Generalisierung

K1 Inhalt

1. Mit drei Themen beschéftigt

2. Nur einblickend gearbeitet

K2 Eigenbeobachtung

1. Obwohl Kritik schwer zu ertragen war, setzteRiegression voraus.
2. Thematische Abwechslung motivierte, so dasgyressiv gelernt wurde.

3. Interaktion regte Lernprozesse an und es wantigicsich wohl
in der Gruppe zu fuhlen.

4. Weltliche Themen sind fur mich hier wichtig
5. Mein Interesse an anderen Kulturen — Austausaodue Perspektiven

6. Deutschkurs — ein Forum fir interkulturellesner

K3 Fremdbeobachtung

12 Einzelne Teile sollten auch getrennt voneinaneééibyund getestet werden.
13 Ubungen sollten immer im thematischen Rahmerfisigén und erganzend zum Erreichen des Abschlusshie Tage wirken z.B. Es wird gehort, geleseskutiert , um gemeinsam/einzeln
eine Erorterung zu schreiben, oder Referate zetaltler eine Sendung, Zeitung etc. vorzubereiten)
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1. Wiederholte Kritik an Monikas sprachlichen Schivén steht im
Zusammenhang mit ihrer erhdhten Lern- und Erasdivitat

2. Beobachtbare Progression bei Monika

3. Bei allen Fortschritte in jedem Bereich fedtista

K4 Beobachtung der Dozentin

1. Gut vorbereitete helfende Lehrerein, die abwelilde Arbeitsformen anbietet

K5 Kommunikation

1. Kommunikation schwer beobachtbar

2. Freundliche und leichte Atmosphéare beim Spreameikurs, besser als friiher

K6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

1. Durch Korrekturen der Texte von anderen werdéedérholungsprozesse und Verantwortung gefordert
2. Durch Bilderinterpretation, Filme und Musik werdinhalte visualisiert

3. Fremde Korrekturen und dadurch kollektive Kriiilkren zur Leistungssteigerung

D

. Vielfalt von Methoden und Sozialformen

5. Durch lautes Lesen und Diktate effizientes Larne

(o2}

. Kurs zeitlich begrenzt

7. Mein Eindruck zu schnell und viel mit euch zbeiten und dadurch Uberforderung
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8. Konzentration auf thematische Inhalte starksraaf Training sprachlicher
Fertigkeiten

9. Aufwand bei H fgab
utwand bei Hausaufgaben

- Diskrepanz L-T
v

10. Notwendigkeit der Aufgaben
K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

1. Bedurfnis der Dozentin sich mehr dem Training sprachlichen Fertigkeiten
zuzuwenden

2. Deshalb Vorschlag weniger inhaltlich zu macheafur mit einem Thema vertiefend
in verschiedenen Ubungen
HV, LV, TP, MA zu arbeiten

3. Vorschlage fir den weiteren Kursverlauf

4. Kursrealitat — interkultureller Austausch

K8 Vergleich mit anderen Kursen

1. Vergleich: in anderen Kursen mehr Frontaluntétri

Fallextraktion B — Konstruktionen 2. Grades
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Im Folgenden mdchte ich zweierlei erreichen: estdin Aussagen des zweiten Reflecting Teams behidér neuen Woche interpretieren und zweitengdies
auch mit denen der letzten Beobachtung vergleicameinsamkeiten oder Ahnlichkeiten in den Aussdgstrustellen, erlaubt mir vielleicht einen roten
Faden in den Beobachtungen zu finden. Dies wérenftih als Dozentin insofern hilfreich, dass ich dérstellungen und Wiinschen der Teilnehmer néher
kommen konnte, um diese mit ihnen fir die Gestagltes Prozesses zu nutzen. Wenn wiederholt bestitnimalte beobachtet werden und ihre Beschreibung
ahnlich ausfallt, dann wéare es fir mich ein Inddkgaentweder bestimmte Handlungen im Unterrichizafigiren oder ausfiihren zu lassen, oder bestimmte

Handlungen zu unterlassen.

Auffallend ist, dass zum Prozess, Kooperation uiggigvahrnehmung wesentlich mehr gesagt wurde. §eéenvichtig erschien den Teilnehmern dagegen die
Beschreibung anderer Teilnehmer und der Dozenim,edganzend als gut vorbereitet bezeichnet wuldiRerungen (ber Inhalte, Kommunikation und
Vergleich mit anderen Kursen blieben quantitathatie unverdndert. Nur in der Kategorie 1 Inhalirde zusatzlich darauf hingewiesen, dass es mugivie

wirkt, mit verschiedenen Themen in der Woche z@iéeh, was aber gleichzeitig bedeutet, dass Themeangeschnitten werden.

Die Teilnehmerin des zweiten RTs auRert sich aniémdgiber eine Ubung — Korrigieren von Texten einageren Teilnehmers -, die ihgefallen hat, weil
,€S uns mehr verantwortlich machtas erste reduzierte Item in der Kategorie 6 zusbaehtung des Lernprozesses und Methoden lautél: KBurch
Korrekturen der Texte von anderen werden Wiedergdprozesse und Verantwortung gefordert. Zwei Bfegsind in den Aussagen der Teilnehmerin
schlissig: Wiederholung und Verantwortungwir,lernen viel dadurch: Ein erster methodischer Hinweis, dass Zustandsver@erungen stattfinden und
zwar gerade im Bereich der Verantwortung, die ich B Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess und glichzeitig als die Verantwortung gegeniber
dem anderen Teilnehmer interpretiere. Als Dozentirerfahre ich hiermit, dass die Methode aus die auder konstruktivistisch — systemischen Padagogik
flieBende Prozessanforderungen zu realisieren Hil In der Fremdbeobachtung stellt die Teilnehmerit f@ssses schwer ist kritisiert zu werdéAnhang, S.
9), aber dass eine Teilnehmerin, die drei mal einakloezuglich ihrer Referate erfuhr, wahrscheinlgeh meisten gelernt hat. Die Prozesswahrnehmung wird
hier anhand eines konkreten Beispiels leichtezrpretierbar. Mir ist aufgefallen, dass Monika (dieimal korrigierte Teilnehmerin) im Gruppenprazes
sprachlich (damit meine ich ihren Redebeitrag uodtikiuierliche Eigenkorrektur) aktiver wurdés kam zur Verstarkung bestimmter Verhaltenswejsemd
diese wurden als positgedeutet. Es istin Hinweis flr eine sich stark verandernde Pragssmik und eine individuelle Veranderunigir mich ein grines
Licht weiterhin auf dem Wege ,lernen” zu lassen undwachsam zu seinAuch Diktate und lautes Lesen erschienen dem@&kiherinlernférdernd, was

mich dazu veranlasste, diese Ubungselemente in vazie Lernschritte im Klassenraum einzuflechten.
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Schon wieder, wie bereits letzte Woche, fallt degflétting Team die Methodenvielfalt auf, die mitaBpung in Verbindung gebracht wildh fihlte mich

hier veranlasst, methodisch kreativ im weiteren Praessverlauf zu sein und weiterhin unterschiedlicheernformen anzubieten.

Das zweite Reflecting Team nutzte ich als Dozentauch, um meine Beobachtungen der Gruppe zu verbaileren. Die Teilnehmerkonnten erfahren, dass
aus meiner Sicht K6/9 thematisch zu viel gemachtdeuEU, Film, Musik, Bildungssystem) und dass a&s Bedurfnis habe, sprachliche Fertigkeiten
hervorzuheben und hiermit das Training zu inteesen. Das bedeutete fir mich (Anhang, S., h@Bhr Diktate, mehr Horverstehen, mehr lautes Leisen
Unterricht*. Die natirliche Folge davon sollte eine intensivAteseinandersetzung stattdessen mit einem Thema ateém mit Ubungen in verschiedenen
Bereichen. An dieser Stelle habe ich als junge Bizeneinen eigenen Zugang zum Fach sowohl neweekitéls auch wieder bestatigt. Interessant nacheme
AuRerung war, dass ein sehr zuriickhaltender Teaiteeldarauf reagierte, indem er einen groRen Aufwaitcden Hausaufgaben ansprach. Hier wehrte ich
diese ab, anstatt sich den Aussagen zu zuwendémamzum Verstehen, dass es Ublich ist, so vigblichen Kursen zu arbeiten. Hreabe ich mich als nicht
neutral erfahren, das passierte aber erst bei der éswertung des Aufnahmematerials. Eigene Aussage ‘aasste mich an dieser Stelle zum

Uberdenken meiner padagogischen Einstellung.

Aus den Items der zweiten Kategorie Selbstwahrnehumg kann man Parallelen zu Beobachtungen der erstelVoche feststellen. Thematische
Abwechslung K2/2 gab den Anlass sich als motiviezu bezeichnen und auf die Progression zu achtefiuch die Interaktion der Woche wurde als K2/3
lerneffizient und motivierend charakterisiert. In diesem Zusammenhang hat der Beobachter die Wichtight des Sichwohlfihlens in der Gruppe betont,
was mich vermuten liel3, dass das Wohlbefinden au€kie hiesige Situation zutriffNeu in dem Fall erschienen Informationen eines anden Beobachters
Uber seine Erwartungen an den Kurs K2/4: WeltlicheThemen sind fir mich hier wichtig, Mein Interesse a anderen Kulturen, Deutschkurs — ein
Forum fir interkulturelles Lernen.

Im Kontext wurden Winsche und Erwartungen an den Kus genannt, was mir die Moglichkeit gab, den Kurs aus der Sides Teilnehmers im
interkulturellen Kontext zu betrachten und meinkimiftige Aufgabestellungen mit Einbezug der intdtlrellen Fragen weiterhin zu veranlassen.
Anschlie3en lassen sich an dieser StB#®bachtungen auf dem Gebiet der Kooperationyon denen behauptet werden kann, dasseine quantitative

Erweiterung erfuhrerEs werden von einem beobachtenden Teilnehmer dyeme Vorschlage fir den weiteren Kursverlauf gémhaad begriindet K7/2. Ich
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stellte dagegen meine Beobachtungen als Bedirfiasek7/1, was mich hoffen liel3, dass die Teilnehmiese als fachliche Angebote und nicht als

Vorschriften annehmen werden und sich als Miterdglgnde erfahren.

Kommunikation wurde als schwer beobachtbar eingestt K5/1, was bedeuten kann, dass ein Begriffdefinbnsproblem vorlag. Was ist tberhaupt
Kommunikation? Was soll beobachtet werden? Diesgdir missten vor dem Beobachtungsprozess bearitwanteéen, damit ein begrifflicher Konsens
erreicht wird. Eine Implikation lasst sich an dieStelle ziehen, dass vor den weiteren Beobachtuegéveder Fragen gestellt werden missen, odezudie
beobachtenden Phanomene sollen begrifflich mit Reftektierenden Team definiert werdef@Anhang, S.9) Kommunikation ist sehr freundlich, es ist leicht
mit den Leuten zu reden. Die Atmosphéare in der Kdaa gefallt mir auch, weil die Leute leicht normaleritik auch sagen und die anderen dabei nicht
beleidigen. Das ist sehr wichtig.“Das Phanomen wird hier auf ,leichte Art sich zu umerhalten* bezogen, was deuten lasst, dass der Treghmer
Kommunikation, wie das Wdrterbuch Deutsch als Fremdprache von Pons es definiert, als Verstandigung isechen Menschen mithilfe von Sprache
oder Zeichen (vgl. Pons GrofRwdrterbuch Deutsch alBremdsprache 2004, 751) in Verbindung bringt. Sprdue bildet in der Gruppe Briicken und bietet
eine Plattform fir konstruktive Kritik, man misste annehmen - ein fur den Teilnehmer beinahe idealeZustand weiter erfolgreich zu arbeiten.Als
Dozentin war ich an dieser Stelle fur die kausalddung dankbar. Auch die Tatsache, dass der @teifer die Konstruktivitat der Kritik betont hat ttgamich

in der hierarchischen Rolle entlastet. Das tairelem er die Erklarung der Ubungen mit ElementenFdemdkritik ibernommen hat - eine Bestatigung fir

gruppendynamische Arbeitsweise und eine Standkldmiahg, die mir erlaubte, fortsetzend methodisahskruktives Verhalten zu fordern.

Den zweiten Teil abschlieRend mdchte ich noch laufzdie Sachebene zu sprechen kommen. In den Beningen des ersten Reflecting Teams konnte ich
keine Aussagen zu den einzelnen Fertigkeiten fintterdem hiesigen Team sind erste Aussagen UbeBelieutung der Textkorrekturen, Diktat- und LV
Ubungen gemacht worden. Besprechung der Diktatenugttk Vorleseiibungen wurden gefordert, was mir Rélokisse erlaubt, dass auf Liicken in diesem
Bereich geachtet wurde. Als positiv bewerte iclopddie Tatsache, dass nicht von Liicken oder Rraieberichtet wurde, sondern von Vorschlagen imeéin
von Losungen. Aus der hier verstandenen systemis8ieht haben die Teilnehmer damit ein Zeichegebgen, dass sie sich auf dem zielorientierten Weg

befinden und Ressourcen sammeln.

Fall C Reduktion
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K1 Inhalt

1. LV — Lektirenanalyse
2. Film ,Lola rennt*

3. Einstein

4. Bildung

5. G: Passivibungen

K2 Selbstwahrnehmung

1. Bereue nicht jeden Tag gewesen zu sein
2. Habe angefangen ein Buch auf D. zu lesen

3. Viel gelernt: Passiv wiederholt, Literaturerfahgen
Trotzder Kirze in thematischer Auseinadersegzun

4. Literaturkenntnisse sind beim Aufenthalt wichtig

5. Meine Dankbarkeit fur alles, Geduld, die allg.
gut ist

6. Gut, dass Passiv wiederholt

K3 Fremdwahrnehmung
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1. Einige waren nicht da, holten jedoch den Staffm
2. Allgemeine Fortschritte

3. Allgemeine Toleranz

K4 Beobachtung der Dozentin

K5 Kommunikation

1. Problemlose Kommunikation

2. Interkulturelle Fahigkeit aller Teilnehmer

K6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

1. Tabelle ausgefullt, dazu HA

2. Entspannung in den Pausen und entspannte
Lernatmosphéare am Freitag

3. Gute Wiederholung im Spiel

4. Interessanter Unterricht,
mit lernunterstiitzenden Methoden

5. Interessantes Schreiben — Geschichte, Textktioden, Buchanalyse gelernt

6. Die einzige Woche mit intensiver Grammatikarbeit
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7. Diktat geschrieben, schwer
8. Weniger, aber intensiver gearbeitet
Folge: gréRere Merkspanne
9. Bei genauer Beschaftigung — groliere Merkspanne,
da stoffliche Aufteilung
10. Produktiver Monat, da viel gelernt
11. Padagogische Impulse nur als Anregung zumtselthgien Arbeiten
12. Gute Lernmethoden: Film, Fragtechnik, Redewngdn, Geschichteschreiben
13. Gegenseitiger Respekt, freundschaftliches \ferika
14. Gut, dass alle mitreden

15. Weniger Inhalte die Woche

K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

1. Vorschlag Diktate zu besprechen,
dadurch strukturiertes Lernen aus Fehlern rabgli

K8 Vergleich mit anderen Kursen

1. Im Vgl. zu anderen Kursen viel gelernt
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Fallextraktion C — Konstruktionen 2. Grades

Analyse der Aussagen im letzten Reflecting Team aetsten untersuchten Gruppe soll auRer der Intetpye einzelner Items und ihrer Vergleiche mit
vorherigen Aussagen zu einzelnen Kategorien natldréites Ziel verfolgen: Berichte Uber Veranderemdpeztglich des Lernprozesses sollen gefunderewerd
Dies ist wichtig, weil das in diesem Monat letzteflecting Team auch einen evaluierenden CharakierAus den evaluierenden Aussagen mdchte ich im

Hintergrund wissenschaftlicher Erkenntnisse auohg€quenzen fur die Gestaltung des Prozesses mstaéddvionat mit derselben Gruppe ziehen.

Die meisten Aussagen im letzten Team werden UleePdbzessgestaltung gemacht. Interessant dabdasst,wesentlich mehr Beobachtungen als in den zwei
anderen Teams verbalisiert wurden. Auch Berichter (ihie Inhalte erfahren an der Stelle eine deuwdliEnweiterung. Obwohl in der Woche, wie eine
Teilnehmerin in dem Interview feststellt, thematisgeniger gemacht wurde, konzentrieren sich diebBebter wesentlich intensiver auf die Wiedergabe de
Topics. Gar keine direkten Aussagen werden zunemrstal Gber die Dozentin gemacht und in Kategoristhur ein Vorschlag gemacht worden. In den
Kategorien Selbst- und Fremdwahrnehmung bleibed&sagen im Vergleich mit dem zweiten RT quaNtatnstant, vom Inhalt her sind neue Informationen

darin enthalten. Die letzte Kategorie 8/ Vergleial anderen Kursen bildet wie in anderen zwei éftét einem Item das Schlusslicht.

An erster Stelle soll Kategoriel interpretiert waard Im Vergleich zu der ersten und zweiten Wocheegedie Teilnehmerinnen auf die hemen der Woche
genauer ein, d.h. sie nennen die Themen und benichvas damit gemacht wurde: K1/1 Referat zu HoalweF, Lektirenanalyse, Film ,Lola rennt“, Gespréache
Uber Einstein und Bildung, G: Passiv. Die gro3aehaltliche Transparenz der Aussagen kann durchgo@iilche Erfahrung und intellektuelle Hintergrindier
Teilnehmerinnen begriindet werden, oder sie konieléeicht auf eine nach vier Wochen erweiterte Beatttungsperspektive zuriickgefiihrt werden. Ob einer
von diesen Griinden zutrifft, kann nicht bestétigraden. Die Tatsache ist, dass alle drei Teilnehmen sehr aktiv und gut vorbereitet waren und seimit
hohes Interesse immer im Kurs zeigten. Sie haitenresuimierende Aufgabe zu erfiillen — so zuminsigstinen sie die Reflecting Teams verstanden lzerha
auf die sie sich durch Teilnahme an Sitzungen andReflecting Teams vorbereiten konnten. Wenn eaogh den unterrichtlichen Wochenkontext in die
Extraktion einbeziehen — es wurden weniger neuatfnpermittelt, daflr aber hatte die Gruppe meht, Zen diese grindlicher zu erkunden — so werden wi
feststellen, dass die konsequente Reduktion daltintfanstatt drei Themen nur zwei) den Teilnehnmem mehr Gber die Sache nachzudenken und die
Gedanken hier auch zu notieren erlaubte. In didsaiinvare es tatséchlich zu einer Veranderung immjuezess gekommen. Dadurch dass wir mehr Zeit zur
Verfligung hatten, konnten wir uns mit einzelnenaltdn intensiver auseinandersetzen, was letzténdbzu fihrte, dass die Beobachterinnen mehrfdeit

eine Reflexion hatterDas Weniger an Inhalten hatte sich also in dem Fallls das Mehr an gewonnenen Spracherkenntnisse emgen, da eine groRere
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Transparenz (mehr Themen und ihre Kontexte wurdergenannt ) erreicht wurde. Als Dozentin konnte ich dbei vormerken, dass in der Zukunft lieber

ein oder héchstens zwei Themen in einer Woche beaitet werden sollten.

Auch die Aussagen Uber die Prozessgestaltung weisedie Notwendigkeit der Stoffreduktion hin: K6Riese Woche haben wir weniger gemacht, daftr
tiefer in die Struktur eingedrangt und so konntenmeehr behalten{Anhang, S.15),... es bleibt mehr im Kopflauten genaue Worte der Beobachterin. Damit
spricht sie eine Verénderung an, die man zugespitZzbrmulieren kdnnte: Wir haben/ich habe diesech@omehr behalten kénnen, weil wir uns mehr Zeit
gelassen haben einzelne Subthemen zu analyst&resehr ernst zu nehmender Hinweis fir mich, den ernprozess mehr auf der Ebene des Verstehens
und Anwendens zu steuern. Im Sinne der konstruktivatisch — systemischen Fremdsprachendidaktik bestebifis padagogische Ziel im Unterricht darin,
die komplexe Erfahrung der sprachlichen Wirklichkeit zu ermdéglichen, und zwar so, dass seine Partiapten sprachliche Inhalte systemgerecht
verstehen und sie auch anwenden (vgl. Kap. 6.1).r& der sich daraus ableitenden Konsequenzen, dieedkonstruktivistisch — systemische Padagogik
fir Lernprozessgestaltung zieht, dass genug Erfabingen mit dem Stoff gemacht werden mussen (Kap. 5Beim Zuhdren und Transkribieren der
Aussagen bestatigte sich fir mich in diesem spede Fall die Annahme, dass eine intensivere Arbeiit einem Thema pro Woche, aber in
verschiedenen Kontexten sehr wichtig flr die Veréandrung ist. Und obwohl Teilnehmer in anderen Teamsid inhaltliche Vielfalt als motivierend
bezeichneten, zog ich fir meine Arbeit eine wichtey Konsequenz. Eine thematische Vielfalt kann Lernemterkulturell fordern, wenn es nicht nur
darum geht, einzelne Fertigkeiten in der Fremdspralee zu trainieren, wenn aber Behalten ( Behalten vomeuen Wértern und Redemitteln,
grammatischer Phdnomene, aber auch einzelner Gedaek und Ideen) ein Weg zur Zielerreichung in den itensiven Deutschkursen ist, dann sollte
doch die Vielfalt eher auf Subthemen, Methoden un&ozialformen verlagert werden.

Des weiteren wurden K6/3 Padagogische Impulse ateging zur selbstandigen Arbeit bezeichnet Ké/€itere Auseinandersetzung mit dem Stoff erfolgt je
nach Interessen und Bedurfnissém Interview lautet die Aussage: (Anhang, S.Id) will sagen, dass dieser Monat sehr produktiv,war haben Vieles
gelernt, obwohl du uns nur Impulse gegeben hasko8oen wir weiter selbstandig, wenn wir wollentastaarbeiten. Du hast uns geweckt und jetzt miugsen
selbst entscheiden, ob wir diesen Weg gehen odet‘rbas klingt wie, du hast uns die Landkarten gezagngk auf Bilder von unbekannten Stadten aufmerksam
gemacht, vielleicht auch: du hast uns hier undadmismitgenommen, aber wenn wir den Rest seheremathlissen wir die Reise selbst antref#ne weitere
der Dozentin zugewiesene Rolle wird betrachtet. Sigveckt* die Teilnehmer nur, ,aufstehen* missen siedoch selbst. Die Padagogin erméglichte
offensichtlich Zugénge zu neuem Wissen und machteiailnhalte aufmerksam. Von der Rolle wurde bis jetz im Team nicht berichtet, insofern ist es

eine neue Information, die im padagogischen Tun bg#igen kann. ,Wecken“ bedeutet jemandem helfen eien neuen Tag anzufangen, oder es kann
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auch bedeuten, jemanden aus dem Schlaf zu reisserSo oder so weist ,wecken“ auf eine Zustandveséumpg beim ,Geweckten hin. Lernen ist
Verédnderung. Der ,Geweckte" hat zwei Mdglichkeiten kann aufstehen oder weiter schlafen. Er hat dieeWahl. Im konstruktivistischen Sinne wirde die
Dozentin durch das ,Wecken" eine neue Mdaglichleibffnen, fir ihre Handlungen kann sie aber keireavitwortung tbernehmen. Lerner kdnnen sich
entscheiden selbst tatig zu werden oder HandluzgeunterlasserDie Aussage des Teammitglieds verfihrt zum Nachdepk Uber eine padagogische
Rolle in der Gruppe und erlaubt schlusszufolgern,dass verschiedene p&dagogische Rollenvorstellungeiirchaus mit denen der Teilnehmer
kompatibel sein kdnnen. Besonders wenn ein Dozerit u.a. als Impulsgeber definiert. Zusatzlich wirddeutlich, dass die Lernende viel Neues erfuhr
und sich verantwortlich dafir fuhlt auf eigene Faus die Erfahrung vielleicht in Erleben umzusetzen. eses Metadenken zeugt vom Lernbewusstsein
der Teilnehmerin und ihrer ausgepragten Selbstandigeit beim Lernen. Solche ,Schiler* darf sich jeder,Lehrer” wiinschen. In diesem Sinne spiegeln
die Aussagen eine Lernhaltung oder sogar Haltungeand Beziehungen zwischen den Lernern — und dem Leénden. Sowohl andere Lerner als auch

die Dozentin kdnnen sich diesem Bild zuwenden undne innere Stellung hier zu beziehen.

Die weiteren geben diese AuRerungen Auskunft tberi@wochentlichen Lehr- und Lernmethoden und ihre Nizlichkeit fir die Lerneden: K6/1 Tabelle
ausgeflllt, K6/4 Gute Wiederholung im Spiel, Kéiaressantes Schreiben, Textproduktion, Blichersa@glernt, K6/7 Intensive Grammatikarbeit und &tikt
K6/11 Film, Fragetechnik, Redewendungen, Geschichteiben - K6/5 Immer interessanter Unterricht hainunterstiitzenden Methoden, K6/11 Gute
LernmethodenEs werden konkrete Verfahren genannt, die das Lernestitzten, dazu ,war es auch immer interessant“.Aufgrund der Attribuierung
kénnte von einem erreichten padagogischem Ziel gaegsghen werden, besonders wenn es allgemein darumnge, mit Lernern den Prozess so zu
gestalten, dass es leichter fallt, sprachliche Infmationen zu verarbeiten und motiviert zu bleiben. Aul3erdem erhalt der Zuhérer und Leser
unmittelbare Hinweise darauf, welche konkreten Lerwverfahren bereichernd sind und somit weiterhin eingsetzt werden kénnen. Besonders wenn
»1raining“ von sprachlichen Kompetenzen im Vordergrund steht. Einem erneuten Verfahrenseinsatz dirftsomit nichts im Wege stehen.

Auch Item K6/9 - Produktiver Monat, da viel gelerbestatigt eine positive Einstellung zum verlaeie Prozess. Erganzend und im Vergleich zu Ergeémis
anderer Teams ubereinstimmend wirken Aussagenemmatmosphare 6/12 Gegenseitiger Respekt, freuafisches Verhaltnis, K6/13 Gut, dass alle mitreden
Man kann davon ausgehen, dass es der Gruppe aus dBeobachterperspektive gelang, eine positive Lernaipsphére in Respekt und Geduld far
gegenseitige Schwerpunkte zu schaffen, somit auctertrauensweckende Beziehungen zu entwickeln, die dihaus an sprachlichen subjektiv
wahrgenommenen Leistungen gemessen werden. ,Prod@ktsind namlich im kollektiven Verhaltnis einer Gruppe entstanden, woran sich verbal alle

beteiligen konnten.
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Daten der Gruppe B

Konstruktionen 1. Grades - Begriffsbestimmung 2. Odnung

Fall D Kat. Generalisierung

K1 Inhalt
1. Vielfalt

2. Inhalte: Multikulturalitat , Ausland Definitiagtildung, Grammatik, Sprache

K2 Selbstwahrnehmung
1. GroRer Ubungsbedarf
2. Gestik einfacher fur mich

3. Bei hoher Aktivitat
Beobachtung anderer unmdglich

K3 Fremdbeobachtung und direkte Ansprache anderer €ilnehmer

1. Beobachtungskriterien
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2. Behar: Empfehlung mehr zu
sprechen, seine Abwesenheit am
Dienstag, einmaliger Redebeitrag,
verbale Aktivitat nur bei
Aufforderung

3. Ferit spricht wenig, nur
bei Aufforderung

4. Mustafa: spricht mehr als
genannte Personen, hat gute
Ideen, spricht, wenn Wichtiges
zu sagen hat, versucht locker
zu sein, wird aufgefordert
keine Angst vor Fehlern zu
haben, da Lehrer dafiir bezahlt
werden diese zu korrigieren,
bewegt seinen Ful

5. Yu: nichts gesagt, schreibt gute
Texte, ist kreativ und hat
grof3en Wortschatz

6. Angst der Asiaten vor Sprechen

7. Soyong: spricht nicht viel,
nicht mutig (?), kreativ, hat grol3en
Wortschatz, ist neugierig — stellt
Fragen

8. Kasia: bewusst schweigend,
ruhiger Typ, bewegt ihren Ful3,

9. Carlos: da Interesse am Thema -
spricht viel, hat gute Argumente,
dominant in der Gruppe
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10. Bei grammatischen Ubungen
war niemand dominant

11. Dominika: euphorisch beim
Lernen, dynamisch ihre Meinung
aulRernd

12. Chang: spricht besser als sein
chinesischer Kommilitone,
ist interessiert, fleilBig, spielt
mit Bleistift

13. Xiaoyu: interessiert, fleif3ig,
hat viele Fragen, die er nicht
formulieren kann, Empfehlung
in ganzen Satzen zu sprechen

14. Lob der Neugier
K4 Beobachtung der Dozentin
1. Lob des Einbeziehens von

Eigenen Erfahrungen in den U.

2. 1. Lehrerein: gibt Hinweise, Tipps
und verdeutlicht das Wichtigste

3. 1 L.: positive Kérpersprache,
Sinn fir Humor, schon, dass
gesungen

4. 2. Lehrerein: Beobachtung wegen

intensiver Zusammenarbeit nicht/
kaum mdglich
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5 Lehrer allg.: sehr wichtig, sind
Vertreter ihrer Kultur,
ermdglichen interkulturelle
Erfahrungen

K5 Kommunikation

K 6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

1. Lehrmethode: Fragen an die TN
2. Tadel der Unterrichtsform

bei einer mehrstiindigen

Beschaftigung mit Grammatik,
3. G. alleine Uberanstrengt, viele

konnten sich hier nicht

konzentrieren

4. Bei angepasster Dosierung von Gr.
geht es besser

5. Gute Notizen sind wichtig

6. Gruppenarbeit: zu dritt, dabei
Beobachtung anderer kaum mdglich,
wichtig und gut wegen hoher allg.
Beteiligung

7. Thematische Abwechslung
verhindert Ermiidung

8. Partnerarbeit lustig

9. Gruppenarbeit wichtig
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ruckentbung beim HV gut
Bessere Atmosphére

Unterricht bei der 2. Lehrerin:
angenehmer, bessere Atmosphare,
Familiengefuhl, mehr Zeit zum Uben
- besseres Verstehen mdoglich

Ubungen zum schriftlichen Ausdruck:
an der Tafel anhand von
ermdglichen

das erworbene Wissen komplex
anzuwenden

Gute Konzentrationsiibung mit dem
Stift

Bewegung und Sozialformen: besseres
Befinden, wenn wir nicht nur sitzen

Antizipationsibungen: wichtig,
unterstitzend, Neugierde auf das Thema
erweckend, langsames Eintauschen,
dadurch erhohte Erwartungshaltung

vor dem Unterrichtbeginn

K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

1. Verbesserungsvorschlag:

mehr Zeit beim Abschreiben lassen

K8 Vergleich

Schliisselwortern,
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Fallextraktion D — Konstruktionen 2. Grades

Das erste Reflecting Team konzentriert sich ineseilussagen uberwiegend auf den Lernprozess/Metfeéddagogik (15 Items) und andere Teilnehmer in der
Gruppe (14 Items). Im Mittelfeld liegen Betrachtengiber die Dozentinnen (5 Items), direkte Anspeaddér eigenen Person (3 Items) und den thematischen
Inhalt (2 Items). AuRerungen Uber die Kommunikationd andere Kurse finden keine Beriicksichtigung, \ferbesserung des Kursablaufs gibt es einen

Vorschlag.

In der Kategorie 6/Lernprozess konnten die meiktans gebildet werden. Die einzelnen Aussagen wurede Interpretation noch einmal unterte8/ 2, 3, 4
beziehen sich eindeutig anégative Kritik bestimmter Kursanteile; K6/ 6, 8, 9verdeutlichen di€instellung zuverschiedenen Sozialformen K6/ 1, 5, 7,

10, 12, 13, 14, 1betreffenMethoden undArbeitsweisenim Unterricht und<6/ 11 veranschaulicht die Sicht Gber diernatmosphare in der Gruppe.

K6/2, 3, 4 beschreiben eine Unzufriedenheit mit d@ne mehrstiindige Beschaftigung mit Grammatik wsgaden Unterricht. (S. 6Pgn ganzen Tag Uber
Grammatik sprechen ... das war nicht gut ... diateevaren mide. Man konnte sich nicht wirklich lesrtideren... normalerweise an dem anderen Tag haben
wir Nominalisierung gemacht ... das war gut ...lmiden ganzen Tag.“ Der Beobachter mdchte seine aus monotonesegtiger Arbeit an einem Thema
flieRende Enttduschung zum Ausdruck bringen. Abeem offensichtlich mide, was in dem Kontext nettlinscht ist. Man kénnte schon fast deuten, daiss v
dem Lernprozess doch zwischendurch ,entspannendeidhte erwartet werden und Grammatikarbeit , bidsenvenn sie mehrere Stunden andauert, nicht den
Lernwert fir die Beobachterin hat, als wenn mandsigierend bearbeiten wirde. Der Vergleich mit mim@mderen Tag zeigt, dass allgemein keine Abneigung
gegeniiber der Grammatikarbeit herrscht, sondesa die Teilnehmer die Langwierigkeit der Ubungeriimem Bereich nicht sinnvoll finden - da sie sich
dabei nicht konzentrieren kénnehn ihren Aussagen greift die Beobachterin zu eineindirekten Bitte an die Dozentinnen: Wenn Grammatik dann bitte

in leicht zu verdauenden Portionen. Diese erhaltehier die Moglichkeit in der Zukunft mehr auf die Gewohnheiten, Mdglichkeiten und Bedirfnisse der
Teilnehmer einzugehen oder diese auch zu relativien und dann mit ihnen Entscheidungen Uber eine weaite Arbeit zu treffen. Bertcksichtigen wir
unser Wissen uber die Lernmotivation stark beeinflssende Emotionalitat sollte diese indirekte Bitteehr ernst genommen werden, damit bei den
Betroffenen Freude nicht in Langweile Gibergeht undveitere Konsequenzen fir den gesamten Lernprozessder ganzen Gruppe mit sich zieht.

In weiteren Aussagen gehen die Teilnehmer auf deaformen und ihren Einfluss auf den Lernprozsss Beziiglich der Aufgabe im Reflecting Team wurde

gesagt, dass in der Gruppenarbeit (K6/6) Beobagranderer kaum moglich wurde. Die Arbeit war hieiirgensiv, als dass man sich auf andere konzeeirie
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konnte. Die Intensivitat der Arbeit wurde als selichtig eingeschatzt (K6/6, 9), mit der Begrindudass sich alle aktiver am Prozess beteiligen teannim
Interview S. 8 wird gesagtin dem Unterricht mit Beata ist nicht leicht nemerken, wer mit dem Unterricht beschatftigt isil ws mehr Partizipation und
Teilnahme gibt. Die Arbeit in der Gruppe finde ight, weil die Leute, die nicht viel sprechen, aiftfe Meinung aufRern.” Im Vergleich zu anderen
Unterrichtsstunden laden die Sequenzen mit miDaBentin zu mehr Teilnahme ein. In kleinen Gruppérd mehr gesprochen, und das ist wichtig. In der
Rollenverteilung im Klassenzimmer kommt es zu ekdeinen Verschiebung der Rollebie Teilnehmerin spricht dartiber, dass die kollektve Aktivitat fir

sie eine Relevanz hat. Sie sieht sich nicht nur a#gyierende, sondern sie befindet sich in einem Neterk, von dem sie offensichtlich erwartet, dass es
rege ist und jeder seinen Beitrag zum Lernprozesgistet. Aus einer klassischen didaktischen Perspeke, in der ein Lehrer im frontalen Geschehen das
Sagen hat, konnte man auch interpretieren, dass ssch neben die Dozentin stellt oder sogar ganz kaiin ihre Rolle schlipft, um mitzuteilen, wozu
interaktive Arbeit gut ist. Aus konstruktivistischer Sicht kommt es an dieser Stelle im Vergleich dewirklichkeitskonstruktionen zwischen denen der
Teilnehmer und der Dozentin zu einer Parallele: Grppenarbeit wird eingesetzt, um Sprech- und Handlungpereitschaft der Lernenden zu erhdhen
Mit der Gruppen- und Partnerarbeit wird angestrebt, eine positive emotionale Grundstimmung zu schaffenn der schwéchere Schiler generell nicht
allein von dem Lehrenden, sondern voneinander lerme (vgl. Schwerdtfeger 2003, 255). Die berichtendieilnehmerin beobachtet, dass tatsachlich die
normalerweise nicht Sprechenden aktiver werden. Weanalle Kursteilnehmer diese Ansicht teilten, hattesomit die Gruppenarbeit ihre padagogische
Aufgabe erflllt und sollte weiterhin in den Formeneingesetzt werdenAuch Partnerarbeit wird positiv bewertet: S. 8. TNHBrverstehen zaweit war sehr
lustig. Und TN5,Arbeit in der Gruppe ist sehr wichtig, wir haben zweitin der Ubung des Horverstehens Riicken an Riickesggs. Das war wichtig, weil
wir unsere Lippen nicht sehen konnten und nur zendwas der andere sagt.Offensichtlich hat die HV Ubung SpaR gemacht. & @blle des Vorlesenden
zu schlupfen und nur fir eine Person da zu selaylete beiden Partnern, auf zwei verschiedene WedkeZuhdrer und Vorleser zu agieren, was alsktife
empfunden wurde.

Die Beobachter im Reflecting Team haben die meigtessagen Uber die Lernmethoden gemacht. Iltems 7, 52, 13, 14 in der Kategorie 6 stellen eine
Zusammenfassung dar: Wir wurden von der ersten moegelehrt, indem wir gefragt wurden — dies isteeneutrale Aussage, die nur einen Bestandteil des
einen Unterrichts anspricht; weitere Items: Gutdizém waren wichtig; Ubungen zum schriftlichen Ausck erméglichten das erworbene Wissen komplex
anzuwenden; Ubung mit dem Stift erlaubte, sichsbeszu konzentrieren; Bewegung im Unterricht, S#elsel sorgten fir ein besseres Befinden;
Antizipationsiibungen: wichtig, unterstitzend, Newde auf das Thema erweckend, langsames Eintaysdhdorch erhdhte Erwartungshaltung vor dem
Unterrichtsbeginn. All diese Aussagen beleuchtetagéagische Wirkung der Ubungddie Dozentinnen erhalten hier eine Moglichkeit zwentscheiden, ob

sie die aus ihrer Sicht angestrebten Ziele erreichhaben. Ein Teil von Aussagen bietet eher ein Feeatk zur methodischen Arbeit an, da in den
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Kategorien gut/schlecht berichtet wird. Ein wichtiges Element der Aussagen bilden auch BezeichnungeerdJbungsfolgen: durch schriftliche Ubungen
und Notizen — Anwendung komplexen Wissens, Stiftibng — bessere Konzentration, Bewegung im Unterricht— besseres Befinden,
Antizipationsibungen — erhdhte Neugierde auf das Téma. In der Beschreibung der finalen Aktivitat eine Handlung weisen die Reflektierenden auf
padagogisch reflektierendes Beobachten von Unteriiitsanteilen hin. Die Beobachter wissen wohl, wasd mit welchem Ziel methodisch eingesetzt
wurde. Ein Idealfall im interkulturellen Fremdsprac henunterricht oder eine ernst zu nehmende Erkenntrs, dass Lerner in dieser Situation als
Didaktiker nicht zu unterschatzen sind? Der Austaush (iber die Beobachtung zur Ubungswirkungen kénntsowohl fiir die Teilnehmer als auch fur die
Dozentinnen die Gestaltung des weiteren Lernprozess in der Gruppe unterstitzen, weil Parameter einepositivenr Wirkung genannt wurden.

In derselben Kategorie ist noch ein anderes Fe&dbamnent zu finden, es betrifft die Lernatmosphadg: Unterricht bei der 2. Lehrein ist angenehrasrgibt
eine bessere Lernatmosphére. SE9Qist so, als ob man ein Lied horen wirde ..istsnehr wie eine Familie“Eine Begrindung fir dieses familiare Gefthl
liefert die Beobachterin jedoch nicht. das versilchTeampartner TN5 S.,8ch denke ... sie will mehr Zeit geben ... daduk&nnen wir besser verstehen, was
wir hier lernen”. Ein metaphorischer Vergleich des Unterrichts miteei Situation, in der man ein Lied hort, kdnnteeusthiedlichste phantasievolle
Interpretationen auslésen. Zu deuten ist, dassdieetBeobachterin, moglicherweise auch nach depgsahe mit anderen, sehr wohl in dem Kurs fuhle Di
Atmosphére ist der in der Familie ahnlich, wobedsdi auch fir verschiedene Menschen verschiedengragusgenn haben kann. Wenn man jedoch den
Kontext der Aussage naher betrachtet, dann stelit fest, dass sie es positiv mej@as ist nicht so, dass man ein Lied hort ... abgiist gut ... es ist mehr, wie
eine Familie.” Die attributive Beschreibung ,gut‘ und ,mehr, wia einer Familie* verweist auf eine Bedeutung, diégtitcherweise mit Warme und
Verstandnis in einer Familie in Verbindung gebrasbtden kannPadagogisch gesehen ist es natirlich sehr positiv bewerten und wirde jeden Lehrer
erfreuen. Interessant wird aber die Begriindung: S9 die Lehrerin will mehr Zeit geben, das Gelernte z verarbeiten, es zu verstehen. Ein vermutlicher
Grund firr eine angenehme Atmosphare. Das Sichzeigaen bei Ubungen wird geschéatzt und als ein wicher Faktor fur eine gute Atmosphére

angesehen. Eine bemerkenswerte Idee, die bei Gesitag weiterer Ubungen beriicksichtigt werden sollte.

Die am meisten zweit reprasentierte Kategorie 3ebézich auf die Beobachtung anderer Teilnehmdrilre direkte Ansprache. Schon in den ersten Ayessa
wird klar, dass jeder Teilnehmer unter die Lupeogemen wurde, da er/sie mit Namen angesprochenumddizu héren bekommt, wie seine Beteiligung und
seine Lernhaltung in der Gruppe wahrgenommen wuildenBeobachter haben sich entschlossen, ihreayesszu verdeutlichen, indem sie jedem Teilnehmer
von einem bis zu vier Sternen fur verbale Beterlgzugeordnet habeAuffallend ist, dass drei Bereiche besonderer Beobhatung unterzogen wurden:

sprachliche Fertigkeiten/Kompetenzen anderer Teilnehmer, ihre lernhaltung und ihre Korpersprache.
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Die Beobachterin fangt mit ihrem Landsmann an uadhihm deutlich, dass er mehr sprechen,Ballkonntest zu diesem Thema etwas sagen, abeashels
nicht gemacht, also ein Tipp: Du solltest immeresagvas du denkst. Ich weil3, dass du dich unsicimst, aber du musst sprechen ... du bist in eikens ...

du musst lernei(Anhang, S.26) Die Bemerkung, dass Behar etwas zu sagen haitg, dass die Beobachterin dem Teilnehmer einigiisat und dass sie
seine Unsicherheit versteht. Und obwohl ,Unsiclkéfimur eine Unterstellung ist, fordert sie Belaaf, zu sprechen und zwar, weil es im Kurs seinfgahe

sei. Angenommen, Behar ist sehr sensibel undlibstseitischer Beobachtung nicht geschult, wirddezse Aussage moglicherweise als Angriff auffasssh
emport dartber sein, was sich die Beobachterinndigk erlaubt. Ihre forsche Art, die sich durchnB&zung des Empfehlungswortes ,sollen“ und des
Zwangswortes ,mussen” ausdriickt, konnte in demp@e als Dominanz Behar gegenliber gesehen werdsrseine Position, gerade in der Anfangsphase der
Gruppenbildung, schwachen wurde. Ein kleiner Tkmsthmt allerdings, da in den Aussagen /K3/2 auclawufaningewiesen wird, dass sich Behar an einem
anderen Tag wahrend der Gruppenarbeit doch seimeulte gedul3ert haben soll und spricht, wenn eredoifdert wird. Die Feststellung wird jedoch nicht
kommentiert. Auch bei dem zweiten hier abwesendgim@&@hmer Ferit macht die Beobachterin deutliclssdar wenig spricht und das auch nur, wenn er gjefra
wird. Beim dritten beobachteten Teilnehmer wirdaggsdass (K3/4) er sich mehr als die genanntesoRen aufert, gute Ideen hat und spricht, wentwes e
Wichtiges mitzuteilen gibt. Gleichzeitig wird erfgafordert, keine Angst vor Fehlern zu haben, diileden Kurs bezahlt; Du bezahlst, also ... du kannst so
viele Fehler machen, wie du willst ... Beata undargérita werden gerne korrigieren(Anhang, S.27)Auch in diesem Fall schllpft die Beobachterin ia di
Rolle der Auffordernden und erlaubt sich Urteiléeg® kénnen unterschiedliche Wirkungen haben: &ufeihen Seite kénnten die angesprochenen Teilnehme
ihren Mangel an verbaler Beteiligung als ein Felalesehen, der dazu fuhrt, dass sie sich noch eenigrauen, da sie schon sowieso Fehler machen. Da
Ergebnis des Reflecting Teams ware an dieser Sildte kontraproduktiv, wenn man die Aussagen sbest lassen wirde. Auf der anderen Seite kdnnten
direkte Bemerkungen als konstruktiv empfunden weraeeil sie nicht von einer Padagogin, sondern &imer, hierarchisch gesehen, gleichgestellten Rerso
stammen und eher als partnerschaftlicher Rat oméach nur als eine Meinung aufgefasst werden. @Geilia interkulturellen Gruppen dirfen wir nicht
vergessen, dass auf den ersten Blick in den meisiéen immer noch vom Lehrer erwartet wird, dagsie als Autoritatsperson Kommentare zu einzelnen
Lernern abgibt und Aufforderungen ausspritiienn es dem so ware, kdnnte man von einer geandentWahrnehmungsperspektive sprechen, was eine
neue Sicht der Dinge fir die Teilnehmer zur Folge &tte. Ein weiteres Item K3/4 und Aussage auf S.27/Trapsknen ,Du bezahlst, also kannst du viele
Fehler machen'kdnnte Zuhorer im Raum an seine Kundenrechte amnivgenn diese hier Anerkennung finden, wird eh sicunbequemen Lagen zu wehren
wissen. Schweigen im Sprachunterricht ist definigvpont. Fehler dagegen gehdren dazu, weil mair dahlt, verbessert zu werdeklle Seiten lernen die
Erwartungen der Beobachter kennen, es kommt zu eim&kKomplexitatserweiterung, die darauf beruht, dassMeinungen tber Erwartungen gegentber

eigenen Kollegen und Dozenten offen ausgesprocheerden.
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Zuerst wird in dem Reflecting Team Gber Mangel &napfehlungen berichtet. Dies &ndert sich jedochderih Berichtsverlauf. Bei weiteren Teilnehmern K3/5
und K3/7 geht die Beobachterin auf mangelnde Véeiealing der Gedanken ein, schafft jedoch in ibkeissagen eine Balance, indem sie auch Starken der
beobachteten Personen hervorhebt, S. 27/Transkrgti,Sie kann gut schreiben ... sie hat gute Ideen Wattschatz oder ,, ...wenn du etwas niclhvierstehst

... du sagst das ... das finde ich !gulNeugierde, Kreativitdt und einzelne Kompetenzeerden geschatzt. AufRerdem wird nach einer ddsv&igen
erklarenden Ursache: S, 7. ich denke, Asiaten haben ein bisschen AngsBypoechen“gesucht eine verallgemeinernde provozierende Aussage, dieche
Teilnehmer zu Stellungnahmen anspornen konnte. X 3Zheng spricht besser als sein chinesischer Kditome, beide sind interessiert, fleil3ig” und K3/33
28/Transkriptionen Xiaoyu, ... ich habe bemerkt, dass du Fragen haaber du kannst die Fragen nicht richtig formudie ... Versuche in ganzen Sétzen zu
sprechen. Du fragst immer, wenn du etwas nichtt@eden hast, ... das finde ich guEs wird beobachtet, dass der Teilnehmer Schwidtkéat, eine
bestimmte sprachliche Handlung auszufihren, demefolEmpfehlung und Lob. Der Reflektierende mocheéen dTeilnehmer verdeutlichen, dass die
Bemiihungen Fragen zu stellen ein, aus seiner St wichtiger Bestandteil des Lernprozesses igRetdem spricht er einen Tipp aus. Der Beobachter —
Lerner versucht als Experte zu agieren. Und weaa duch von der Gruppe ernst genommen wird, dammkein Prozess zustande, wo Lerner voneinander

lernen kdnnen.

In Anbetracht der Tatsache, dass sich der Beobastitest wesentlich flieRender ausdriickt als dileer angesprochen hat, und in der Gruppe beatiepbkann
vermutet werden, dass seine Ratschlage und Harstlaaghreibungen als gut gemeint aufgenommen werden.

Die Tatsache ist, dass der Reflektierende von s&akegin als (K3/9) dominant erlebt wird und @gnand, der aus Interesse am Thema starke Argernrent
Diskussionen entwickelt.

Die ersten Items spiegeln Uberwiegend das in Auden Beobachter falsche Lernverhalten wideatiMich kann es sehr unangenehm und sogar
demotivierend sein, wenn bei anderen Positives erddkt wird, wahrend bei der eigenen Person uUberwiegd vom falschen Verhalten gesprochen
wurde. Festzustellen ist, dass sich eine konstrulkt Balance der positiven AuRBeruntf im Laufe des Gespraches entwickelt. Die Erkenntniedoch, dass
Aussagen als unangenehm empfunden werden konnen,rfégart zu einer Uberlegung die Aufgabe des Reflectig Teams betreffend Beobachtung
anderer Teilnehmer wissenschaftlich zu GberdenkerEs muisste nachgedacht werden, inwiefern eine Beoltdieng anderer als férdernd erlebt werden

kann, Spekulationen tber die Auswirkung der Aussagekénnen nicht vermieden werden, aber vielleicht &3e sich zumindest vermeiden, Gber einzelne

14 Es kommen immer mehr neue Elemente, die zum Berider Lernziele fiihren, dazu
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Teilnehmer und ihr Verhalten negative oder befehlede Aussagen zu machen, so dass konstruktive Schigigezogen werden kdénnen. Gerade in dem
zweiten Teil der Aussagen wird es deutlich, dass loe beleuchtet werden und hier Bemerkungen schon eh als konstruktive Kritik aufzufassen sind.

Im Vergleich zu den Aussagen im Fall A finden saiste Parallelen: In beiden Gruppen wird tUberwidgauaf die sprachliche Beteiligung im Unterricht
geachtet und in gleicher Form gewertet:

A K3/1 Seine aktive verbale Anteilnahme, aber Reotd mit Wortschatz
D K3/7 Sie spricht nicht viel, ist aber mutig, kiigg neugierig, hat groRen Wortschatz

A K3/2 Ihre mangelnde Anteilnahme
D K3/8 Sie ist schweigend und sich dessen bewusst

A K3/3 Seine dominante verbale Anteilnahme undvaktBeitrag, aber Grammatikprobleme
D K3/4 Er spricht mehr als genannte Personen, itatigeen

Die Liste kdnnte man mit allen Items aufstellen vl deutlich, dass bei ersten reflektierendendgegingen tberwiegend auf die Quantitit des Redageit
geachtet wird. Es ist im Kontext auch nicht andarserwarten: eine Sprache wird durch das Spreck&rng. Fehler sind wichtig, Schweigen ist dagegen
kontraproduktiv. Aber vielleicht hat das Schweigdach eine wichtige Funktion? Es ist eine Frage, dmentinnen im Kurs stellen kénnten, um
Dekonstruktionen zu erlauben und das VerhaltenTédnehmer zu wirdigerSystemisch zu arbeiten, wirde hier heiRen den Sinftir ein bestimmtes
Verhalten zu finden. Das Thematisieren der Vorteile eines bestimmten Viealtensmusters wiirde die von den Beobachtenden gamnte Schwache in ein
anderes Licht riicken. Gerade an dieser Stelle wirdler Lernprozess zu einem Forschungsprozess, in deabgewartet werden muss, ob sich in den

nachsten Tagen etwas andert und im nachsten Teammd#er berichtet wird.

In der Kategorie 5 sammeln sich Items Uber Haltanged Rolle der DozentinneAuf den ersten Blick sind Aussagen als Lob bestimrat Verhaltensweisen
zu betrachten, auf den zweiten gelingt es dem Zuhér ein Bild zu ersten Erwartungen an die Lehrkraftezu entwerfen K4/1, K4/2 und K4/3 zeigen, dass
die Lebenserfahrungswerte, von denen erste Dozefttim Kontext des Unterrichtsgeschehens bertchdbs wichtig erscheinen. S. 30/Transkriptionenweil
... Inr seid Deutsche unalir wollen von euch mehr tiber Deutschland erfatirémie Lehrerinnen werden als Botschafterinnen detsitden Kultur angesehen.
Sie sind nicht nur fur die Sprache zustandig, somdach fur interkulturelle Erfahrungsvermittiumg/2 Sie geben Hinweise und verdeutlichen das Wjstsd.

Auch Kdrpersprache, Humor und kunstlerische Bepailg K4/3 ,Schon, dass Margarita gesungen hatbbleiden Beobachtern nicht gleichgultig und werden

15 Sprachlich wegen Fehlern verandert
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bei der ersten Dozentinnen sehr positiv bewertets die zweite Dozentin anbetrifft, konnte sie himhobachtet werden, da (K4/4) in der Klasse sgknsiv
gearbeitet wurdeMan kénnte dieses Item so stehen lassen und ausféir, dass beide Dozentinnen und die Gruppe aus anaer Aussagen genug Schlisse
ziehen konnen, aber da es um eine Variable in der &hodengestaltung geht, sollte doch nachgedacht vden, was es fur die Gruppe und Lehrkréafte
bedeutet, wenn eine Lehrkraft beobachtet wurde, di@andere nicht. In den Anweisungen zur Methodenanweatung von Reich wird explizit darauf
hingewiesen, dass Beobachter wegen Beeintrchtigundes Beobachtungsprozesses an Lernaktivitaten nichteilnehmen sollen. In diesem
Klassenzimmer wurde der Empfehlung nicht gefolgt, dmentsprechend zeigt sich, dass Beobachtungsergedsa fehlen. Die AuRerungen richten sich auf
eine Dozentin. Wird bei der zweiten tatsachlich smtensiv gearbeitet, dass Beobachtung nicht méglidlst, oder sind Lerner nur damit beschéftigt etwas
zu tun, so dass sie keine Atempausen haben, um siebm Prozess zu distanzieren? Ist das padagogiscimrs/oll? Oder wére es besser, wenn die
Dozentin haufiger den Lerner von seinem learning byloing befreien kénnte, um ihn (und zwar jeden) zweiner reflektierenden Beobachterperspektive
einzuladen. Dies kdnnte zu einem anderen Aktivseirfiihren und sich in solchen Phasen besonders gut oteen lassen, die mit Demonstrieren oder
Vorleben bestimmter sprachlichen Handlungen und kormunikativer Aktivitaten verbunden sind. Die Uberlegungen uberspringen hier Grenzen der
Interpretation, er6ffnen jedoch eine Methodengestaling betreffende Diskussion.

Bemerkungen in der Kategorie 4 stellen eine Spiegelg in Dozentinnenwahrnehmung dar. Beide Padagogiram, ahnlich wie die Teilnehmer vorher,
erhalten Feedback zu ihrem Verhalten und auch kurzu ihrer erwarteten Rolle. Die Aufgabe im Refleéhg Team gibt die Macht der Veranderung in
Hande der Teilnehmer, die ihre eigene Wirklichkeitkonstruieren und diese in den Raum stellen. Dozemesind vermutlich genauso neugierig, was Uber
sie zu sagen ist, wie alle anderen Menschen, die Gruppen arbeiten. Das Gesagte konnte hier entweddyestatigen oder aber zum Uberdenken der

eigenen Position verleiten, was auch fur mich, dieweite Dozentin der Fall war.

Die letzten drei Kategorien: Selbstwahrnehmungalieh Kooperation:

Es kann nicht oft genug betont werden, dass allesagen der Beobachter im Reflecting Team der Kagg8elbstwahrnehmung“ gehdren. Hier werden
jedoch die Items zusammengestellt, die von Aussagereigenen Person abgeleitet wurden. Diese zdigziehungen auf drei verschiedenen Ebenen:
Lernziele, kulturelle Unterschiede, Verhalten inflBeting Team. K2/1 spricht einen groRen Ubungsioean, waslen Dozentinnen ein griines Licht fiir eine
intensive Trainingsausrichtung geben kdnnte. Die dueigene Ressourcen ausgerichtete Lernhaltung wirdeutlich: Ich kenne meine Ziele und weif3,
dass ich noch viel zu lernen habe. Die Reflexiorubider Metaebene dient moglicherweise der Selbststerung, was Lern - Selbststandigkeit der

Beobachterin wiederspiegeltlhre Beobachtung (K2/2), dass Gestik vom Hintemgrthrer Kultur leichter fur sie ist als fir Aseat, er6ffnet wieder eine
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interkulturelle Perspektive, die immer wieder angeprochen, Elemente der Vorurteile oder einfacher Urgrschiede durch eine anschlieBende Diskussion
in Frage stellen kann. Die Perspektive in einer nétlichern kommunikativen Situation, die RT bietet, kann jeden Zuhdrer ab diesem Zeitpunkt zu
einem inneren Dialog einladen, der einen Rahmen figine personliche Entwicklung bildet.Schliel3lich wird in Kategorie 2/3 gesagt, dassnsiee Arbeit

im Unterricht Beobachtung verhindert. Die Statersemtiederholen sich in allen Reflecting Teams undverschiedenen Kategorierrazit: Eine
Beobachterperspektive misste strenger eingehaltenenden. Hier sollen Anweisungen zur Durchfiilhrung vonReflecting Teams, namlich, dass
Beobachter eben an unterrichtlichten Aktivitaten nicht teilnehmen sollen, doch auch fir den DaF Untercht Gberdacht werden. Eine spater zu
erlauternde Frage wére, wie und wann dies hand zudben ist.

Das Schlusslicht der Aussagen bilden kurze, imdBestil verfasste Satze zum Inhalt des Kurses .58 ranskriptionen,Wir haben uns mit vielen Themen
beschéaftigt und z.B. mit Margarita sprachen wir &fontag Uber Multikulturalitdt, Toleranz, Auslandend ihre Erfahrungen. Wir haben den Begriff
Multikultur® definiert und wurden gefragt, was wiron Deutschen halten, z.B. ob sie tolerant sind.Di@emstag .... usw.Kurze Nennung von Themen und
Subthemen muss dem Zuhorer reichen, um das Bildernusprachlichen Inhalten der Woche noch mal albenr Mehr will in diesem Kontext nicht gesagt
werden — einige Stichpunkte missen hier reichdardssant ist jedoch schon, dass gerade in einesctiqurs Uber Inhalte — die Sprache selbst — kaanedgt
wird. Keine Einzelheiten, keine entwickelten Gedamkvurden hier gedul3ert, als ob alles selbstvetigthnware und nur einer kurzen Erwahnung bedurfe.
Weder Teilnehmer noch Dozentinnen erhalten aufetie$Veg eine Rickmeldung, was beziglich der Spraghdich gelernt wurde. Nur an einer Stelle
erwahnt die Beobachterin S. 6, dass ihr NotizembEiema "Sprache™ wichtig waren und wie bereitsategorie 6 beschrieben, dass die Grammatikarbeit z
monoton erschien. Wie auch in anderen drei erstfte®ing Teams der Gruppe A waren nur Inhaltetiohpunkten zu nennen, ihre Ausfiihrung wurde fir
unndtig gehalten. In diesem Fall mangelt es an Betingen, im Gegensatz zur Ausfiihrung in den Fa@llemd B, in denen Teilnehmern eine ausfihrliche
Darstellung der Wocheninhalte unnétig erschienallia diese jeden Tag mitbekommen habiaon stellt sich eben die Frage, ob es nicht noch me
Berichtenswertes bezuglich der Inhalte gabe, so dagauch die deutsche Sprache auf einer Metaebene taethtet werden kann. Vielleicht aber ist es nicht
notig, da eine Metaanalyse der Sprache im Unterridischon stattfindet

Letztendlich beinhaltet die siebte Kategorie Koapien nur ein Item: einen VerbesserungsvorschlaghrnZeit beim Abschreiben von der Tafel zu lassen.

Daraufhin kann schon am nachsten Tag eine kleine ganisatorische Anpassung des Lehr- mit dem Lernvediten zustande kommen

Gemeinsamkeiten zwischen den Fallen A (Gruppe A)DiiGruppe B):
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Aufgrund der Feststellung von Gemeinsamkeiten kainn Profilblick auf die Methode geworfen werdea,dass speziell erste Parameter fur die
Durchfuhrung von Reflecting Teams im DaF Unterrigebildet werden. Der Vergleich soll zwischen alf&illen erfolgen, die eine temporare
Gemeinsamkeit vorweisen: erstes RT, zweites RTduitiges RT in beiden Gruppen.

Das RT AA (Fall A, Gruppe A) wurde nach einer Wecties Kurses durchgefiihrt; das RT DB (Fall D, Geug) nach zwei Wochen.
Unterschiedlich war der Kontext: erste Gruppe imgien Bildungsinstitut bestand zu 50% aus Teilnemdie aus beruflichen Griinden Deutsch
lernten und zu 50% aus zukunftigen Studenten atsdeen Universitaten. In der zweiten Gruppe anuteversitat befanden sich nur Kandidaten
fur eine der Zulassungsprifungen DSH oder TestDaF.

Auffallend ist, dass aus den Aussagen der beidetedieg Teams ahnliche Kategorien gebildet werd@mnten. Im Folgenden sind die

inhaltlichen Gemeinsamkeiten der Teilnehmeraussagdimden:

Kategorie 1/Inhalte des Kurses: ein Berichtstilkkagichnet Aussagen in beiden Gruppen,

subjektive Wichtigkeit eines Themas wird genartmentatische Vielfalt gelobt.

Kategorie 3/Fremdbeobachtung und direkte Anspraciaerer Teilnehmer: Es werden in beiden Féllen agess Gber Schwéachen und starken

einzelner Teilnehmer in der Gruppe gemacht.

Kategorie 4/Beobachtung der Dozentin: es wird indée Fallen auf positives lernunterstiitzendes Meghaund Personlichkeitsmerkmale
hingewiesen.

Kategorie 6/Lernprozess/Methoden/Padagogik: Dieatnosphare wird beurteilt, lernférdernde Ubungsfam genannt.
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In der Kategorie 2 Selbstwahrnehmung sind einzééras inhaltlich individuell zu betrachten; in d&ategorien 5 Kommunikation/8 Vergleich
lieBen sich nur in der ersten Gruppe Aussagen fiindad in siebter Kategorie Kooperation hatte nier ziveite Gruppe im Gegensatz zur erster

einen Vorschlag zum Kursablauf.

Noch ein alle Aussagen betreffender UnterschiedGegensatz zur Gruppe A konnten in der zweiten @ der Universitat , auch wenn nicht
so deutliche, Aussagen festgestellt werden, diaufdminweisen, dass Teilnehmer einen Uberblickinmetnen Fertigkeitsbereichen (HV, LV, MA,
TP) haben und ihre Ziele mit den Prifungsanfordgean Gbereinstimmend verbinden. Dies ist wahrsciohinu.a. auf eine andere

Systemorganisation der Institution und den Kongextickzufihren.

Fall E Kat. Generalisierung

K1 Inhalt

1. Zufriedenheit mit Ubungen
zu Redemitteln

2. Haufiges HV
3. Ubungen zum MA und Diskussionen

4. Viel Grammatik gelernt

K2 Selbstwahrnehmung

1. Veranderung: in den ersten zwei
Wochen waren wir schweigsam -
Jetzt mehr gesprochen, da keine Angst
mehr vor Sprechen und anfanglich
lief alles in Gespréachen zu schnell ab
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2. Ohne Druck lerne ich nicht
Habe dasselbe Problem

3. Meine schwachere Position in der G.,
aber ich bin mit dem Gemachten
zufrieden, obwohl Lernen und Jobben
schwer vereinbar ist
Bin bewusst dariiber, dass ich mehr
leisten muss

K3 Fremdbeobachtung und direkte Ansprache anderer €ilnehmer

1. Allgemeine Beteiligung und Aktivitat

K4 Beobachtung der Dozentin

1. Aufforderung zum Fragen,
Fragerunden ermdglichen
Lésungsfindung

2. Viele Lernimpulse

K5 Kommunikation

1.Gegenseitiges Verstandnis

K 6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf
1. Zufriedenheit mit gelernte Redemitteln

2. Lob der Arbeit mit Kassetten,
trotzt der Anspannung dabei -
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Abbau der Sprechangst beim
Aufnehmen moglich

3. Vorbereitung auf einen Test stattfindet
Effektives Lernen bei einer
gemeinsamen Vorbereitung
auf Tests

4. Hohe Sprechfrequenz, da wichtig fur
uns — Austausch Uber viele Themen
maglich

5. Viele Lerntechniken zum HV und
MA erlaubten die Erinnerungs-
spanne zu erweitern und dadurch
Stressabbau beim HV moglich

6. Wir brauchen mehr Kontrolle
und Disziplin

7. Nach zweisttindiger Beschéaftigung
mit Modalverben — alle zwar muide,
aber gut gelernt

8. Gruppenarbeit ist vorteilhaft, weil
sie freies Diskutieren ermdglicht,
besseres Fragenverstandnis fordert
und Grammatikaufnahme erleichtert

9. Referate — gute Ubung

10. Wir brauchen mehr Kontrolle
und vielleicht ein Strafsystem

11. Umgang mit wissenschaftlichen
Texten gelernt, deshalb weitere
Ubungen in Referatsform gewtinscht

12. Diese Aufnahme macht nervos
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K7 Kooperation/Kursverlaufsdnderungsvorschlage

1. Wunsch nach mehr Ubungen
zum mundlichen Ausdruck,
Schreiben

2. Brauchen Regeln zum Wortschatz-
lernen

3. Veranderungs- bzw. Erganzungs-
vorschlag beziglich Grammatik
- Aufforderung zu mehr Kontrolle
von Hausaufgaben

4. LV ist vermutlich ein komplexer
Prozess und Antizipation soll statt
stattfinden
Wunsch LV Techniken zu lernen

5. Wunsch nach regelmafiger
Referatsarbeit zu einem
Thema, auch wegen
Wortschatzkomplexitéat

6. Vorschlag in Freizeit
zusammen zu lernen

7. Wunsch sich mit aktuellen
Themen auseinander zusetzen, mehr
darliber zu lesen und zu diskutieren

K8 Vergleich
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Fallextraktion E - Konstruktionen 2. Grades

Das zweite Reflecting Team wurde hier erst nach sve@eren Wochen des Kurses durchgefihrt. Ausrdaitgel in der dritten Woche musste das Reflektieren
um eine weitere Woche verschoben werden. Da jedeckrste Fall viele Fragen aufwarf, sollte diedgstichung in der Gruppe nicht abgebrochen werden. D
temporare Unterschied kann schon die Ergebnissafhmssen, da ein Gruppenzusammenhalt nach zweh@foganz anders ist als nach vier. Es ist jedoeh di
erste in dem Bereich der Anwendung systemischehddlein im DaF Unterricht einfihrende Untersuchurmjmerster Linie auf sprachliche Handlungen unter

dem inhaltlichen Aspekt der Kommunikation geschaeitden soll und zeitliche Abstande in verschiedg@euppen nicht so eine grof3e Rolle spielen dirften

Im Vergleich zum ersten RT in Gruppe B kann fedijiswerden, dass nach der vierten Woche des Kumsehr Aussagen zu Kategorien 1/Inhalt,
2/Selbstwahrnenmung und 7/Kooperation (grof3e Eemsig) gemacht wurden. Wesentlich weniger Beachtschenkten die Beobachter einzelnen
Teilnehmern, daflr aber gingen sie in ein zu besbkendes ,wir* Uber. Unverandert viel wird Gber #iategorie Lernprozess/Methoden/ Padagogik gesagt,
auch den Dozentinnen wenden sich Partizipantenlentgen Maf3e zu. Nach wie vor sind Aussagen ubegleiehbare Erfahrungen in anderen Kursen nicht

vorzufinden. In Kategorie 5/Kommunikation kommt e@eues Element dazu.

Wenden wir uns zuerst der popularsten Kategoriedemy Lernprozess. Ahnlich wie im ersten Team (Bdllberichten die Beobachter von der Effizienz
bestimmter Methoden, Lernhandlungen und ihrer Veimieeit, geben Feedback zur Grammatikarbeit und Wglder Sozialformen. Neu ist die Aufforderung
zur Verhaltensanderung bezuglich einer Lernkorgroll

K6/1 zeigt, dass vermittelte Redemittéf den Teilnehmern als wichtiger Bestandteil des spchlichen Wissens erschienen und dass sie mit Leffekten
hier zufrieden sind. Auch die Arbeit mit Kassettenwo sich einzelne Personen bei verschiedenen komnikativen Sequenzen aufnehmen mussten, wird
als ,gut* bezeichnet, da Angste vor miindlichen AuReingen abgebaut werden konnten und das Sprechen mitmehr den Stressfaktoren zuzurechnen
ist. Als lerneffektiv erwies sich fur die Beobachtedas Referatshalten. Uber die Griinde dieser Fedtdlung und ihre Wirkung wird jedoch nichts

gesagt.Die sich der Methodenwirkung positiv wendenden Aussagéuben Schliisse nicht nur auf Lerntypen und thexdtirfnisse in der Gruppe zu ziehen,

18 Phrasen, ganze Satze, Idiome , die zur bessprachtichen Strukturierung von Aussagen und Tegenen
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sondern auch auf Lernziele und Ressourcen zu sechBas aktive Sprechen, ob spontan oder als vatatiarte Themenprasentation, ist den Lernern besen
wichtig. Hier wollen sie in der Zukunft intensivarbeiten (lernen) und produktiver werden. Es istRlick auf Ressourcen, die verstarkt werden solEnist

ein Signal fur die Dozentinnen den Unterricht imr& der Ressourcenstarkung zu gestalten, aberesuninthematisieren, dass eigene, individuelleg@na®o
des Unterrichts zu besteigende Wege noétig sindlieldendes Sprechen nur durch haufig wiederkehréfatedlung zu steuern ist. Der Unterricht dagegen ha
noch eine andere Funktion, namlich neue Inhalteezmitteln - ein wichtiger Anlass zur Diskussioredtynterrichtsziele und seine Grenzen, bei demérsia
eingeladen werden wurden, auf ihre Lernprozess@aiagogischer, institutionell bedingten Perspektiv schauen.

An einer weiteren Stelle erfahren die Zuhotrer, das eine gemeinsame Vorbereitung auf einen Test einad zuvor den autonomen
Vorbereitungsaufwand sehr erleichtert. Was genau jgoch diese Handlung ausmacht, oder was genau dangémeint ist, lasst sich der Aussage nicht
entnehmen. Eine gemeinsame Wiederholung ist im Siarder Wissenssteuerung immer sinnvoll, besonders m& den Teilnehmern Anforderungen der
gegebenen spateren Priufungssituation vermittelt welen. In diesem speziellen Fall handelt es sich umne Prifungsvorbereitung und jede
Wiederholung kann als Ubung an Anforderungen geselmewerden. AuBerdem haben die Teilnehmer ihre Wisss - Konstruktionen gebildet und die
sollen entweder re- oder dekonstruiert werdenDie sich in diesem Fall der universitdaren Deutseb&lmmer stellende Frage betrifft den Zeitfakidas
Programm ist voll, die Zeit ist kurz. Fir langemaihingseinheiten haben wir kaum Stunden. Einesgukturierte Wiederholung ist in erster Linie higtiative

des Lehrers zu sehen. Dies bedeutet Vorbereitudgbesonders in groRen Gruppen sehr oft Unterriegteenzen auf Kosten des neuen Stoffes. Das im
Reflecting Team aufgedeckte Bedurfnis der Lerner die Mdglichkeiten im Kurs missten gegeniber diesterden, vielleicht konnte das RT an der Stelle
Anlass dazu liefern, die Aussichten und Grenzen Uietrrichts zu besprechen, auch um auf die nichtitzerspringenden Systemfehler hinzuweisen und
dadurch mehr Eigenverantwortung zu férdern.

Auf derselben thematischen Ebene befindet sich eingrozessbeschreibende Aussage: In K6/5 betont dereBbachter die Wichtigkeit der verbalen
Aktivitat im Unterricht und ihr Vorhandensein. ,Aus tausch Uber viele Themen ist mdglich” zeigt, dassreausreichender Rahmen fir eine freie verbale
Kommunikation als gegeben gesehen wird und weiterhiaufrechterhalten werden soll. S. 33/ Transkriptonen ,Wir haben keine Angst zu sprechen. ...
In den ersten Tagen hatte ich ein Gesprach mit Kitl.. es war so schnell ... jetzt kann ich sierstehert* Trainingseinheiten haben offensichtlich vor allen

ein Ziel erfillt: Sie halfen nicht nur sprachliche Konstruktionen des anderen nachzuvollziehen, sonderwaren als emotionale verbales Aktivsein
ermdglichende Hirden zu interpretieren.Das RT zeigt an dieser Stelle aus der Beobachspektive die sich wandelnde Gruppendynamik: vormrhiNie
Verstehen zum Kommunizieren. Eine positive Verandgmwird fir den Teilnehmer sichtbaAussagen dieser Art kénnen das Arbeitsklima einer @Gppe

mit Sicherheit positiv beeinflussen, weil von Lerndolgen berichtet wird. Mdglicherweise fragt sich nancher andere Teilnehmer, was sich beim ihm/ihr
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veranderte. Beziige dem eigenen beobachteten Lern- und Sprdchter kbnnen im Vergleich verschiedener Perspehktihergestellt werden. Das
reflektierende Team bietet hier jedem eine MoglatkKonnotationen auf das sprachliche Verhalteth sgine Veranderung zu bildeAuch das nachste Item
konnte unter dieser Perspektive gesehen werden. K&frichtet sich auf erfolgsversprechende Lerntechnién zum Horverstehen und Mundlichen
Ausdruck, die dem Beobachter erlaubten, seine Erirgrungsspanne zu erweitern und dadurch Stress, wie eagt, vor dem Horverstehen abzubauen.
Lernformen beim Hérverstehen erweisen sich als wirkam. Der kritische Blick richtet das Augenmerk aufErfahrungen der Lerner, die immer wieder
offenbaren, dass Sprechen Stressreaktionen auslo§ias Feedback spiegelt Emotionales wider, das mddierweise Lerner hinderte, Fortschritte zu
machen. Besonders wichtig ist diese Information flidie Dozentinnen, die bis jetzt eine zu der Grupppassende Lehrrichtung wahlten. Naturlich kénnte
man sich die Frage stellen, was in der Vergangenheier anderen Kurse im Unterricht falsch gemacht wude, dass nach so vielen Monaten immer noch
Angst vor dem Sprechen besteht. Antworten in dieseffall garantieren jedoch keine Lésung, da Angste ee viel langere Geschichte habemnteressanter
ware dagegen zu schauen, wo Angste und vielleigtit biografisch bedingte Hemmungen weiterhin nfighilassender Ubungsformen und Gesprache abgebaut
werden kénnen. Insofern erlaubt das RT auch eimalnliEk in das emotionale sprachbezogene Erlebeheamer, aus neurobiologischer Sicht ein sehstern
nehmendes Fazit.

Auch K6/8 und K6/13 erflillen eine Feedbackfunktion.Trotz langwierigen Grammatikarbeit wird der Lernwe g und vor allem der Stoff flr wichtig
gehalten. Der Beobachter macht darauf aufmerksam©bwohl Ubungsformen miide machten, hatten sie ihreermittelnde Funktion erfillt. Es wurde
gelernt. Die Bemerkung auf Ermidungseffekte liefert der Duoireeinen Hinweis auf einen moglichen methodischehler einerseits, andererseits wird
deutlich, dass sich in der Grammatikarbeit etwateéle. Letztes Mal war sie nur monoton, dieses Wad ihre Wirkung aufgewertet. Eine kreativere Aitbe
waurde vielleicht mehr auf eigene Ressourcen grddssen und damit eine auf die auRere Steuerufigkaufiihrende Ermidung verhindern. Die Lehrkrafowi
an dieser Stelle weiter herausgefordert, die Uicteisorganisation zu Uberdenken und eine Auseirraetizing mit Grammatik auf eine vielleicht doch igen
ermidende Weise zu gestalten. Das RT erfullt leareskorrigierende, bzw. prozessorientierte Fumktler Anpassung an LernbedurfnisBasselbe konnte
Uber das Item K6/13 ausgesagt werden. Die Beobachteverweist auf ihren Lernerfolg im Umgang mit wissenschaftlichen Texten und auf den Weg,
der dies erleichterte. Ihr klarer Wunsch, mehr durch Referatarbeit zu lernen, kann nicht Gberhort wercen und liefert somit den Dozentinnen sowohl
einen Hinweis auf Wirkung dieser Lernmethode als ach griines Licht fur ihren weiteren Einsatz.

Auf die Metaebene begibt sich der Beobachter beziglichGadeppenarbeit — K6/9Vorteile und Funktionen werden festgestellt: Erdfnung von freien
Diskussionen, Verstandnisforderung beziglich der ttmatischen Einheiten und Erleichterung der Grammatkaufnahme. Die gruppenorientierte

Prozessgestaltung wird zur Widerspiegelung der sagien Systemdynamik. Positive Bewertung interaktiveiArbeitsformen kdnnte auch auf Lerntypen
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hinweisen. Es besteht hier ein hohes Bedurfnis, karmunikativ im Austausch zu analysieren und sich denstoff genauer zu nahernEs kommt an dieser
Stelle zur Analyse der Lernsituation. Der aufmenksareilnehmer wird zum P&adagogen, der Funktionen Sozialformen interpretiert. Eine péadagogische
Perspektive wird nicht von Dozenten, sondern vomn&bmer ibergenommen.

Ernst zu nehmen sind auch die Aufforderungen — K6/7und K6/12 zu mehr Disziplin und Kontrolle. Es zeechnet sich ab, dass Lerngewohnheiten der
sich hier meldenden Teilnehmer aus friiheren autordren Lernformen dem Arbeitsstil mit neuen Dozentinren eher im Wege stehen. Der dufR3ere Druck
ist aus der Teilnehmerperspektive maglicherweise duden ersten Blick ein sehr wichtiges Mittel zur Sksttatigkeit. Beide Dozentinnen und andere
Teilnehmer bekommen eine Anregung zur Anderung Wieterrichtsbeziehung. Interessant ist, dass besedie Thema gleichzeitig mehrere Teilnehmer
einstiegen. Zwei von ihnen kommen aus Polen und Berson aus Kolumbie@as Schulsystem der Lander kdnnte hier eine plaudd Erklarung fur
Lernbedirfnisse liefern, nur die Griinde sind flr uns weniger relevant. Eine bedeutende Frage ist anafier Stelle mit der Wirkung der Aufforderung

zu mehr Kontrolle und Druck verbunden. Was wollen éentlich die Beobachter damit sagen, dass sie meliontrolle brauchen? Mehr Druck?
Aufgefordert, dies zu beantworten, erklart die Teihehmerin 4/Dominika aus Polen S. 13/Transkriptionendass es nicht erlaubt sein sollte, eine Arbeit
zu einem anderen Zeitpunkt abzugeben. Eine andereellnehmerin 3/Kasia aus Polen demonstriert in einensehr autoritdren Ton, was Dominka
gemeint hat, eine dritte TN 1/Jola aus Polen pladiesogar fur ein Strafsystem. Strenge des Dozentedes Lehrers erfahrt eine Aufwertung. Sie ist nétig,
maoglicherweise um sich ernst genommen zu fuhlen urdhdurch einen Kampfgeist zu entwickeln, der dem Lmen eine Prioritét zu setzten hilft. Man
koénnte sogar auf den Gedanken kommen, dass Verantwang fir das eigene Lernen aus Bequemlichkeit derozenten abgegeben werden soll — ein
erlerntes Muster. Es ist evident, dass die Druckofdernden Aussagen durchaus einen kulturellen Hintegrund haben und nicht auf das gesamte System
der Gruppe Ubertragen werden kdnnen. Das RT befirdbt & einem holprigen Winkel der Gruppenkommutiika Die Dozentinnen erhalten einen sehr
wichtigen Hinweis auf Lernstile von drei ihren Lern, werden aufgefordert etwas zu &andern, obwohivalrscheinlich mit ihrem demokratischen,
antiautoritaren Arbeitsstil doch nicht kompatibgl. iNun kdnnte man sich fragen, ob Grenzen theradtiwerden sollten, oder tatsédchlich mehr Koné&ralhd
ein Strafsystem in Endphase der Deutschkurse dogeféhrt werden mussen. Wofur sich die Dozentineetschieden, wurde hier nicht aufgezeichnet. Die
Aufnahme musste frihzeitig auf eine Bitte einigeilfehmer abgebrochen werden, da sie NervositéitstasDas Reflecting Team fuhrt in seiner Lebendigkeit
zur einer Auseinandersetzung mit WertesystemereinGiuppe. Nicht nur das ,wie® unterrichtet wira@nslern mit welchen Mitteln steht zur Debatte. Das
Berichten verwandelt sich in einen Gedankenaustawd®r zum besseren beidseitigen Verstandnis fikaen. Bedirfnisse und Ansichten der Lerner und
Lehrer kdnnen in ihrer offenen AuBerung sogariémin, nur provokativ erreichen sie die emotioriene, was eine Dekonstruktion eingefahrener Destenu

zur Folge haben kodnnte.
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Eine hervorzuhebende Veranderung ist in der erktategorie Inhalte festzustellen. K1/2 Zufriedenheiit Ubungen zu Redemittel, K1/2 — Haufiges
Horverstehen, K1/3 — Ubungen zum mindlichen Auddmred Diskussionen, K1/4 — viel Grammatik gelemer Beobachter sieht Inhalte nicht mehr in
Themen, sondern in Fertigkeiten. Dadurch signatigie dass ihm Anforderungen der DSH/Test DaF twekaind. Die Beitrdge zeigen kompetente Lerner, di
fur sich ihre Lernschwerpunkte differenzierten wanit verbundene Ziele setzten. Die Beobachtun@gemén fir die Gruppe eine Transparenz schaffende
Wirkung haben. Mit Nennung konkreter Tétigkeiteohten die Beobachter den Fokus auf die Fertigkesebst, und lenken somit vom Thema ab. Der
Zuhotrende wird mdoglicherweise zu einem Suchprozssgeladen, in dem er auch bei sich auf RessoWroalnleme beziglich der Anforderungen im
Fertigkeitsbereich schaut. Fir die Dozentinnenlr@t sich ab, dass die Beobachter eine hohe Be#ttishmung erreichten und wissen, was von ihnatein
Prufung erwartet wird. Es konnte zur Abgleichung dérklichkeitskonstruktion kommen — die Dozentimnkeemuhten sich, Anforderungen aufzuzeigen und
kénnen sich wahrend der Berichte davon Uberzeutgss sich ihre Lerner, zumindest die sprechendebdditer, auf einem klarem Lernweg befindeas

RT erfullt eine Barometerfunktion. Der Wissensstandwird nicht auf der inhaltlichen Ebene (Fehler — Rchtigkeit der Losungen einzelner Aufgaben)
gemessen, sondern erfahrt eine Auseinandersetzuagf der Metaebene globaler Prifungsziele. Das Hervieeben einzelner zu trainierender Einheiten
durfte in diesem speziellen Fall fur einzelne Teilehmer zusatzlich eine Komplexitat des Sprachenleams reduzierende Wirkung haben. Demzufolge
wird das Zulernede in vier Trainingsbereiche prazier geteilt und das von auf3en formulierte Ziel (Préung) kann von den Lernern effektiver

angenommen werden.

In der Kategorie2/Selbstwahrnehmung erfahren wir, dass sich viel im Sprachverhaltespriinglich schweigender Chinesen und demnach i de
Gruppendynamik anderte. K24in den ersten zwei Wochen waren wir schweigsanin e&tinem zu schnellen Tempo gesprochen wurdet sietechen wir
mehr, da wir keine Angst davor habe8.(32/Transkriptionenin Kontext sind die Satze positiv zu deuten: FréhBeobachter forderten alle Teilnehmer zu
mehr verbalen Anteilnahme auf, dies scheint audgeetr zu sein. Dozentinnen haben dagegen in alleacBjursen immer das Ziel zur verbalen Kompetenz in
der Fremdsprache zu verhelfen. Ubungen, Trainingsétien, Arbeitsrhythmus und Anforderungen wurdegemommen und bewirkten deutliche Resultate, die
nicht von ihnen bewertet wurden, sondern von dendm selbst, was auf eine groRere Selbstbestiminumgeist.Das Verhaltensanderung signalisierende
Feedback betont das bereits zu beobachtende Verhailt. In der Gruppe ausgesprochen weist es auf inddaelle Empfindungen, neue Ressourcen, aber

auch auf neue Ziele hin — ndmlich noch mehr und vikeicht auch besser sprecheau wollen.
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Eine weitere Bemerkung in der Kategorie 2 spiegigderholt das Bedurfnis nach disziplinierten Kolir wider. K2/2 — Ohne Druck lerne ich nichtst ein
ehrliches Offenlegen eigener Lernstile ugedwohnter Lernverhalten, das, wie bereits erwahnt, im Sinne der Selbstbestimmung/Selbsttatigkeit
hinterfragt werden kann, aber nicht muss. Die Dozetinnen erhalten auf jeden Fall einen Hinweis zu enimschten Anderungen im Unterrichtsprozess
oder aber die Gruppe Input fur eine tiefere Auseinadersetzung mit dem Begriff der Selbstbestimmung wh Selbstverantwortung. Die Frage ist
natdrlich, ob ein Deutschkurs alleine genug Gelegéeiten bietet, gewohnte Lernbahnen zu brechen. Gesizhe reichen auch nicht, wenn die innere
Bereitschaft beim Teilnehmer fehlt. Beobachtungenes Reflecting Teams liefern de padagogischen Sealso eine Anregung zum inneren Dialog,

Die Beobachterrolle in dd£2/3 ermdglicht den Zuhdrern einen Einblick in die persdnliche Situation, private Lernbedingungen undPradispositionen
Die Teilnehmerin verdeutlicht, dass sie sich imggenniveau als wesentlich schwacher empfindet, slassber mit dem, was hier passiert und mit deas, sie
im Kurs macht, zufrieden ist. Das Lernen aul3erbdaloKurses liel3e sich schwer arrangieren, weila@nbei arbeitet, um fiir ihre Existenz in Deutsoth zu
sorgen. Sie ist sich dessen bewusst, dass flurmigstaebte Ziel, wesentlich mehr zu Hause gemaehlem muss, als das was sie leistetfgrund dieser
Statements kénnen Teilnehmer und Dozentinnen ein gReres Verstandnis fir die Lernende entwickeln undUnterstitzung im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten bieten. Die offen geduRRerte Meinung lier das eigene Lernverhalten und seine Konsequemedat noch einen Vorteil: Es kann vom
eigenen Druck vor dem Hintergrund einer aktiven Grippe entlasten und auch Selbstverstandnis fordern. ¥hn Lernbedingungen anderer erfahren
und respektiert werden, entsteht Empathie - intrirsische Motivation, vielleicht Ungewohntes zu leiste wird wahrscheinlicher, was im Falle der
Studentin im folgenden Monat wirklich passierte. Da reflektierende Team bat der Dozentin und der Grupe einen Raum und Zeit fur sehr persénliche

Offenbarungen im Kontext der Lernsituation.

Viel anderte sich in Berichten zu Kategorie 3/Freembachtung. Alle der Kategorie zugeordneten Awgsiignnten auf ein Item reduziert werd@hlgemeine
Beteiligung und AktivitaDas erste Reflecting Team forderte fast alle Téitner dazu auf, mehr im Unterricht zu sprechen. Baffensichtlich innerhalb der
folgenden zwei Wochen auf. Beobachter weisen ddreyfdass es der Gruppe gelang, einen gemeinsgerenhten kommunikativen Konsens zu erreichen.
Keinem Teilnehmer wurde eine dominante Rolle zugeem, jeder beteiligte sich aktiv am Thema. Efastteine Wunschbeschreibung fir jeden Sprachkurs.
Die mangelnde Anteilnahme in den ersten zwei Wocolendet sich zu einer aktiven Beteiligung aller iesr Das RT wird hier zur Spiegelung der
Wahrnehmung beziglich verbaler Handlungen in der Guppe. Die Zuhdrer kdnnen erfahren, dass Sprechangstabgebaut wurden, das gegenseitige

kommunikative Miteinader einen gemeinsamen Nenneraind und somit eine gute Lernatmosphéare entstand. Aahn flr einzelne Teilnehmer kénnten
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genannte Aussagen eine positive Wirkung haben, dawn einer Veranderung gesprochen wird, die auf dasiélerreichen steuert. Die vor zwei Wochen
noch schweigenden Teilnehmer wurden aktiv und tragezur gemeinsamen Gestaltung bei.

Das einzige Item in Kategorie 5/Kommunikation veisvaeveiter auf eirGegenseitiges VerstandniDie Aussagen dartiber werden im Kontext der Bawnert
von Gruppenarbeit gemacht und beziehen sich eilgdaut diese Konstellation. Die Beobachterin s&tgben wir eigenes Thema und kénnen wir uns gut
verstehenEine Interpretation ist in diesem Fall nicht méfglida wir nicht wissen, was mit dem Attribut ,eigsf wirklich gemeint ist. Zu vermuten wére
jedoch, dass sie von einem ,gemeinsamen — verbdmheThema” spricht, zu dem alle in der Gruppe Agssamachen kdnnen. Ein Thema bietet eine
kommunikative Basis, regt zur verbalen Beteiligangund fordert ein gegenseitiges Verstandnis.

In diesem Fall liefert das RT ein Feedback zur Véinderung in den Verhaltensweisen der Teilnehmer, diselbst n eine positive Veranderung benennen.
Diese Verédnderung kann weitere Lernschritte erleictern. Wenn sich Teilnehmer im kommunikativen Prozes als aktiv wahrnehmen, kann man davon

ausgehen, dass sie sich in kommenden Wochen sprachinoch mehr zutrauen werden.

Erneut richten die Beobachter ihre Aufmerksamkeit ®ozentinnenBeide Padagoginnen werden vor dem Hintergrund ihretUnterrichtsmethoden und
ihrer Wirkung betrachtet. Es wird in Kategorie (K4/1) gesagt, dass eingddin zum Fragen am Anfang und am Ende einer todseinheit auffordert
und dadurch den Teilnehmern das Losungsfinden dichbgAuf diese Weise heben die Beobachter aufaieen Seite die Wichtigkeit von Dialogen im
Unterricht hervor, auf der anderen Seite koppednaif ihr Bedirfnis zurlick, Unsicherheiten zu bemelEine gemeinsame Ldsungsfindung in vernetzten
Gesprachen des Klassengeschehens scheint eineialisgte Funktion zu haben. Wahrend des Unterrighitstandene Probleme kénnen in regelmafigen
Fragerunden angesprochen werdBie Dozentinnen werden darauf aufmerksam gemacht, a Fragerunden als LernmafRnahmen hilfreich sind.
AuBerdem wird deutlich, wo und wann Ruckkopplungenim Lernprozess als relevant angesehen werden. Denula kdnnen die genannten
Lernarrangements weiterhin zur der Gruppe passenddrtgefihrt und vielleicht erweitert werden.

In dem ersten Reflecting Team/Fall D und fruher in der anderen Gruppe/Félle A und B konzentrierten sib Beobachter mehr auf
Personlichkeitsmerkmale der Dozentinnen. Im Laude ds Kurses verschiebt sich der Fokus auf das padagsghe Handeln im Unterricht. Die
Dozentinnen liefern Input (K4/2) - Basis fur eirg@rhelle Auseinandersetzung mit dem Stoff. Beides@agen in der Kategorie werden vor dem Hintergrund
bestimmter Ziele gesehen: Erste Beobachtung zweRwaden bei Ein- und Ausstiegen wird genannt. Ed wm Dialog des Reflecting Teams uber verandertes
verbales Verhalten und ihre mogliche Ursachen beic Dem Inputverhalten wenden sich Beobachtewenn iiber Schwierigkeit der Ubung mit subjektiven

Modalverben gesprochen wirgBeata und Margarita geben uns kleine Stichpunkte sehr wichtige Ausnahmen ... das ist ein bissebbwer ... alle Leute
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waren ein bisschen mide ... aber kdnnen sich latigfran Einzelheiten erinnern ... S. 29/Transkriptionen. Auf den ersten Blick halénhier mit einer
Beschreibung eines klassischen Unterrichts zu-tder Lehrer gibt Input, leitet Aufgaben ein undstiden Stoff eintiben. Die Teilnehmer beschreilea e
bestimmte Unterrichtseinheit, bei der Input dez@&uin offensichtlich ausschlaggebend Asif den zweiten Blick fallen aus der padagogischen Sicht zwei
Sachen auf: Erstens wurden die sprachlichen Inputsicht fir alle gleich zuganglich vermittelt, da erse Ubungen als schwer eingestuft wurden.
Zweitens hatten die Ubungen trotz eines hohen Schevigkeitsgrades einen Lernwert, weil die Beobachtevon einer hohen Merkspanne sprechen. Die
Lernerperspektive wird beleuchtet. Die Dozentinnerwerden vom RT auf Wirkung der Lerneinheit hingewie®n und erhalten hiermit die Moglichkeit

diese zu bewerten, aber auch die Konsequenzen fuiedQualitat der Stoffvermittlung zu ziehen.

Eine interessanteste Wendung des reflektierendalods im Vergleich zu dem Fall D kann in der Katig 7/Kooperation festgestellt werden. Wahrendhnac
den ersten zwei Wochen nur ein Vorschlag zur Vestremg/Veranderung bestimmter Elemente im Untdrgeimacht wurde, sind es in diesem Team sieben
Winsche, Kommentare und Anregungen.

Diese betreffen fiinf Ebenen des Unterrichtssyst&mgigkeitstraining — K7/1, K7/5, Lerntechnikeniriag — K7/2, K7/4, Leistungsmessung — K7/3, Inbat
K7/7 und Lernaktivitaten auf3erhalb des Klassenrauiig/6.

Im Bereich Fertigkeitstraining wiinschen sich bebbaede Teilnehmer mehr Ubungen zum miindlichen Awgdiund Schreiben einerseits, und eine
regelmafige Referatarbeit zu einem Thema, um daabddar themenbezogen aufzubauen. Es kann gesadgnyalass die Beobachter ihre Lernziele kennen
und sehr motiviert sind diese durch intensivereefrbu verfolgen. Es ist positiv, dass die beobawtién Teilnehmer ,mehr* wollen. Ihre Statementsridiman
dieser Stelle einBasis fur einen Austausch dariiber bieten, was eig#ich dieses ,mehr* an Ubungen bedeutet. Die natiiithen Grenzen des Unterricht
kénnen angesprochen werden, um die Aufmerksamkeited Teilnehmer auf die individuellen Lernmdglichkeiten auRerhalb der Schule zu nennen. Das
Reflecting Team erflllt an dieser Stelle zwei Funkonen: Erstens zeigt es die Lernhaltung einzelner &tizipanten, zweitens liefert es Input fir
Gespréache uber Grenzen und Moglichkeiten des Unteichts. Nicht nur Dozentinnen werden hiermit aufgefodert, padagogische und institutionelle
Perspektiven zu beleuchten. Auch die Gruppe kann da gebracht werden, bewusst die Mdglichkeiten und Bnzen eines organisierten Kurses zu
betrachten. Ein Wunsch K7/6 in der Freizeit zusamme zu lernen, zeigt, dass Beobachter durchaus andeternmaoglichkeiten in Erwéagung zogen oder
diese sogar ausfiihrten -Sie wollen Tandempartner haben, mit denen sie theffég ist sichtbar, dass Grenzen des Unterrichts dahaus erkannt wurden.

Die Lernwelten werden flexibel gesehen, sie sind @ldragbar und kénnen je nach individuellen Bedurfnissen ohne Beitrag der Dozentinnen interaktiv

gestaltet werden.
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Auf der nachsten Ebene "Lerntechniken™ (K7/2 unédKZeichnet sich ab, dass seitens der Beobaadhnténteresse am Fachwissen zu Wortschatzlernstesteg
und Lesetechniken besteliVir brauchen Regeln zum Wortschatzlernen* und gear zweite Woche gab es wenig Leseversehentechnikéfir wissen nicht,
wie man Satze mit anderen Worten ausdriicken kanwir.haben keine Technik ... Wir haben es im istehen gelernt, aber nicht im Leseverstehen ...
Leseverstehen ist komplexer, glaube icB.34/Transkriptionen. Es wird deutlich, dass deoliachter neue erfolgsversprechende Lernstratemien
Wortschatzlernen braucht und auch mit BearbeitwgAufgaben zu Lesetexten nicht zufrieden ist. Bulgt, dass es Strategien gibt, die ihm helfen &ann
effizienter und schneller die Sprachaufgaben zudftigyen. Sein Wunsch bezieht sich auf Prifungssgiah, wo es darum geht schnell und effizient
voranzugehenZum einen bringt der Beobachter zum Ausdruck, das®r im Klaren Uber eine Vielfalt von Lernstrategienist, diese nun auch kennen
lernen mochte, um seine Arbeit effektiver zu gestsn, zum anderen gibt er den Dozentinnen und der Gippe ein klares Signal, dass an bestimmten
Lernstrategien noch gearbeitet werden muss. Es wanéglich im Hérverstehen die Aufnahme erleichterndenTechniken anzuwenden. Es muss auch
fir andere Bereiche mdglich sein. Ein Beobachter wd zum Strategiensammler, um in erster Linie eine bvorstehende Prufung erfolgreich abzulegen.
Die Gruppe erfuhr bereits, dass Lernstrategien verrittelbar sind. Der von einem Teilnehmer gedulRerte \Whsch kann andere Wiinsche von weiteren
Personen implizieren, diese kénnen sich hier dem Ggrach anschliel3en. Dozentinnen werden aufgefordeArbeitsstrategien zu zeigen. Aus der Sicht
der instruierenden Didaktik missten die Dozentinnenmdoglichst viele Lernstrategien vermitteln, aus derkonstruktivistischen Sicht sollten sie eher
Strategienfindung initileren. Bei der Erntscheidungfindung werden sie an den Zeitfaktor, Lerngruppe ad institutionelle Bedingungen denken. Das
reflektierende Team hat sein Interesse an Lernstragien geauRert und gab mit dieser AuRerung ein Ans® fir eine Lehrprogrammerweiterung und
eine fur die Gruppe effektivere Prozessgestaltundpie entdeckten Licken kénnen gefihlt werden, inderbeide Seiten Dozenten und Teilnehmer etwas

daftr tun. Es kommt an dieser Stelle zum Abgleich er Lernbedirfnisse mit den Lernanforderungen.

Eine weitere Anpassung an die Lernbedurfnisse depig& wird beim Stichwort das Leistungsmessungssysingestol3en. Wie bereits in friiheren Kategorien
stoRen wir in der Kategorie 7/3 auf Aufforderungraehr Kontrolle von Hausaufgahe®ie Beobachter legen einen grof3en Wert auf Disziplie von aul3en
gesteuert werden solle. Das Reflektierende Teagtetdvei den unterschiedlichen Ansichten ein Diskussforum an, bei dem Dozentinnen jedoch sehiilsans
mit Wiinschen der Gruppe umgehen missen. Eine Uintarag der Selbststandigkeit wird auf dem sprablein Niveau und bei diesen Adressaten eher im
klassischen Sinne durchfiihrbar sein, da sich dieseits entschieden haben, mehr Disziplin von ,auRaben zu wollenDie Dozentinnen werden sich an

dieser Stelle mit dem Leistungsmessungssystem ausgidersetzen und dieses dem Wunsch und ihren eigenkldglichkeiten nach deutlich verstarken
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Das Schlusslicht in der Kategorie 7 bildet der Walnmsach einer Aktualisierung in der thematischerst@®ing des Kurses. Aus zwei Grunden finden
Beobachter aktuelle Themen wichtig: (1) Komplexitkgr aktuellen Themen zeichnet sich sprachlich ld@men hohen Schwierigkeitsgrand ab; (2) In
mindlichen Prifungen wird von den Lernern verlamgijth zu den gegenwartigen Weltfragen zu &uflere. d@dulRerteWiinsche zur thematischen
Organisation des Kurses sind Signale, dass sich Tehmer frei fiihlen ihren Beitrag zum Lernprozess m leisten und frei entscheiden wollen, was zu
lernen ist. Die Dozentinnen erhalten einen Hinweidarauf, was gelernt werden sollDies werden sie auch in der thematischen Gestalturdes nachsten
Kurses riickkoppelnd beriicksichtigen. Solche Rickkoplungen tragen zu einem Konsens zwischen den im Lgtan vorgesehenen Inhalten und dem,
was aus Sicht der Lerner fur ihre Realwelten nutzith ist, bei. Eine solche ,Anpassung“ an das Bedirfssystem der Gruppe erhoht die
Wahrscheinlichkeit, dass Lernmotivation auf einem lohen Niveau aufrecherhalten bleibt.

Gemeinsamkeiten zwischen den Féllen B (Gruppe A)Ri\Gruppe B)

Das RT BA (Fall B, Gruppe A) wurde nach der zweit¥oche des Kurses durchgefihrt; das RT EB (Falbippe B) nach vier Wochen. Der

zeitliche Unterschied von zwei Wochen in den bei@uppen konnte fir Abschlusshypothesen wegen wemsichiedenen Zeitabschnitten im

Methodeneinsatz und dadurch verschiedener sofgieamiken als Reliabilitat hindernd angesehen emrds sind jedoch die Gemeinsamkeiten
im Blick auf drei zu beobachtenden Phdnomene festitan und so wird dem Zeitintervall keine gr@Bedeutung beigemessen. Das Erreichen
des wissenschatftlichen Ziels bleibt unbehindert erse Hypothesen bezuglich der Anwendung von Bigilg Teams im DaF Unterricht kbnnen

trotzdem gebildet werden.

Kategorie 1/Inhalten: Ein Berichtstil kennzeichmegiterhin Aussagen in den beiden Gruppen. Inhhltist auf Unterschiede hinzuweisen, deren
Ursachen madglicherweise im institutionellen Konten suchen sind. In dem Privatinstitut (Gruppek@hzentrieren sich Beobachter starker auf
Themen und ihre Vielfalt, in der Gruppe B an dendrsitat &ufRern sich diese vom Hintergrund dezediven Fertigkeiten. Nicht der Lernwert von

landeskundlichen Themen wird angesprochen, sort#eRelevanz des Fertigkeiten wie HV, MA.

Kategorie 2/Selbstwahrnehmung: In beiden Grupperdeve Aussagen uber die sichtbaren Fortschritte diedpositiven Veranderungen im

Sprachverhalten gemacht.
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Kategorie 4/Dozentenbeobachtung: Hier heben Bedbrabkider Gruppen das padagogische Handeln degriionen hervor, das tberwiegend im

Rahmen der methodischen Gestaltung der Kurssequeesehen wird.

Kategorie 5/Kommunikation: Gemeinsam haben Aussagafer Gruppen den Blick auf eine positive sozfgl@osphare

Kategorie 6/Lernprozess/Methoden/Padagogik: Ppeiten beider Gruppen auf3ern sich zur FunktiondendVirkung bestimmter Lernmethoden

und sprechen die sozialen Formen und ihre Bedgutursich an.

Kategorie 7/Kooperation: Motivation zur groReren tidiat in den ausgewdahlten sprachlichen Fertigteainingseinheiten wird
Ausdruckgebracht. AuflRerdem werden in beiden Gruppéorschlage =zur inhaltlichen Gestaltung — Beschéfig mit aktuellen

Themen/Weltthemen — gemacht.

In der Kategorie 3/Fremdbeobachtung und direktepfache anderer Teilnehmer machte die Gruppe A melwessagen Uber einzelne Personen,
wéhrend sich Gruppe B nur auf einen allgemeinealerBeteiligung betreffenden Satz beschrankteehkategorie 8/Vergleich liefert die Gruppe

A ein Item, Gruppe B dagegen verweist auf keinaliixingen in anderen Unterrichtsformen.

Der kontextuelle Unterschied verstarkt sich bei demeiligen zweiten Team auf dem Gebiet des Fegtiglcainings. Die Teilnehmer in dem
Privatinstitut bewegen sich in ihren Aussagen imddematischen Rahmen des Kurses (Landeskunde),atso mehr sachlich orientiert.
Beobachter des universitaren Kurses machen esiateuil dass ihnen das Training einzelner spatepridtenden Fertigkeiten sehr wichtig ist,

indem sie von Inhalten im Sinne von einzelnen Bkeiten wie Mindlicher Ausdruck oder Schreiben spea
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Fall F Kat. Generalisierung

K1 Inhalt
. Inhalte: Frau — Mann, Liebesforschung

. Grafikbeschreibung gelernt
Idiome

. Lesetechniken kennen gelernt
. Umformungen von Satzen gemacht
. Umformungen wichtig

. Idiome gelernt, gut und Fragen beantwortet

K2 Selbstwahrnehmung
Gegenseitiges Helfen

. Fruher in der Schule gab es viele Subgruppen,
die hinter dem Riicken Uber einen sprachen —
hier sind alle gleich — das gefallt mir

. Montag , LV langweilig -

Mehrmaliges Lesen von Satzen und ihre
Besprechung,

Nur zwei Personen verbal aktiv,

Habe mich nicht wohl gefuhit

da zu spat gekommen,

Konzentration nicht méglich

K3 Fremdbeobachtung und direkte Ansprache anderer €ilnehmer

1. Fihle mich besser als in der Schule
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~N O

. Es gibt Tage, an denen jemand in der Gruppeidraat -
jeder hat doch Probleme — Traurigkeit ab undaumal

. Guter Einfluss der neuen Teilnehmerin
wegen ihrer Grammatikkenntnisse
und einer ausgepragten Lesefertigkeit

. Alle machen Fehler
. Zwei dominante Gruppen im Kurs:

die viel Sprechenden und die mit guten
Ideen

. Alle waren aktiv

. Kitlin lernt gut, wenn sie mitschreibt
. Andere machen wenig/keine Notizen

. Hohe Motivation im Kurs

K4 Beobachtung der Dozentin

. Lehrerinnen beantworten jeden morgen unsereffrag

— gut fur das Lernen

2. Lehrer haben nicht so viel Zeit zum Korrigieren/
Kontext Diskussion liber das Textschreiben

K5 Kommunikation

1. Keine Probleme mit Kommunikation,

Wir sind eine tolle Gruppe — andere helfen mir
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K 6 Lernprozess/Methoden/Unterrichtverlauf

. Diskussion — Spiel zwei Gruppen mit einer starKenkurrenz,
gute Lernstrategie

. Gute Lernumgebung

. Schlecht, dass in der Grafikbeschreibung
kein Anschluss stattfand

. Schlecht, wenn wir Hausaufgaben nicht
regelmalfiig machen

. Schlecht, dass sich jemand taglich verspatet
. Dienstag Brainstorming, allg. Beteiligung

. Viel dadurch gelernt, kann mich an Details
erinnern

. Zeit* war ein interessantes Thema,
alle hatten etwas zu sagen

. Zusammenhénge zwischen ,Politik“ und
»Zeit" hergestellt

10. Sehr interessant sich mit ,Politik* zu bescigyfi

11. Vor dem Thema Unwissen, Desinteresse und

Angst,
Jetzt, gutes Gefuhl, da Einblicke gewonnen

12.

A. Allgemeine Unzufriedenheit wegen der TP
B. In der Pause dariiber gesprochen

C. Falsche Selbsteinschatzung beim Schreiben
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D. Unsicherheit bezliglich Leistungssteigerung
E. Will auswendig lernen
F. Klar, TP am schwersten

13. Aufwandiges Arbeiten beim Schreiben
lehrreich

14. Textschreiben — schwer, da komplex

15. Den ganzen Tag dartber nachgedacht,
wie ich es gut machen kann

16. Textproduktion — schwer fir Auslander

17.

A. Am Goethe erwarteten Lehrer jeden Tag eine TP

B. Jeden Tag gaben wir Texte zum Korrigieren —
ein gutes Training

18.
A. Fur C1 ist das hier zu wenig
B. Vielleicht kdnnen wir taglich Texte schreiben

19. Verbindung von allen sprachlichen
Komponenten beim Schreiben ist nicht ganz
einfach

20. Schreiben braucht viel Zeit — es ist aber ein
wichtiger Schmerz.

21. Mein bester Lehrer am Goethe sagte, langeeText
zu schreiben ist nicht méglich,
aber das Ziel des Trainings ist Sensibififiét
deutsche Sprache zu entwickeln
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22. LY. Das erste Schreiben ist nur ein Teil des Progesse
Aus Erfahrungen weif3 ich, dass Qualitat
wichtiger ist als die Quantitat
23. Zwei — drei Texte pro Woche mit
mehreren Korrekturen und ldeen dazwischen
sollen gut sein
24. Beim Schreiben muss man an so viel denken

25. L: In der Prifung — 60 Minuten daftr

K7 Kooperation/Kursverlaufanderungsvorschlage

s. oben K 6/18

K8 Vergleich
s. K2/2

s. K6/21

Fallextraktion F — Konstruktionen 2. Grades

Das dritte Reflecting Team wurde in der sechstercd#odes Kurses durchgefiihrt, wobei sich die Teitregzusammensetzung &nderte. Zwei Personen

verliel3en den Kurs wegen der nicht erreichten vefmrprogramm vorgesehenen Ziele, zwei Personen kdamn

Im Vergleich zum ersten und zweiten RT der Gruppst®ine auf den ersten Blick eine alle Teams ineldnde Parallele festzustellehe meisten Aussagen
richten sich auf den Lernprozess der jeweiligen Kostellation. Die sprachlicheninhalte des Kurses werden genannt, verschieben abeh in ihrer

Fokussierung zugunsten des FertigkeitstrainingslieinKategorie 2/Selbstwahrnehmung war es moglitter@s zu bilden, die auf die Lernhaltung und das

17 ehrer
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Emotionale der jeweiligen Beobachter im Lerngesehehinwesen. In der Kategorie 3/Fremdbeobachtsingine interessante Wendung festzuhalten: Das in
vergangenen Wochen entstandene ,wir” ist weitevlorhanden. Es wird wieder wie im ersten RT in Agesazu einzelnen Teilnehmern, auf de sprachlichen
Schwachen geschaut. In den Kategorien 4/Beobagltan Dozentin sind zwei Iltems zu deuten, in datel§orie 4/Kommunikation, bei 7/Kooperation und

8/Vergleich mit anderen Kursen bietet sich jeweifsltem an.

In den beiden Gruppen und in allen Reflecting Tekars die popularste Kategorieérnprozess/Methoden(Padagogik in ihren Items ibti8amen unterteilt
werden: Die Aussagen uber die Lernmethoden und\Mirkung, die Aussagen Uber den Kursverlauf, Ildigsorganisation und die Lernumgebung, die
Aussagen Uber die sprachlichen Inhalte des KutsesAussagen uber Zufriedenheit/Unzufriedenheitdeit Leistungen im Fertigkeitstraining “Schreibet

einer Anschlussdiskussion auf der Metaebene.

Als lernférdernd bezeichnen Beobachter zwei Lemfam: K6/1 — Diskussion und K6/6 Brainstorming. D&iskutieren wird ein spielerischer Charakter
zugewiesen und eine hohe Lerneffizienz abverlaBrinstorming unterstiitzte das Lernen: Erstens tengich alle daran beteiligen, zweitens konnte die
Beobachterin bei sich eine hohe Merkspanne felstddie Beschreibung einer Wirkung von Methoden oder Lmschritten gibt der Gruppe — den
einzelnen Gesprachspartnern eine Méglichkeit sich reukoppeln, mehr und vielleicht neue Wiinsche zu awn. Es zeigt aber auch, dass auf den
bestimmten Wegen, hier in den Diskussionen und belem erweiterten Brainstorming mit der Gruppe gearbétet werden kann, da sich eine positive
Beziehung/Einstellung entfalteteDas Feedback zu der Methodenarbeit wirkt immergssarientiert und soll als eine Basis flr eine eveiProzessgestaltung
des Kontextes aus padagogischer Sicht bertcksicivigden.

Zum ersten Mal wird in allen sechs durchgefuhrtefldtting Teams die Lernumgebung angesprochen: K62K7/5 — hier fallt dem Beobachter auf, dass
Musik und warme Getrénke im Unterricht eine ,gutBhgebung darstellen. Genauer geht er jedoch heéat Bin. Als stérend empfindet er allerdings, dask
jeden Tag jemand verspéatet. Das uberall in Kursskamnte Problem der Verspatung trat auch in didsam auf. Da de Lehrer fur die Organisation des
Unterrichts zur Verantwortung gezogen werden, kansie diese Bemerkung sofort als Kritik aufgreifeimd mdoglicherweise auch zurecht, da zugelassen
wurde, dass man sich zu diesem Unterricht versp@pgitestens jetzt mussten sich die Rahmenbediaguimgdern, damit der storende Faktor eliminierdwir

Wirden die Dozentinnen in dieser Phase des Kuttgseaeine disziplinierende MalRnahme einfihrendeies ihre Beziehung mit ihren Lernern gefahr&en.
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stehen sie vor einer Entscheidung das Problem geamai mit der Gruppe, oder allein zu l6sBas RT zwingt praktisch alle in der Gruppe zu einer
Perspektive, auf die in diesem Fall ungern geschauturde.

Im Weiteren begeben sich Beobachter auf eine Edesé&ursablaufs: K6/3 - Es wird gesagt, dass irv@emittlung von Strategien zu Grafikbeschreibuegk
Anschluss stattfand. Die AuRerungen erlauben (legavid den Dozentinnen einen Blick auf die Lernbieiise in der Gruppe und regen zu mehr an
inhaltlichen Rickkopplungen bei der Unterrichtsmigation an.

In der Kategorie K6/4 weist der Berichtende aef dfit bei verschiedenen Teilnehmern nicht gemacHgrsaufgaben hin. Leichzeitig macht er auf Zeiigehn
bei anderen aufmerksam und spricht dessen Konsegem. Es sei nicht gut fiir weitere Ubungen, Hafigsdoen nicht sehr gut zu mach&ie Lerngruppe
wird von den Beobachtern aus einer padagogischen cBt betrachtet, unterlassene Handlungen erfahren men kritischen Blick seitens
gleichberechtigten Lernpartner, nicht der Dozentin.Das RT ermdglicht hier das Aufgreifen einer Perspdive, die vermutlich wesentlich intensiver in
der Gruppe wahrgenommen wird, als wenn sie von eineLehrkraft geduRert worden ware. Aulerdem wird die Beziehung zum Lernprozess
transparenter. Wir wollen lernen, haben aber nicht immer genug Zeit den eigenen Ansprichen und Anfordengen des Lernsystems
entgegenzukommen. Die duReren Lernumstande der Grpe werden verdeutlicht. Das kann mehr Verstandnis e Gruppe férdern und das Selbstbild

in seiner Verantwortung verstarken.

Die Kategorie K6/8 — eine allgemeine Beteiligung Geuppe l6sten offensichtlich Inhalte der Wochs.dbie Themen ,Zeit“ und ,Politik* werden als sehr
interessant bezeichnet, obwohl wie die berichtdreilmehmerin Kasia betont, urspringlich ihrerseligr Desinteresse (K6/11) an den Thema herrschte.

Die im Unterricht stattgefundene Uberleitung voreitZ zur ,Politik* — K6/9 — erscheint ihr auch eriwédenswert, weil hier die entwickelten und gesamenelt
Informationen eine neue Perspektive ertffnetet2T ranskriptionen,Politik und Zeit! ... erst habe ich gedacht, dass keine Verbindung zwischen beiden
Themen gibt. Aber jetzt weiR ich schon viel meHir.“

Es ist ein Feedback, dass das Neue an Informatigeeonnen und verstanden wurde. Die Informationed &ir die Teilnehmerin fir ihre aul3erschulische
Wirklichkeit viabel: ,Wenn mein Freund mich fragt, z.B. Weil3t du, wiedBatag, Bundesrat funktioniert? Was machen die?llcle mich einfach ein bisschen
besser und das gefallt mirS.43/Transkriptionen. Die Beobachterin tbertragtioh Unterricht erworbenen Kenntnisse in ihrent#dl Sie zeigt der Gruppe,
dass sie einen personlichen Bezug zum Thema faasl.Reflecting Team wird zu einer Feedbackplattformim Bezug auf verarbeitete Inhalte. Hier

entscheidet sich die Beobachterin zurtickzumelden,as und warum ihr diese Woche wichtig war. Viel mehrsie spricht auch ihre Emotionalitéat und

18 Dem sprachlichen Standart angepasst
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ihre Lernhaltung vor und nach —K6/11: Jetzt - ein gutes Geflhl, da Einblicke gemam!' - der Themenarbeit an, was zu einem nattrlichen aliiglichen
Austausch von Ideen fiihrt Die anderen Teilnehmer greifen n&mlich das Thauoia

Fir das Thema Politik pladierte zu Beginn des Kaidie ganze Gruppe. Den Teilnehmern erschien esnsehtig sich hier einen Uberblick zu verschaffen,
erstens aus Notwendigkeit sich hierzulande im usité&ren und aulReruniversitaren Alltag zurechtrrddn und zweitens aus dem Nichtverstehen der neadial
politischen Wirklichkeit. Nach einer im Fertigkeitsining ansetzenden Einfiihrung in das Thema undidertragung von vielen visualisierten Informagan
begaben sich Teilnehmer auf eine Entdeckungsraigeler sie sehr viel aul3erhalb des Kurses machiehdas auch auRergewéhnlich gern.

In dem RT zeigen die Teilnehmer eindeutig, wie witig ihnen der thematische Bezug fir alle Arten vonsprachlichen Handlungen wurde. Die
Notwendigkeit, das Interesse und die ZugangswegergebRerten die Lernmoglichkeiten und die Lernleistuingen, da in folgenden Wochen unheimlich

aktiv in vielerlei Hinsicht, auch au3erhalb des Kuses an der Verbesserung von sprachlichen Kompetemegearbeitet wurde.

Zuletzt sprechen die Beobachter eine ihnen groRewiSdgkeiten bereitende Fertigkeit ,das Schreibaan Erdrterungen” an. Sie nennen es hier
Textproduktionen, wie im fachlichen Jargon,. Dietécporie K6/12 A zeigt, dass eine allgemeine Unedignheit wegen der Textproduktion zu verzeichnien is
K6/12B — In der Pause viel dariber gesprochen 4X6/- Falsche Einschatzung beim Schreiben, K6/12sicherheit bezlglich Leistungssteigerung. Alle
Items weisen darauf hin, dass Anforderungen niekbnt sind und vor allem eine Vorstellung darifbalt, wie ein Text strukturiert sein soll und wdeser
sprachlich zu gestalten ist. Auch die Arbeitsteknibeim Schreiben sind nicht wirklich bekannt, wénder K6/12E die Beobachterin sagt, dass si@ebat,
einfach auswendig zu lernen — die Textteile ausvgerd lernen. Dieselbe Teilnehmerin wird sofortarbrochen und von einer anderen Teilnehmerin
unterrichtet, dass es darum gehe eine eigene Mginur@uRern: S. 43 Transkriptionddu muss doch deine Meinung sagen ... etwas Neudas geht doch
alles nicht auswendig. WieEine andere Teilnehmerin greift ddfiema auf, es entwickelt sich eine Diskussion, ém Gedanken Uber das Schreiben
(Eigenschaften, Lernhaltungen, Unsicherheiten) etasgcht werden und gleich gemeinsam nach Losugegarcht wird. In erster Linie wird der Schreibpsxe
beschrieben: K6/12F — Klar, TP am schwersten, K&1%extschreiben — schwer, da komplex, K6/16 — pmduktion schwer fir Auslander, K6/19 -
Verbindung von allen sprachlichen Elementen beitmr&ben ist nicht ganz einfach, K6/20 — Schreibeaubht viel Zeit — es ist aber ein wichtiger Schamer
K6/23 — Beim Schreiben muss man an so viel derikér24 — In der Priifung hat man nur 60 Minuten dadem Zuhorer kann in den Sinn kommen, dass das
Schreiben in dem Moment des Kurses eine ganz hdangeHir manche Lerner darstellt, die phantaslesmlwahnsinnig unerreichbar erscheint, dass man nu
enttauscht da sitzen konnte und sich weiterhintrechbewegen brauchte, weil es sowieso zu schweWisle Teilnehmer sind moglicherweise an einem

kritischen Punkt im Lernprozess angelangt und jammprichwortlich Gber ihren Unmut. Dieser Zustaimdder Diskussion dauert jedoch nicht lange, weil
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anderer Teilnehmer sofort seine Erfahrungen in@mdi€ursen anspricht und Losungen benennt: K6/1An-Goethe Institut erwarteten Lehrer jeden Tag ein
Textproduktion, B. Jeden Tag gaben wir Texte zunrig®ren — gutes Training, C — Fir C1 ist das lzermwenig, D — Vielleicht kdnnen wir taglich Texte
schreiben und K6/21 — Mein bester Lehrer am Gos#lgge, lange Texte zu schreiben ist nicht mogabler das Ziel des Trainings ist Sensibilitat flmtdehe
Sprache zu entwickeln. Die zum besseren Schreilfemeriden Wege scheinen bekannt zu sein. Es wadameabehrer in anderen Institutionen, die bestimmte
Vorgehensweisen im Sprachprozess vermitteltias, Wissen wird hiermit weitergeleitet Der AulRenbeobachter, der sich fir einen kurzegefblick in
ehemalige Kursvergangenheit begibt, vollzieht eMergleich, der ihm erlaubt, kritisch Méangel im $igen Prozess zu benennen. Aus seiner Sicht sthraib

im Kurs nicht genug und hier liegen moglicherwe@#inde und Folgen der Unmut. Auch die Dozentinis@lsich dem Austausch an, indem sie ihre kurze
Sicht zum Schreibprozess darstellt. Sie sprichgreinwand gegen die letzten Aussagen aus und demkFocus auf die Qualitat des Schreibens: K6/Ras-
erste Schreiben ist nur ein Teil des ProzessesEMafirungen weif3 ich, dass Qualitat wichtigemistdie Quantitat., K6/22 — Zwei — drei Texte prodNe mit
mehreren Korrekturen und Ideen dazwischen sollersgin.Das reflektierende Team tragt in diesem Moment deBrozesses dazu bei, dass die Lern - und
Lehrhaltungen transparenter werden, wichtige Bedifnisse eine Anerkennung finden, und vor allem ein®iskussion Uber Problembehebung auf
Metaebene stattfinden kann, die von den Lernern sbst initiiert wurde. Die Dozentin und andere Teilndhmer schlieen sich der Diskussion an, jede
Meinung hat ihre Gleichberechtigung. Die padagogiden Erfahrungen der Dozentin kdnnen die Teilnehmerzu anderen Lernwegen fuhren, missen
aber nicht, da alle Perspektiven des Teams und defuhdrer als hilfreich gelten. Eine Krise im Lernprozess wird aufgedeckt und es wird nach
Losungen gesucht. Das Problem wird zum Thema, an aeerstens in den folgenden Wochen gearbeitet werddwann, zweitens bei dem besonders die

Dozentinnen sensibilisiert auf die Organisationsplaung Ricksicht auf die Bedtrfnissee der Lerner nehmn kdénnen.

In der Kategorie 1/Inhalte beschranken sich diebBebter des reflektierenden Teams erneut, wielém @nderen Teams beider Gruppen, auf die Bengnnun
der vorgenommenen Themen, die allerdings nach $kodelichen und kompetenzférdernden Inhalten ztemihzieren sind: K1/2 — Grafikbeschreibung
gelernt, K1/3 Lesetechniken kennen gelernt, K1dmformungen von Satzen gemacht, K1/5 — Umformungiehtig, K1/6 — Gut, dass Idiome gelernt und
Fragen beantworteDas Revue auf der thematischen Ebene ist fir die @ppe besonders wichtig, da von einem Anschluss amedriher gedulierten
Lernbedirfnisse im Sinne von ,gelernt” gesprochen wd. Gerade die Inhalte, die vor zwei Wochen noch achholbedrftig waren, werden genannt. Die
Probleme/Lernziele konnten geldst/erreicht werden Es zeichnet sich ab, dass die ProzessorientierungrzVerarbeitung der fur die Teilnehmer

relevanten Inhalte fihrte.
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In dem ersten RT gab es in der Kategorie 3/Fremutsiiung und direkte Ansprache anderer TeilnehmeeAdRerungen lber das Sprachverhalten einzelner
Kursteilnehmer, im zweiten Reflecting Team nur alirekte ,Wir“ — Aussage. Das dritte Team dagegeisimet eine Mischung aus beiden Tendenzen aus: Auf
der einen Seite wird die ganze Gruppe angespnoeh&/3 — Alle machen Fehler, K3/4 — Zwei domirea@ruppen im Kurs: die viel Sprechenden und die mit
guten Ideen, K3/5 — Alle waren aktiv. Die Gruppéeint als ein geschlossenes verbundenes Systerilalen, das sich standig verandert - das Subyekt

aber konstant bleibt. Auf der anderen Seite findgrauch Aussagen zu den einzelnen Personen: KBA gibt Tage, an denen eine Person mal traurigaser

hat Probleme, K3/2 — Guter Einfluss der neuen ®éitnerin, die sehr gut im LV und Grammatik ist, KBf@in lernt gut, wenn sie mitschreibt. K3/7 — Aeicd
machen wenig/keine Notizen. Auf den beiden Seitgnzu notieren, dass sich die Beobachter eher inieme Problemrahmen bewegen. Die Fehler aller
Teilnehmer werden angesprochen und es wird verbdlisvas erfolgreiche Lerner gut machen: Kitlin ana Notizen, andere nicht. Vielleicht ist ein
ausfuhrliches Notizenmachen eine erfolgsverspradienachzuahmende Lernstrategie? Die neue Teilmeéhmed als eine Bereicherung fur die Gruppe
angesehen, weil ,sie im LV und Grammatik gut i€die Beobachter sehen die Erfolge, blicken im Kursgehehen hinter die Fassade des sprachlichen
Erfolges bei anderen. Es ist ein sehr interessamt¥organg, der eine hohe Motivation zeigt K3/8 — Hohe Motivation im KursDie Beobachter kommen
mittels der Zirkulation aus einer Rolle der Individualisierung von Leistung auf die Anerkennung und de Ansporn der Gruppe zurlck. Daraus
erwachst maglicherweise eine Motivation, die sichicht nur egoistisch konstruiert, sondern sich mit &n anderen und fur die anderen entwickelt. Es ist

ein motivierendes Bild des Anderen, das ,mich*® in einem Team zeigt, wie ich sein méchte. Es isteh ein tber die anderen vermitteltes Bild der
Ruckmeldung, wie ich wirke. Aus diesen beiden Persgfitiven entwickelt sich eine teamorientierte Sichfvgl. Reich 2006, 229). Das Reflecting Team

bietet in diesem Fall eine ideale Plattform fir dise Entwicklung.

Auch in der zweiten Kategorie/Selbstwahrnehmungggin sich in zwei Items teamorientierte Haltungeder: K2/1 — Fuhle mich besser als in
der Schule, da gegenseitiges. Helfen, K2/2 Friihder Schule gab es viele Subgruppen, die hirger Ricken tber einen sprachen, hier sind alle
gleich, das gefallt mir. Die Teilnehmerin beridcht®n ihrem emotionalen gespurten Unterschied Hegugler Lernkontexte. Ihre schulische
Erfahrung baute offensichtlich auf ganz anderen rkomkativen Begebenheiten auf. Die Tatsache, dassnsder Gruppe von allen Seiten
Unterstitzung bekommt, versetzt sie in einen Zustier Zufriedenheit mit dem Lernkontext. Sie nindig Gruppe positiv wahr, ordnet sich zu

und begriindet ihre Haltung. Fur Dozentinnen undlférTeilnehmer ist dieses Feedback sehr posiie eihen konnen sich dartber freuen, dass es

91n einem inneren Dialog wird jeder die ihn ansperwen Inhalte auf sich beziehen.
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ihnen gelang organisatorisch mit der Gruppe sorkait@n, dass Zusammengehorigkeit entstehen kofimtdie anderen ist es eine Rickmeldung,
wie positiv ihre Verhaltensweisen auf die Beobachtevirken. Beide Positionen werden auf der Ebewee 8prache bekraftigt, indem die
Teilnehmerin an einer weiteren Stelle ihr Wohlbéén zum Ausdruck bringt: K5/1 keine Probleme mit Kommunikation. Wir sind eindetol
Gruppe, alle helfen mitEs wird deutlich, dass aus der Sicht der Teilnehma&n dem Gruppensystem gelang, einekommunikativen Konsens

zu erzielen und zwar unter dem Gesichtspunkt einegemeinsameriernverantwortung. Die Berichtende bleibt in ihren Aussagen jedodaii
nur in ihrem emotionalen Rahmen, sie begibt sichf ene kritische Seite im Bezug auf den Unterrisktbst. Es wird deutlich, welche
Unterrichtsteile sie langweilig fand und warum: E2¥ontag langweilig — mehrmaliges Lesen von Satued ihre Besprechung. Nur zwei
Personen verbal aktiv. Habe mich nicht wohl gedfutid zu spat gekommen. Konzentration nicht méglB®esonders interessant durften die
AuRerungen fiir die den Unterricht gestaltende Dtzesein. Die Information, dass bestimmte Untetselquenzen als langweilig eingestuft
wurden, verleiht eine Ruckkopplungsmoglichkeit deh im vergangenen Unterricht angestrebten Zweckaseverstehen. ,Langweilig® muss
nicht unbedingt schlecht bedeuten, besonders wen@mdinde flir mangelnde Konzentration in eigenensp@ung gesehen werden. Allerdings ist
die aktive Anteilnahme von nur zwei Lernern ausa@éPersonen zahlenden Gruppe mdoglicherweise eitchgn dafur, dass der Anschluss zu den
eigenen Erfahrungen ei anderen kaum stattfand. ideweirkliche Ursache bzw. Konsequenzen fir die uhdk zu ziehen, kdnnte die Dozentin
gemeinsam mit dem RT und Zuhdrern den ,langweiligaterricht“ ansprechen, auch um in der Zukunfgeaheine Beteiligung zu initiiereas
Reflecting Team bietet an dieser Stelle eine Plattfm fir den Austausch bezuglich der Gefuhle im Lerkontext einerseits an, liefert das
Gesprachsmaterial zur Verbesserung des Lernprozesseandererseits, oder aber auch das Feedback zu vargienen methodischen

Aktivitdten im Unterricht.

In der Beobachtung der Dozentinnen beschrankendsecReflecting Team Mitglieder auf zwei direkte®iments: K4/1 — Lehrerinnen beantworten jeden Tag
unsere Fragen — gut fur unser Lernen. Und K4/2 hdhben keine Zeit fur Korrekturen. Die erste Aussesy der Gruppe bereits bekannt, da von Ein- und
Ausstiegen mit Fragerunden im zweiten RT die Voegeshveise lobend gesprochen wurde. Nach wie vor detmeren die Teilnehmer, dass die Anschliisse in
Form individueller Rickkopplungen mit der Gruppe/@®zentin einen wichtigen Lernwert fiir sie habBre Lernform Ein- und Ausstiege bietet sich somit
fur weitere Stunden amas Reflecting Team erflllt an der Stelle eine konbllierende Funktion im Sinne der Methodenauswahl.Von verschiedenen

Teilnehmern wird bestétigt, dass die bestimmten Umrrichtssequenzen den Lernprozess fordern. Was aned Stelle kontrolliert wird, ist die
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Zusammenarbeit der Dozentinnen und der Gruppe. Innéhalb der Vorgehensweise ist jede Freiheit der Umgtaltung gegeben. Die Fragen am Anfang
oder am Ende von Unterrichtstagen konnen in der Zulnft z.B. von bestimmten Teilnehmern/Experten/Teamsoder in der Gegenuberstellung
verschiedener Gruppen beantwortet werden. Das bleiteinem kreativen organisatorischen Rahmen tberlags.

Das zweite Item lenkt unsere Aufmerksamkeit in emseie Richtung des Dozenten- und Gruppenprozesseder Diskussion tber den Schreibprozess
entschieden sich die Beobachter eine Unsache ri@imiangelnde Schreibkompetenz nicht bei sich disgkidern in den Umstanden zu suchen. Darauf mtagie
die Dozentin gestttzt aber humorvoll und wahrt\emutungen tber angeblich mangelnde Korrektuedeifs. Transkriptionen S.41h dem Austausch kann
eine kommunikative Klarheit beziiglich der Haltungen gewonnen werden, d.h. der Beobachter, der eine Weutung tUber den Lernprozess aufiert, kann

in der Ruckmeldung des Gegeniibers, in diesem Falhider Rickmeldung der Dozentin, seine Hypothesen @&bpprifen. Die Einstellungen der
Gruppenmitglieder zur Arbeit werden transparenter: Die Dozentin bekundet ihr Interesse daran Texte zkorrigieren - der Beobachter erfahrt, dass
seine Hypothesen fasch waren.

Das Statement des Beobachters, dass die Dozentinneermutlich nur wenig Zeit fir Korrekturen der Tex te haben, verfuhrt zu der Frage: Wo und
wann konnen die Lernenden erfahren, dass sie beimclreiben unterstiitzt werden. Moéglicherweise muss el das Interesse der Dozentin in den
aussagekraftigeren Formen manifestieren, damit deGruppe eine adaquate Férderung angeboten wird? Odegiber muss sich das Handlungsrepertoire

im Unterricht erweitern? Die padagogische Haltung vird hier zum Reflexionsfeld.

Im Riickblick auf die prozessorientierten Ubergang® zwischen den Fallen E und F kann mafeststellen, dass ein Anschluss an die Lernbediirsse der
Teilnehmer in den Lernaktivitaten im Bereich Leseverstehen und Satzanalyse stattfan®ies ist dem Fall E der Kategorie 7/Kooperatiod in dem Fall F
der Kategorie 1/Inhalte zu enthnehmen. Im erstehviralde darum gebeten, Lesetechniken einzutiberkomglexe Satze analysierend umzuformen. Im zweiten
Fall wurde berichtet, dass beide Wiinsche bzw. lettinisse in unterrichtlichten Aktivitaten erfilierden konnten.

AuRRerdem fallt auf, dass die Beobachter der beidefieams unterschiedlich zum Lernprozessgingestellt sindim Fall E konzentrieren sie sich starker auf

das verbale Sprachverhalterder Gruppe und berichten dartber, welche Arbditase ihnen bereichernd erschienen. Man kann saghdie ldee kommen,
dass ihr Augenmerk eher auf die individuellen Ressen der Gruppenmitglieder gerichtet wird — Ressan, die zu entdecken, zu bekréftigen und spretchli

bezogen zu verwenden sifth Fall F wird zwar auch Uber die Effektivitdt verschiedener Lernverfahren gesprochen, deutlichewird jedoch die aktive

20 Wenn die von jedem Reflecting Team genannten lieimader Lernbedurfnisse in den folgenden Untatstunden verfolgt werden, dann sind sie als [sséentierte
Ubergange zu bezeichnen. Jeder Ubergang von eiremschritt zu dem néchsten wird von der Dozentindeii Einbeziehung der Teilnehmermeinungen angel&b erhalt
das Lernen einen prozessorientierten Charakter.
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Beschaftigung der Teilnehmer mit dem Problembereictschreiben Hier geht es der Gruppe um die Leistungskontrdlie Lernwelten konstruierten sich
individuell je nach den Kontrollmechanismen untbredlich: Die nicht erreichten Leistungen, die ktdem Kontext unterzogen ist, fuhrten eher in die
Problemhaltung}, was Dekonstruktionen erméglichte. Die sich aubtigen beziehenden, padagogischen Feedbacksrkéand_ernern als Stérungen erlebt
werden. Es ist ein gruppendynamisches Muster zeiwgmen: Bei einer starkeren Kontrolle und strerBewertungskriterien kam es zu einer Perturbatih
die Lernenden fanden einen spirbaren Zugang zéafemderungen ihrer Lernziele, die so zuerst vonmteat formuliert wurden. Der im zweiten RT geauBert
Wunsch starker von drauf3en zur Verantwortung duegelméafige Kontrolle gezogen zu werden und daslgmibezogene Verhalten in Reflecting Team 3
kdnnen als die eine starkere Veranderung ausloedndéatoren fur eine weitere Prozessgestaltursglgen werderDie Aussagen beider Reflecting Teams

helfen in diesem Fall besonders den Dozentinnen vallem prozessorientiert und lernerorientiert zu aibeiten.

Gemeinsamkeiten zwischen den Fallen C (Gruppe®d Ru(Gruppe B):

Das Reflecting Team Nr. 3/Fall C wurde in der \aareine Kurseinheit abschlieRenden Woche durchgefids dritte Reflecting Team /Fall F der
Gruppe B fand in der sechsten Woche des Kursdswtatine zweite Kurseinheit mit zwei neuen Teimern begann.

Einen Unterschied bildet demnach eine verandertgg@@ndynamik: Gruppe A — das letzte RT des Momatgleicher Teilnehmerkonstellation,
Gruppe B — das erste RT des Monats neu als MetiiiodTN, das dritte Reflecting Team dagegen férwlispringliche sechs Wochen zusammen
lernende Gruppe. Die zeitlichen Abstande sind nmhtgrof3 und die Gruppenzusammensetzung fast glsclilass gezogene Vergleiche fir

abschlieRende Hypothesenstellung zur Anwenduniylddnode im DaF Unterricht hilfreich sein werden.

Kategorie 1/Inhalte: Fortsetzend zu den zwei er&eflecting Teams werden thematische Inhalte stctastig wiedergegeben. In den Teams
beider Gruppen sind dieses Mal Inhalte vor dem édgrund der sprachlichen Fertigkeiten und Arbegisen zu analysieren: die Gruppe A —

Referate, Passiv, die Gruppe B — Lesetechnikenpbmfng von Satzen.

2L Anstatt von Lernzielen zu sprechen, bewegen si®dbbachter beschreibend in einem Problemkreisfém kann man hier von einer problemorientieHattung sprechen.
Eine kontrére Haltung wére eine zielorientiertettitad, die aus dem problembezogenen Beschreibungskreine Formulierung von Lésungen und neueredighiinden
wirde.

186



Kategorie 2/Selbstwahrnehmung: Beide Teams veebiBdhotionalitét in den Berichten: die Gruppe A anRbarkeit fur Geduld der Zuhorer, die
Gruppe B — Freude Uber das gegenseitige HelferriGduppe.
Im Unterschied zu der Gruppe A, die sich auf Transind das positive Feedback zum Lernprozess kddhwerden in der Gruppe B auch

negative Erfahrungen im Lernprozess deutlich.

Kategorie 5/Kommunikation: verbindet sowohl einealipheit in den Aussagen als auch die thematiscleeelfistimmung uber eine problemlose

Kommunikation.

K6/Lernprozess/Methoden/Padagogik: In den beidenpfen heben die Lerner die Wirksamkeit von bestiemmiternmethoden hervor: Die
Gruppe A — Spiel, Schreiben einer Geschichte sutd gernmethoden, die Gruppe B — Diskussion undnBtarming ermoglichen Transfer/sind
gut. AuBerdem sind in den beiden Gruppen ahnlichgtipe Aussagen Uber die Lernatmosphare zu findeshei sich die Gruppe A im

Wesentlichen auf die ersten sichtbaren Fortschkdteentriert, wahrend die Gruppe B sich noch in,Beoblemzone” bewegt.

K7/Kooperation: In den beiden Fallen ergeben sigh dem Prozess wachsende Lernbedurfnisse, dievkdboalisiert werden: Die Gruppe A —

Diktate schreiben und besprechen, die Gruppe BxteTéaglich schreiben.

In den sonstigen Kategorien 3, 4 und 8 sind grupigeme spezifische Items vorzufinden. Die Gruppeichtet ihre Aufmerksamkeit in der
Kategorie 3/Fremdwahrnehmung auf die allgemeinapegression und die Aktivitaten der Gruppe, watrender Gruppe B Uberwiegend die
verbale Beteiligung und die Methoden erfolgreichemer unter die Lupe genommen werden. In der Kategl/Dozentenbeobachtung sind in der
Gruppe A keine Statements mehr zu finden. Die @eugetzt sich mit dem Lehrverhalten auseinandedeirnietzten Kategorie 8/Vergleich wird
deutlich, dass die Gruppe A den Kurs qualitativsabr hilfreich bei Erereichung von Lernzielen sielviel gelernt hier. In der Gruppe B werden

dagegen gute Erfahrungen aus anderen Kursen veltmitt
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Der kontextuelle Unterschied zwischen den Kursesolgirft sich weiterhin dadurch, dass die Inhattewerschiedenen Hintergriinden betrachtet
werden. Die Sachlichkeit der Gruppe A in der Wahmeng der Sprache als komplexen Systems von uhtedfichen weniger verbal
differenziert dargestellten Kompetenzen und Feeitgorientierung der Gruppe B bleiben auch in gmneiligen dritten Team erhalten.
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