Inauguraldissertation
zur Erlangung des akademischen Doktorgrades (Dr. phil.)
im Fach Psychologie
an der Fakultat fur Verhaltens- und
Empirische Kulturwissenschaften
der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

Titel der publikationsbasierten Dissertation

Otium Ante Portas!
Entwicklung und Evaluation einer ressourcen-orientierten trgetion zur
Vorbereitung auf den Ubergang in den Ruhestand

vorgelegt von
Nadine Katrin Seiferling

Jahr der Einreichung

2018

Dekan: Prof. Dr. Dirk Hagemann
Beraterin: PD Dr. Alexandra Michel




DANKSAGUNG I

DANKSAGUNG

Mein besonderer Dank gilt allen Menschen, die direkt oder indirekt zu dieser Arbeit
beigetragen haben und mich auf dem Weg dahin unterstitzt, motiviert und inspiriert haben.
Herzlichst danken méchte ich insbesondere...

} PD Dr. Alexandra Michel fur die Betreuung dieser Dissertation, vor allem fir das
konstruktive Feedback und das mir entgegengebrachte Vertrauen, sowie die
langjahrige gute Zusammenarbeit in verschiedenen Projetdiben voran natirlich
A=XIULHGHQ LQ GHQ 5XKHVWDQG?® LP 5DKPHQ GHVVHQ

} Prof. Dr. Karlheinz Sonntag fiir die bereitwillige Ubernahme des Zweitgutachtens
sowie sein Mentoring und die uneingeschrankte Unterstlitzung meines
Dissertationsvorhabens.

} dem im Rahmen des Zukunftskonzeptes der Universitat Heidelberg eingerichteten
Innovationsfonds FRONTIER, dessen Férderung die Umsetzung des Projektes
A=XIULHGHQ LQ GHQ 5XKHVWDQG?3 HUP|JOLFKWH

} den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der durchgefihrten Studien, ohne deren
,QWHUHVVH &RPPLWPHQW XQG YRU DOOHP A'DWHQVSH:
entstehen kbénnen.

} allen wissenschaftlichen Hilfskraften, Studentinnen und Studenten, die durch ihre Mit-
oder Abschlussarbeit im Projekt zu dieser Dissertation beitrugen, insbesondere
Thomas Meier, Svenja Coblenzer, Gloria Horner und Tobias Johann.

} meinen Koautorinnen PD Dr. Alexandra Michel und Julia Straube fiir die konstruk-
und produktive Zusammenarbeit beim Verfassen der Manuskripte.

} Dr. Elisa Feldmann fir die instrumentelle und emotionale soziale Unterstiitzung, u.a.
in Form von proofreading, wertvollem wissenschatftlichen Austausch tber und
hilfreichem Feedback zu meiner Arbeit, sowie die wunderbare Bluronachbarschaft und
die freundschaftliche Zusammenarbeit inklusive erfrischender Eispausen.

} Simone Brandstadter und Dr. Christine Sattler fur ihr offenes Ohr, ihre hilfreichen
Ruckmeldungen und Tipps sowie die schone Arbeitsatmosphére und die
unterhaltsamen und entspannten Pausen.

} allen Kolleginnen und Kollegen der Arbeits- und Organisationspsychologie der
Universitat Heidelbergtihr seid MEgA!



DANKSAGUNG I

} allen Freunden, die mich auf meinem Dissertations- und Lebensweg begleitet und auf
unterschiedlichste Art und Weise motiviert und unterstitzt haben.

} meiner Familie, die mich nicht nur in jeglichen Phasen dieser Dissertation, sondern
auch in allen anderen Lebenslagen unterstutzt, bestarkt und an mich geglaubt hat und
auf die ich mich immer verlassen kann. Insbesondere Hannelore und Ludwig Herrling
und Margot Seiferling flr die zahlreichen Spaziergange und Babysitting-Einsatze im
letzten Jahr.

} meinem Partner und Freund Thilo fur seine liebe- und wertvolle seelische und
moralische, aber auch inhaltliche Unterstiitzung, seine unermudliche Motivation und
Inspiration und vor allem sein unerschutterliches Vertrauen in mich. Ohne ihn ware
(nicht nur) dieses Vorhaben ungleich schwieriger gewesen.

} und last but not least, meinem Sohn Jakob, der die Fertigstellung bzw. den Endspurt
dieses Werkes zwar nicht gerade erleichtert, mir jedoch viele produktive
Nachtschichten erlaubt und vor allem die Zeiten dazwischen auf unglaublichste Weise
versifRt hat, der Sonnenschein in unser Leben bringt und alles in die richtige

Perspektive ruckt.



ZUSAMMENFASSUNG I

ZUSAMMENFASSUNG

Der Ubergang in den Ruhestand und die Anpassung an die Nacherwerbsphase stellen
ein potentiell kritisches Lebensereignis dar, das einschneidende Veranderungen mit sich
bringt. Obwohl die Anpassung an den Ruhestand meist gut gelingt, berichten einige
Ruhestandlérauch von negativen Auswirkungen der Verrentung (Dave, Rashad, &
Spasojevic, 2008; J. E. Kim & Moen, 2002; Pinquart & Schindler, 2007; Wang, 2007; Wang,
Henkens, & van Solinge, 2011).

Ruhestandsvorbereitung und -planung stellen relevante Einflussgré3en fur die
erfolgreiche Anpassung an den Ruhestand dar (Earl, Bednall, & Muratore, 2015; Reitzes &
Mutran, 2004; Taylor-Carter, Cook, & Weinberg, 1997; Wang, 2007). Obgleich auch
psychosoziale Aspekte der Ruhestandvorbereitung von Relevanz flr einen erfolgreichen
Ubergang und die Anpassung an den Ruhestand sind, beschranken sich bestehende
Vorbereitungsprogramme meist auf finanzielle oder gesundheitliche Themen des Ruhestands
(Kloep & Hendry, 2007; Peila-Shuster, 2011). Daher wurde im Rahmen des durch den
Innovationsfonds der UnivetsWIW +HLGHOEHUJ JHI|[UGHUWHQ 3URMHNW
5 X KHV W D Qe&sdeHibdarpirie-basierte ressourcen-orientierte Gruppenintervention fur
altere Berufstatige zur Vorbereitung auf den Ubergang in den Ruhestand entwickelt. Diese
zielt darauf ab, Ruhestandsressourcen zu aktivieren und zu starken, positive Erwartungen und
Ruhestandsvorsétze zu foérdern sowie negative Erwartungen und Ruhestandséngste zu
reduzieren. Dazu befassen sich die Teilnehmer in sechs wochentlichen Modulen mit
verschiedenen Themen des Ruhestands und entwickeln individuelle Konzepte und Strategien
fur ihren Ubergang in den Ruhestand.

Die vorliegende publikationsbasierte Dissertation umfasst drei empirische Studien, die
sowohl inhaltliche als auch methodische Fragestellungen des Ubergangs in den Ruhestand
beleuchten. Im Fokus von Studie 1 und 2 steht dabei die Untersuchung der kurz- und
langfristigen Effekte sowie zugrundliegender Wirkmechanismen und der
Zielgruppenspezifitat der Intervention. Daneben wurde in Studie 3 eine deutschsprachige
Kurzversion einer Skala zur Diagnostik von sozialer Ruhestandsangst entwickelt und
validiert, um Interventionsbedarf zuverlassig und aufwandsékonomisch identifizieren zu

kdnnen.

! Aus Griinden dehbersichtlichkeit und zur Erleichterung des Leseflusses wird in der gesamsent&tisn
das generische Maskulinum verwendet; weibliche undniiche Personen sind jeweils gleichermalRen gemeint.



ZUSAMMENFASSUNG \%

Studie 1 befasst sich mit der langfristigen Wirkung der Intervention auf
ruhestandsbezogene Ressourcen, Kognitionen und Emotionen. Neben den Ubergreifenden
Effekten der Intervention wurde in Anlehnung an die Annahmen der Ressourcen-Perspektive
(Wang, 2007; Wang et al., 2011) auch die Ressourcenaktivierung als Wirkmechanismus der
Intervention untersucht. Die Evaluation der Intervention erfolgte mit Hilfe eines
experimentellen Wartekontrollgruppen-DesigNs%6) wobei auch die Nachhaltigkeit der
Effekte Uberprift wurde. Kovarianzanalysen mit Messwiederholung bestéatigten di
Effektivitat der Intervention und zeigten sowohl statistisch bedeutsame Steigerungen der
individuellen Ressourcen und Ruhestandsvorsatze sowie signifikante Verringerungen sozialer
Ruhestandsangst und negativer Ruhestandserwartungen. Die Effekte blieben tber einen
Zeitraum von sechs Wochen und sechs Monaten bestehen. Mediatoranalysen bestétigten
auBerdem den angenommenen Wirkmechanismus der Ressourcensteigerung fir die Effekte
sozialer Ruhestandsangst und Ruhestandsvorsatze. Entgegen der Hypothesen konnte
allerdings kein signifikanter Effekt der Intervention auf positive Ruhestandserwartungen
gezeigt werden.

Studie 2 betrachtet die kurzfristigen intraindividuellen Effekte der Gruppenintervention.
Dazu wurden die Veranderungen sozialer Ruhestandsangst und -vorsatze tber wdchentliche
Kurzbefragungen erfasst und mit Hilfe von Mehrebenenanalysen untersucht. Ferner wurde in
diesem Kontext die Mediatorwirkung der spezifischen Ressource Hoffnung (State Hope) als
zugrundeliegender Wirkmechanismus getestet und es wurden differenzielle Effekte bei
Personen mit hoher Ruhestandsangst und niedrigen Ruhestandsvorséatzen naher betrachtet.
Zwar fanden die Mehrebenenanalysen zunéchst keine signifikanten Interventionseffekte auf
die Ruhestandsangst und Ruhestandsvorséatze von angehenden Ruhestandlern, jedoch ergaben
vertiefende Analysen in Substichproben der Teilnehmer mit héheren Ausgangswerten sozialer
Ruhestandsangst bzw. niedrigeren Ausgangswerten von Ruhestandsvorsatzen statistisch
bedeutsame hypothesenkonforme Effekte. Entgegen der Hypothesen konnte Hoffnung nicht
als Wirkmechanismus der Intervention auf wochentlicher Ebene bestatigt werden.

Anschlie3end wurde in Studie 3 eine Kurzskala zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst
entwickelt und validiert. Im Rahmen der Validierung der Skala wurde zusatzlich das
nomologische Netzwerk sozialer Ruhestandsangst untersucht, um Aufschluss Uber relevante
Determinanten sozialer Ruhestandsangst zu gewinnen und daraus Implikationen fur mogliche
Interventionsansétze abzuleiten. Das Messinstrument wurde basierend auf der Social
Components of Retirement Anxiety Scale (SCRAS; Fletcher & Hansson, 1991) entwickelt.

Die Analyse der Faktorenstruktur und Kirzung der Skala erfolgte mittels explorativer
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Strukturgleichungsmodelle (ESEM). Die finale Kurzskala (SCRAS-GS) umfasst 12 Items, die
auf drei interkorrelierten Faktoren laden. Die Ergebnisse legen nahe, dass Ruhestandsangst
bezuglich sozialer Aspekte des Ruhestands ein multidimensionales Konstrukt darstellt. Ferner
konnten im Rahmen der Analysen sowohl die Kritierums- als auch die diskriminante und
konvergente Validitat der Skala bestatigt werden. Somit steht mit der SCRAS-GS ein valides
und aufwandsokonomisches Instrument zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst zur
Verfigung. Daneben wurden soziale Unterstitzung, ruhestandsspezifische Selbstwirksam-
keitserwartung und die Intention zur Weiterarbeit im Ruhestand als Pradiktoren sozialer
Ruhestandsangst identifiziert.

Die Ergebnisse der drei Dissertationsstudien bestéatigen einerseits die Wirksamkeit der
ressourcen-orientierten Intervention zur Vorbereitung auf den Ruhestand sowie den
zugrundeliegenden Wirkmechanismus der Ressourcensteigerung. Die Intervention stellt ein
wirksames Instrument zur Reduktion sozialer Ruhestandsangst und negativer
Ruhestandserwartungen sowie zur Steigerung der individuellen Ressourcenbasis und
Ruhestandsvorsatzen dar. Andererseits geben die Analysen Aufschluss Uber die differenzielle
Wirksamkeit und Zielgruppenspezifitat der Intervention und es wird ein praktikables

Instrument zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst zur Verfigung gestellt.

Schliisselworter: Ruhestandsvorbereitung, Ubergang in den Ruhestand, altere
Erwerbstatige, ressourcenorientierte Intervention, Wirkmechanismus,

Wartekontrollgruppendesign, soziale Ruhestandsangst, Kurzskala, Validierung
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ABSTRACT

Transition into retirement and retirement adjustment represent considerable
readjustment tasks in adult life, involving radical changes and reorganizations. While most
people adapt well to retirement, there is still a significant number of retirees reporting
adjustment problems or a decline in wellbeing after retiring (Dave et al., 2008; J. & Kim
Moen, 2002; Pinquart & Schindler, 2007; Wang, 2007; Wang et al., 2011)

Within the process of retirement transition, retirement planning and preparation
constitute relevant determinants for successful retirement adjustment (Earl et al., 2015;
Reitzes & Mutran, 2004; Taylor-Carter et al., 1997; Wang, 2007). Although psychosocial
aspects of retirement preparation play a key role in the transition and adjustment process, they
are often neglected in existing retirement preparation programs, which mostly address
financial or health issues (Kloep & Hendry, 2007; Peila-Shuster, 2011).

To fill this gap, a resource-oriented group intervention to support older employees in
their preparation for retirement transition was developed. Based on renown theories and
empirical findings, the intervention aimed at promoting personal resources, positive
retirement expectations, and retirement concepts, while reducing negative expectations and
retirement anxiety. In the six weekly modules of the intervention, various aspects of
retirement are addressed, and participants are encouraged to develop individual ideas and
strategies for their retirement transition.

This publication-based dissertation comprises three empirical studies addressing issues
of retirement transition from a content-related as well as methodological perspective. While
study 1 and study 2 focus on short- and long-term effdt§ H LQWHUYHQWLRQYV PRC
as well as its differential effects, aim of study 3 was the development and validaion of
German short scale to assess social components of retirement anxiety. This scale allows the
reliable and parsimonious measurement of retirement anxiety as an indicator of intervention
needs.

Study 1 analyzed the long-term intervention effects on retirement resources, cognitions
and emotions. Besides the general effectiveness of the intervention, this study also examined
the role of resource activation as the underlying mechanism of the intervention. Drawing from
the assumptions of the resource perspective (Wang, 2007; Wang et al., 2011) it was
hypothesized, that the activation of personal resources mediated intervention effects on
retirement cognitions and emotions. An experimental waitlist control group design including
four measurement points wWidSSOLHG WR DVVHVV WKH LOQWHUYHQWLRQ
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sustainability of the effects. Multivariate analysis of covariance with repeated measures
showed that participantdl(= 56) report more resources, stronger intentions to master the
transition into retirement, less retirement anxiety, and fewer negative retirement expectations
in comparison with the waitlist-control group, whereas no effect for positive retirement
expectations was found. The effects remained stable after six weeks as well as in a six months
follow-up assessment. Regression analyses furthermoreediioat effects on retirement

anxiety and retirement concepts are mediated by changes in retirement resources, revealing
the underlying mechanisms of the intervention.

In study 2, the weekly effects in the course of the intervention are examined using a
waitlist control group desigriN\(= 54). Intraindividual effects on retirement anxiety and
retirement concepts were assessed with weekly short questionnaires and analyzed with multi-
level analyses. Furthermore, the mediating role of the resource state hope as well as
differential intervention effects for participants with higher levels of retirement anxiety and
lower levels of retirement concepts were tested. Although the multi-level analysis initially
showed no positive intervention effects on retireebe{V UHWLUHPHQW DQ[LHW\ DQ
concepts, additional analyses in the subsamples suggest, that bottom and ceiling effects may
have occurred. Both the effects in retirement anxiety and retirement concepts reached
significance in subsamples of retirdgedae with initially higher levels of retirement anxiety
and lower levels of retirement concepts, respectively. Contrary to the hypotheses, the
proposed mediation effect of state hope could not be supported.

Subsequently, a German short version of the Social Components of Retirement Anxiety
Scale (SCRAS; Fletcher & Hansson, 1991) was developed and validated in study 3. Besides

DQDO\]LQJ WKH LQVWU XP H Qt\¢Wgdictdid bf\soRid) ratieheRtiXixty H UHOH
were scrutinized to derive implications for intervention approaches. Exploratory structural
equation modeling (ESEM) was used to assess the factor structure and shorten the
questionnaire. Results supported atéf: short scale (SCRAS-GS) with a three-factor
structure. The factors were intercorrelated, implying that social retirement anxiety is a
multidimensional construct. Convergent, discriminant, as well as convergent validity were
confirmed, indicating that the SCRAS-GS is a reliable and valid instrument to assess social
retirement anxiety parsimoniously. Moreover, regression analyses identified retirement job
involvement, self-efficacy, and bridge employment intentions as relevant predictors of social
retirement anxiety.

Overall, the results of the three studies of the present dissertation confirm the

effectiveness of the resource-oriented intervention for retirement preparation and give insight
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into the underlying mechanism of resource activation. The intervention represents an effective
mean to reduce retirement anxiety and negative retirement expectations while enhancing
participantsfindividual resource level and retirement concepts. Furthermore, in the scope of
the three studies, information about differential intervention effects and target group

specification is gained, and a feasible tool to assess social retirement anxiety is provided.

Key words: retirement transition, retirement preparation, retieees; resource-
oriented intervention, underlying processes, waitlist control group design, social retirement

anxiety, short scale, validation
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1 EINLEITUNG

A(QWVFKXOGLJH GDV LVW PHLQ HUVWHU 5XKHVWDQG ,F
VR +HLQULFK /RKVH LQ /RULRW(YV 3DSSD DQWuUideRUWDYV
Frahverrentung und den Ruhestand, in der ein Firmendirektor unerwartet in den Vorruhestand
YHUVHW]W ZLUG 'LH GDGXUFK SO|W]J]OLFK HQWVWDQGHQH A
Engagement im Haushalt und in der Freizeitgestaltung zu kompensieren, was zu zahlreichen
Konflikten fuhrt. Mit viel Humor und Komik greift diese Satire eine relevante Thematik auf:
den Ubergang in die Nacherwerbsphase und die Anpassung an den Ruhestand als
einschneidendes Ereignis, das viele Veranderungen und Umstellungen mit sich bringt und

eine hohe Anpassungsleistung erfordert, die nicht immer problemlos gelingt.

Rente bzw. Pension stellt ein relativ neues Konzept der Menschheit dar. Zuvor
arbeiteten Menschen so lange es ihnen méglich war, und waren danach von der Unterstiitzung
ihrer Familien oder der Gemeinschaft abhangig. War bei der Einfihrung der Rente durch
Bismarck im Jahre 1881 die Erreichung des Renteneintrittsalters von damals 70 Jahren noch
eher unwahrscheinlich, stellt dies heute vielmehr die Regel als eine Ausnahme dar. Dank
demografischer Entwicklungen verbringen heutige Rentner oder Pendisogae mehr Zeit
als je zuvoim Ruhestand. Denn aufgrund steigender Lebenserwartung und fallender
Geburtenraten steigt der Anteil Alterer in Europaischen Gesellschaften (OECD, 2006, 2017)
und ruckt diese Personengruppe sowie den Lebensabschnitt des Ruhestands zunehmend in
den Fokus von Gesellschaft, Politik und Wissenschaft (Wahl, Deeg, & Litwin, 2013).

Der Ubergang in die Nacherwerbsphase und die Anpassung an diese Lebensphase
stellen eine zentrale Entwicklungsaufgabe im hoheren Erwachsenenalter dar (Clemens, 2012;
Fletcher & Hansson, 1991; van Solinge & Henkens, 2008). Die damit einhergehenden
einschneidenden Veranderungen erfordern ein hohes Mafipassung und
(Um-)Strukturierung, um sich in der neuen Lebenssituation einzufinden und an die
Veranderungen zu gewéhnen. In der Alterns- und Ruhestandsforschung wird der Ubergang in
den Ruhestand daher haufig als potentiell kritisches Lebensereignis diskutiert. Dabei halt
dieser Lebensiubergang sowohl Chancen als auch Herausforderungen fur den Einzelnen bereit.

Diese zu nutzen, und die Ubergangsphase nach eigenen Vorstellungen und individuellen

2 Zur Vereinfachung und Verbesserung des Leseflusses wird trotz bestehetedecliede zwischen den
beiden Formen des Ruhestands nachfolgend nur von Rente bzw. \fegrgasprochen; dies schliel3t immer
auch Beamte und Beamtinnen und dementsprechend die Pension@sughsion mit ein.
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Bedurfnissen zu gestalten und umzusetzen ist eine wichtige Grundlage fur eine gelungene
Anpassung an die Nacherwerbsphase.

Die erfolgreiche Bewaltigung des Ubergangs in den Ruhestand stellt wiederum eine
wichtige Voraussetzung fiir die Anpassung an die neue Lebensphase dar und beeinflusst
ferner die Lebensqualitat im Ruhestand (Beehr & Bennett, 2007; Osborne, 2012). Probleme in
der Ubergangsphase hingegen kénnen negative Auswirkungen auf die mentale und
korperliche Gesundheit (Behncke, 2012; Dave et al., 2008) sowie die kognitive
Leistungsfahigkeit (Bonsang, Adam, & Perelman, 2012) haben, oder sogar Depressionen (J.
E. Kim & Moen, 2002) nach sich ziehen.

Verschiedene Untersuchungen haben gezeigt, dass eine Grof3zahl der Betroffenen gut
mit dem Ubergang in den Ruhestand und den damit verbundenen Veranderungen
zurechtkommen und die Anpassung an die Nacherwerbsphase erfolgreich meistern. Dennoch
berichtet eine bedeutsame Zahl an Ruhestéandlern von einer unzureichenden bzw. mangelnden
Anpassung an die neue Lebensphase oder verringertem Wohlbefinden (Dave et al., 2008; J. E.
Kim & Moen, 2002; Pinquart & Schindler, 2007; Wang, 2007; Wang et al., 2011). Um
insbesondere diese Personengruppe bei der Vorbereitung auf den Ubergang in den Ruhestand
und die Nacherwerbsphase zu unterstitzen ist es wichtig, relevante Einflussfaktoren und
zugrundeliegende Mechanismen der Ruhestandsvorbereitung und Anpassung an den
Ruhestand zu kennen. So kénnen entsprechende Programme entwickelt werden, die dazu
beitragen, die Chancen des Ubergangs in die Nacherwerbsphase optimal auszuschopfen und
gleichzeitig negative Einflisse zu reduzieren. Ferner miissen geeignete Instrumente zur
frihzeitigen Identifikation von Interventionsbedarf entwickelt werden, um
Vorbereitungsprogramme zielgruppenspezifisch einsetzen zu kénnen.

Hier setzt die vorliegende Dissertation an. Da der Ressourcenperspektive (Wang,
2007; Wang et al., 2011) zufolge die Verfugbarkeit individueller Ressourcen maf3geblich die
Anpassung an den Ruhestand bedingt, sollten Interventionen zur Vorbereitung auf den
Ruhestand insbesondere an den individuellen Ressourcen der Teilnehmer ansetzen. Der
Schwerpunkt bestehender Programme liegt bisher allerdings meist auf finanziellen und
gesundheitlichen Aspekten, wobei verschiedene Autoren kritisieren, dass relevante soziale
und psychologische Faktoren vernachlassigt werden (Kloep & Hendry, 2007; Peila-Shuster,
2011; Petkoska & Earl, 2009; Yeung, 2013), und entsprechende Programme fordern. Hierbei
wird insbesondere beanstandet, dass es kaum evaluierte Interventionen zu
Ressourcenforderung oder zur Steigerung der Selbstregulation gibt (Steverink, 2012).

AulRerdem wurden bereits generell wissenschaftliche Evaluationen von
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Ruhestandvorbereitungsprogrammen gefordert (Akuamoah-Boateng, 1998), um fundierte
Aussagen uber deren Wirksamkeit treffen zu kdnnen.

Um diese Forschungsliicke zu schlie3en, wurde im Rahmen des vom Innovationsfonds
)5217,(5 GHU 8QLYHUVLWIW +HLGHOEHUJ JHI|]UGHUWHQ 3URI
eine ressourcen-orientierte Intervention fur éltere Erwerbstéatige entwickelt und evaluiert. Die
theorie- und empirie-basierte Intervention hat zum Ziel, individuelle Ressourcen zu aktivieren
und zu starken, um angehende Ruhestandler bei der Vorbereitung auf den Ubergang in die
Nacherwerbsphase und den Ruhestand zu unterstlitzen. Im Rahmen dieser
publikationsbasierten Dissertation wurden Ruhestandsvorbereitung und Ubergang in den
Ruhestand sowohl inhaltlich als auch methodisch adressiert. Dabei standen neben der
Evaluation der Effektivitat der Intervention auch deren Wirkweise sowie die Frage nach der
differenziellen Wirksamkeit und der aufwandsékonomischen Identifikation von

Interventionsbedarf im Fokus.

Studie 1 (Seiferling & Michel, 2017) befasst sich mit den langfristigen Effekten der
Intervention auf ruhestandsbezogene Ressourcen, Kognitionen und Emotionen der
Teilnehmer und untersucht den zugrundeliegenden Wirkmechanismus der
Ressourcensteigerung. In Studie 2 (Seiferling, Straube, & Michel, submitted) werden
intraindividuelle kurzfristige Effekte wahrend der Interventionsteilnahme mit Hilfe
wochentlicher Kurzfragebdgen untersucht. Ferner werden auch in dieser Studie die Rolle
personlicher Ressourcen sowie differentielle Effekte analysiert. Schlief3lich wird in Studie 3
(Seiferling & Michel, under review) eine Kurzskala zur Erfassung von sozialer
Ruhestandsangst entwickelt und validiert, wobei zusétzlich das nomologische Netz sozialer

Ruhestandsangst untersucht wird.

Mit dieser Dissertation soll sowohl ein praxisrelevanter als auch ein theoretischer
Beitrag zur Ruhestandsforschung uiteratur sowie zur Interventionsforschung geleistet
werden. Dabei werden mit der Entwicklung und Evaluation einer Intervention zur
(psychosozialen) Vorbereitung auf den Ubergang in die Nacherwerbsphase und der
Entwicklung einer Kurzskala zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst zwei praktikable und
nitzliche Instrumente fur die Praxis bereitgestellt.

Dartber hinaus erlaubt das von verschiedenen Forschern geforderte (z.B. Noone,
Stephens, & Alpass, 2009; Taylor, Goldberg, Shore, & Lipka, 2008) langsschnittliche,

(quasi)experimentelle Forschungsdesign kausale Schlussfolgerungen und leistet damit einen
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relevanten Beitrag zur Ruhestands- und Interventionsforschunditerdtur. Der Einsatz

eines robusten Wartekontrollgruppendesigns mit vier Messzeitpunkten zur Analyse
langfristiger Effekte (Studie 1) in Kombination mit Mehrebenenanalysen auf Grundlage
wochentlicher Kurzfragebégen tber einen Zeitraum von zw6lf Wochen zur Untersuchung
intraindividueller fluktuierender Effekte (Studie 2) bietet hierfir einen geeigneten

methodischen Zugang. Dabei ist insbesondre der lange Erhebungszeitraum von mehr als neun
Monaten hervorzuheben, der eine solide Datengrundlage bietet, die auch Erkenntnisse tber
die Nachhaltigkeit der Interventionseffekte zulasst.

Mit der Untersuchung der Wirkmechanismen der ressourcen-orientierten Intervention,
kommen die Studien auRerdem Forderungen nach der Erforschung zugrundeliegender
Wirkmechanismen ressourcen-orientierter Interventionen (Michel, O'Shea, & Hoppe, 2015)
nach und stellen auRerdem einen empirischen Test der Annahmen der Ressourcenperspektive
(Wang, 2007; Wang et al., 2011) dar.

Zur Analyse der Faktorenstruktur und Skalenreduktion (Studie 3) wurde das
schrittweise Verfahren exploratorischer Strukturgleichungsmodelle eingesetzt. Diese
fortschrittliche Methode erlaubt die Interkorrelation der identifizieren Faktoren und
uberwindet Einschrankungen bisheriger Verfahren (Hauptkomponentenanalyse,
konfirmatorische Faktorenanalyse). Die dadurch gewonnenen Erkenntnisse tber die
Faktorenstruktur der entwickelten Kurzskala erweitern bestehendes Wissen zum Konstrukt
sozialer Ruhestandsangst. Des Weiteren liefert die Untersuchung verschiedener Pradiktoren
sozialer Ruhestandsangst Implikationen fiir die Praxis, da daraus Ansatzpunkte fur die

Gestaltung zukunftiger Interventionen abgeleitet werden kdonnen.

In Kapitel 2 werden zunéchst aktuelle Entwicklungen und Veranderungen unserer Zeit
aufgegriffen, die die zunehmende Relevanz des Lebensabschnittes Ruhestand und der
Vorbereitung auf diese Lebensphase verdeutlichen. AnschlieRend erfolgen in Kapitel 3 eine
Zusammenschau des aktuellen Forschungsstands zum Ubergang in den Ruhestand und der
Anpassung an die Nacherwerbsphase sowie ein Uberblick tiber relevante theoretische
Modelle. Dabei werden insbesondere bedeutsame Einflussfaktoren fur das Gelingen des
Ubergangs und der Anpassung naher beleuchtet. In Kapitel 4 werden anschlieRend die
Fragestellungen der Dissertation hergeleitet. Kapitel 5 beschreibt die Evaluation der
ressourcenorientierten Intervention. Hierzu werden zuné&chst Hintergrund und Inhalte der
entwickelten Intervention zur Vorbereitung auf den Ubergang in den Ruhestand, die das

Herzstlck der durchgefuhrten Studien bildet, vorgestellt. Ferner erfolgt eine
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Zusammenfassung von Studie 1 und 2, die die langerfristigen und wdchentlichen Effekte
sowie die Wirkweise der Intervention analysieren. In Kapitel 6 werden die Vorgehensweise
und die Ergebnisse der Entwicklung und Validierung eines deutschsprachigen diagnostischen
Tools zur Identifikation von Interventionsbedarf (Studie 3) beschrieben. AbschlieRend werden
in Kapitel 7 die Erkenntnisse der drei Dissertationsstudien tbergreifend diskutiert, die
Implikationen fur Theorie und Praxis herausgearbeitet, sowie Starken und Schwéachen der

Studien thematisiert und Vorschlage fur zukinftige Forschung abgeleitet.
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2 DEMOGRAFISCHER WANDEL UND GESELLSCHAFTLICHE
VERANDERUNGEN

Steigende Lebenserwartung und sinkende beziehungsweise stabil niedrige
Geburtenraten charakterisieren den demografischen Wandel, der eine bedeutsame
gesellschaftliche Verandé XQJ XQVHUHU =HLW GDUVWHOOW XQG DXIJU
Bevolkerung zu verzeichnen ist. Ahnliche Entwicklungen lassen sich ebenso in anderen
westlichen Industrienationen beobachten (Eurostat, 2017; United Nations, 2017). Auch
angesichts aktueller Migrationszustréome wird dieser Trend in Europa nicht umkehrbar sein
(Eurostat, 2017). Bevdlkerungsprognosen zufolge wird in den néchsten Jahren insbesondere
die Zahl der Menschen im Alter von tber 65 Jahren zunehmen, so dass in Deutschland im
Jahre 2060 ein Drittel der Bevoélkerung tber 65 Jahre alt sein wird (Statistisches Bundesamt,
2015). In der Folge steigt unter anderem auch der Anteil an Personen im Ruhestand, wodurch
die Nacherwerbsphase und deren Gestaltasmwvohl aus individueller, gesellschaftlicher
und wissenschaftlicher Perspektitan Relevanz gewinnen (Brussig, 2015; Clemens, 2012;
Statistisches Bundesamt, 2015). Dank steigender Lebenserwartung verbringen heutige
Erwerbstétige trotz der kirzlich erfolgten Anhebung des gesetzlichen Renteneintrittsalters in
Deutschland zudem bis zu einem Viertel ihrer Lebenszeit in der Nacherwerbsphase.

Diese Entwicklungen gehen einher mit einem sich wandelnden Alter(n)sbild. Obwohl
unsere Gesellschaft noch immer stark jugendorientiert ist, gehtren die Altersgruppen 50+ und

OIQJVW QLFKW PHKU S Hdbniterh tslen &iDeD kleévantéh V H Q 3
gesellschaftlichen und vor allem auch marktwirtschaftlichen Faktor dar. Im Zuge dessen
werden wir nicht nur alter, sondern sind dabei meist auch noch deutlich gestnder,
leistungsfahiger und aktiver als frihere Generationen. Dies spiegelt sich auch im sogenannten
Indikator fur gesunde Lebensjahre, einer Kennzahl zur Erfassung der Lebensqualitat im Sinne
guter Gesundheit, wieder (Eurostat, 2017). Dieser wird ermittelt Gber die geschatzte Zahl der
bei der Geburt zu erwartenden gesunden (d.h. ohne grof3ere gesundheitliche
Einschrankungen) Lebensjahre. In Deutschland stieg dieser Indikator von 54,8 Jahren bei
Frauen und 54,5 bei M&nnern im Jahr 2005 auf 67,5 (Frauen) und 65,3 (Manner) im Jahr
2015 (Eurostat, 2017; Eurostat Data Explorer, 2017). Hochrechnungen zufolge konnten
dementsprechend im Jahr 2015 Frauen im Alter von 65 Jahren noch mit weiteren 12,3 Jahren
ohne grél3ere Einschrankung rechnen, sowie gleichaltrige Manner mit 11,4 Jahren (2005: 5,9

Jahre bei Frauen, 6,4 Jahre bei Mannern; Eurostat Data Explorer, 2017).
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Diese verlangerten Altersbiografien bieten viele Chancen fiir das Alterwerden und vor
allem auch fir die Zeit nach dem Berufsleben. Sie stellen altere Erwerbstatige aber auch vor
die Herausforderung, den Ubergang in die Nacherwerbsphase erfolgreich zu meistern und die
Lebensphase Ruhestand optimal zu gestalten, da eine unzureichende Anpassung negative
Folgen fur Zufriedenheit, Wohlbefinden und Gesundheit haben kann.

Dementsprechend gewinnt das Thema Ruhestand und Ubergang in die
Nacherwerbsphase an Aufmerksamkeit und damit verbunden auch an medialer (Weisenz
Solinge, 2013; Wang, 2007). So existieren einerseits zahlreiche Ratgeber, Foren und Artikel
uber Herausforderungen und potenzielle Risiken beziiglich des Ubergangs in die
Nacherwerbsphase und des Ruhestands, wobei insbesondere das Risiko einer Depression
haufig thematisiert wirdz; B. Heimbach, 2010; MediClin AG, 2014). Andererseits werden
aber auch positive Aspekte des sogenannten jungen oder dritten Alters (ca. 65-80 Jahre)
betont (Dorhofer, 2017; Wahl, 2017). Hierbei wird der Ruhestand als eine positiv konnotierte,
attraktive Lebensphase dargestellt, die nicht nur durch Verluste (wie z. B. finanzielle oder
sogar gesundheitliche Einbuf3en), sondern auch durch viele Gewinne (z. B. zeitliche
Souveranitat) gekennzeichnet ist (Wahl, 2013, 2017).
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3 THEORETISCHER UND EMPIRISCHER HINTERGRUN

Nachfolgend werden der theoretische und empirische Hintergrund sowie relevante

Konstrukte der Dissertation vorgestellt.

3.1 Der Ubergang in den Ruhestarin kritisches Lebensereignis?

Die Ambiguitat des Ruhestands hinsichtlich Bedeutung, Chancen und Risiken spiegelt
sich auch in heterogenen Ergebnissen der Ruhestandsforschung wider. So berichten einige
Studien von positiven Effekten des Ruhestands auf Wohlbefinden und Zufriedenheit (Gall,
Evans, & Howard, 1997; Reitzes & Mutran, 2004) sowie Gesundheit (Coe & Zamarro, 2011,
Mein, Martikainen, Hemingway, Stansfeld, & Marmot, 2003), wahrend andere negative
Auswirkungen auf Wohlbefinden (Richardson & Kilty, 1991), Lebenszufriedenheit (Wetzel,
Huxhold, & Tesch-Romer, 2015), Gesundheit (Behncke, 2012; Dave et al., 2008) und
kognitive Leistungsfahigkeit (Bonsang et al., 2012) sowie Depression (J. E. Kim & Moen,
2002) fanden. Ruhestandsforschern stellt sich daher die Frage, ob der Eintritt in den
Ruhestand als ein kritisches Lebensereignis oder eher als eine Mdéglichkeit fir persdnliche
Weiterentwicklung und Wachstum betrachtet werden sollte (Matthews, Brown, Davis, &
Denton, 1982; Nuttman-Shwartz, 2004; Reitzes, Mutran, & Fernandez, 1996).

Dabei spielen auch interindividuelle Unterschiede bei der Anpassung an den
Ruhestand eine Rolle (Nuttman-Shwartz, 2004; van Solinge, 2013; van Solinge & Henkens,
2008; Wang, 2007, Wang & Shi, 2014). So haben sowohl Untersuchungen in den USA
(Wang, 2007) als auch in Deutschland (Pinquart & Schindler, 2007) und Australien
(Heybroek, Haynes, & Baxter, 2015) verschiedene Anpassungsprofile identifiziert. In diesen
Studien diente die Lebenszufriedenheit als Mal3 der Anpassung an den Ruhestand. Diese blieb
bei einigen Personen stabil, wohingegen sie bei anderen anstieg, abfiel oder einen u-férmigen
Verlauf nahm. Diese Erkenntnisse weisen darauf hin, dass angesichts dieser interindividuellen
Unterschiede eine ausschliel3lich Ubergreifende Betrachtung der Effekte der Verrentung nicht
ausreichend ist. Vielmehr missen auch intraindividuelle Veranderungen tber die Zeit

betrachtet werden.
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3.2 Theorien und Modelle der Anpassung an den Ruhestand

Das eingangs beschriebene, sich stetig verandernde Altersbild schlagt sich auch in der
Ruhestandsforschung nieder. So war in Bezug auf die Forschungsausrichtung in den letzten
Jahrzehnten ein Wandel zu verzeichnen. Standen in den 50er- und 60er-Jahren des letzten
Jahrhunderts noch eher negative Aspekte im Zentrum der Forschung, herrschte in den 70er-
und 80er-Jahren ein eher positives Bild der Nacherwerbsphase vor (Mayring, 2000; van
Solinge, 2013). Die Vorstellung vom Eintritt in die Nacherwerbsphase als stress-
induzierendes Ereignis mit potenziell negativen Folgen fur Wohlbefinden und Gesundheit
wich dabei der Auffassung, nur eine Minderheit der Betroffenen habe Schwierigkeiten mit der
Anpassung an die Nacherwerbsphase. Zwar herrschte Einigkeit dartiber, dass
Lebensibergdnge (sog. Life-Transitions) einer Anpassungsleistung bedurfen, jedoch blieb die
Frage nach den zugrundeliegenden Mechanismen weitestgehend auf3en vor (van Solinge,
2013). Diese Anschauung hat sich veréandert, so dass in der aktuellen Forschung der
Ruhestand als einschneidendes und potenziell kritisches Lebensereignis betrachtet wird,
wobei nicht nur belastende, sondern auch positive Aspekte des Ruhestands im Fokus der
Forschung stehen (Clemens, 2012; Leung & Earl, 2012).

In den letzten drei Jahrzehnten dominiert eine differenziertere Sichtweise, bei der sich
die Forschung insbesondere fir die differenziellen Aspekte des Ruhestands interessiert. Dabei
steht vor allem die Frage im Mittelpunkt, welche Personen unter welchen Bedingungen
Probleme beim Ubergang in die Nacherwerbsphase erleben (Mayring, 2000). Als
einschneidender Umbruch in der (Erwerbs-)Biografie eines Menschen hat der Ubergang in die
Nacherwerbsphase und die Anpassung an diese Lebensphase bedeutenden Einfluss auf
Alltagsaktivitaten, soziale Netzwerke und 6konomische Ressourcen (Clemens, 2012;
Nuttman-Shwartz, 2004; van Solinge & Henkens, 2008; van Solinge, 2013). Die
Herausforderung besteht vor allem darin, sich entsprechend an das sich verandernde
Ruhestands-Umfeld anzupassen, um physisches, funktionales und psychologisches
Wohlbefinden aufrecht zu erhalten (Zhan, Wang, Liu, & Shultz, 2009). So stehen
Ruhesténdler vor der psychologischen Herausforderung sich einerseits an den Verlust der
Arbeitsrolle zu gewohnen, Kontakte und Freundschaften auf3erhalb des Arbeitskontexts

aufzubauen sowie andererseits ihren Alltag neu zu gestalten und zu strukturieren.
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Shultz und Wang (2011) beschreiben drei psychologische Konzeptualisierungen von
Ruhestand, die ausschlaggebend fur die ertisttersuchten Forschungsfragen sind. So kann
Ruhestand als Entscheidungsprozess gesehen werden, als Anpassungsprozess oder als
Karriere-Entwicklungsst@f. Dabei bestimmt die Betrachtungsweise malf3geblich die
untersuchten Forschungsfragen. Wird Ruhestand als Entscheidungsprozess angesehen, liegt
der Forschungsfokus insbesondere auf relevanten Einflussfaktoren dieser Entscheidung. Bei
der Untersuchung des Ruhestands als Anpassungsprozess hingegen stehen der Prozess,
verschiedene Einflussfaktoren sowie individuelle psychologische Komponenten im
Vordergrund, wobei auch Anpassungsstile und -tendenzen untersucht werden. Die
Operationalisierung der Anpassung an den Ruhestand erfolgt hierbei meist Uber die Erfassung
der (Lebens- oder Ruhestands-)Zufriedenheit oder des Wohlbefindens in der
Nacherwerbsphase. Die Erforschung des Ruhestands als Karriere-Entwicklungsstufe
wiederum zielt auf das Verstehen der Lebens- und Verhaltensweisen im Ruhestand ab,
insbesondere der personlichen Wirksamkeit bzw. Leistungsfahigkeit sowie des Strebens nach
personlicher Weiterentwicklung und Wachstum (z. B. auch Bridge-Employment, bzw.
Weiterarbeit im Ruhestand).

Die Konzeptionalisierung des Ruhestands als Anpassungsprozess stellt die aktuell in
der Ruhestandsforschung vorherrschende Sichtweise dar (z. B. Beehr & Bowling, 2013;
Pinquart & Schindler, 2007; Wang, 2007; Wang & Shi, 2014). Diese Konzeptionalisierung
liegt auch der vorliegenden Dissertation zugrunde, wobei der Schwerpunkt insbesondere auf
dem Ubergang von der Erwerbsarbeit in den Ruhestand, d.h. der Zeit vor der Verrentung
liegt. Demnach ist der Ruhestand als ein langerfristiger (Anpassungs-)Prozess definiert, der
bereits vor Beendigung der Erwerbsarbeit beginnt und einige Zeit nach dem Ereignis der
Verrentung endet (Nuttman-Shwartz, 2004). Die Anpassung an den Ruhestand wird dabei in
empirischen Studien meist Gber das Wohlbefinden beziehungsweise die Lebenszufriedenheit
in der Nacherwerbsphase oder die Zufriedenheit mit dem Ruhestand operatiofpadisiert
Solinge, 2013).

Es existieren einige Theorien, die Ruhestand als Anpassungsprozess konzeptualisieren
und im Rahmen derer Determinanten flr eine erfolgreiche Anpassung als auch fur
Anpassungsschwierigkeiten oder Ruhestandsangst erklart werden. Nachfolgend werden vier
fur diese Dissertation relevanten Theorien, deren empirische Befundlage sowie Implikationen
fur eine gelungene Anpassung beziehungsweise fir das Entstehen von Problemen bei der

Anpassung néher beschrieben.
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3.2.1 Rollentheorie

Zentrale Elemente der Rollentheorie (z. B. Ashforth, 2001; George, 1993) sind
Rollenfindung bzw. -aufrechterhaltung. Diese Mechanismen sind gerade in Phasen von
Rollenaustritten und -Ubergangen wie beispielsweise vom Erwerbsleben in den Ruhestand
von besonderer Bedeutung, da Rollen einen wichtigen Teil der eigenen Identitat darstellen,
und das Selbstwertgefuhl mitbestimmen und starken. Die Verrentung stellt in diesem Sinne
einen Rollenubergang dar, namlich den Prozess der Abschwachung oder des Verlustes der
Arbeitsrolle und die Starkung der Familien- und Gemeinschaftsmitgliedsrolle (Riley & Riley,
1994). Je mehr eine Person in eine RaAld( Arbeitsrolle) involviert ist, desto mehr ist ihr
Selbstwertgefiihl davon abhangig, inwieweit sie sich in der Lage fuhlt, diese Rolle erfolgreich
auszuuben (Ashforth, 2001).

Der Austritt aus dem Erwerbsleben kann insbesondere Bs@ry ASROOHQYHUO XV \
werden, wenn die Arbeit als zentraler Aspekt der eigenen Identitat gesehen wurde (J. E. Kim
& Moen, 2002). Da in diesem Fall die arbeitsbezogenen Rollen die Funktion haben, ein
positives Selbstbild aufrecht zu erhalten (Feldman, 1994), kann der Verlust dieser Rolle
negative Auswirkungen wie Angst oder Depressionen nach sich ziehen und somit zu
geringem Wohlbefinden im Ruhestand fiihren (Riley & Riley, 1994). Aber auch gegenteilige
Effekte kdnnen auftreten, wenn die Verrentund3( aufgrund hoher Beanspruchung oder
wenig Spald an der Arbeit) eine willkommene Erleichterung darstellt (Wang et al., 2011). Im
Sinne der Rollentheorie kommt auch der Ruhestandsvorbereitung in Form der
antizipatorischen Sozialisation, das heif3t, der vorausschauenden Vorbereitung auf die

Ubernahme neuer Rollen, besondere Bedeutung zu (Curl & Ingram, 2013)

3.2.2 Kontinuitatstheorie

Der Kontinuitatstheorie (Atchley, 1989, 1999, 2003) zufolge neigen Menschen dazu,
frihere Lebensmuster sowie das individuelle Selbstvertrauen und eigene Werte aufrecht zu
erhalten, auch angesichts einschneidender Ereignisse oder Veranderungen wie beispielsweise
dem Ausscheiden aus dem Berufsleben (Atchley, 1989; Osborne, 2012; Richardson & Kilty,
1991). Diese Kontinuitat von Identitat und Selbstkonzept trdgt malRgeblich zur Anpassung der
Person an die neue Lebensphase bei (Atchley, 1999). Auch beim Eintritt in den Ruhestand

verandern sich die Personlichkeit, die Einstellungen und Verhaltensweisen von Personen
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normalerweise nicht maf3gebli@@sborne, 2012), so dass trotz grol3er Veranderungen
Stabilitat empfunden werden kann.

Die Theorie postuliert, dass es durch die Verrentung keine gravierenden negativen
Auswirkungen auf das Wohlbefinden gibt, solange es keine nennenswerten Schwierigkeiten
in der Aufrechterhaltung dieser allgemeinen Muster gibt. Probleme kdnnen allerdings dann
entstehen, wenn bestimmte Aspekte nicht Ubertragbar sind bzw. nicht aufrechterhalten werden
kénnen, wie zum Beispiel durch grundlegende Veranderungen im eigenen Selbstkonzept.

Die Annahmen der Theorie wurden inshesondere in Bezug auf die Weiterarbeit im
Ruhestand untersucht, die zur Aufrechterhaltung bestehender Muster und Strukturen beitragen
und so positive Auswirkungen auf die Anpassung an den Ruhestand haben kann (S. Kim &
Feldman, 2000; Wang, Zhan, Liu, & Shultz, 2008). Die Theorie wird dartber hinaus haufig

zur Erklarung positiver Effekte der Verrentung herangezogen (Latif, 2011).

3.2.3 Life Course Perspective

Entsprechend der Lebens(ver)laufstheorie (G. H. Elder, Jr., 1995) sind Transitionen
beziehungsweise Ubergange als Teil des Lebens abhangig von Kontextfaktoren. Ubergange
sind zun&chst normalerweise mit reduziertem Wohlbefinden verbunden, worauf eine
Anpassung folgt, im Rahmen derer das Wohlbefinden wieder ansteigt. Die Theorie betont
dabei die Relevanz dynamischer Prozesse der Entwicklung und Verédnderung tber die
Lebensspanne. Die personliche Geschichte und die sozialen Umstéande beeinflussen
Menschen darin, welche Entscheidungen sie treffen und wie sie Chancen nutzen. Diese
sozialen Umstande und Kontextfaktoren umfassen unter anderem individuelle Eigenschaften
und demografische Daten, wie beispielsweise finanziellen Status, Gesundheit, und
Fahigkeiten, die in Beziehung mit dem Ubergang stehen (J. E. Kim & Moen, 2002). Aber
auch individuelle geschichtliche Faktoren wie z. B. Umgang mit friiheren Ubergangen sowie
aktuelle und ehemalige arbeitsbezogene Erfahrungen BieAzbeitseinstellungen und
Karrierelbergange (van Solinge & Henkens, 2008) zahlen dazu.

Ferner wird angenommen, dass Erfahrungen in einzelnen Lebensbereidhen (

Arbeit) Erfahrungen in anderen LebensbereictzeB.(Familie) beeinflussen. Lebensbereiche
auRerhalb der Arbeit sind daher von besonderer Bedeutung, da sie den Ubergang in den
Ruhestand erleichtern kbnnen (Wang et al., 2011). Nach diesem Prinzip sind aber auch
negative Auswirkungen moglich. So zeigten van Solinge und Henkens (2005), dass

Anpassungsprobleme eines Ehepartners die erlebte Ruhestandqualitat des anderen
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Ehepartners beeinflussen kdnnen. Generell ist anzunehmen, dass Menschen, die bisher einen
flexiblen Stil im Umgang mit Lebenstibergéangen pflegten, und die auf3erdem bei der Arbeit
weniger sozial integriert sind, sich leichter auf den Renteneintritt vorbereiten und bessere

Anpassungsoutcomes erzielen (Wang et al., 2011; Wang & Shultz, 2010).

3.2.4 Die Ressourcenperspektive

Der Ressourcenansatz integriert die drei Perspektiven der Rollen-, Kontinuitats- und
Lebensverlaufstheorie (Wang, 2007) und liefert Ansatzpunkte fur Interventionen. Hobfoll
(1989) zufolge sind Ressourcen all diejenigen Dinge, die eine Person wertschatzt bzw. Mittel
zur Erlangung von wertgeschéatzten Aspekten (z. B. Geld, soziale Unterstutzung). Noch
allgemeiner gesprochen, stellen Ressourcen die Gesamtheit der Fahigkeiten die einer Person
zur Verfigung stehen, um ihre zentralen wertvollen Bedurfnisse zu befriediggtotéwll,

2002). Die Grundannahme der Conservation of Resources Theory (Modell der
Ressourcenkonservierung; Hobfoll, 1989, 2002; Hobfoll & Wells, 1998) besagt, dass

Menschen danach streben, wertgeschatzte Ressourcen aufzubauen und zu erhalten, wobei der
Aufbau von Ressourcen mit Wohlbefinden und Gesundheit einhergeht. Der potenzielle oder
aktuelle Verlust dieser Ressourcen hingegen wirkt bedrohend. Stress wird demnach definiert
als Reaktion auf eine Umweltsituation, in der die Gefahr des Ressourcenverlustes besteht, ein
aktueller Verlust von Ressourcen auftritt, oder der Investition von Ressourcen kein
angemessener Gewinn von Ressourcen folgt.

Aufbauend auf diesen grundlegenden Annahmen ist der Ressourcenperspektive
(Wang, 2007; Wang et al., 2011) zufolge die Leichtigkeit der Anpassung an den Ruhestand
das direkte Ergebnis der Verflugbarkeit individueller Ressourcen. Zudem wirken sich
Veranderungen in der Ressourcenverfligbarkeit ebenfalls auf die Anpassung an den
Ruhestand, insbesondere auf das psychologische Wohlbefinden und die Zufriedenheit in der
Nacherwerbsphase aus. Die ressourcenbasierte dynamische Perspektive (Wang et al., 2011)
stellt eine Erweiterung dieses Modells dar. Demnach ist die Anpassung an den Ruhestand ein
longitudinaler dynamischer Prozess, wéhrend dessen sich das Anpassungsiisvels
Funktion von individuellen Ressourcen und Veranderungen in den Ressaiwex@mdert
(Wang et al., 2011). Veranderungen im Anpassungsniveau entstehen demnach immer durch
Veranderungen in den zur Verfiigung stehenden Ressourcen. So kann beispielsweise der
Wegfall sozialer Kontakte und Unterstitzung durch Kollegen die Anpassung an den

Ruhestand erschweren. Andererseits kann die Verrentung aber auch dazu fuhren, dass durch
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den Wegfall der Arbeit mehe(B. kognitive) Ressourcen zur Verfiigung stehen, die
wiederum in die Erfillung zentraler Bedurfnisse investiert werden kdnnen und sich so positiv
auf das Anpassungslevel auswirken. Im Fokus stehen dabei nicht die absoluten (férderlichen
oder hinderlichen Auswirkungen der Verrentung auf das Wohlbefinden, sondern vielmehr die
zugrundeliegenden Mechanismen, durch die diese Wirkungen hervorgerufen werden. Daher
sind vor allem solche Variablen interessant, die die betreffenden Ressourcen direkt
beeinflussen (Wang et al., 2011). Werden diese Annahmen auf die Zeit vor der Verrentung
ubertragen, ist davon auszugehen, dass der Ubergang in die Nacherwerbsphase umso leichter
fallen sollte, je mehr Ressourcen vorhanden sind, und umgekehrt.

Das postulierte Modell ist sehr flexibel und bietet die Moglichkeit, viele
Einflussfaktoren miteinzubeziehen. AuRerdem ist es konsifénWW G H RcefoErBI0UDces
W R G H Ansatz\\i&roft in Ubergangssituationen zur Anwendung kommt (Goodman,
Schlossberg, & Anderson, 2006). Dieser postuliert, dass insbesondere das Verhaltnis von
Ressourcen zu Defiziten eine wichtige Rolle fir die Anpassung in Lebensubergangen spielt,
wobei Ressourcen Defiziteauch bereichsubergreifenehusgleichen kénnen. Wahrend
andere Theorien und Modelle wie z. B. Rollentheorie (Ashforth, 2001) und
Kontinuitatstheorie (Atchley, 1989, 1999, 2003) spezielle Vorhersagen fir positive oder
negative Trends im Wohlbefinden treffen, kbnnen mit Hilfe der ressourcenbasierten

dynamischen Perspektive auch Verlaufe betrachtet werden.

3.3 Relevante Faktoren fiir den Ubergang in den Ruhdstan

Der Ubergang in den Ruhestand und die Anpassung an die Nacherwerbsphase stellen
einen komplexen und sehr individuellen Prozess dar (J. E. Kim & Moen, 2002; Pinquart &
Schindler, 2007; Wang, 2007) im Rahmen dessen verschiedene Faktoren und deren
Interaktion bestimmen, wie gut die Anpassung an die neue Lebenssituation gelingt. Neben
kontext- und situationalen Determinanten wie zum Beispiel der Freiwilligkeit des Ruhestands
(Bender, 2012; van Solinge & Henkens, 2005), Familienstand und Einkommen (Wong &
Earl, 2009), sowie Job-Charakteristika (J. E. Kim & Moen, 2002), spielen auch individuelle
Faktoren wie beispielsweise Personlichkeit (Lockenhoff, Terracciano, & Costa, 2009;
Robinson, Demetre, & Corney, 2010), Gesundheit (Wong & Earl, 2009), und persoénliche
Ressourcefvan Solinge, 2013; Wang et al., 2011) sowie personliche Einstellungen und
Erwartungen bezuglich des Ruhestands eine grof3e Rolle. Hierbei sind insbesondere

allgemeine Uberzeugungen und Einstellungenavig ruhestandsspezifische
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Selbstwirksamkeitserwartung (Topa & Alcover, 2015; van Solinge & Henkens, 2005) sowie
Erwartungen und Sorgen bezuglich der Nacherwerbsphase (Newman, Jeon, & Hulin, 2013;
Taylor et al., 2008; van Solinge & Henkens, 2008) fur die Anpassung an den Ruhestand

relevant.

Nachfolgend soll zun&chst die Rolle von Ruhestandsvorbereitung und -planung im
Allgemeinen eingegangen werden, bevor jene Konstrukte vorgestellt werden, auf deren
positive Beeinflussung die entwickelte Intervention abzielte. Neben theoretischem und
empirischem Hintergrund werden auch Starken und Schwachen der Konstrukte diskutiert und

daraus Ansatzpunkte fur die Intervention abgeleitet.

3.3.1 Ruhestandsvorbereitung und -planung

Vorbereitung und Planung fiir den Ubergang in den Ruhestand und die
Nacherwerbsphase stellen relevante Determinanten fur eine erfolgreiche Anpassung an den
Ruhestand dar. Dies bestétigen verschiedene empirische Studien, die positive Auswirkungen
unterschiedlicher Art von Ruhestandsvorbereitung und -planung auf diverse
ruhestandsbezogene Aspekte, wie beispielsweise Erwartungen, Einstellungen und
Wohlbefinden fanden. So zeigten Taylor-Carter und Kollegen (1997) den positiven Einfluss
von informeller Freizeit-Planung fur den Ruhestand auf Erwartungen und
Selbstwirksamkeitserwartung der Studienteilnehmer. Mehrere Studien (Earl et al., 2015;
Reitzes & Mutran, 2004; Wang, 2007) untersuchten die Auswirkung von
Ruhestandsvorbereitung und -planung auf das Wohlbefinden im Ruhestand, wobei sich
vorwiegend positive Effekte zeigten. Demnach erlebten Personen, die sich auf den Ruhestand
vorbereiten, weniger negative Schwankungen im Wohlbefinden wahrend der Ubergangsphase
in den Ruhestand (Wang, 2007). Ruhestandsplanung fuhrte auRerdem zu einer positiveren
Einstellung gegenuber der Verrentung (Reitzes & Mutran, 2004; Yeung, 2013) und hatte
positive Auswirkungen auf das Wohlbefinden im Ruhestand (Earl et al., 2015; Reitzes &
Mutran, 2004). Auch hatten Planung und Vorbereitung positive Effekte auf die psychosoziale
Anpassung an die Nacherwerbsphase (Rosenkoetter & Garris, 2001) sowie die Lebens- (Earl
et al., 2015) und Ruhestandszufriedenheit (Noone et al., 2009; Topa, Moriano, Depolo,
Alcover, & Morales, 2009). Schlief3lich fihrten Vorbereitung und Planung fur die Verrentung
zu reduzierter Ruhestandsangst (Fretz, Kluge, Ossana, Jones, & Merikangas, 1989) und

starkten zudem die Ruhestandszuversichtlichkeit (J. Kim, Kwon, & Anderson, 2005).
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Fur die Anpassung an den Ruhestand ist insbesondere die vorausschauende
psychosoziale Vorbereitung auf zu erwartende Veranderungen und neue Rollen von
Bedeutung (Curl & Ingram, 2013). Haufig untersuchten die genannten Studien jedoch
vorrangig finanzielle Aspekte der Ruhestandsvorbereitung und verwendeten zudem
retrospektive Selbstauskunfte der Studienteilnehmer zu ihrer Ruhestandsvorbereitung/-
planung. Dariiber hinaus gibt es bisher nur sehr wenige Publikationen zur Uberprifung der
Wirksamkeit oder zur systematischen Evaluation von Ruhestandsvorbereitungsprogrammen
(Hershey, Mowen, & Jacobs-Lawson, 2003; Peila-Shuster, 2011). In den wenigen Studien,
die die Effektivitat psychosozialer oder ressourcen-orientierter Vorbereitungsprogramme
untersuchten, lag der Fokus auf ruhestandsspezifischer Selbstwirksamkeitserwartung (Peila-
Shuster, 2011), sozialen Rollen (Heaven et al., 2013), Ruhestandsangst (Comish, 1996) oder
Ruhestandsunsicherheit (Glamser & DeJong, 1975).

Hier setzt die vorliegende Dissertation an, im Rahmen derer eine ressourcen-
orientierte Intervention, die sich auf psychosoziale Ruhestandsvorbereitung fokussiert

langsschnittlich evaluiert wird.

3.3.2 Ressourcen fur den Ruhestand

Der Ressourcen-Perspektive (vgl. Kapitel 3.214folge stellen Ressourcen eine
relevante Einflussgrofie fur die Anpassung an den Ruhestand dar (Wang, 2007; Wang et al.,
2011). Dies zeigten auch Studien, welche die Relevanz von Ressourcen fir die
Ruhestandsanpassung und das Wohlbefinden in der Nacherwerbsphase belegten (Fehr, 2012;
Kubicek, Korunka, Raymo, & Hoonakker, 2011; Leung & Earl, 2012; Taylor & Schaffer,

2013; Taylor-Carter & Cook, 1995; Zaniboni, 2015).

Ahnlich der bereits vorgestellten Definition von Hobfoll (1989, 2002), definieren
Halbesleben und Kollegen Ressourcen als alles, was als hilfreich zur Erreichung eigener Ziele
erachtet wird (Halbesleben, Neveu, Paustian-Underdahl, & Westman, 2014). Neben dieser
breit gefassten Definition des Ressourcenbegriffs gibt es jedoch auch Untersuchungen zu
spezifischen ruhestandsrelevanten Ressourcen. So identifizierte Wang (2007) in einer
Uberblicksarbeit sechs verschiedene ruhestandsrelevante Ressourcendoméanen: korperliche
(physische und psychische Gesundheit), kognitive (z. B. kognitive Leistungsfahigkeit,
Anpassungsfahigkeit), motivationale (z. B. Zielverfolgung), finanzielle (z. B. Einkiinfte,
Vermdgen), soziale (z. B. soziale Unterstutzung, Qualitéat und Quantitat sozialer

Interaktionen) und emotionale Ressourcen (z. B. das Erleben positiver Emotionen).
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Eine weitere ruhestandsspezifische Ressource und relevante Grol3e fur die erfolgreiche
Anpassung an den Ruhestand beschreibt das Konzelglatkesing (Schlossberg, 2009).
Mattering ist definiert als das individuelle Bedtirfnis, gebraucht und geschétzt zu werden

6FKORVVEHUJ '‘DV *HI*KO GHV ODWWHULQJ GHXWVFK

Ubergang in den Ruhestand erleichtern und wurde als kritisches Verbindungselement fiir den
Zusammenhangzwischen sozialer Unterstiitzung und Ruhestandsanpassung identifiziert
(Froidevaux, Hirschi, & Wang, 2016).

Um der hohen Relevanz von Ressourcen im Ruhestandskontext Rechnung zu tragen,
standen Ressourcen im Fokus der im Rahmen dieser Dissertation evaluierten Intervention, die

darauf abzielte, persénliche Ressourcen der Teilnehmer zu aktivieren und zu starken.

3.3.3 Ruhestandserwartungen

Insbesondere einschneidende Lebensereignisse wie zum Beispiel der Ubergang von
Schule oder Studium in das Berufsleben, Elternschaft oder auch die Verrentung sind mit
grundlegenden Veranderungen, Entwicklungsaufgaben und Anpassungsanforderungen
verbunden. Im Vorfeld bringen diese zuklnftigen Ereignisse meist unterschiedliche
Erwartungen und Vorstellungen mit sich.

Ruhestandserwartungseimd Attribute des Ruhestands (Newman et al., 2013) und
beinhalten Vorstellungen, Uberzeugungen und Annahmen (ber die Eigenschaften und
Veranderungen des Ubergangs in den Ruhestand und der Nacherwerbsphase. Diese
individuellen Einstellungen und Erwartungen in Bezug auf den Ruhestand variieren erheblich
in Abhangigkeit personlicher Werte und Uberzeugungen (Davies & Cartwright, 2011).
Personliche Erwartungen stellen dabei einen wichtigen Einflussfaktor fur
Ruhestandsentscheidungen, Anpassung an den Ruhestand und das Wohlbefinden in der
Nacherwerbsphase dar. So haben Ruhestandserwartungen Einfluss auf
Ruhestandsentscheidungen wie zum Beispiel den Entschluss zur Verrentung (Adams &
Beehr, 1998; Henkens & Tazelaar, 1997; Schmidt & Lee, 2008) und den Zeitpunkt der
Verrentung bzw. das Ruhestandsalter (Beehr, Glazer, Nielson, & Farmer, 2000). Beschaftigte,
die positive Einstellungen zum Ruhestand aufweisen, haben eher den Wunsch, friiher in den
Ruhestand zu gehen und sind in der Nacherwerbsphase zufriedener (Gall et al., 1997; Taylor
& Shore, 1995), wohingegen negative Erwartungen eher mit spaterer Verrentung im
Zusammenhang stehen (Henkens & Tazelaar, 1997). Ferner forderten positive

Ruhestandserwartungen die Anpassung an den Ruhestand (Taylor et al., 2008), wahrend
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Personen, die im Vorfeld negativere Erwartungen bezuglich des Ruhestands hatten, vermehrt
Anpassungsprobleme, eine niedrigere Ruhestandszufriedenheit (van Solinge & Henkens,
2005) und gesundheitliche Probleme aufwiesen (van Solinge, 2007). Interventionen zur
Vorbereitung auf den Ruhestand sollten daher darauf ausgerichtet sein, die Erwartungen der
Teilnehmer positiv zu beeinflussen. Dementsprechend zielte die im Rahmen der Dissertation
entwickelte Intervention darauf ab, positive Erwartungen zu férdern und negative
Erwartungen zu reduzieren.

Eine explorative Studie (Gee & Baillie, 1999) untersuchte unterschiedliche Typen von
Ruhestandserwartungen und identifizierte vier verschiedene Sichtweisen. Wahrend die
meisten Studienteilnehmer den Ruhestand als einen (a) willkommenen Neuanfang sahen,
erschien die Verrentung anderen eher als Ubergang zu einer (b) Phase der Erholung und Ruhe
oder als (c) ein unkritischer Ubergang mit hoher Kontinuitat. Ein Teil der Befragten nahm den
Ruhestand allerdings auch als (d) auferzwungenen Bruch wahr. Die Autoren schlugen vor,
dass insbesondere Personen, die diese zuletzt genannte negative Sichtweise vertreten,
Unterstitzungsbedarf (z. B. in Form von Beratung oder Interventionen) in der Vorbereitung

auf den Ubergang in den Ruhestand haben.

3.3.4 Ruhestandsangst

Neben positiven und negativen Erwartungen sind bedeutsame Umbriiche im Leben
haufig auch mit Angsten, Ungewissheit, Sorgen oder Beflirchtungen verbunden.

Ruhestandsangst ist definiert als ein generalisiertes Gefuhl von Anspannung oder
Sorge beziglich der ungewissen und nicht vorhersehbaren, potenziell negativen
Konsequenzen der Verrentung (Fletcher & Hansson, 1991). Neben gesundheitlichen und
finanziellen Sorgen (Hayslip, Beyerlein, & Nichols, 1997), sind vor allem Angste und
Befiirchtungen bezlglich sozialer Veranderungen, die sogersoridéde Ruhestandsangst
von Bedeutung im Ubergang in den Ruhestand (Mariappanadar, 2013; Taylor-Carter & Cook,
1995). Dabei geht es nicht nur um den antizipierten Verlust der Arbeitsrolle sowie der damit
verbundenen Sinnstiftung und Tagesstruktur. Vielmehr kann die Verrentung auch
Freundschaften und das soziale Netzwerk am Arbeitsplatz bedrohen (Fletcher & Hansson,
1991). Angehende Ruhestandler stehen so vor der Herausforderung, trotz fehlender Kontakte
bei der Arbeit alte Beziehungen und Netzwerke aufrecht zu erhalten und zu pflegen und neue

Freundschaften zu kntipfen oder Netzwerke aufzubauen, um tragféahige Beziehungen
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aulRerhalb des Arbeitskontexts zu schaffen (Clemens, 2012; Fletcher & Hansson, 1991; van
Solinge & Henkens, 2008).

Ruhestandsangst wirkt sich auf Ruhestandsentscheidungen (Fletcher & Hansson,
1991; Quine, Wells, de Vaus, & Kendig, 2007) und Weiterarbeit im Ruhestand
(Mariappanadar, 2013) aus. Ferner kann Ruhestandsangst, insbesondere beztglich der
sozialen Folgen der Verrentung, Anpassungsprobleme verursachen (van Solinge & Henkens,
2008) und steht in negativer Beziehung zu ruhestandsspezifischer
Selbstwirksamkeitserwartung und Planung (Fretz et al., 1989). Verschiedene Studien zeigten
aul3erdem einen negativen Zusammenhang zwischen empfundener Ruhestandsangst und
Ruhestandsvorbereitung beziehungsweise -planung (Feldman, 1994; Glamser & DeJong,
1975; Gutierrez & Hershey, 2013; Kornadt, Voss, & Rothermund, 2015; Taylor et al., 2008;
Taylor-Carter et al., 1997; Yeung, 2013). Dies ist von Relevanz, da Ruhestandsvorbereitung
ein wichtiges Element fiir den erfolgreichen Ubergang in den Ruhestand und die Anpassung
an die Nacherwerbsphase darstellt (vgl. z. B. Earl et al., 2015; Rosenkoetter & Garris, 2001).

Schlief3lich steht Ruhestandsangst im Zusammenhang mit personlichen Ressourcen
(Wang et al., 2011; Zaniboni, 2015). Entsprechend sollten ressourcen-orientierte
Interventionen besonders wirksam sein, um Ruhestandsangst zu verringern. Daher hatte die
entwickelte Intervention zum Ziel, Ruhestandsangst zu reduzieren, um negative

Auswirkungen auf den Ubergang in den Ruhestand und die Nacherwerbsphase zu verringern.

3.3.5 Ruhestandsvorséatze

Individuelle Intentionen im Sinne von Vorstellungen, Visionen, Zielen und Ideen zur
Gestaltung des Ubergangs in den Ruhestand und des Lebens in der Nacherwerbsphase haben
ebenfalls eienbedeutsamen Einfluss auf das Gelingen des Ruhestandsiibergangs und der
Anpassung an den Ruhestand (Barbosa, Monteiro, & Murta, 2016; Taylor-Carter & Cook,

1995; van Solinge & Henkens, 2005). Ruhestandsvorsétze sind im Rahmen dieser
Dissertation definiert als die feste Absicht, den Ubergang in den Ruhestand erfolgreich zu
bewaltigen und das Leben in der Nacherwerbsphase entsprechend eigener Vorstellungen und
Ziele zu gestalten. Dabei spielen insbesondere Zielsetzung, -verfolgung und -realisierung eine
wichtige Rolle. Denn nur, wenn klare Vorstellungen und Absichten zur Gestaltung dieser
wichtigen Lebensphase entwickelt werden, kénnen diese Visionen und Pl&ne auch vorbereitet

und umgesetzt werden.
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Auch Kontrolliberzeugungen und Selbstwirksamkeitserwartung sind im
Ruhestandskontext von Bedeutung (Taylor-Carter & Cook, 1995). Dementsprechend wurden
personliche Ziele und wahrgenommene Kontrolle als Pradiktoren von Ruhestandsanpassung
identifiziert (Barbosa et al., 2016; van Solinge & Henkens, 2005). Aul3erdem fiihren
mangelnde Kontrolliberzeugung und Selbstwirksamkeitserwartung zu
Anpassungsschwierigkeiten (van Solinge & Henkens, 2005).

Vorbereitungsprogramme zum Ubergang in den Ruhestand sollten daher darauf
ausgerichtet sein, individuelle Konzepte, Vorstellungen und Absichten zur Gestaltung des
Ubergangs und der neuen Lebensphase zu starken. Im Rahmen der entwickelten Gruppen-
Intervention sollten die Teilnehmer dementsprechend individuelle Konzepte, Vorstellungen
und Absichten zur Gestaltung des Ubergangs und der neuen Lebensphase entwickeln und

starken.
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4 FORSCHUNGSFRAGEN DER DREI DISSERTATIONSSTUDIEN

Obwohl vorangegangene Forschungsarbeiten bereits vielféaltige Einblicke beziiglich
des Ubergangs in den Ruhestand und der Nacherwerbsphase gewinnen konnten, bleiben
bestimmte Forschungsfragen noch offen. Nachfolgend werden die im Rahmen dieser Arbeit
adressierten Fragestellungen hergeleitet und es wird dargestellt, wie die drei Studien zu deren

Aufklarung beitragen kénnen.

Theoretische Modelle und empirische Erkenntnisse implizieren, dass ressourcen-
orientierte Interventionen zur Vorbereitung auf den Ubergang in den Ruhestand sinnvoll und
nutzlich sein kénnen (vgl. Kapite). Bestehende Programme fokussieren jedoch meist
ausschlief3lich auf finanzielle, gesundheitliche oder organisatorische Aspekte und nur sehr
wenige Interventionen wurden systematisch evaluiert bzw. auf ihre Wirksamkeit getestet
(Akuamoah-Boateng, 1998; Kloep & Hendry, 2007; Peila-Shuster, 2011; Petkoska & Earl,
2009; Yeung, 2013). Bisherige Untersuchungen zu dem Ubergang in den Ruhestand und der
Anpassung an die Nacherwerbsphase verwenden auRerdem haufig retrospektive
Befragungsansétze und beschranken sich teilweise auf Zusammenhange, so dass Forderungen
nach mehr longitudinalen Studien bestehen, die Kausalschliisse zulassen (z. B. Noone et al.,
2009; Taylor et al., 2008).

Ziel dieser Dissertation ist es daher, relevante Konzepte der Ruhestandsvorbereitung
zu untersuchen und insbesondere die Wirksamkeit und Wirkweise einer
ressourcenorientierten ganzheitlichen Gruppen-Intervention fur altere Erwerbstatige zu
Uberprifen sowie Einblicke in deren Zielgruppenspezifitdt zu gewinnen. Dazu wurde
aufbauend auf theoretischen Modellen und empirischen Erkenntnissen der
Ruhestandsforschung eine psychosoziale Gruppenintervention zur Férderung individueller
Ressourcen, positiver Ruhestandserwartungen und Ruhestandsvorséatze sowie zur Reduktion
sozialer Ruhestandsangst und negativen Ruhestandserwartungen entwickelt und erprobt.

Dabei soll die Forschungsliteratur insbesondere um langsschnittliche Analysen ergéanzt
werden. Das longitudinale Forschungsdesign Gber einen Zeitraum von Uber neun Monaten
erlaubt dabei Riuckschlisse auf ursachliche Wirkzusammenhénge. Hierflr bietet der Einsatz
eines robusten Wartekontrollgruppendesigns mit vier Messzeitpunkten zur Analyse
langfristiger Effekte (Studie 1) in Kombination mit Mehrebenenanalysen auf Grundlage
wochentlicher Kurzfragebdgen tber einen Zeitraum von 12 Wochen zur Untersuchung

intraindividueller fluktuierender Effekte (Studie 2) einen geeigneten methodischen Zugang.
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Zur Analyse der Faktorenstruktur und Skalenreduktion (Studie 3), wurde das schrittweise

Verfahren exploratorischer Strukturgleichungsmodelle eingesetzt. Die Untersuchung des

nomologischen Netzwerks im Rahmen der Validierung liefert ferner weitere Ansatzpunkte fur

die Gestaltung zukunftiger Interventionen.

1)

2)
3)
4)

So soll im Rahmen dieser Dissertation den folgenden Fragen nachgegangen werden

Welche Effekte hat die Intervention auf ruhestandsrelevante Ressourcen, Kognitionen
und Emotionen?

Welche Wirkmechanismen liegen den Interventionseffekten zugrunde?

Welche Teilnehmer kdnnen besonders von der Intervention profitieren?

Wie kann Interventionsbedarf (i. S. sozialer Ruhestandsangst) aufwandsékonomisch

identifiziert werden?

Nachfolgend wird zusammenfassend dargestellt, wie die drei Dissertationsstudien zur

Beantwortung dieser Fragestellungen in den verschiedenen Themenfeldern der Ruhestands-

und Interventionsforschung beitragen sollen.

1)

Welche Effekte hat die Intervention auf ruhestandsrelevante Ressourcen, Kognitionen
(Ruhestandserwartungen und Ruhestandsvorsatze) und Emotionen
(Ruhestandsangst)? Dabei liegt der Fokus auf

a. Ubergreifenden und langfristigen Effekten (Studie 1) und

b. wochentlichen Effekten (Studie 2)

Die ressourcen-orientierte Intervention wurde auf Basis bestehender Theorien
und empirischer Befunde der Ruhestandsforschung entwickelt. Die Inhalte und
Ubungen des Programms zielen auf die Ressourcenaktivierung und -steigerung sowie
auf zukunftsorientierte Planung und Vorbereitung des Ubergangs in den Ruhestand ab.
Im Rahmen der Intervention beschaftigen sich die Teilnehmer mit persénlichen
Ressourcen sowie verschiedenen Aspekten des Ruhestands und der Verrentung und
entwickeln individuelle Strategien fur den Ubergang in die Nacherwerbsphase, so dass
sie dem Ruhestand gelassener entgegenblicken kbnnen. Daher wird die Wirksamkeit
auf verschiedene, veranderbare ruhestandsbezogene Variablen (ruhestandsrelevante
Ressourcen, Ruhestandserwartungen, -angste und -vorsatze) untersucht. Neben

Ubergreifenden, langfristigeren Effekten der Intervention (Studie 1) werden auch
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2)

kurzfristige (wochentliche) Effekte analysiert (Studie 2). Kurzfristige Fluktuationen in
den untersuchten Variablen geben dabei Aufschluss tber die direkte Auswirkung der
Intervention und erweitern so bestehende Forschung, die meist auf between-person-
Designs beschrankt ist. Im Vergleich zu between-person-Designs reduzieren within-
person-Anséatze retrospektive Verzerrungen, Messfehler und eigennuitzige
Zuschreibungen (Bolger, Davis, & Rafaeli, 2003; Maertz & Boyar, 2011).

Aufgrund des zeitlichen Rahmens der Intervention von sechs Wochen und der
zukunftsorientierten Ausrichtung der Inhalte sind insbesondere langerfristige und
nachhaltige Effekte der Intervention zu erwarten. Einerseits ist anzunehmen, dass die
Teilnehmer sich auch noch nach der Teilnahme mit den Themen der Intervention
beschaftigen, andererseits bedirfen Veranderungen in den untersuchten Konstrukten
gegebenenfalls etwas mehr Zeit, sind dafir jedoch auch nachhaltig. Durch die
Uberprufung der Effekte soll ein Wirksamkeitsnachweis der Intervention erbracht
werden. Hypothesenkonforme Effekte der Intervention stellen zudem eine empirische

Bestatigung der der Intervention zugrundeliegenden Theorien dar.

Welche Wirkmechanismen liegen den Interventionseffekten zugrunde?
(Mediatorwirkung; Studie 1 und 2)

Im Rahmen der Dissertation soll nicht nur untersucht westesondern auch
wie die Intervention wirkt. Der Ressourcenperspektive (Wang et al., 2011, Wang,
2007) zufolge, ist die Verfugbarkeit personlicher Ressourcen maf3geblich fur die Gite
der Anpassung an den Ruhestand. Ubertragt man die Annahmen der
Ressourcenperspektive auf den Kontext der Ruhestandsvorbereitung und -planung, so
sollte eine Aktivierung und Steigerung von Ressourcen im Vorfeld der Verrentung
positive Auswirkungen auf andere ruhestandrelevante Variablen wie z. B. soziale
Ruhestandsangst, Ruhestandsvorsatze und Ruhestandserwartungen haben. Die
Entwicklung und Gestaltung der Intervention wurde aufbauend auf diesen Theorien
und Forschungserkenntnissen zur Ressourcenaktivierung gestaltet (vgl. Kapitel 5).
Dementsprechend sollten die Effekte der persdnlichen Ressourcen die Effekte der
anderen Outcome-Variablen mediieren. In Studie 1 wurde die Mediatorwirkung der
allgemeinen Ressourcensteigerung durch die Teilnahme an der Intervention
untersucht, wahrend in Studie 2 der Mediatoreffekt der spezifischen Ressource

Hoffnung (State Hope) auf kurzfristige Interventionseffekte analysiert wurde.
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Neben einem Beitrag zur Ruhestandsforschung (insbesondere durch die
Erweiterung und empirische Testung der Annahmen der Ressourcenperspektive)
liefern Erkenntnisse Uber die Wirkmechanismen der Intervention wichtige
Informationen flr die Interventionsforschung, da so ein empirischer Beleg fiir die
theoretische Grundlage der Intervention vorliegt. Mit dieser Untersuchung wird
aul3erdem der Forderung nach Studien zur Erforschung der Wirkmechanismen

ressourcen-orientierter Interventionen nachgekommen (Michel et al., 2015).

3) Welche Teilnehmer kbnnen besonders von der Intervention profitieren?
(Moderatorwirkung; Studie 1 und 2).

Die Zielgruppenspezifitat einer Intervention ist eine bedeutsame Determinante
ihrer Effektivitat. Da der Ubergang in den Ruhestand aufgrund interindividueller
Unterschiede und variierender Kontextfaktoren eine héchst individuelle und
einzigartige Erfahrung darstellt (Heybroek et al., 2015), ist dieser Aspekt von
besonderer Relevanz fur Interventionen zur Ruhestandsvorbereitung. Dem Positive
Activity Model (Lyubomirsky & Layous, 2013) zufolge beeinflussen Personmerkmale
wie beispielsweise Eigenschaften und affektiver Status die Effekte von Interventionen.
Ebenso besagen die Prinzipien zur Gestaltung evidenzbasierter Interventionen (Briner
& Walshe, 2015), dass vor allem Personen mit hohem Interventionsbedarf von der
Teilnahme an der Intervention profitieren.

Dementsprechend soll im Rahmen der Dissertation untersucht werden, ob
bestimmte Personengruppen mehr als andere von der Intervention profitieren, um
diese dann zielgruppenspezifisch und damit effizient anbieten zu kénnen. Ausgehend
YRQ GHU $QQDKPH *HH XQG %DLOOLHYV ZRQDFK L
negativen Ruhestandserwartungen Interventionsbedarf haben, werden negative
Ruhestandserwartungen als Einflussfaktor auf die Effektivitat der Intervention
untersucht (Studie 1). AuRerdem wird angenommen, dass auch Teilnehmer mit einem
hohen Ausgangslevel sozialer Ruhestandsangst bzw. einem niedrigen Ausgangslevel
an Ruhestandsvorsatzen besonders von der Intervention profitieren. Daher wird auch
die Moderatorwirkung dieser Variablen in den Analysen néher beleuchtet (Studie 2).
Neben einer Uberprifung der von Gee und Baillie (1999) getroffenen Annahmen,
erweitern die Analysen somit auch die Ruhestandsforschung um Erkenntnisse

beziglich der moderierenden Wirkung weiterer ruhestandsrelevanter Variablen.
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4) Wie kann Interventionsbedarf aufwandsékonomisch identifiziert werden?
- soziale Ruhestandsangst als Indikator (Studie 3)

Nachdem Erkenntnisse Uber die Zielgruppenspezifitat der Intervention
gewonnen wurden, ist eine zuverlassige und sparsame Messung der betreffenden
Kriterien angezeigt, um Interventionsbedarf respektive Personen, die von der
Intervention profitieren kénnen, zu identifizieren, um so die Intervention gezielt
anbieten zu kdnnen. So kann eine gute Person-Interventions-Passung und damit eine
hohe Effektivitat erreicht werden (Briner & Walshe, 2015). Ruhestandsangst stellt
eine relevante Determinante fur einen erfolgreichen Ubergang in die
Nacherwerbsphase dar, da sie negative Auswirkungen auf die Ruhestandsvorbereitung
und -planung sowie die Anpassung an den Ruhestand haben kann (Feldman, 1994;
Fretz et al., 1989; Glamser & DeJong, 1975; Taylor et al., 2008; Taylor-Carter et al.,
1997; van Solinge & Henkens, 2008; Yeung, 2013) (vgl. Kapitel 3.3.4). Die
Identifikation sozialer Ruhestandsangst als Moderator fur die Wirkung der
Intervention (Studie 2, Forschungsfrage 3) legt auRerdem die besondere Eignung der
Intervention fur Personen mit hoher sozialer Ruhestandsangst nahe.

Zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst existiert zwar ein englischsprachiges
Instrument, dessen Faktorenstruktur und Validitatsmerkmale jedoch nicht ohne
Weiteres mit der Ubersetzung der Skala in andere Sprachen zu tibertragen sind
(Chiesa & Sarchielli, 2008). Aufgrund der Lange der Skala ist ihr Einsatz auRerdem
mit erhéhtem Aufwand verbunden. Im Rahmen dieser Dissertation wird daher eine
deutsche Kurzskala entwickelt und validiert, um Interventionsbedarf in Form von
sozialer Ruhestandsangst aufwandsékonomisch erfassen zu kénnen (Studie 3). Im
Rahmen der Validierung gewonnene Erkenntnisse Uber Pradiktoren sozialer
Ruhestandsangst geben zudem Aufschluss Uber weitere mégliche Ansatzpunkte zur
Reduktion sozialer Ruhestandsangst im Rahmen psychosozialer
Vorbereitungsprogramme.

Zur Beantwortung der Forschungsfragen werden drei Studien durchgefihrt. Studien 1
und 2 befassen sich mit Untersuchung der Effektivitat, Wirkweise und Zielgruppenspezifitat
der entwickelten Gruppenintervention. In Studie 3 wird eine deutschsprachige Kurzskala zur
Erfassung sozialer Ruhestandsangst entwickelt und validiert sowie Pradiktoren von sozialer

Ruhestandsangst untersucht (vgl. Tabelle 1).
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Tabelle 1: Uberblick tiber die in den Studien untersuchten Forschungsfragen.

Forschungsfrage Studie  Studie  Studie
1 2 3
1) Welche Effekte hat die Intervention auf X X
ruhestandsrelevante Ressourcen, Kognitionen
(Ruhestandserwartungen und Ruhestandsvorsatze
und Emotionen (Ruhestandsangst)?
a. Ubergreifende und langfristigen Effekte X
b. wochentliche Effekte X
2) Welche Wirkmechanismen liegen den X X
Interventionseffekten zugrunde? (Mediatorwirkung
3) Welche Teilnehmer kbnnen besonders von der X X
Intervention profitieren? (Moderatorwirkung)
4) Wie kann Interventionsbedarf aufwandsdkonomisc X

identifiziert werden?

Nachfolgend werden die drei Studien, welche die Grundlage dieser Dissertation bilden

zusammenfassend dargestellt. Kapitel 5 beschéftigt sich mit der Untersuchung der Effekte der

ressourcenorientierten Intervention (Studie 1 und 2) wahrend Kapitel 6 die Entwicklung und

Validierung einer Kurzskala zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst beschreibt (Studie 3).

Die vollstandigen Publikationen finden sich in Anhang A.
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5 EFFEKTE UND WIRKWEISE EINER RESSOURCEN-
ORIENTIERTEN INTERVENTION FUR ANGEHENDE
RUHESTANDLER

Ziel der ersten beiden Studien dieser Dissertation war die Entwicklung und Evaluation
einer ressourcen-orientierten Intervention zur Vorbereitung auf den Ubergang in den
Ruhestand. Dabei werden die kurz- und langfristigen Effekte der Intervention sowie die
zugrundeliegenden Wirkmechanismen und moderierende Faktoren untersucht, um Aussagen
Uber die Wirkweise und Zielgruppenspezifitat treffen zu konnen (Forschungsfragen 1, 2 und
3). In diesem Kapitel werden die Intervention und die Methode der Untersuchung vorgestellt
(Kapitel 5.1, 5.2). AuRBerdem erfolgt eine Zusammenfassung von Studie 1 und Studie 2
(Kapitel 0, 0), wobei die Ergebnisse der beiden Studien abschlie3end tbergreifend diskutiert
werden (Kapitel 5.5).

51 A=XIULHGHQ LQ G HiQe BXEpdnint¢Depi@a ztir
Vorbereitung auf den Ubergang in die Nacherwerbspha

Aufbauend auf bestehenden Theorien und Forschungserkenntnissen (vgl. Kapitel 3
und 4) wurde eine Gruppenintervention zur Vorbereitung auf den Ubergang in die
Nacherwerbsphase entwickelt. Mit der Ressourcen-Perspektive (Wang, 2007; Wang et al.,
2011) als ubergreifendes Rahmenmodell hat das Programm die Aktivierung und Starkung
individueller Ressourcen der Teilnehmer zum Ziel. Neben geeigneten Coaching-Techniken
sowie Konzepten aus Therapie und Beratung wurden bei der Entwicklung der ressourcen-
orientierten Module verschiedene bewahrte Theorien herangezogen.

Nachfolgend werden zunéchst die der Intervention zugrundeliegenden
Rahmenkonzepte und Gestaltungsansatze vorgestellt, bevor die einzelnen

Interventionsmodule naher beschrieben werden.

5.1.1 Ressourcenorientierung und -aktivierung

Der Ressourcen-Perspektive (Wang, 2007; Wang et al., 2011) zufolge stellen
Ressourcen eine relevante Einflussgrof3e fir die Anpassung an den Ruhestand und das

Wohlbefinden in der Nacherwerbsphase dar. Dementsprechend zielten die Module der
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entwickelten Intervention darauf ab, die individuellen Ressourcen der Teilnehmer zu
aktivieren und zu starken.

Im Gegensatz zu problem-orientierten Ansatzen stehen bei ressourcen-orientierten
Interventionen nicht Probleme und Fehler sondern personliche Ressourcen, Starken und
Erfolge im Vordergrund (Fluckiger, Wisten, Zinbarg, & Wampold, 2010). Neben der
Fokussierung auf personliche Ressourcen, umfasst Ressourcenaktivierung auch den Auf- und
Ausbau individueller Ressourcen sowie die Intensivierung der Wahrnehmung und Nutzung
eigener Ressourcen. Als zugrundeliegender Wirkmechanismus wird ein sich selbst
erhaltender Kreislauf positiver Emotionen, Kognitionen und Verhaltensweisen angenommen.
Darin erzeugen positive Erfahrungen (z. B. Erfolge oder Kompetenzerleben) positive
Emotionen, die wiederum positiven Einfluss auf Kognitiore( Selbstwirksamkeits-
erwartung) und personliches Verhalten (z. B. aktives Coping) haben, wodurch erneut positive
Emotionen erlebt werden (Grawe, 2004).

Ressourcenaktivierung stellt ein relevantes Konzept in Therapie, Beratung und
Coaching dar, das positive Effekte auf das Wohlbefinden hat und zur Stressreduktion
beitragen kann (Fltckiger et al., 2010). Aul3erdem wirkt sich Ressourcenaktivierung positiv
auf den Therapieerfolg aus (Gassmann & Grawe, 2006). Praventive ressourcen-orientierte
Interventionen wurden erfolgreich in verschiedenen Doméanen eingesetzt. So konnten
Depressionen und psychologischer Stress reduziert (Koivisto, Vuori, & Nykyri, 2007; Vuori,
Toppinen-Tanner, & Mutanen, 2012), Stressmanagement gefoérdert (Storch, Gaab, Kuttel,
Stussi, & Fend, 200)nd Selbstbewusstsein und Kontrolliiberzeugungen gestarkt (Haug,
Gabiriel, Fluckiger, & Kordy, 2010) werdeRerner konnten ressourcen-orientierte
MaRnahmen sich auch zur Vorbereitung auf kritische berufliche oder schulische Ubergénge
bewahren (Koivisto et al., 2007; Vuori et al., 2012) und stellen daher ein probates Mittel zur

Vorbereitung auf den Ubergang in den Ruhestand dar.

5.1.2 Gestaltung der Intervention

Da sich zur Unterstiitzung alterer Erwachsener in Ubergangssituationen der Einsatz
von Gruppen-Settings empfiehlt (Anderson, Goodman, & Schlossberg, 2012), wurde die
Intervention als Gruppenintervention konzipiert und durchgefiihrt. Dabei stehen insbesondere
aktivierende Lehr- und Lernmethoden wie z. B. Partner- und Gruppendiskussionen im
Vordergrund, die ein unterstiitzendes (Lern- und Entwicklungs-)Umfeld fiir wechselseitiges

Lernen und gegenseitige Unterstutzung schaffen (Koivisto et al., 2007; Vuori, Price,
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Mutanen, & Malmberg-Heimonen, 2005). Das Gruppen-Setting ermoéglicht aul3erdem, dass
die Teilnehmer ihre Gedanken, Einstellungen und Sorgen tiber den Ruhestand mit anderen
Gleichgesinnten teilen und diskutieren. Dadurch kénnen die Teilnehmer von den Ansichten
und Eindrticken der anderen profitieren. Auch andere Vorbereitungsprogramme, wurden
bereits erfolgreich im Gruppenformat durchgefiihrt (Comish, 1996; Glamser & DeJong, 1975;
Peila-Shuster, 2011).

Durch die Zukunftsorientierung der Intervention sollen die Teilnehmer ferner dazu
angeregt werden, sich mit der nahenden Verrentung und den damit verbundenen
Veranderungen auseinanderzusetzen und dabei ein klares und positives Bild vom Ubergang in
den Ruhestand und von der Nacherwerbsphase sowie hilfreiche Strategien und Ziele fur die
Zukunft zu entwickeln.

Zur Steigerung der Effizienz der Intervention wurde des Weiteren ein wdchentliches
Interventionsdesign gewahlt. Dadurch haben die Teilnehmer die Mdglichkeit zwischen zwei
Sitzungen weiter Uber Inhalte und Erkenntnisse zu reflektieren und neue ldeen zu entfalten.
Entsprechend konnten auch Metaanalysen zu Lernen und Ubung (Cepeda, Pashler, Vul,
Wixted, & Rohrer, 2006; Donovan & Radosevich, 1999) zeigen, dass intermittierendes Uben
effektiver ist als massiertes Training. Auch andere Grugpmchings setzten wochentliche
Sitzungen ein (Green, Oades, & Grant, 2006).

Die Intervention wurde von zwei Psychologinnen mit Trainings- und
Coachingerfahrung durchgefihrt und die maximale Teilnehmerzahl in den Gruppen war auf

12 begrenzt.

5.1.3 Aufbau der Gruppenintervention

Die Gruppenintervention umfasst eine Einfihrungsveranstaltung sowie sechs
wochentliche zweistiindige Module.

In der Einfihrungsveranstaltung erhalten die Teilnehmer Informationen Gber Ablauf,
Ziele und Inhalte der Gruppenintervention sowie Uber Studienteilnahme und -ziele. In den
sechs darauffolgenden wdchentlichen Modulen werden im Rahmen der Gruppensitzungen
verschiedene Themen des Ubergangs in den Ruhestand und der Nacherwerbsphase behandelt.
Der Fokus liegt dabei auf persdnlichen Ressourcen und Stérken zur erfolgreichen
Bewaltigung des Ubergangs in den Ruhestand.

Der Aufbau der sechs Module folgt einem festen Schema (vgl. Abbildung 1). Jedes

der sechs Module startet mit einer kurzen Achtsamkeitsiibung, die den Teilnehmern helfen
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5.1.4 Modul-Ubersicht

Nachfolgend werden die Inhalte der Gruppensitzungen beschrieben. Ein Uberblick

Uber die Module sowie deren Inhalte und Ziele findet sich in Tabelle 2.

Tabelle 2: Ubersicht tiber die Interventionsmodule.

Session Inhalt/Ziele

0 Einfihrungs- - Informationen Uber die Intervention und die Teilnahme an der Studie
veranstaltung

1 Blickin die - Personliche Rollen im Privat- und Arbeitsleben (Reflektion aktueller {
Gegenwart und in zukunftiger Rollen, Antizipation relevanter Entwicklungen und Strate
die Zukunft um unerwiinschten Veranderungen entgegenzuwirken)

- .RQJHSW GHU p6WDJHV Rl &KDQJHY 1RUF

2 Ressourcentheute | - Aktivierung individueller Ressourcen und Reflektion tber aktuelle un
und in Zukunft zukiinftige Nutzung dieser Ressourcen (insbesondere soziales Netzy

- u+DXV GHV /THEHQVYTY 5HVVRXUFHQSRUWIR

3 Traume realisieren| - Ziele und Visionen fiir den Ruhestand (Zielsetzung und -spezifikatior

tmeine Ziele - W: D-Oigvey-7 H F K (DLtd| Epstein, & Dilts, 1994)
- SMART zZiele formulieren (Doran, 1981)

4 Strategien und - Strategien zur Bewaltigung und Anpassung an neue Situationen
Ressourcen fur die|  (Reflektion Uber den bisherigen Umgang und die Bewaltigung
Zukunft vergangener Lebenstbergange und kritischer Lebensereignisse zur

Identifikation bestehender Ressourcen und als Basis fur die Entwickl
individueller Strategien fiir den Ubergang in den Ruhestand).

- Konzept der Selektion, Optimierung und Kompensation (SOK; Balteg
Rudolph, 2013)

5 Auf den Weg - Vorbereitung auf Rickschlage (z. B. Reaktionen auf bestimmte
machenz Hindernisse antizipieren und ausformulieren) zur Starkung der
unterwegs sein Selbstwirksamkeitserwartung und des Kontrollgefiihls

- Reflexion des Ressourcenportfolios
- M%ULHI DQ PLFK VHOEVW]
6 Eigenstandig den | - Resiimee und Reflektionen Gber neue Erkenntnisse und Anregunget
Weg gehen durch das Programm entstanden sind
- Nachste Schritte zum erfolgreichen Ubergang in den Ruhestand,
entsprechend der personlichen Ressourcen sowie individuellen
Vorstellungen und Ziele
- Rituale (in Ubergangssituationen)
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1 Blick in die Gegenwart und in die Zukuridter Rollentheorie (Ashforth, 2001)
zufolge sind Rollenaustritte und -iibergénge relevante Faktoren fir den Ubergang in die
Nacherwerbsphase und die Anpassung an den Ruhestand. Dabei sind erwartete Rollenverluste
von Relevanz, insbesondere dann, wenn arbeitsbezogene Rollen eine wichtige Grundlage fur
die eigene ldentitat, das Selbstbild und den Selbstwert darstellen. In diesem Fall kann der
Verlust der Arbeitsrolle negative Auswirkungen haben (Ashforth, 2001; Riley & Riley, 1994).
Vergleiche zwischen Arbeitsrollen und Ruhestandsrollen beeinflussen
Ruhestandserwartungen (Newman et al., 2013), wobei insbesondere soziale Rollen mit dem
Wohlbefinden in Verbindung stehen, da sie das Gefuhl wertvoll und nttzlich zu sein,
erzeugen konnen (Heaven et al., 2013). Daher wurden in dieser Sitzung Rollen im Arbeits-
und Privatleben naher unter die Lupe genommen. Hierfir wurden die Teilnehmer gebeten,
sowohl ihre aktuellen als auch zukinftige Rollen zu betrachten sowie mit der Verrentung
einhergehende Veranderungen zu antizipieren. Neben erwiinschten Entwicklungen sollten die
Teilnehmer auch unerwiinschte potenzielle Verédnderungen betrachten. Darauf aufbauend
wurden dann konkrete Strategien entwickelt um potenziellen unerwiinschten Veranderungen
vorbeugend entgegenzuwirken.

Aulerdem wurde das Konzept der Stages of Change (Norcross, Krebs, & Prochaska,
2011) zur Visualisierung von Veranderungsprozessen eingefuihrt. Das Konzept basiert auf der
Annahme, dass Veranderungen sich tUber aufeinander aufbauenden Stufen entwickeln und
wurde erfolgreich auf verschiedene MalRe von Gesundheitsverhalten angewendet (Greene et
al., 2013; Prochaska et al., 2004). Bei der Einfuhrung des Modells wurde insbesondere betont,
dass Veranderungen Zeit beanspruchen, und dass es in diesem Verlauf immer Rickschritte
geben kann, die eine Zieluberprufung und -anpassung erforderlich machen.

2 Ressourcertheute und in ZukunfDieses Modul beschaftigte sich mit der
Aktivierung und dem zukinftigen Einsatz individueller Ressourcen. Zunachst wurde den
Teilnehmern das Ressourcenkonzept als Basis der Gruppenintervention vorgestellt. Im
Anschluss daran betrachteten die Teilnehmer ihr soziales Netzwerk, indem sie dieses mit
Hilfe eines Schaubildes visualisierten. Dies ist von Relevanz, da soziale Ressourcen wichtige
Einflussfaktoren fur ein positives Rentenerleben (Taylor & Schaffer, 2013) und eine
erfolgreiche Anpassung an den Ruhestand (Taylor et al., 2008) sind. Darauf aufbauend sollten
die Teilnehmer auch hier zukiinftige Veranderungen antizipieren und dartber nachdenken,
wie dieses in der Zukunft ausgebaut werden kann (z. B. Starkung bestehender Freundschaften

und Beziehungen).
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Des WeiterenOHUQWHQ GLH 7HLOQHKP KFiscibBpe/&HPXY GHV /HE
2012) kennen, das die Struktur fur das Ressourcenportfolio vorgibt. Im Haus des Lebens
werden personliche Starken und Ressourcen in die Domanen Gesundheit, Arbeit, Freizeit,
Finanzen, Personlichkeit strukturiert. Die Teilnehmer reflektierten und diskutierten dartber,
wo und wie sie diese Ressourcen in der Zukunft nutzen und weiter ausbauen kdnnen.

3 Traume realisierentmeine ZieleDer Zielsetzungstheorie (Locke & Latham, 1990)
zufolge sind Ziele wichtige Motivatoren und Regulatoren menschlichen Verhaltens, wobei
klare und spezifische Ziele besonders effektiv sind. AuRerdem stellen Ziele relevante
Pradiktoren von Ruhestandplanung (Petkoska & Earl, 2009) und Anpassung an den
Ruhestand (Barbosa et al., 2016) dar. Daher beinhaltete die Intervention unter anderem
Ruhestandsvorstellungen und -ziele. Dies ist sinnvoll, da Ressourcen als Kernelement der
Intervention ein wichtiges Mittel zur Zielerreichung darstellen (Halbesleben et al., 2014).
Aufbauend auf der Zielsetzungstheorie (Locke & Latham, 1990) standen Zielsetzung und -
spezifizierung im Mittelpunkt dieser Sitzung. Mit Hilfe einer Traumreise und einer Variante
der Walt-Disney-Technik (Dilts et al., 1994), mit welcher Ideen und Plane aus verschiedenen
Blickwinkeln betrachtet und weiterentwickelt werden, entwickelten die Teilnehmer eine
konkrete Vorstellung von ihrem Ubergang in die Nacherwerbsphase und ihres Ruhestands.
Anschliel3end leiteten die Teilnehmer daraus individuelle Ziele ab. Diese Ziele sollten
entsprechend der SMART-Technik (Doran, 1981) realistisch und spezifisch formuliert sein,
das heil3t spezifisch (specific), messbar (measurable), erreichbar (achievable), bedeutsam
(relevant) und zeitgebunden (time-bound).

4 Strategien und Ressourcen fur die Zukudér Motivational Theory of Life-Span
Development (Heckhausen et al., 2010) zufolge stellen Zielauswahl, -verfolgung und -
anpassung wichtige Elemente der individuellen Lebensgestaltung dar. Dabei sind
insbesondere Kontrollstrategien zur Férderung von Motivation, Zielverfolgung und
Losldsung von Zielen von Bedeutung. Aul3erdem sind auch die Moglichkeiten oder die
Herausforderung neue Ziele zu setzen oder Ziele anzupassen relevant. Da Ressourcen
begrenzt sind, wenden Menschen im Lauf ihres Lebens verschiedene Strategien an, um mit
neuen Situationen umzugehen und sich neuen Bedingungen anzupassen.

In dieser Sitzung lernten die Teilnehmer daher das Konzept der Selektion,
Optimierung und Kompensati¢8OK; Baltes & Rudolph, 2013) kennen, das einen Rahmen
bietet, erfolgreiche Entwicklung tber die Lebensspanne zu erklaren. Mit Hilfe einer
Lebenslinie veranschaulichten die Teilnehmer den Umgang mit bisherigen Lebensiibergangen

und kritischen Lebensereignissen. Dabei reflektierten die Teilnehmer insbesondere, welche
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SOK-Strategien oder anderen Ressourcen ihnen in solchen Situationen halfen und wie sie
diese auch in Zukunfiz(B. fiir den Ubergang in den Ruhestand) einsetzen kénnten. Neu
identifizierte Strategien und Ressourcen wurden anschlieRend dem Ressourcenportfolio
hinzugefigt.

5 Auf den Weg machetunterwegs seirDie Antizipation von und Vorbereitung auf
den Umgang mit moglichen Ruckschlagen ist essenziell fur die erfolgreiche Bewaltigung von
potenziell kritischen, stressauslosenden Ereignissen (Vuori et al., 2005). Das Konzept der
Implementation Intentions (Gollwitzer, 1999; Gollwitzer & Sheeran, 2006) beinhaltet die
Annahme, dass sogenannte wenn-dann Plane die Zielerreichung erleichtern. Im Rahmen
dieser Sitzung formulierten die Teilnehmer dementsprechend potenzielle Handlungen, um
antizipierte Hindernisse zu Uberwinden oder potenziellen Riickschlagen bei der
Verwirklichung ihrer Vision fur den Ubergang in die Nacherwerbsphase zu begegnen.

Dazu sollten die Teilnehmer zunéchst dariber nachdenken, welche Stolpersteine,
Hindernisse und Herausforderungen ihnen bei dem Ubergang in den Ruhestand begegnen
konnten. Danach konzentrierten sie sich auf hilfreiche Aspekte wie z. B. individuelle
Ressourcen oder situationale Faktoren und entwickelten konkrete ausfiihrbare Strategien zum
Umgang mit potentiellen Problemen. Neu identifizierte Ressourcen wurden dem
Ressourcenportfolio hinzugefiigt. AuRerdem reflektierten die Teilnehmer Gber ihr
Ressourcenportfolio und dessen Entwicklung im Rahmen der Intervention. Dabei sollten sie
insbesondere solche Ressourcen identifizieren, die sie als besonders nutzlich erachten oder
solche, die sie in Zukunft haufiger nutzen kdnnten.

Am Ende der Sitzung schrieben die TeilneHid HLQHQ 2% ULHI DQ VLFK VHC
eines wohlwollenden Begleiters, der dartiber schreibt, wo er ihre Starken und Ressourcen
sieht. Jeder Teilnehmer verschloss seinen Brief und adressierte ihn an sich selbst. Die Briefe
wurden den Teilnehmern ca. acht Wochen nach der Intervention zugesendet. Der Brief hatte
zum Ziel, die Teilnehmer an ihre Starken und Ressourcen sowie die Teilnahme am Programm
zu erinnern.

6 Eigenstandig den Weg gehémder letzten Sitzung liel3en die Teilnehmer die
letzten funf Module revuepassieren und reflektierten tber neue Erkenntnisse, Einsichten und
Ideen, die durch die Teilnahme an der Intervention entstanden waren. Ferner schatzten die
Teilnehmer den Zielerreichungs-Status ihrer in Sitzung 3 formulierten Ziele ein. Auf3erdem
wurden konkrete nachste Schritte zur Bewaltigung des Ubergangs in den Ruhestand

entsprechend personlicher Ressourcen, Vorstellungen und Ziele formuliert.
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Ein weiteres Thema der Sitzung stellten mogliche Rituale fiir Ubergangsprozesse dar.
Rituale kénnen dazu beitragen, soziale und psychologische Ubergange zu strukturieren
(Bridges, 2009). Hierzu Uberlegten sich die Teilnehmer mégliche Rituale fir inren Ubergang
in den Ruhestand und diskutierten diese in Kleingruppen.

Abschlie3end reflektierten die Teilnehmer tber die im Rahmen der Intervention
gewonnenen Anregungen und Erkenntnisse und hatten die Mdéglichkeit im abschlielRenden

Blitzlicht Feedback zur Veranstaltung gegeben.

5.2 Untersuchungsdesign und Analyseverfahren

Die Intervention zur Vorbereitung auf den Ruhestand wurde zwischen Januar und
Oktober 2014 mit je vier Experimental- und vier Wartekontrollgruppen durchgefihrt. Die
Teilnehmer wurden tber Flyer und Pressemitteilungen (im Raum Heidelberg und Mannheim)
sowie Uber das interne Bildungsprogramm der Universitat Heidelberg rekrutiert. Insgesamt
registrierten sich 74 Personen fir die Teilnahme an der Intervention. Davon nahmen 68
Personen an der Einfihrungsveranstaltung teil. Die nach dem Ausschluss fehlender Werte und
Dropouts den Analysen von Studie 1 und 2 zugrundeliegenden Stichproben sind in den
Zusammenfassungen der Studien naher beschrieben.

Zur Beantwortung der Forschungsfragen 1 bis 3 wurde ein experimentelles
langsschnittliches Wartekontrollgruppendesign gewahlt. An vier Messzeitpunkten wurden die
Effekte der Intervention auf verschiedene Mal3e (personliche Ressourcen,
Ruhestandseinstellungen, -angst, und -vorsatze), die die erfolgreiche Bewaltigung des
Ubergangs in den Ruhestand und die Anpassung an die Nacherwerbsphase beeinflussen
sollen, untersucht (Studie 1). Zuséatzlich zur Analyse allgemeiner und langfristiger Effekte
wurden wochentliche Kurzfragebdgen (zwei Mal pro Woche) zur Analyse kurzfristigerer
Fluktuationen wéhrend der Teilnahme an der Intervention eingesetzt (Studie 2).

In Abbildung 2 sind die Erhebungszeitpunkte zur Evaluation der Intervention
dargestellt. Die Teilnehmer wurden insgesamt tiber einen Zeitraum von neun Monaten (40
Wochen) begleitet. Zu vier Messzeitpunkten bearbeiteten alle Teilnehmer umfassende
Fragebdgen zur Erfassung verschiedener Ruhestandsmale sowie demografischer Variablen
und Personlichkeitseigenschaften. Der erste FragebogeRi@)lwurde den Teilnehmern
vorab zugeschickt mit der Bitte, diesen ausgefullt zur Einflihrungsveranstaltung mitzubringen.
Der zweite Fragebogen wurde sieben Wochen spater ausgefillt (T2; Post), nachdem die

Experimentalgruppe an der Intervention teilgenommen hatte. Der dritte Fragebogen (T3
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Effektivitat von Interventionen dar, da es nicht sinnvoll ware, Interventionen auf die
Veranderung dispositionaler Aspekte oder stabiler Personlichkeitseigenschaften auszurichten,

deren Veranderbarkeit durch Interventionen gering ist (Briner & Walshe, 2015).

5.3 Studie 1: Building Resources for Retirement TraasitEffects of a
Resource-Oriented Group Intervention on Retiren@wgnitions
and Emotions

Ziel dieser Studie war es, eine eigens entwickelte sechswochige theorie- und empirie-
basierte Gruppenintervention (vgl. Kapitel 5.1) auf ihre Wirksamkeit und Wirkweise zu
Uberprufen. Dazu wurden Effektivitdt sowie Nachhaltigkeit der Effekte der ressourcen-
orientierten Intervention auf individuelle Ressourcen, Ruhestandskognitionen (positive und
negative Ruhestandserwartungen und Ruhestandsvorsatze) und -emotionen (soziale
Ruhestandsangst) analysiert. Des Weiteren wurde der zugrundeliegende Wirkmechanismus
(Ruhestandsressourcen als Mediator) sowie die differenzielle Wirkung (negative
Ruhestandserwartungen als Moderator) der Intervention untersucht.

Die personenzentrierte, ressourcen- und zukunftsorientierte Intervention wurde
aufbauend auf bestehenden Theorien und Forschungserkenntnissen als modulares
Vorbereitungsprogramm gestaltet und umfasste sechs wochentliche Gruppensitzungen.
Entsprechend der Ressourcen-Perspektive (Wang, 2007; Wang et al., 2011) hatte die
Intervention die Aktivierung und Stéarkung individueller Ressourcen zum Ziel. Dabei wurden
sowohl Coaching-Techniken und Konzepte aus Therapie und Beratung implementiert, als
auch auf bewahrte Theorien wie z. B. Rollentheorie (Ashforth, 2001), Zielsetzungstheorie
(Locke & Latham, 1990), Implementation Intentions (Gollwitzer, 1999) und
Lebensspannentheorien (Baltes & Rudolph, 2013; Heckhausen et al., 2010) zur Entwicklung
der Inhalte zurtickgegriffen. Die einzelnen Bausteine sind in Kapitel 5.1.4 ausfihrlich

beschrieben.

5.3.1 Hypothesen

Aufbauend auf den Annahmen der Ressourcenperspektive (Wang, 2007; Wang et al.,
2011) zielt die Intervention mit verschiedenen Techniken und Ubungen darauf ab, Ressourcen

zu aktivieren und zu starken. In allen Sitzungen reflektieren, strukturieren und diskutieren die
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Teilnehmer ihre individuellen Ressourcen und visualisieren sie in ihrem persénlichen
Ressourcenportfolio. Dabei werden bestehende und neue Ressourcen identifiziert und
aktiviert. Entsprechend wird postuliert:

Hypothese 1lm Vergleich zur Wartekontrollgruppe verfigen Teilnehmer der
Experimentalgruppe nach der Teilnahme an der Intervention tber mehr individuelle

Ressourcen.

In der Intervention entwickeln die Teilnehmer auRerdem Visionen und Ziele (z. B.
Walt-Disney-Technik, Dilts et al., 1994; SMART-Ziele, Doran, 1981). Der Motivational Life
Span Developmental Theory (Heckhausen et al., 2010) zufolge, sollte die Betrachtung des
Ruhestands als eine Moglichkeit, neue Ziele zu entwickeln und zu verfolgen, zu einer
positiveren Ruhestandseinstellung fihren und die Teilnehmer sollten den Ruhestand eher als
Neubeginn sehen. Ferner wird angenommen, dass negative Erwartungen, insbesondere die
Sichtweise des Ruhestands als auferzwungenen Bruch, durch die Verschiebung des Fokus von
unerwinschten KonsequenzenB. Verlust der Arbeit) hin zu positiven Auswirkungen B.
mehr Zeit fir Enkelkinder oder Reisen) des Ruhestands reduziert werden sollen. Durch die
Formulierung konkreter Ziele und die Entwicklung individueller Strategien zum Umgang mit
potenziellen Hindernissen sollen sich die Teilnehmer fir den Ubergang in den Ruhestand
gewappnet fuhlen. Daraus folgt Hypothese 2a:

Hypothese 2alm Vergleich zur Wartekontrollgruppe weisen Teilnehmer der
Experimentalgruppe nach der Teilnahme an der Intervention mehr positive (Ruhestand als
Neuanfang) und weniger negative Ruhestandserwartungen (Ruhestand als auferzwungener

Bruch) auf.

Ziele und Kontrolliberzeugungen stellen Pradiktoren von Ruhestandsanpassung dar
(Barbosa et al., 2016; van Solinge & Henkens, 2005), wohingegen mangelnde
Selbstwirksamkeitserwartung oder wahrgenommene Kontrolle tiber den Ubergang in den
Ruhestand Anpassungsprobleme bedingen kénnen (van Solinge & Henkensln2 @&)e
der Intervention lernen die Teilnehmer verschiedene Theorien und Konzepte kennen (z. B.
SOK; Baltes & Rudolph, 2013) und nutzen bisherige Erfahrung zur Reflexion tber den
bisherigen Umgang mit Ubergangssituationen. Die Entwicklung konkreter Ziele und
Strategien zum Umgang mit Hindernissen soll die Teilnehmer darin unterstiitzen, eine klare

Vorstellung vom Ruhestand zu entwickeln und so die Intention zur Gestaltung des Ubergangs
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Aufgrund der Zukunftsorientierung und der zeitlichen Ausrichtung der Intervention
uber einen Zeitraum von sechs Wochen sollten die Effekte au3erdem uber die Zeit stabil
bleiben. Die Techniken und Ubungen der Intervention zielten weniger auf schnelle
Veréanderungen als vielmehr auf personliche WeiterentwickiinB®ie Wirkung der
Intervention auf personliche Ressourcen sowie ruhestandsrelevante Kognitionen und
Emotionen braucht zwar etwas Zeit, sollte daftir jedoch auch nachhaltig sein. Es wird daher
angenommen, dass die Effekte innerhalb der Experimentalgruppe auch mittelfristig (nach
sechs Wochen) und langfristig (nach sechs Monaten) stabil bleiben. Daraus ergeben sich
Hypothese 4a und 4b:

Hypothese 4aDie Interventionseffekte der Experimentalgruppe auf
Ruhestandsressourcen, -kognitionen und -emotionen bestehen auch noch sechs Wochen nach
der Teilnahme an der Intervention.

Hypothese 4fDie Interventionseffekte der Teilnehmer der Experimental- und der
Wartekontrollgruppe bleiben sechs Monate nach der Teilnahme an der Intervention bestehen.

Da innerhalb des neunmonatigen Untersuchungszeitraums sowohl die Teilnehmer der
Experimental- als auch der Wartekontrollgruppe die Intervention durchliefen, sollten
aullerdem bei allen Studienteilnehmern positive Effekte im zweiten Follow-up (nach neun
Monaten) messbar sein. Daher wird angenommen:

Hypothese 5Verglichen mit dem ersten Messzeitpunkt, berichten Teilnehmer der
Experimentalgruppe und der Wartekontrollgruppe positive Effekte auf Ruhestandsressourcen,

-kognitionen und -emotionen.

5.3.2 Methode

Stichprobe und Untersuchungsdesign

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden die Teilnehmer zu vier
Messzeitpunkten mit Hilfe eines Fragebogens in Papierform befragt (vgl. Kapitel 5.2).
Nach Ausschluss von Dropouts und unvollstandigen Datensatadasste die finale
Stichprobe 56 Personen (31 weiblich, 25 mannlich) fir die T1-T2 Vergleiche (Hypothesen 1-
3). Das Durchschnittsalter betrug 61.73 JaBi2< 1.94) und die meisten Teilnehmer hatten

3 Es wurden nur Teilnehmer in die Untersuchung eingeschlossen, diblstem Fragebogen zu T1 als auch T2
beantwortet hatten und an Uber 50% der Sitzungen teilgenommen hatten.
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eine Berufsausbildung (21.4%) oder einen Hochschulabschluss (55.4%). Uber 60% lebten in
einer Partnerschaft und Uber 80%téa Kinder. Die Teilnehmer gaben an, in durchschnittlich
17 Monaten in Rente zu gehe30= 13.2). Gruppenvergleiche ergaben keine signifikanten

Effekte zwischen den Gruppen bgtith erhobener Kontroll- und Outcome-Variablen.

Messinstrumente

Alle Mal3e(aul3er demografischen Daten und Kontrollvariablen) wurden zu allen vier
Messzeitpunkten erfasst. Items, die nicht auf Deutsch verfligbar waren, wurden mit Hilfe der
Ubersetzungs-Ruckiibersetzungs-Vorgehensweise (Brislin, 2000) libersetzt. Wenn nicht
anders angegeben, wurden alle Iltems auf einer funfstufigen Likert-Skala beantwortet. Eine
Ubersicht tiber alle verwendeten Items findet sich im Supplemental Material der
Originalarbeit (vgl. Anhang A).

Ruhestandsressourcen (RRgrsonliche Ressourcen fiir den Ubergang in den
Ruhestand wurden mit einer adaptierten Version des Retirement Resources Inventory (Leung
& Earl, 2012) erfasst. Neben korperlichen, finanziellen, sozialen, emotionalen, motivationalen
und kognitiven Ress§ UFHQ ZXUGH G L Hat&iRgS Bldssbarg] 28aD), das
individuelle Bedurfnis gebraucht zu werden und fur andere wichtig zu sein, als zuséatzliche
relevante Ressource erfasst. Die Reliabilitat der Skala Ruhestandsressourcenrpetr8g,

T2 13.= .85 und.14= .85.

RuhestandserwartungeBrwartungen bezjlich der Verrentung wurden mit zwei
adaptierten Subskalen des Retirement Expectations Inventory (Gee & Baillie, 1999) erfasst.
Einerseits wurden positive Erwartung€nOV A1HXEHJLQQ3® QHZ EHJLQQQJ 1Y
XQG QHJIJDWLYH (dufdavimgeted BrqgchD DORSRKRVHG GLVUXSWLRQ ,' F
ltems erfasst SURQEDFKYV $0OSKDV EHWUXJHQ 74=.83flrIDund
T1 T2. T3. T4.= .88 flr NB.

Ruhestandsvorsatze (Retirement Concepts, RE)Erfassung der
Ruhestandsvorsatze wurden basierend auf Evers und Sieverding (2015) drei Items entwickelt.
'LH SHOLDELOLWIWFRQME HW WX JM nd.14=.72.

Ruhestandsangst (RAorgen und Angste bezliglich des Ruhestands wurden mit einer
adaptierten Version d&ocial Components of Retirement Anxiety Scale (SCRAS; Fletcher &
Hansson, 1991) erfasst. Cronbachs Alphas betrugen .88, .1>= .88, .13 = .87, und
.74=.89.

Kontrollvariablen.Um fir Drittvariableneinfliisse zu kontrollieren wurden die

demografischen Variablen Alter, Geschlecht und Freiwilligkeit der Entscheidung in den
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Die Nachhaltigkeit der Effekte innerhalb d&@ (H4a) wurde mit Hilfe einer
MANOVA mit Messwiederholung, im Rahmen derer Kontraste zwischen T2 und T3
berechnet wurden, Uberprft. Ferner wurde die Stabilitat der Effekte in beiden Gruppen sechs
Monate nach der Teilnahme an der Intervention (H4b) und der Gesamteffekt (H5) mit Hilfe
einer Multivariaten Varianzanalyse (Multivariate Analysis of Variance; MANOVA) mit
Messwiederholung untersucht. Hierzu wurden die Werte der EG- und WKG-Teilnehmer
direkt vor der Intervention @fe= T1 in der EG und T2 in der WKG), direkt nach der
Intervention (Fost= T2 in der EG, T3 in der WKG) und sechs Monate nach der Teilnahme
(T4 fir WKG und EG) kontrastiert (H4bypdst #4; H5: Tore A4). Tabelle 3 gibt eine
Ubersicht ber die durchgefiihrten Analysen.

Tabelle 3: In Studie 1 durchgefiihrte Analysen zur Testung der Hypothesen.

Hypothese Datenbasis Analysen

Gruppe Messzeitpunkte
H1, H2 EG vs. WKG T1 T2 MANCOVA Mwdh
H3 EG vs. WKG T2, T1 Regression
H4a EG T1 £T2 £T3 MANOVA Mwdh
H4b, H5 EG + WKG Tore- Tpost £T4 MANOVA Mwdh

AnmerkungH=Hypothese; EG=Experimentalgruppe; WKG=Wartekontrollgruppe; T1=Messakitpi{vor
der Einfihrungsveranstaltung); T2= Messzeitpunkt 2 (6 Wochen naata¢h der Teilnahme der EG); T3=
Messzeitpunkt 3 (Follow-up, 6 Wochen nach T2); T4= Messzeitpunkt 4 (Folipw Monate nach T3);nE=
T1ec bzw. T2uke; Tpost= T2ec bzw. T3vke.

5.3.3 Ergebnisse

Effektivitat

Die MANCOVA mit Messwiederholung zur Testung der Hypothesen 1 und 2 ergab
einen signifikanten Interaktionseffekt fir Zeit und Gruppé(45) = 3.47p 2=
.278), was den allgemeinen Effekt der Intervention belegt. Die univariaten Tests im Rahmen
der MANCOVA wiesen signifikante Interaktionseffekte (Zeit x Gruppe) fur die Variablen
Ruhestandsressourcdi({,49) = 4.23p 2= .079), negative Ruhestandserwartungen
(F(1,49)=5.97p 2 = .109) und Ruhestandsangs(l,49) = 8.39p = .006; °=.146)
auf. Somit kdbnnen Hypothesen H1, H2b und H2c bestétigt werden. Hypothese H2a kann nur
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teilweise bestatigt werden, da sich fir positive Ruhestandserwartungen kein signifikanter
Interaktionseffekti(1,49) = .48p = .492) fand. Simple-effect tests (follow-up Tests bei
signifikanter Interaktion) bestatigten auRerdem Signifikanz und Richtung der Effekte

innerhalb der Experimentalgruppe.

Weiterfuhrende Analysen: Moderatoranalysen

Eine explorative Studie zur Untersuchung von Ruhestandserwartungen (Gee & Baillie,
1999) kam zu der Annahme, dass insbesondere diejenigen Personen mit vorwiegend
negativen Erwartungen beglich der Nacherwerbsphase Interventionsbedarf zur
Vorbereitung auf den Ruhestand haben sollten. Um diese Annahme empirisch zu Uberprifen,
wurden zusatzlich weitere Analysen durchgefihrt. Dazu wurden die MANCOVASs erneut in
einer Substichprobe der Teilnehmer mit starker ausgepragten negativen
Ruhestandserwartungen (>Mediahs 19) durchgefihrt. Die Analysen bestatigten, dass
diese Teilnehmer besonders von der Intervention profitierten. Die univariaten Tests ergaben
signifikante Interaktionseffekt fir Gruppe und Messzeitpunkt fur die Variablen Ressourcen
(F(1,18) = 9.22p=.007 ?=.339), negative Ruhestandserwartund€n,(8) = 5.22;
p= 2 = 225), Ruhestandsvorsat#1,18) = 9.65p 2=.349) und
Ruhestandsanggf(1,18) = 6.87p 2= .276). Ein signifikanter Mediatoreffekt
(Regressionsanalysen; SPSS macro PROCESS, model 1; Hayes, 2013) fir Ruhestandsangst
zu T1 fand sich fur die Variable Ruhestandsvorsdize41,p=.02), wobei Teilnehmer mit
mittleren oder héheren Levels (Mittelwert + 1SD) negativer Ruhestandserwartungen mehr
von der Intervention profitierten als diejenigen mit niedrigeren Werten (MittelwEsD).

Mediatoranalysen

Die drei Regressionsanalysen (vgl. Abbildung 5) zur Testung der Mediatorwirkung
von Ruhestandsressourcen ergaben signifikante indirekte Effekte fir Ruhestandsangst
(b=1i Sk &, i W Bnd Ruhestandsvorsatde< .23;Sk =.17;
Cl95% = .01 to .73), jedoch nicht fiir negative Ruhestandserwartubgeri ( Sk = .07;
&, i W FPM = .12). Demnach konnte Hypothese 3 nur teilweise bestatigt

werden.






EFFEKTE UND WIRKWEISE DER INTERVENTION 46

Schliel3lich ergab die letzte MANOVA mit Messwiederholung fur Teilnehmer beider
Gruppen direkt vor und direkt nach der Intervention sowie sechs Monate spatélipéd;, T4)
einen signifikanten Haupteffekt fir den MesszeitpufkLQ,31) = 2.47p 2E.444),
jedoch keinen signifikanten Interaktionseffekt fir Gruppe und Messzeitpefi,81) = .79;

p 2:£.203). Dies zeigt, dass es keine Gruppenunterschiede gab, d.h. sowohl die
Experimental- als auch die Wartekontrollgruppe profitierten von der Trainingsteilnahme.

Abbildung 6 zeigt die Verlaufe der untersuchten Variablen.
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Abbildung 6: Verlaufe der untersuchten Variablen direkt vor (Tpre), direkt nach (Tpost) und sechs Monate
nach der Teilnahme an der Intervention fiir alle Teilnehmer (EG und WKG).
AnmerkungRR=ruhestandsbezogene Ressourcen, RA=Ruhestandsangst, ID=negatis@afRigerwartungen,
NB=positive Ruhestandserwartungen, RC=Ruhestandsvorsazd;TEkc bzw. T2uvke, Tpos=T2ec bzw. T3wke,
T4=Messzeitpunkt 4 (Follow-up, 6 Monate nach T3).

Univariate Tests zeigten signifikante Effekte fur die Variablen Ressourcen

(F(2,80) = 5.25p 2£.116), Ruhestandsang8(2,80) = 9.39p 2£.190),
negative Ruhestandserwartungef2(80) = 4.48p 2£.101) und
RuhestandsvorsatzE(@,80) = 8.74p 2£.179), jedoch nicht fiir positive
RuhestandserwartungeR(2,80) = 1.54p 2:£.037). Within-subject Kontraste fiir

Tpost £T4 zeigten, dass alle Effekte bis auf Ruhestandsangst auch Gber 6 Monate hinweg
stabil blieben. Da diese Veranderung jedoch auf eine weitere Abnahme der Ruhestandsangst
zurtickzufuhren ist, kann Hypothese 4b bestatigt werden. Ferner zeigten die Kontraste flr
Tere £T4 signifikante hypothesenkonforme Effekte fir fast alle abhangigen Variablen aul3er
positive Ruhestandserwartungen (die detaillierte Darstellung der Kontrastanalysen findet sich
in der Originalpublikation; Anhang A).
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5.4 Studie 2: Differential Weekly Effects in the Coursfea Resource-
oriented Group Intervention for Retiregsbe

Ziel dieser Studie war es, die kurzfristige Wirkung wahrend der Interventionsteilnahme
zu analysieren. Nachdem Studie 1 (Michel & Seiferling, 2017; vgl. Kapitel 5.3) eine
empirische Testung der Préa-, Post- und Follow-up-Effekte der ressourcen-orientierten
Gruppenintervention zur Vorbereitung auf den Ubergang in den Ruhestand vornahm,
untersuchte Studie 2 die wochentlichen Effekte auf Ruhestandsangst und
Ruhestandsvorsatzen durch die Teilnahme an der Intervention mit Hilfe von Multilevel-
Analysen. Im Rahmen des experimentellen Wartekontrollgruppendesigns fullten die
Teilnehmer dazu tUber den sechswdchigen Zeitraum der Intervention der Experimentalgruppe
zweimal wochentlich einen Kurzfragebogen aus.

Weiterhin wurden die spezifische Ressource State Hope als Mediator sowie
Ruhestandsangst und Ruhestandsvorsétze als Moderatoren getestet, um Erkenntnisse Uber die

zugrundeliegenden Wirkmechanismen der wochentlichen Effekte zu gewinnen.

5.4.1 Hypothesen

Reduktion von Ruhestandsangst und Starkung von Ruhestandsvorsatzen

Im Rahmen der Intervention beschéatftigten sich die Teilnehmer mit potenziellen
Ursachen fiir Sorgen und Angste beziiglich des Ubergangs in den Ruhestand, wie z. B.
Veranderungen in sozialen Rollen (Sitzung 1) oder sozialen Beziehungen (Sitzung 2). Ferner
entwickelten sie individuelle Ziele und Visionen fur den Ruhestand sowie konkrete
Strategien, um den antizipierten Veranderungen entgegen zu wirken (Sitzungen 3, 4 und 5)
und so Unsicherheiten und Angste zu reduzieren. Daher wird postuliert:

Hypothese 1Wahrend der Teilnahme an der Intervention weisen Teilnehmer der
Experimentalgruppe im Vergleich zur Wartekontrollgruppe wdchentlich geringere

Ruhestandsangst auf.

Da Ziele und Kontrolliiberzeugungen relevante Determinanten fir die gelungene
Anpassung an den Ruhestand darstellen (Barbosa et al., 2016; van Solinge & Henkens, 2005),
beinhaltet die Intervention Ubungen und Techniken zu Zielsetzung und -erreichung. Dabei

stehen insbesondere die Konkretisierung von Zielen sowie die Zielverfolgung im
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Vordergrund, da diese mal3gebliche Elemente fir die Umsetzung individueller Visionen und
Plane sind. In Sitzung 3 entwickelten die Teilnehmer daher zun&chst individuelle Visionen
ihres Ruhestands und leiteten daraus konkrete Ziele fiir den Ubergang in die
Nacherwerbsphase ab. AuRerdem beschaftigten sie sich mit bisherigen erfolgreichen
Strategien und zukinftigen Herausforderungen (Sitzungen 4 und 5). Durch die Entwicklung
konkreter Ziele und Strategien sollten die Teilnehmer nicht nur eine klare Vorstellung von
dem eigenen Ruhestand bekommen, sondern auch ihre Vorsatze zur Gestaltung des
Ubergangs in den Ruhestand nach eigenen Vorstellungen und Zielen starken. Daraus resultiert
Hypothese 2.

Hypothese 2Wéhrend der Teilnahme an der Intervention weisen Teilnehmer der
Experimentalgruppe im Vergleich zur Wartekontrollgruppe wéchentlich héhere Werte von

Ruhestandsvorsatzen auf.

Personliche Ressourcen als Mediator

Im Fokus der durchgefiihrten Intervention stand die Aktivierung und Starkung
individueller Ressourcen. Nachdem Studie 1 die Effekte der Intervention auf
ruhestandsbezogene Ressourcen (operationalisiert tGber ein Gbergreifendes Ressourcenmall)
und den Wirkmechanismus der allgemeinen Ressourcensteigerung empirisch bestétigte,
fokussierte diese Studie auf eine einzelne personliche Ressource.

Die RessourcState Hopestellt eine situationsspezifische und zielbezogene Kognition
dar (Snyder, 2002; Snyder et al., 1996), die zwei Komponenten beinhaltet: Die
Entschlossenheit, sich auf ein Ziel zuzubewegen (agency thinking) und die Erwartung, Wege
zu finden, um dieses Ziel zu erreichen (pathway thinking). State Hope stellt eine relevante
Ressource im Rahmen von Anpassungsprozessen dar (Snyder et al., 1996) und sollte somit
auch fur den Ubergang in den Ruhestand von Bedeutung sein. In den Modulen der
Intervention entwickelten die Teilnehmer Visionen und Ziele (z. B. Walt-Disney-Technik,

Dilts et al., 1994; SMART-Ziele, Doran, 1981). AuRerdem beschaftigten sie sich eingehend
mit personlichen Ressourcen (Sitzungen 1 bis 6) und integrierten diese in die Entwicklung
konkreter Strategien zur Zielverfolgung (Sitzungen 3, 4 und 5). Dementsprechend sollten sich
die Teilnehmer besser vorbereitet fuhlen und ein hoheres Ausmald an Hoffnung aufweisen,
welches wiederum zu einer Reduktion der Ruhestandsangst und einer Starkung der
Ruhestandsvorsatze fuhren sollte (vgl. Abbildung 7). Daraus ergeben sich Hypothese 3a und
3b.






EFFEKTE UND WIRKWEISE DER INTERVENTION 50

Kontrollvariablen

Da im Rahmen des komplexen Prozesses des Ubergangs in und der Anpassung an den
Ruhestand viele verschiedene Faktoren zusammenspielen, wurden verschiedene
Kontrollvariablen in die Analysen mit einbezogen.

Soziale Ressourcaind relevante Faktoren fiir den Ubergang in den Ruhestand und
die Anpassung an die Nacherwerbsphase (Leung & Earl, 2012; Taylor et al., 2008; van
Solinge & Henkens, 2005; vgl. auch Kapitel 3.3.2). Da angenommen werden kann, dass ein
Mangel an sozialen Ressourcen sich negativ auf soziale Ruhestandsangst und
Ruhestandsvorsatze auswirkt, wurde fur diese Variable kontrolliert.

Verbundenheit mit der Arbesteht in negativer Beziehung zu Ruhestandsvorbereitung,
Einstellung zum Ruhestand und Zufriedenheit im Ruhestand (Fretz et al., 1989; Quick &
Moen, 1998). Den Annahmen der Rollentheorie (Ashforth, 2001) zufolge kann eine starke
Identifikation mit der Arbeit auBerdem nicht nur zu Angsten bkxtii der Verrentung fiihren,
sondern auch negative Einflusse auf Ziele und Vorstellungen haben.

Widerstand gegeniber Veranderungegllt eine weitere Kontrollvariable dar. Eine
Intervention kann nur dann erfolgreich sein, wenn die Teilnehmer zur persoénlichen
Weiterentwicklung bereit sind (Oreg, 2003), wohingegen Personen mit einem hohen Level an
Widerstand gegeniber Veradnderungen weniger von einer Intervention profitieren werden.

Die wahrgenommene Freiwilligkeit der Verrentwwgrde ebenfalls als
Kontrollvariable mit einbezogen, da diese sich auf Ruhestandszufriedenheit und Anpassung
auswirken kann (Barbosa et al., 2016; van Solinge & Henkens, 2005, 2008).

5.4.2 Methode

Stichprobe und Untersuchungsdesign

Zur Testung der Hypothesen wurden die Daten der zweimal wochentlich erhobenen
Kurzbefragungen wahrend des Teilnahmezeitraums der Experimentalgruppe herangezogen
(vgl. Kapitel 5.2, Abbildung 2), um einen Vergleich zwischen der Experimental- und der
Wartekontrollgruppe anstellen zu kénnen. In diesem sechswochigen Vergleichszeitraum
lagen damit maximal zwolf Messzeitpunkte pro Teilnelore Nach dem Ausschlss

unvollstandiger Datensatzen und Dropbstswie AusreiReranalysen umfasste die finale

4 Es wurden nur Teilnehmer in die Untersuchung eingeschlossen, diblsows0% der Sitzungen
teilgenommen hatten als auch an mindestens sechs der zwolf Messgdeitie Fragebdgen ausgefillt hatten.
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Grundstichprobe 54 Personeird=25, nwkc= 29) und 585 Messzeitpunkte=6=276,nwkc=
309).

Die Teilnehmer (55.6% Frauen) waren im Mittel 61SD€1.94) Jahre alt und gaben
an, in durchschnittlich 17,5 Monatefi=14.18) in den Ruhestand zu gehen. Die meisten
Teilnehmer wiesen einen Universitatsabschluss auf, 64.9% lebten in einer Partnerschaft und
76.4% hatten Kinder. Eine MANOVA und anschlie3ende t-Tests auf Stichprobenmerkmale
und Kontrollvariablen ergaben keine Unterschiede zwischen Experimental- und

Wartekontrollgruppe.

Messinstrumente

Bei der Durchfiihrung von Mehrebenenanalysen liegt der Fokus auf geschachtelten
Daten, das heif3t den intraindividuellen Effekten (within-subject effects). Daher werden die
Daten auf verschiedenen Levels erfasst und ausgewertet. Level-2 Variablen erfassen (stabile)
interindividuelle Merkmalez. B. demografische Daten, Personlichkeitseigenschaften,
Kontextfaktoren) und werden nur einmal im Pra-Fragebogen erhoben, wahrend Level-1
Variablen intraindividuelle Effekte abbilden und zweimal pro Woche in den Kurzfragebétgen
erfasst werden. In diesen wochentlichen Kurzbefragungen wurden die abhangigen Variablen
soziale Ruhestandsangst, Ruhestandsvorsatze und die Mediatorvariable State Hope erfasst.
Dabei wurden die verwendeten Skalen teilweise aus testokonomischen Griinden gekurzt
(Ohly, Sonnentag, Niessen, & Zapf, 2010).

Sofern nicht anders angegeben, wurden alle Items auf einer finfstufigen Likert-Skala
beantwortet. Eine Ubersicht (iber alle verwendeten Items findet sich im Supplemental
Material der Originalarbeit (vgl. Anhang A).

Level-1 Variablen:

- Ruhestandsangst (RAngste und Sorgen beglich der mit dem Ruhestand
einhergehenden psychosozialen Veranderungen und Herausforderungen wurden mit vier
Items der Social Components of Retirement Anxiety Scale (SCRAS; Fletcher & Hansson,
1991) erfasst. Die Between-Reliabilitat war sehr hoch ©9), was auf eine zuverlassige
Messung der Ruhestandsangst Uber Personen hinweg hindeutet, wahrend die Within-
5HOLD E L.QoLbAtrnNy. .

- Ruhestandsvorsatze (Retirement Concepts, RE)Erfassung der Ruhestandvorsatze
wurden die drei auf Evers und Sieverding (2015) basierenden Items aus Studie 1
verwendet. Die Between-Reliabilitat erreichte .98 wahrend die Within-Reliabiltat .06

betrug.
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- State hope (SHXur Erfassung der personlichen Ressource State Hope wurde eine
adaptierte Version der State Hope Scale (Snyder et al., 1996) eingesetzt. Die Between-
und Within-Reliabilitdten betrugen .99 bzw. 64.

Level 2 Variablen (Kontrollvariablen):

- Soziale Ressourcen (BRurden mit acht adaptierten Items des Retirement Resources
Inventory (Leung & Earl, 2012) erfasst. Cronbachs Alpha betrug .80.

- Verbundenheit mit der Arbeit (Job Involvement,wilirde mit finf adaptierten Iltems des
Job Involvement Questionnaire (Kanungo, 1982y IDVV W

- Widerstand gegeniber Veranderungen (Resistance to Changey&t&) mit drei Items
der Resistance to Change Scale (Oreg, 2003) erfasst. Cronbach's Alpha betrug .66.

- Freiwilligkeit der Verrentung (Voluntariness of Retirement Wi@jde mit einem an van

Solinge und Henkens (2005) angelehnten Einzelitem erfasst.

Analysen

Zur Untersuchung der geschachtelten Daten wurden Multilevel-Analysen mit
Maximum-Likelihood-Methode zur Parameterschatzung angewendet. Diese Methode eignet
sich fur die vorhandene Datenstruktur, da sie interindividuelle Differenzen in
intraindividuellen Veranderungen untersucht und aul3erdem aufgrund der Schatzmethode den
Einschluss von Fallen mit zuféllig fehlenden Werten (random missings) erlaubt (Bolger &
Laurenceau, 2013). Ein weiterer Vorteil dieser Methode liegt darin, dass Multilevel-Analysen
im Gegensatz zu varianzanalytischen Methoden die Untersuchung von langsschnittlichen
Daten sogar bei fehlenden Werten in den abh&angigen Variablen, variierenden
Messzeitpunkten und kontinuierlichen abhangigen Variablen erlauben (Lischetzke, Reis, &
Arndt, 2015). Alle Analysen wurden mit IBM SPSS Statistics (Version 22) durchgefihrt. Zur
Berechnung der linearen gemischten Modelle wurden alle Daten vorab in das sogenannte
Long-Format (Bolger & Laurenceau, 2013; Peugh, 2010) transformiert. Dabei stellt jede Zeile
in der Datenmatrix einen Messzeitpunkt dar (maximal zwdlf Zeilen pro Person). Auf3erdem
wurden alle Variablen zentriert (Level-1 Variablen am Personenmittelwert, Level-2 Variablen
am Gesamtmittelwert; vgl. Ohly et al., 2010).

Zur Untersuchung der Hypothesen 1 und 2 wurde die Annahme getestet, dass die
Gruppenzugehdrigkeit (Experimental- vs. Wartekontrollgruppe) der Teilnehmer die Effekte
der Intervention moderiert. Hierzu wurde eine von Bolger und Laurenceau (2013)
vorgeschlagene Methode angewandt, die drei verschiedene Modelle vergleicht. Model O stellt

ein Random IntercegRandom Slope Modell mit dem Pradiktor Zeit als festem sowie
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5.4.3 Ergebnisse

Vor der Durchfihrung der Analysen wurden zunéchst die Voraussetzungen fir die
Vorgehensweise der Analysen tberpruft.

Wodchentliche Effekte Intervention und State Hope als Mediator (H1-H3)

Die Modellvergleiche zwischen Modell 1 und 2 zeigten weder fur soziale
5XKHVWDQGV Hh{NBZ ¥882%6=2.07p> .05 QRFK U 5XKHVWDQGVYRUYV
=555.30 £553.78 = 1.52p > .05) signifikante Effekte in den Modellvergleichen. Daher
konnten Hypothese 1 und 2 nicht bestatigt werden. Die Daten wiesen jedoch einen
hypothesenkonformen Trend auf.

Die mediierten Moderationsanalysen zur Testung der vermittelnden Rolle der Variable
State Hope fanden ebenfalls keine signifikanten Effekte (Sobel-TestzRA: .30,p =
.194; RCz=1.74,p = .082). Die Ergebnisse der Analysen aus Schritt 1 und 2 wiesen auch

hier in die angenommene Richtung.

Differenzielle Wirkung der Intervention (H4)

Hypothese 4 postulierte, dass Personen mit héheren Ausgangswerten von (a)
Ruhestandsangst und (b) Ruhestandsvorsatzen starker von der Intervention profitieren als
Personen mit niedrigeren Ausgangswerten oder Teilnehmer der Kontrollgruppe. Fur
Ruhestandsangst ergab der Likelihood-Ratio-Test der Moderatoraradysem signifikanten
QHIJDWLYHQ (IIHNW IU GLH)=UFMBRIBE TOGFWS-PYH NOW.IARR $0
Personen mit niedrigeren Ausgangswerten von Ruhestandsvorsatzen profitierten starker von
der Intervention $8 483.10+459.18 = 23.92 < .01). Hypothese 4a und 4b gelten somit
als bestatigt.

Zusatzlich wurden die Moderatoranalysen zur Testung der Hypothesen 1 und 2
nochmals in den Substichproben der Teilnehmer mit hdheren Ausgangswerten sozialer
Ruhestandsangst (>Median) und niedrigeren Ausgangswerten von Ruhestandsvorsatzen
(<Median) durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Analysen sind in Tabelle 5 und Tabelle 6

dargestellt.

5> Da Personen mit fehlenden Werten zu TO aus diesen Analysen ausgeschédsnmussten, umfasste die
Stichprobe fiir diese Analyséir47 Personen und 511 (Ruhestandsangst) bzw. 508 (Ruhestaétize)p
Messzeitpunkte.



Tabelle 5 Moderation; Parameterschatzer der festen (oben) und zufalligen Tabelle 6 Moderation: Parameterschatzer der festen (oben) und zufélligen

(unten) Effekte fuir verschiedene Modelle zur Vorhersage von sozialer (unten) Effekte fir verschiedene Modelle zur Vorhersage von
Ruhestandsangst in der Substichprobe von Teilnehmern mit héheren Ruhestandsvorséatzen in der Substichprobe von Teilnehmern mit niedrigeren
Ausgangslevels von Ruhestandsangst (>Median). Ausgangslevels von Ruhestandsvorsatzen (<Median).
Parameter Modell 0 Modell 1 Modell 2 Parameter Modell 0 Modell 1 Modell 2
Feste Effekte Feste Effekte
Intercept 2.82%** ((10) 2.96*** (.15) 2.94*** (.14) Intercept 3.46*** (.09) 3.36*** (.13) 3.38*** (.13)
Zeit -.02" (.01) -.02" (.01) .01 (.01) Zeit .03**(.01) .03** (.01) .01 (.01)
Soziale Ressourcen 24 (.19 24 (.19 24 (.19 Soziale Ressourcen 14 (.17 22" (.19 21(.19
Job involvement 31* (.1 33** (\11) 33** (\11) Job involvement -.14 (.10 -19 (.19 -19 (.19
Resistance to change 19 (.15 21 (.15 .22 (.15 Resistance to change .08 (.16 12 (.16 12 (.16
Freiwilligkeit Verrentung -.17** (.06) -.16** (.06) -.16** (.05) Freiwilligkeit Verrentung .12 (.07 .10 (.07 .10 (.07
Gruppe(nzugehdrigkeit) -.27 (.18) -.24 (.18) Gruppe(nzugehdrigkeit) .22 (.20 .18 (.20
Zeit x Gruppe -.05* (.02) Zeit x Gruppe .03* (.01)
Zuféllige Effekte (Kovarianzparameter) Zufallige Effekte (Kovarianzparameter)
Level 2 Level 2
Intercept .14* (.05) .13* (.05) .12* (.05) Intercept .14** (.05) .13** (.05) .13** (.05)
Zeit .00* (.00) .00* (.00) .00 (.00) Zeit .00 (.00) .00 (.00) .00 (.00)
Intercept & Zeit .01 (.01) .00 (.01) .01 (.00) Intercept & Zeit .00 (.00) .00 (.00) .00 (.00)
Level 1 Level 1
Residuum A2**(01) .12%*(.01) .12** (.01) Residuum 0% ((01)  .10** (.01)  .10*** (.01)
-2*Log Likelihood 242.71 241.36 234.54 -2*Log Likelihood 221.34 220.50 216.36
AnmerkungN=22 (wkc= 10;nec= 12) mitN=233 fiwce= 101;nec= 132) AnmerkungN=23 (nwike= 12 nec= 11) mitN = 248 fwke= 122 nec= 126)

Messzeitpunkten. Standardabweichungen in Klammern. Anzahl der Iterationen =
100. Maximalzahl fur Schritt-Halbierungen = 10. Kodierung von Zeit: 0 =
Messzeitpunkt 0, 11 = Messzeitpunkt 11. Kodierung von Gruppe:

0 = Wartekontrollgruppe, 1 = Experimentalgruppe.

*p <.05.*p <.01.***p < .001.

Messzeitpunkten. Standardabweichungen in Klammern. Anzahl der Iterationen =
100. Maximalzahl fur Schritt-Halbierungen = 10. Kodierung von Zeit: 0 =
Messzeitpunkt 0, 11 = Messzeitpunkt 11. Kodierung von Gruppe:

0 = Wartekontrollgruppe, 1 = Experimentalgruppe.

*p <.05.**p <.01l.***p < .001.
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Sowohl fur soziale Ruhestandsangst als auch fir Ruhestandsvorsatze fanden die
Analysen signifikante Effekte und bestatigen, dass die Intervention insbesondere fur Personen
mit hoher Ruhestandsangst und wengiark ausgepragten Ruhestandsvorsatzen hilfreich ist.
Auch die Likelihood-Ratio-Tests zwischen Modell 1 und 2 fanden entsprechend signifikante
Effekte fur Ruhestandsany¢ $0 234.544= 6.82p < .01) und Ruhestandsvorsatze

$0 220.50+216.36 = 4.14p < .05) und stiitzen so die Interventionseffekte in den
Substichproben.

5.5 Diskussion der Studien 1 und 2

Diese experimentellen longitudinalen Untersuchungen beschéaftigten sich mit den
langfristigen (Studie 1) und kurzfristigen (Studie 2) Effekten einer ressourcen-orientierten
Gruppenintervention fir altere Erwerbstatige zur Vorbereitung auf den Ruhestand auf
ruhestandsbezogene Ressourcen, Kognitionen und Emotionen. Ferner wurden der
zugrundeliegende Wirkmechanismus der Ressourcensteigerung und die Zielgruppenspezifitat

der Intervention naher betrachtet.

Studie 1

Die Analysen in Studie 1 ergaben eine signifikante Steigerung individueller
Ressourcen und Ruhestandsvorsatze sowie eine signifikante Reduktion negativer
Ruhestandserwartungen und Ruhestandsangste, jedoch keinen signifikanten Effekt fir
positive Ruhestandserwartungen. Des Weiteren waren die Effekte sowohl in der
Experimentalgruppe Uber einen Zeitraum von sechs Wochen als auch in der
Gesamtstichprobe sechs Monate nach der Interventionsteilnahme stabil. Die durchgefuhrten
Regressionsanalysen fanden auf3erdem signifikante Mediatoreffekte der Ressourcensteigerung
fur die Variablen Ruhestandsangst und Ruhestandsvorsatze, jedoch nicht fur negative
Ruhestanderwartungen. Zusatzliche Analysen zeigten, dass die Effekte in einer Substichprobe
von Personen mit einem hohen Ausgangslevel negativer Ruhestandseinstellungen (Median-
Split) starker waren als in der Gesamtstichprobe.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Intervention wirksam ist, um entsprechend der
postulierten Hypothesen individuelle ruhestandsbezogene Ressourcen und
Ruhestandsvorsétze zu starken und negative Ruhestandserwartungen und Ruhestandsangste
zu verringern. Entgegen der Annahmen fanden sich allerdings keine Effekte fur positive

Ruhestandserwartungen. Dies kdnnte einerseits einem Deckeneffekt geschuldet sein und
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daran liegen, dass die Teilnehmer schon zu Beginn relativ hohe positive Erwartungen
aufwiesen. Anderseits ist denkbar, dasstiem Teil auch kritischetAuseinandersetzung

mit dem Thema Ruhestand tatsachlich keinen Effekt auf positive Einstellungen zum
Ruhestand hat, sondern lediglich negative Einstellungen reduziert und Visionen und Ziele
starkt.

Die Untersuchungen bestatigten auf3erdem die nachhaltige Wirkung der Intervention.
Die Interventionseffekte blieben auch sechs Wochen und sechs Monate nach der
Interventionsteilnahme bestehen, teilweise verstarkten sich die Effekte sogar noch im
Nachgang. Diese Entwicklung stutzt die theoretische Annahme, dass die Inhalte auch
zwischen den Sitzungen und nach der Teilnahme an der Intervention wirken und bestétigt die
Effizienz des gewéhlten intermittierenden Interventionsdesigns (Cepeda et al., 2006; Donovan
& Radosevich, 1999; Green et al., 2006).

Zwar konnte die Mediatorwirkung der Ressourcensteigerung fur die Effekte negativer
Ruhestanderwartungen nicht gezeigt werden, durch die Bestatigung der angenommenen
Mediatorwirkung der Ressourcensteigerung fiir die Variablen Ruhestandsangst und
Ruhestandsvorsatze, konnten die Annahmen der Ressourcenperspektive (Wang, 2007; Wang
et al., 2011) jedoch zumindest teilweise empirisch bestétigt werden. Dies impliziert, dass die
Ubertragung der Annahmen der Ressourcenperspektive fir die Zeit vor der Verrentung
zulassig und sinnvoll ist.

Die signifikanten Effekte der Analysen in einer Substichprobe von Personen mit
einem hohen Ausgangslevel negativer Ruhestandseinstellungen (Median-Split), zeigen
aul3erdem, dass diese Personengruppe besonders von der Intervention pRigtiert.
Effektstarken waren in dieser Subgruppe ebenfalls deutlich héher als in den vorangegangenen
Analysen, was die differenziellen Effekte der Intervention unterstreicht. Diese Erkenntnisse

geben Aufschluss Uber die zielgruppenspezifische Wirkweise des Programms.

Studie 2

Nachdem Studie 1 die positiven Effekte und die Nachhaltigkeit der Intervention im
Pra-Post- und Follow-up-Vergleich bestatigen konnte, untersuchte Studie 2 die direkten
Auswirkungen der Intervention in Form wdchentlicher Effekte wahrend der sechswochigen
Teilnahme an der Intervention. Die Analyse wochentlicher Veranderungen mit Hilfe von
Kurzfragebdgen gibt einerseits Aufschluss Uber die kurzfristigen Effekte der Intervention und

entspricht auRerdem den Annahmen des dynamischen und langerfristigen Verlaufs der
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Verrentung (van Solinge & Henkens, 2008; Wong & Earl, 2009), die hier auf die Zeit vor
dem Eintritt in den Ruhestand Ubertragen werden.

Entgegen der Hypothesen zeigten sich in den Multilevel-Analysen keine signifikanten
wochentlichen Effekte auf soziale Ruhstandsangst und Ruhestandsvorsatze. Ebenso konnten
die Mediatoranalysen die Ressource State Hope nicht als zugrundeliegenden
Wirkmechanismus der Intervention bestatigen. Obwohl die Multilevel-Analysen zunachst
keine wochentlichen Interventionseffekte auf die Ruhestandsangst und Ruhestandsvorsatze
von angehenden Ruhestandlern ergaben, fanden Differenzialanalysen statistisch bedeutsame
hypothesenkonforme Effekte der Intervention. Die durchgefuhrten Moderatoranalysen zeigten
signifikante Effekte fur die Dreifachinteraktion aus Zeit, Gruppenzugehdrigkeit und den
Baselinewerten sozialer Ruhestandsangst beziehungsweise Ruhestandsvorsatze. Die
nachfolgenden Analysen in den beiden Substichproben der Teilnehmer mit héheren
Ausgangswerten sozialer Ruhestandsangst und niedrigeren Ausgangswerten von
Ruhestandsvorsatzen zeigten auf3erdem, dass innerhalb dieser Teilpopulationen signifikante
Interventionseffekte auf Ruhestandsangst beziehungsweise Ruhestandsvorsatze vorliegen.

Dass die Analysen die postulierten Annahmen der Interventionswirkung und des
zugrundeliegenden Wirkmechanismus nicht bestéatigen, konnte dadurch begriindet sein, dass
die Zeitintervalle zu kurz sind, um die durch die Intervention hervorgerufenen Verdnderungen
(zumindest mit der vorliegenden Stichprobengrél3e) messbar zu machen. Dies entspricht auch
den Erkenntnissen aus Studie 1, die zeigte, dass die Intervention besonders nachhaltig wirkt
und die Effekte sich teilweise auch noch Wochen und Monate nach der Teilnahme weiter
verstarkten. Dies impliziert, dass eine Untersuchung kurzfristiger Effekte einer Intervention,
die auf langfristige Veranderungen abzielt, nicht angezeigt ist.

Ein weiterer Grund fur die nicht signifikanten Effekte der Analysen kdnnte jedoch
auch in den relativ niedrigen Ausgangswerten von Ruhestandsangst beziehungsweise in den
relativ hohen Ausgangswerten von Ruhestandsvorsétzen liegen. Die durchgefiihrten
differenziellen Analysen gaben daher Aufschluss Uber die zielgruppenspezifische Wirkung
der Intervention. Im Gegensatz zu den Mehrebenenanalysen, die keine wochentlichen
Interventionseffekte auf die Ruhestandsangst und Ruhestandsvorséatze von angehenden
Ruhesténdlern ergaben, fanden die Differenzialanalysen statistisch bedeutsame
hypothesenkonforme Effekte der Intervention. Dies impliziert, dass die Intervention sich
bereits wahrend der Teilnahme positiv auf Ruhestandsangst und Ruhestandsvorséatze auswirkt,
allerdings nur bei jenen Teilnehmern, die zu Beginn relativ hohe Ruhestandsangst

beziehungsweise niedrige Ruhestandsvorsatze aufweisen.
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Kurz- und langfristige Wirksamkeit der Intervention

Die Ergebnisse von Studie 1 und Studie 2 geben Aufschluss tber die Wirksamkeit und
Wirkweise der Intervention.

Zunachst implizieren die Analysen, dass die Intervention insbesondere langerfristig
messbare und nachhaltige Effekte erzielt, wohingegen die wdchentlichen Effekte zumindest in
der Gesamtstichprobe nicht gezeigt werden konnte. Der postulierte Wirkmechanismus der
Ressourcensteigerung konnte zwar fir das Gbergreifende Ressourcenmald im Kontext der Pra-
Post-Vergleiche bestatigt werden (Studie 1), nicht jedoch flur die spezifische Ressource State
Hope in der Untersuchung der wochentlichen Effekte (Studie 2). Dies kénnte einerseits darauf
zurtckzufuhren sein, dass diese Wirkweise nicht auf der Ebene kurzfristiger Fluktuationen
messbar wird, sondern sich erst tber die gesamte Intervention hinweg akkumuliert und
manifestiert. Wahrscheinlich ist jedoch, dass dieses Ergebnis auf die unterschiedliche
Ressourcenart bzw. -operationalisierung zuriickzuftihren ist. Demnach scheinen wie in der
Ressourcenperspektive (Wang, 2007; Wang et al., 2011) postuliert, nicht spezifische einzelne
Ressourcen, sondern vielmehr das Gesamtlevel individueller Ressourcen ausschlaggebend.

Ferner zeigen die Studien, dass besonders Teilnehmer mit hoher Ruhestandsangst,
besonders negativen Einstellungen zum Ruhestand und weniger ausgepragten
Ruhestandsvorsatzen von der Intervention profitieren kénnen. Dies entspricht auch den
Annahmen der Prinzipien evidenzbasierter Interventionen (Briner & Walshe, 2015), wonach
Interventionen vor allem Personen mit bestehendem Interventionsbedarf angeboten werden

sollten.

Limitationen und zukinftige Forschung

Studie 1 und 2 zeichnen sich insbesondere durch ihren hohen Anwendungsbezug
sowie das langsschnittliche experimentelle Untersuchungsdesign aus, das kausale
Schlussfolgerungen erlaubt. Des Weiteren wurden neben den Effekten der Intervention auch
die zugrundeliegenden Wirkmechanismen n&her betrachtet. Dennoch sind bei der
Interpretation der Ergebnisse einige Limitationen beziglich Stichprobe und
Untersuchungsdesign zu berlcksichtigen.

Zunachst ist hier die relativ kleine StichprobengrofRe (insbesondere in Studie 1 und in
den Substichproben von Studie 2) zu nennen, die Auswirkungen auf die Teststarke haben
kann. Nichtsdestotrotz zeigen die Studien signifikante mittlere und grol3e Effekte. Ferner ist

die StichprobengrofRe vergleichbar mit ahnlichen Studien, die Interventionen evaluierten
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(Comish, 1996; Green et al., 2006; Peila-Shuster, 2011). Zukinftige Studien sollten die
Effekte der Intervention in grol3eren Stichproben bestatigen.

AulRerdem erlaubte die Evaluation der Intervention keine vollstandige
Randomisierung, da die Teilnehmer sich freiwillig zur Programmteilnahme anmeldeten und |
nach Terminpraferenz in eine der acht Gruppen eingeteilt wurden. Aufgrund des
Studiendesigns und der Interventionsinhalte erscheint dies jedoch eine angemessene
Vorgehensweise, da insbesondere die Selbstselektion eine wichtige Voraussetzung fur die
Effektivitat von Interventionen darstellt (Lyubomirsky, Dickerhoof, Boehm, & Sheldon,
2011). Auch ware eine zufallige Zuteilung zu den Gruppen aufgrund der siebenwdchigen
Dauer nicht sinnvoll gewesen, da dies zu sehr hohen Ausfallquoten geflihrt hatte. Ferner
zagten Gruppenvergleiche, dass sich Experimentalgruppe und Wartekontrollgruppe nicht
hinsichtlich der Studienvariablen unterschieden.

Eine weitere Limitation kdnnte das Untersuchungsdesign darstellen, da der Einsatz
eines Wartekontrollgruppendesigns unter Umstédnden auch zu negativen Effekten im Sinne
HLQHV ALRANRBR VS DXIJU X QRurukand et BIU201H4) lthd Ddemand-

Effekten fihren kann. Dies kdnnte eine mdgliche Erklarung fir die Effekte in der
Wartekontrollgruppe in Studie 1 darstellen. Die durchgefuhrten Kontraste bestatigen jedoch
die Effekte innerhalb der Experimentalgruppe. Zukinftige Studien sollten die vorliegende
Intervention mit Kontroll-Interventionen und inaktiven Kontrollgruppen vergleichen (Boot et
al., 2013; Briner & Walshe, 2015erner wurden nur subjektive MalRe in den Analysen
verwendet. Dies erhéht das Risiko fir Antworttendenzen oder soziale Erwinschtheit (Grant,
2003; Green, Oades, & Grant, 2005). Beim Ausfiillen der Fragebdgen kdonnten bei
Teilnehmern der Wartekontrollgruppe durch die Konfrontationen mit Themen des Ruhestands
aulBerdem bereits Veranderungen in den Zielvariablen hervorgerufen werden, die sich in den
Daten niederschlagen kdonnten. In der Forschungspraxis stellt die Methode des
experimentellen Wartekontrollgruppendesigns mit subjektiven Befragungen jedoch eine
bewahrte und robuste Vorgehensweise zur Uberpriifung von Interventionseffekten dar (S. A.
Elliott & Brown, 2002) und auch die Effektgré3en innerhalb der Gruppen weisen nicht auf
Verzerrungen oder Zufallseffekte hin.

Die durchgefuhrten Studien weisen auf die Relevanz der Zielgruppendefinition und -
spezifikation fur Interventionen hin, da sie zeigten, dass Personen mit negativen
Ruhestandserwartungen, hohen Ruhestandsangsten und wenig ausgepréagten
Ruhestandsvorsatzen besonders von der Intervention profitieren. Weitere Studien zur

Evaluation psychosozialer Vorbereitungsprogramme sollten zusatzliche Moderatoren
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untersuchen, wie zum Beispiel unterschiedliche Aspekte der Vorbereitung aul3erhalb des
Trainings (z. B. finanziell, informell) und individuelle Unterschiede (z. B.
Ruhestandseinstellung, Ruhestandsangst, Freiwilligkeit der Verrentung, Gesundheit,
Depressionslevel). AuRerdem wurden im Programm verschiedene Ubungen und Techniken
kombiniert. Zukuinftige Forschung sollte daher untersuchen, ob auch einzelne Elemente oder
deren Kombination effektiv sind und das Training gegebenenfalls modular eingesetzt oder
verkurzt werden kdnnte.

Fur ein noch tieferes Verstandnis der Wirkmechanismen und der Dynamik von
ruhestandsbezogenen Ressourcen, Kognitionen und Emotionen im Prozess des Ubergangs in
und der Anpassung an den Ruhestand, sollten die langfristigen Effekte ressourcen-orientierter
Programme mit Hilfe gré3erer Stichproben und Uber mehrere Messzeitpunkte untersucht
werden. Hierbei sollten insbesondere die Ubergangs- und Anpassungsphase im Fokus stehen.
Diese Herangehensweise stellt einen ersten empirischen Tesssieurcenbasierten
dynamischen Perspektiy@/ang et al., 2011; Wang & Shi, 2014) als eine Weiterentwicklung
der Ressourcenperspektive dar, die annimmt, dass Ruhestandsanpassung eine direkte
Funktion von Fluktuationen in individuellen Ressourcen darstellt. In diesem Zusaangenh
konnten auch Cross-lagged Panel-Analysen Uber einen langeren Zeitraum zusatzlichen
Aufschluss Uber die dynamischen (kurzfristigen) Interventionseffekte und deren

Wirkzusammenhange geben.

Implikationen fur Theorie und Praxis

Die Entwicklung und Evaluation dieser ressourcen-orientierten Interventionen hatte
zum Ziel, Forschung und Praxis zu verbinden, indem einerseits aufbauend auf bestehenden
Theorien und Forschungserkenntnissen ein praxisrelevantes Vorbereitungsprogramm entstand
und andererseits die aus der Erprobung und Evaluation gewonnenen Erkenntnisse wiederum
Implikationen fur Wissenschaft und Praxis liefern.

Die durchgefuhrten Analysen bestatigen sowohl die langfristige als szuainindest
bedingt tdie kurzfristige Effektivitat der Intervention. Dies stellt eine empirische Testung der
Annahme dar, dass neben den bisher haufig untersuchten meist finanziellen oder
organisatorischen (Earl et al., 2015; H. W. Elder & Rudolph, 1999; J. Kim et al., 2005)
Vorbereitungsprogrammen auch psychosoziale Vorbereitung und Planung fur den Ruhestand
positive Auswirkungen auf relevante ruhestandsbezogene Variablen hat.

Durch die Untersuchung der Mediatorwirkung der Ressourcenaktivierung leisten die

Studien weiterhin einen Forschungsbeitrag zu ressourcen-orientierten Interventionen, indem
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sie geforderte (Michel et al., 2015) Erkenntnisse Uber die zugrundeliegenden
Wirkmechanismen der ressourcen-orientierten Intervention liefert. Die Ergebnisse stellen
somit einen Beleg fiir die Schliisselrolle von Ressourcen im Prozess des Ubergangs in den
Ruhestand auch in der Phase vor der Verrentung dar. Mit dieser Ubertragung der Annahmen
der Ressourcenperspektive (Wang, 2007; Wang et al., 2011) auf den Kontext der Phase vor
der Verrentung wird ferner ein Beitrag zur Ruhestandsforschung mit einem empirischen Test
der Theorie geleistet.

Die durchgefuhrten Analysen weisen auf3erdem auf die Relevanz der
Zielgruppenspezifikation im Kontext der Interventionsgestaltung und -disponierung hin, um
eine gute Person-Intervention-Passung zu erreichen. Demnach ist die Intervention besonders
fur altere Erwerbstéatige mit hoher Ruhestandsangst, besonders negativen Einstellungen zum
Ruhestand und weniger ausgepragten Ruhestandsvorsatzen hilfreich. Dies bestatigt das
Postulat, dass die Intervention vor allem Personen mit bestehendem Interventionsbedarf
angeboten werden sollte (Briner & Walshe, 2015). Dennoch sollten Zielgruppendefinitionen
nicht potenzielle praventive Interventionseffekte positiver Interventionen vernachléassigen
(Green et al., 2005; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Sin & Lyubomirsky, 2009). So
konnte die Teilnahme auch bei Personen mit niedrigen Auspragungen sozialer
Ruhestandsangst beziehungsweise negativer Ruhestandseinstellungen oder hohen

Auspragungen von Ruhestandsvorsatzen negative Veranderungen dieser Faktoren vorbeugen.

Neben Implikationen fir die Forschung haben die vorliegenden Studien auch
praktische Implikationen fir angehende Ruhesténdler, Organisationen und Praktiker. Die
gewonnenen Erkenntnisse belegen die Relevanz von psychosozialer Vorbereitung und
Planung fur den Ruhestand. Ferner erweist sich die entwickelte ressourcen-orientierte
Intervention als wirkungsvoll zur positiven Beeinflussung von ruhestandsbezogenen
Ressourcen, Kognitionen und Emotionen.

Aufbauend auf den gewonnenen Erkenntnissen sditdaeter und Entwicklevon
Vorbereitungsprogrammen ganzheitliche Interventionen gestalten, die psychosoziale Aspekte
und insbesondere Ressourcen beinhalten. Ferner sollten strukturierte Programme zur
Vorbereitung immer auch die Individualitat der Teilnehmer und deren Erleben des Ubergangs
in den Ruhestand mit einbeziehen. Da insbesondere Personen mit negativen Einstellungen
zum Ruhestand, sozialer Ruhestandsangst und wenig ausgepragten Ruhestandsvorsatzen von
der Intervention profitieren, sollten Berater, Therapeuten und Coaches insbesondere solche

Personen zur Teilnahme an Vorbereitungsprogrammen ermuntern.
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Unternehmersollten ressourcen-orientierte Ruhestandsvorbereitung im Rahmen ihres
Gesundheitsmanagements anbieten, beispielsweise als eigenstandiges Programm oder als
zusatzliches Modul im Rahmen finanzieller oder organisatorischer Vorbereitungsprogramme.
Hier kbnnen personenzentrierte Interventionen wie die im Rahmen dieser Studie evaluierte
oder auch einzelne Module eingesetzt weré&éhrungskraftesollten au3erdem ihre
Mitarbeiter dazu ermutigen, an entsprechenden Programmen teilzunehmen.

Zuletzt zeigen die Studien, dass psychosoziale Ruhestandsvorbereitung grundsatzlich
hilfreich und wirkungsvoll ist. Dementsprechend sollten sich Individuen tber finanzielle
Aspekte hinaus auf die Verrentung vorbereiten. Wie die Dissertationsstudien zeigen, kbnnen
hier strukturierte Programme wertvolle Dienste leisten. Aber auch im informellen Austausch
mit Peers kann Vorbereitung stattfinden. In jedem Fall sollten personliche Starken und
Ressourcen sowie individuelle Ziele, Bedurfnisse und Vorstellungen dabei im Fokus stehen,

um einen erfolgreichen Ubergang in den Ruhestand vorzubereiten.

5.6 Exkurs: Rickmeldungen der Teilnehmer zu der Intetios

Neben den standardisierten Fragen zur Erhebung der in Studie 1 und 2 untersuchten
Konstrukte, wurden die Teilnehmer im Rahmen der Fragebdgen auRerdem gebeten,
Ruckmeldung zu der Intervention und den Sitzungsinhalten zu geben. Hierzu waren sowohl in
den Tagebichern als auch im Follow-up-Fragebogen offene Fragen enthalten. In der Follow-
up-Befragung konnten die Untersuchungsteilnehmer Feedback zu dem Programm zu geben
und wurden ferner dazu befragt, welche Methoden und Techniken bzw. Modelle und
Theorien sie besonders hilfreich fanden. In den Tagebichern wurden die Teilnehmer nach
Aspekten der Intervention, die ihnen besonders gefallen hatten sowie zu potenziellen
Verbesserungsvorschlaggdragt. AulRerdem konnten sie weitere Anmerkungen zu Inhalt,
Aufbau und Durchfuihrung der Gruppensitzungen machen.

Schliel3lich hatten die Teilnehmer auch die Gelegenheit, in der Abschlussrunde der
letzten Sitzung direktes Feedback zu der Intervention zu geben. Nachfolgend sind die
Ruckmeldungen der Teilnehmer zusammenfassend dargestellt.

Insgesamt wurde die Intervention sehr positiv bewertet. Im Rahmen der Follow-up-
Befragungoerichten viele der Teilnehmer, dass sie viele gute Anregungen mitgenommen
hatten, wobei sie sich vor allem eigener Starken und Schwéachen bewusster seien und viel
vom Austausch mit der Gruppe profitiert hattEmige Teilnehmer gaben an, dass sie sich

jetzt nach der Intervention vermehrt persénliche Ziele setzten. Das Feedback in den
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Tagebuchern war sehr variabel, je nach Sitzung und Person. So wiinschten sich einige
Teilnehmer mehr Dialog und Diskussion zwischen den Teilnehmern, wohingegen andere
angaben, dasssSéLFK HKHU PHKU AZLVYV g@insckKibateO KdnktahQibe® S X W 3
alle Sitzungen und Teilnehmer hinweg wiederholte sich die Aussage, dass sie besonders vom
Austausch mit der Gruppe profitiert hatten. Auch der generelle Aufbau der Intervention

wurde haufig positiv hervorgehoben und viele Teilnehmer gaben an, dass sie das Thema sehr
interessant fanden.

Bezuglich der Sitzungsinhalte nannten die Teilnehmer in Tagebichern und Follow-up-
Befragung verschiedene Techniken und Methoden sowie Theorien und Modelle, die sie als
besonders hilfreich empfanden. Unter den Nennungen waren insbesondere die
Achtsamkeitsiibungen zu Beginn der Sitzung, Zielsetzungstechniken sowie das Lob-Album
und den Brief an sich selbst besonders haufig. Persdnliche Rituale, das Haus des Lebens und
individuelle Rollen wurden hingegen zu den besonders wichtigen Theorien und Modellen
gezahlt.

Im abschlieRenden Feedback der letzten Sitzung gaben die Teilnehmer Rickmeldung
zu Inhalten, Aufbau und Durchfuihrung der Intervention. Auch hier wurde besonders haufig
das Gruppensetting genannt. Vor allem der Austausch mit anderen Personen in der gleichen
Situation wurde als durchweg positiv empfunden, wobei einige Personen anmerkten, dass sie
sich dafur teilweise noch mehr Zeit gewlnscht hatten. Auch Struktur und Aufbau der
Intervention wurden positiv bewertet. Insgesamt empfanden die Teilnehmer das Konzept,
insbesondere die Kombination aus Information beziehungsweise Input und Reflexion, als
gelungen und die Sitzungen inhaltlich sehr gut strukturiert. Beztiglich des inhaltlichen
Umfangs war das Feedback hingegen eher heterogen. Einige Teilnehmer meldeten zurtick,
dass die Sitzungen teilweise relativ viel Inhalt umfasst hatten oder einzelne Sitzungen ihrer
Ansicht nach zu theoretisch gewesen seien. Andere Teilnehmer hingegen hétten sich eher
noch mehr (theoretischen) Input gewlinscht, da sie diesen als besonders hilfreich empfanden.

AulR3erdem lobten die Teilnehmer auch die gute Durchfihrung durch die Coaches
sowie die kurzweilige Gestaltung der Sitzungen und die eingesetzten Techniken und
Methoden. Insgesamt empfanden die Teilnehmer die Intervention als sehr anregend, wobei sie
viele neue Erkenntnisse und Impulse erhielten. Die Sitzungen trugen so dazu bei, sich Gber
die individuellen Wiinsche und Ziele fir den Ruhestand bewusst zu werden. AuRerdem
berichteten viele Teilnehmer, dass sich durch die Intervention ihre Einstellung zum Ruhestand

positiv verandert habe und sie nun den bevorstehenden Veranderungen gelassener entgegen-
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blickten.SchlieRRlichgaben einige Personen auch an, dass die TeilnAhmME OLFKWZHJ A6SD
JHPDFKW:?3 Kédddr Re{ln€hmer bedankten sich abschliel3end fur das Coaching.

Als Anregung bzw. Verbesserungsvorschlag wurde besonders haufig der begrenzte
Zeitrahmenzsowohl der einzelnen Sitzungen, als auch der Intervention als Gesamtes
genannt. Einige Teilnehmer regten an, das Programm uber einen deutlich langeren Zeitraum
DQ]J]XELHWHQ XQG DQVFKOLH%HQGH *UXSSHQWUHIIHQ ] %
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6 ENTWICKLUNG UND VALIDIERUNG EINER KURZSKALA
ZUR ERFASSUNG SOZIALER RUHESTANDSANGST

Neben den Untersuchungen zur Wirkung der Intervention wurde im Rahmen der
Dissertation au3erdem ein Instrument zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst entwickelt. Wie
in Kapitel 3.3.4 erortert, steht Ruhestandsangst in Zusammenhang mit verschiedenen
ruhestandsrelevanten Konstrukten. Ferner wiesen auch die Analysen in Studie 1 und Studie 2
dieser Dissertation auf die Relevanz dieser Variablen hin und gaben damit Anlass zur
Entwicklung einer deutschsprachigen Kurzskala zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst.

Einerseits wurde soziale Ruhestandangst in Studie 1 mit einer sehr umfangreichen
Skala erfasst, deren Items teilweise geringe Trennschérfen aufwiesen, so dass einige ltems aus
den Analysen ausgeschlossen werden mussten. Andererseits zeigte die Analyse der
wochentlichen Effekte der Intervention (Studie 2), dass unter anderem soziale
Ruhestandsangst die Wirkung der Intervention moderierte, so dass besonders @tsonen
hoher Ruhestandsangst von der Teilnahme profitierten. Dementsprechend muss diese
Zielgruppe auch zuverlassig identifiziert werden kénnen, um eine gute Person-Intervention-
Passung zu gewabhrleisten.

Mit der Entwicklung einer deutschsprachigen Kurzskala der Social Components of
Retirement Anxiety Scale (SCRAS; Fletcher & Hansson, 1991) wurde daher ein Instrument
zur zuverlassigen und aufwandsékonomischen Erfassung sozialer Ruhestandsangst erstellt.
Hierzu wurde (aufbauend auf dem englischsprachigen Fragebogen) ein deutschsprachiges
Screening-Instrument zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst und somit zur Identifikation
von Interventionsbedarf bei alteren Erwerbstéatigen adaptiert und validiert. Aul3erdem wurden
im Rahmen der Validierung der Skala verschiedene Pradiktoren sozialer Ruhestandsangst
untersucht, um Aufschluss Uber bestehende Zusammenhénge zu gewinnen und so weitere
Ansatzpunkte fur die Reduktion sozialer Ruhestandsangst im Rahmen von Interventionen

ableiten zu kénnen.
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6.1 Studie 3:3: KR TV $ bUReL@mMent? Development and
Validation of a German Short Version of the SCRAS

Ruhestandsangst stellt eine bedeutsame Determinante im Ruhestandskontext dar.
Sorgen und Angste beziglich der Verrentung beeinflussen verschiedene ruhestandsrelevante
Aspekte wie beispielsweise Ruhestandsentscheidungen (Fletcher & Hansson, 1991; Quine et
al., 2007) und Weiterarbeit im Ruhestand (Mariappanadar, 2013). Insbesondere soziale
Ruhestandsangst, das heil3t Befirchtungen und Sorgen bezuglich der sozialen Folgen der
Verrentung, kann zu Anpassungsproblemen fuhren (van Solinge & Henkens, 2008) und steht
in negativer Beziehung zu ruhestandsspezifischer Selbstwirksamkeitserwartung und Planung
(Fretz et al., 1989). AuRerdem weist Ruhestandsangst einen Zusammenhang mit personlichen
Ressourcen auf (Wang et al., 2011; Zaniboni, 2015). Daher sollten ressourcen-orientierte
Interventionen geeignet sein, um Ruhestandsangst zu reduzieren. Sowohl im klinischen
Kontext als auch zur Identifikation von Interventionsbedarf ist aus diesem Grund die Messung
von Ruhestandsangst von Bedeutung.

Die Social Components of Retirement Anxiety Scale (SCRAS; Fletcher & Hansson,
1991) erfasst negative Erwartungen und Beflrchtungergbeizider sozialen Veranderungen
durch den Ruhestand, insbesondere die unsicheren und unvorhersehbaren, potenziell
negativen Konsequenzen der Verrentung. Mit 23 Items ist die Skala relativ umfangreich und
bisher nur auf Englisch und Italientisch verfligbar. Daher war es Ziel der vorliegenden Studie,
eine Deutsche Kurzversion der SCRAS (SCRaS) zu entwickeln und zu validieren, wobei
Kriteriums-, diskriminante, und konvergente Validitat untersucht wurden.

Hierzu wurde die bestehende englischsprachige Skala zunachst tGibersetzt und an einer
kleinen Stichprobe getestet. Danach wurde die Uberarbeitete Version der
Validierungsstichprobe vorgelegt. Die Analyse der Faktorenstruktur und Kirzung der Skala
erfolgte mit Hilfe der fortschrittichen Methodik exploratorischer Strukturgleichungsmodelle,
die die Vorteile explorativer und konfirmatorischer Faktorenanalyse vereint und
Modellvergleiche zulasst. Ferner wurden Pradiktoren von sozialer Ruhestandsangst analysiert
um Erkenntnisse Uber relevante Zusammenhéange sowie Ansatzpunkte zur Reduktion sozialer

Ruhestandsangst abzuleiten.

6 SCRAS*6 VWHKW |«WHABRRBEP6 KRUWY XQG EH]JHLFKQHW GLH GHXWVFKH .XU
of Retirement Anxiety Scale
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6.1.1 Hypothesen

Zur Validierung der Skala und zur Untersuchung des nomologischen Netzes von
sozialer Ruhestandsangst wurden verschiedene Annahmen Uber die Zusammenhange

zwischen Ruhestandsangst und relevanten Konstrukten untersucht.

Kriteriumsvaliditat

Im Sinne deKriteriumsvaliditatder SCRAS-GS wird entsprechend der Originalstudie
von Fletcher & Hansson (1991) eine positive Korrelation zwischen sozialer Ruhestandsangst
und der direkten Erfassung von allgemeiner Ruhestandsangst und negativer
Ruhestandseinstellungen erwartet. Daraus resultiert Hypothese 1.

H1: Soziale Ruhestandsangst weist einen positiven Zusammenhang zu allgemeiner

Ruhestandsangst und negativen Einstellungen gegeniiber dem Ruhestand auf.

Konvergente Validitat

Da ShichternheiindEinsamkeiebenfalls potenzielle Vulnerabilitdten fur soziale
Ubergange darstellen, werden sie zur Uberpriifung der konvergenten Validitat herangezogen.
Schiichternheit (d.h. Angstlichkeit im Umgang mit nicht vertrauten Personen; Cheek, 2000
steht in positivem Zusammenhang mit dem Erleben von Sorgen (Cowden, 2005) und Angst
(Bell et al., 1995; Hansson, Briggs, & Rule, 1990). Einsamkeit, definiert als Diskrepanz
zwischen erwinschten und wahrgenommenen Beziehungen und beeinflusst das Wohlbefinden
alterer Menschen (Chen & Feeley, 2014). Des Weiteren sind einsame &ltere Menschen
unzufriedener mit sozialen Beziehungen, angstlicher, und bereiten sich weniger auf kritische
Lebensereignisse vor (Hansson, Jones, Carpenter & Remondet,D8B8&r wird Hypothese
2a angenommen.

H2a: Schichternheit und Einsamkeit weisen einen positiven Zusammenhang mit

sozialer Ruhestandsangst auf.

AllgemeineSelbstwirksamkeitserwartung (SW#&)definiert als die Uberzeugung einer
Person, aufgrund eigener Kompetenzen gewlnschte Handlungen erfolgreich ausfiihren zu
kénnen(Bandura, 1994). SWE beeinflusst kognitive, affektive und motivationale Prozesse
und korreliert mit Sorgen und Angsten (Fretz et al., 1989; Paukert et al., 2010). AuRerdem
wurde gezeigt, dass ein niedriges Level an SWE steigende Angst kurz vor dem Ruhestand

(Fretz et al., 1989) und soziale Ruhestandsangst (Fletcher & Hanson, 1991) vorhersagt. Daher
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wird angenommen, dass SWE einen Indikatorkdewvergenten Validitdder SCRAS-GS
darstellt.Dementsprechend wird Hypothese 2b angenommen.
H2b: Allgemeine Selbstwirksamkeitserwartung weist einen negativen Zusammenhang

mit sozialer Ruhestandsangst auf.

Verbundenheit mit der Arbait ein weiterer Indikator ddeonvergenten ValiditaFur
viele Erwerbstatige bedeutet die Arbeit einen zentralen Lebensbestandteil dar. Entsprechend
der Annahmen der Rollentheorie (Ashforth, 2001) steht hohe Verbundenheit mit der Arbeit in
Zusammenhang mit Ruhestandsabsichten und Ruhestandsangst. Entsprechend fanden auch
Fletcher und Hansson (1991), dass Personen, die sich ihrer Arbeit stark verbunden fiihlen,
mehr soziale Ruhestandsangst erleben. Zudem beeinflusst die Identifikation mit der Arbeit die
Anpassung an den Ruhestand (Quick & Moen, 1998; Reitzes & Mutran, 2006). Daraus ergibt
sich Hypothese 2c.

H2c: Verbundenheit mit der Arbeit weist einen positiven Zusammenhang mit sozialer

Ruhestandsangst auf.

Diskriminante Validitat

Da die SCRAS-GS Reaktionen auf eine antizipierte Bedrohung erfasst, sind
Korrelationen zwischen der Skala und anderen emotionsbezogenen Konstrukten wie zum
Beispiel Depression (gekennzeichnet durch negative Verstimmung, psychische
Niedergeschlagenheit bzw. Traurigkeit) und Eigenschaftsangst (Angst als zeitstabile
Verhaltensdisposition) wahrscheinlich. Im Sinne der diskriminanten Validitat werden daher
moderate positive Korrelationen mit diesen beiden Konstrukten erwartet, die soziale
Ruhestandsangst jedoch nicht vollstandig erklaren konnen. Daraus leitet sich Hypothese 3 ab.

H3: Depression und Eigenschaftsangst (trait anxiety) weisen einen moderaten positiven

Zusammenhang mit sozialer Ruhestandsangst auf.

Pradiktoren sozialer Ruhestandsangst

Zusatzlich zur Entwicklung und Validierung der SCRAS-GS wurden im Rahmen der
Studie aul3erdem Préadiktoren sozialer Ruhestandsangst untersucht. Um Ruhestandsangst
reduzieren zu kénnen ist Wissen Uber Determinanten sozialer Ruhestandsangst wichtig. Dies
bietet die Chance, soziale Ruhestandsangst beispielsweise im Rahmen von Interventionen
positiv zu beeinflussen und somit zu reduzieren. Dadurch kdnnen negative Auswirkungen von

Ruhestandsangst auf Ruhestandsvorbereitung und -planung als auch auf die Anpassung an
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den Ruhestand (Feldman, 1994; Fretz et al., 1989; Glamser & DeJong, 1975; Taylor et al.,
2008; Taylor-Carter et al., 1997; van Solinge & Henkens, 2008; Yeung, 2013) verringert und
so ein erfolgreicher Ubergang in den Ruhestand und die Anpassung an die Nacherwerbsphase

gefordert werden (Earl et al., 2015).

RessourcenRessourcen stellen eine wichtige Einflussgrof3e fur die
Ruhestandsanpassung und das Wohlbefinden im Ruhestand dar (Kubicek, Korunka, Raymo,
& Hoonakker, 2011; Leung & Earl, 2012; Wang, 2007; Wang, Henkens, & van Solinge,
2011). Der Ressourcenperspektive zufolge (Wang 2007; Wang & Shi, 2014) bedingen
Ressourcen direkt das Anpassungslevel. In dieser Studie wurden soziale Unterstiitzung und
ruhestandsspezifische SWE als Pradiktoren sozialer Ruhestandsangst untersucht, da diese von
besonderer Bedeutung fur soziale Aspekte der Ruhestandsangst sind (Wang, 2007).

Soziale Unterstutzungezeichnet die Méglichkeiten, Unterstitzung und Hilfe aus dem
personlichen sozialen Umfeld zu erhalten (Hermann, 2014). Grundsétzlich wird soziale
Unterstitzung als Puffer gegen Stressreaktionen betrachtet (Antonucci, 1990) und sagt
aulBerdem Ruhestandszufriedenheit (Taylor et al., 2008) und Lebenszufriedenheit vorher
(Finch et al., 1997). Ferner kann soziale Ruhestandsangst durch soziale Unterstiitzung
reduziert werden (Chiesa & Sarchielli, 2008) und ein Mangel an sozialer Unterstiitzung im
Ruhestand steht in Zusammenhang mit Angst und Depression (Fretz et al., 1989). Daraus
folgt Hypothese 4a:

H4a: Soziale Unterstitzung weist einen negativen Zusammenhang mit sozialer

Ruhestandsangst auf.

Ruhestandsspezifische SelbstwirksamkeitserwartONg)(iSt definiert als der Glaube
daran, den Ubergang in den Ruhestand und die Anpassung an die Nacherwerbsphase
erfolgreich zu meistern und stellt laut Wang (2007) eine motivationale Ressource dar, die
positive Auswirkungen im Ruhestandsprozess hat (Peila-Shuster, 2011; Taylor-Carter &
Cook, 1995). Ruhestandsspezifische SWE steht auRerdem in negativem Zusammenhang zu
Ruhestandsangst (Fretz et al., 1989) und in positiver Beziehung zu Ruhestandszufriedenheit
(Topa & Alcover, 2015). Daher wird Hypothese 4b angenommen.

H4b: Ruhestandsspezifische Selbstwirksamkeitserwartung weist einen negativen

Zusammenhang mit sozialer Ruhestandsangst auf.
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Arbeitsbezogene FaktorenZusatzlich zu Verbundenheit mit der Arbeit (vgl. H2c),
konnen noch weitere arbeitsbezogene Faktoren Ruhestandsangst vorhersagen. Den Annahmen
der Rollentheorie zufolge (Ashforth, 2001) kaneiterarbeit im Ruhestardle negativen
Auswirkungen des Verlusts der Arbeitsrolle durch die Verrentung reduzieren. Entsprechend
identifizierte eine Uberblicksarbeit Weiterarbeit im Ruhestand als positiven Pradiktor von
Ruhestandsanpassung (Barbosa et al., 2016). Dies steht auch im Einklang mit den Pramissen
der Kontinuitatstheorie (Atchley, 1989; 2003), wonach die Aufrechterhaltung von
Lebensmustern wie zum Beispiel der Arbeit Ruhestandsiibergang und -anpassung erleichtern
kann. Zudem stellt Weiterarbeit im Ruhestand eine wichtige Quelle fur soziale Kontakte und
Interaktionen dar (Mor-Barak, 1995), die sich wiederum gunstig auf soziale Ruhestandsangst
auswirken kénnen. Daher sollte auch die Absicht, nach der Verrentung weiter zu arbeiten,
soziale Ruhestandsangst vorhersa@mpothese 5).

H5: Die Intentionen zur Weiterarbeit im Ruhestand weist einen negativen

Zusammenhang mit sozialer Ruhestandsangst auf.

Ruhestandvorbereitung und -entscheidungAuch situationale Faktoren des
Ruhestands und der Ruhestandsplanung kénnen Ruhestandsangst vorhersagen.
Ruhestandsplanungnd Vorbereitung kbnnen dazu beitragen, Lebensmuster und Strukturen
im Ruhestand aufrecht zu erhalten (Wang, 2007), und so der Kontinuitatstheorie (Atchley,
1989; 2003) zufolge die Anpassung an den Ruhestand erleichtern. Durch Planung und
Vorbereitung kénnen Unsicherheiten und dadurch auch Angste und Befiirchtungen reduziert
werden. Dies zeigten auch empirische Studien, die fanden, dass Planung fur den Ruhestand
die Ruhestandszufriedenheit erhdht (Topa et al., 2009), den Umgang mit dem Rollenverlust
erleichtert und eine héhere Lebenszufriedenheit (Taylor-Carter & Cook, 1995; Topa et al.,
2009) sowie eine verbesserte Gesundheit (Noone et al., 2009) nach sich zieht. AuRerdem
wiesen angehende Ruhestéandler, die sich auf den Ruhestand vorbereiteten, weniger
Ruhestandsangst auf (Fretz et al., 1989; MacEwen, Barling, Kelloway, & Higginbottom,
1995). Daraus resultiert Hypothese 6a.

H6a: Ruhestandsplanung weist einen negativen Zusammenhang mit sozialer

Ruhestandsangst auf.

Die Freiwilligkeit der Verrentungstellt einen weiteren Pradiktor des Wohlbefindens im
Ruhestand (Bender, 2012) und der Ruhestandsanpassung (Quine et al., 2007) dar. Wird die

Verrentung hingegen als unfreiwillig wahrgenommerB( aufgrund von organisationalen,
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privaten oder gesundheitlichen Faktgrkann dies negative Folgen, wie beiwielsweise
hoheren Suchtmittelkonsum (Henkens, van Solinge, & Gallo, 2008), Depressionen oder
Beeintrachtigungen der emotionalen Gesundheit (Shultz, Morton, & Weckerle, 1998) nach
sich ziehen. Daher konnen Angste und Sorgen resultieren, wenn die Verrentung als
unfreiwillig wahrgenommen wird (Hypothese 6b).

H6b: Die wahrgenommene Freiwilligkeit der Verrentung weist einen negativen

Zusammenhang mit sozialer Ruhestandsangst auf.

Zur Entwicklung der Kurzskala und der Uberprifung der Hypothesen wurden zwei
Befragungen durchgefuhrt. Im ersten Schritt (Vorstudie) wurde die Ubersetzte Version der
SCRAS in einer kleinen Pilotstichprobe élterer Erwerbstétiger erprobt, um die
psychometrischen Eigenschaften der Skala zu untersuchen und eine erste Uberpriifung der
Faktorenstruktur vorzunehmen. In Schritt 2 (Hauptstudie) wurde die adaptierte Version des
Fragebogens zur Validierung in einer grof3eren Stichprobe angehender Ruhestandler
eingesetzt, wobei neben der Validierung auch weitere Variablen mit untersucht wurden, um

potenzielle Pradiktoren sozialer Ruhestandsangst zu identifizieren.

6.1.2 Vorstudie

Methode

In Rahmen der Vorstudie fiillten insgesamt 52 Personen (50% weiblich) zwischen 51
und 65 Jahren| = 60.2;SD= 2.57) einen Fragebogen (online oder als paper-pencil-Version)
aus. 59.6% der Teilnehmer wiesen als hdochsten Bildungsabschluss mindestens einen
Hochschulabschluss auf. Im Mittel gaben die Befragten an in circa drei Jahren in den
Ruhestand zu geheM (= 3.08;SD= 1.56). Nach dem Ausschluss unvollstandiger Datensatze
bestand die finale Stichprobe aNs 49 Personen.

Zur Erfassung ruhestandsbezogener Angste hinsichtlich der mit der Verrentung
einhergehenden Veranderungen wurde die Social Components of Retirement Anxiety Scale
(SCRAS; Fletcher & Hansson, 1991) entsprechend der Ubersetzung-Ruickiibersetzung-
Vorgehensweise (Brislin, 2000) tUbersetzt.

Neben der Uberpriifung der Reliabilitat und Trennschéarfe der ltems wurde eine
Hauptkomponentenanalyse (Principal Components Analysis, PCA) mit VARIMAX-Rotation
durchgefiihrt (IBM, SPSS Statistics 22). AnschlieRend erfolgte die Uberpriifung der von
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Fletcher und Hansson (1991) gefundenen vier-Faktorenstruktur mit einer PCA mit vorab
festgelegter Anzahl zu extrahierender Faktoren.

Ergebnisse

'LH 5HOLDELOLWIW GHU *HVDRE\WY DP Rdbaldithtanlder Viesk URQED
Subskalen waren zufriedenstellei@b¢ial Integration and Identity: = .85;Social
Adjustment/Hardiness. = .77;Anticipated Social Exclusion: = .69;Lost Friendships. =
71).

Die PCA ergab sieben zu extrahierende Faktoren mit Eigenwerten Uber 1.0 (die
insgesamt 76.2% der Varianz aufklarten), der Scree-Plot sprach hingegen fur einen
Generalfaktor. Die PCA mit vier zu extrahierenden Faktoren resultierte in einer &hnlichen
Faktorenstruktur wie die Originalstudie von Fletcher und Hansson (1991). Die vier Faktoren
klarten dabei insgesamt 60.0% der Gesamtvarianz auf (im Vergleich zu 43.9% in der
Originalstudie), wobei die Itemzuordnung von der Originalstudie abwich. Bevor die Skala in
Studie zwei verwendet wurde, wurden die Items anhand inhaltlicher und statistischer

Uberlegungen lberarbeitet.

6.1.3 Hauptstudie

Methode

Stichprobe und UntersuchungsdesignAn der Befragung nahmen 106 altere
Erwerbstétige im Alter zwischen 54 und 68 JahiMr 60.96,SD = 2.60) teil. Fast die Halfte
der Teilnehmer war weiblich (44.3%) und 45.2% der Teilnehmezrgals hochsten
Bildungsabschluss mindestens einen HochschulabsdnuBse Rekrutierung erfolgte tber
soziale Netzwerke, Foren und Institutioneng. Rentenberatund;rwachsenenbildung).

Die Teilnehmer flllten einen online-Fragebogen (oder auf Anfrage eine paper-pencil
Version) aus. Die Befragten gaben an, in durchschnittlich zwei Jairer26.59 MonateSD
= 18.78) in den Ruhestand zu gehen. Meist war die Entscheidung dazu vdllig freiwillig
(76.7%), wobei als Grund am haufigsten die Erreichung des Renteneintrittsalters (50.9 %)
genannt wurde. 32.1% der Teilnehmer planten, im Ruhestand weiter zu arbeiten.

Messinstrumente.Wenn nicht anders angegeben, wurden alle Items auf einer
funfstufigen Likert-Skala beantwortet. Items, die nicht auf Deutsch verfligbar waren, wurden
mit Hilfe der Ubersetzungs-Riickiibersetzungs-Vorgehensweise (Brislin, 2000) iibersetzt.
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Eine Ubersicht (iber alle verwendeten Instrumente findet sich in im Supplemental Material der
Originalarbeit (Anhang A).

Soziale Ruhestandang&r Erfassung sozialer Ruhestandsangst wurde die in der
Vorstudie Ubersetzte und adaptierte Version des SCRAS (Fletcher & Hansson, 1991)
eingesetzt. Nachdem Items mit unzureichender Trennschgiije<(.01) entfernt wurden,
resultierte eine 21-ltem Skala, die fur die nachfolgenden Analysen genutzt wurde (mittlere
Inter-ltem Korrelation: r = .18; Cronbachs .82).

Kriteriumsvaliditat: Zur Uberprifung der Kriteriumsvaliditat wurden zwei Iltems,
basierend auf Fletcher und Hansson (1991) eingesetzt, die allgemeine Ruhestandsangst
beziehungsweise negative Ruhestandserwartungen erfassen (Inter-ltem Korrelation: .40).

Konvergente ValiditatZur Uberprifung der konvergenten Validitat wurde die
Schichternheitsskala der Shyness and Sociability Scale for Adults (Asendorpf, 1987), die
Einsamkeitsskala (Emotional Loneliness scale) der De Jong Gierveld Loneliness Scale (de
Jong-Gierveld & Kamphuis, 1985), sowie die Skala zur allgemeinen
Selbstwirksamkeitserwartung (Schwarzer & Jerusalem, 1999) eingesetzt. Weiterhin
beinhaltete der Fragebogen finf Items des Job Involvement Questionnaire (Kanungo, 1982)
zur Erfassung der Verbundenheit mit der Arbeit.

Diskriminante Validitat:Zur Uberpriifung der diskriminanten Validitat wurde
Depression und Eigenschaftsangst gemessen. Hierflir kamen eine adaptierte deutschsprachige
Kurzversion der Center for Epidemiologic Studies Depression Scale (Kohlmann &
Gerbershagen, 2006; Radloff, 1977) sowie Items der Subskala Eigenschaftsangst der
deutschsprachigen Version des State Trait Anxiety Inventory (STAI; Spielberger, Gorsuch,
Lushene, Vagg, & Jacobs, 1983) auf einer vierstufigen Likert-Skala zum Einsatz.

Pradiktoren sozialer Ruhestandsanddin potenzielle Pradiktoren sozialer
Ruhestandsangst zu identifizieren, wurden verschiedene theoretisch relevante Variablen im
Fragebogen erfasst:

, Soziale Unterstitzungcht Iltems der Subskala Wahrgenommene Soziale Unterstitzung
der Berliner Social Support Skalen (Schulz & Schwarzer, 2003; vierstufige Likert-
Skala)

, Ruhestandsspezifische Selbstwirksamkeitserwariggiibersetzte und adaptierte
Items von Peila-Shuster (2011) basierend auf der SubSkalidenceles Career
Transitions Inventory (CTI, Heppner, Multon, & Johnston, 1994)

, Weiterarbeit im Ruhestan(@htention): ein dichotomes Item (1j& 2 = nein/vielleich)
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, Ruhestandsplanundiinf Items basierend auf Petkoska & Earl (2009)
, Freiwilligkeit des Eintritts in den Ruhestand: ein kategoriales Itemj&]l 2=teilweise,
3 =nein)

Analysen. Zur Untersuchung der Faktorenstruktur wurde der schrittweise Ansatz der
exploratorischen Strukturgleichungsmodelle (exploratory structural equation modeling,
ESEM,; vgl. Marsh et al., 2009; Marsh et al. 2014) gewahlt. ESEM stellt eine Integration
konfirmatorischer (confirmatory factor analysis, CFA) und explorativer Faktorenanalyse
(exploratory factor analysis) dar, wobei die Methode weniger restriktiv als die CFA ist, da sie
Mehrfachladungen der Items auf verschiedenen Faktoren zulasst und Modellvergleiche
erlaubt. Entsprechend der Studien von Fletcher und Hansson (1991) sowie Chiesa und
Sarchielli (2008), die vier beziehungsweise drei Faktoren der SCRAS ermittelten, wurden
zunachst ein Vier- und ein Drei-Faktoren-Modell verglichen. Dazu wurden mit der
Ubersetzten 21-ltem Version ESEM mit oblique GEOMIN-Rotatin @.5) durchgefihrt
(MPlus Version 7.2; Muthén & Muthén, 2012). Zum Vergleich der Modelle mit drei und vier
Faktoren wurden die nach Satorra und Bé® H U ¥ Dibefeh TR Hhetachtet,
um die Verletzung der multivariaten Normalverteilungsannahme zu bericksichtigen. Um eine
maoglichst aufwandsékonomische Skala zu generieren wurden auf3erdem ltems mit
Faktorladungen unter .40 von den Analysen ausgeschlossen, um so die Skala zu kirzen.

Aufgrund der schiefen Verteilung derasten Konstrukte wurden Spearman
Rangkorrelationen zwischen den Studienvariablen berechnet. Zur Untersuchung der
Pradiktoren wurden Regressionsanalysen mit dem SCRAS-GS Gesamtwert sowie den drei
Subskalen als abhangige Variablen durchgefuhrt (IBM SPSS Statistics Version 23). Jedes
Modell wurde in zwei Schritten berechnet: Zun&chst wurden soziale Ruhestandsangst
(Gesamtscore bzw. Subskala-Score), Schichternheit, Einsamkeit, allgemeine
Selbstwirksamkeitserwartung und Verbundenheit mit der Arbeit aufgenommen (Modelle x.1).
Im zweiten Schritt wurden dann die Pradiktoren soziale Unterstlitzung, ruhestandsspezifische
Selbstwirksamkeitserwartung, Weiterarbeit im Ruhestand, Ruhestandsvorbereitung und
Freiwilligkeit der Verrentung hinzugeftigt (Modelle x.2).

Ergebnisse

Die Modelle auf Grundlage der 21-ltem Skalenversion wiesen keine gute
Passungsgiite auf (Drei-Faktoren-Mod@(150,N = 99) = 289.165p < .001, Scaling
Correction Factor = .919, RMSEA = .097, CFl = .671, SRMR = .069; Vier-Faktoren-Modell:
$(132,N =99) = 299.519 < .00, Scaling Correction Factor = .733, RMSEA = .113,
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CFI =.604, SRMR = .057), wobei das komplexere Vier-Faktoren-Modell keine signifikant
bessere Passung aufwies (TRd = 20.884,18,p > 0.5). Nachdem neun Items aufgrund

geringer Faktorladungen (<.40) ausgeschlossen wurden, zeigten erneute ESEM-Analysen eine
gute Modellpassung fiir das Drei-Faktoren-Modell mit zwolf Ite®@8,N = 101) = 39.990,

p =.188, Scaling Correction Factor = .985, RMSEA = .046, CFI = .963, SRMR = .039). Die
Faktorladungen der Items sind in Tabelle 7 dargestellt.

Tabelle 7: Ubersicht der Items und zugehériger Faktorladungen.

ltem F1 F2 F3
2 Ich beflirchte, im Ruhestand meine Freunde von der Arbeit 65
verlieren.
6 In den Ruhestand zu gehen, macht mir nichts aus, weil ich ¢ 72

bin, dass ich neue Freunde gewinnen kann, egal wo ich bin

7 Ich befirchte, dass ich mich einsam fuhlen werde, wennich  4q
den Ruhestand gegangen bin.

9 Ich bin nicht sicher, ob ich nach meiner Verrentung Wege fii  gg
werde, engagiert zu bleiben.

10 Ich weil nicht, was ich ohne meine Arbeit machen soll. .57

12 Ich habe viele Freunde, auf die ich mich verlassen kann, we 66
ich sie im Ruhestand brauche. (R)

13 Ich werde wahrscheinlich alleine herumsitzen, wenn ich im 48
Ruhestand bin.

16 Der Ruhestand erlaubt mir Dinge mit meinen Freunden zu

unternehmen, die nicht moglich waren, als ich noch arbeitet 50
(R)
18 Es wird schwer sein, meine Freunde von der Arbeit zu ersel 72
21 Der Ruhestand wird mir neue Mdglichkeiten geben, neue 49
Freunde zu finden. (R)
22 Die meisten meiner Freunde sind meine Arbeitskollegen. .56
23 Es wird schwer werden, mit meinen Freunden Kontakt zu h: .40

AnmerkungenBerichtet sind vollstandardisierte Werte. Fett gedruckt sind die jeweiligen

Hauptladungen. (R) = negativ kodiertes Item.

Die Reliabilitat der 12-ltem-Kurzskala (SCRAS-GS) betrug .77, die mittlere Inter-
Item-Korrelationr = .22, wobei jeder der vier Faktoren drei Items umfasst. Faktor 1
reprasentiert diGestaltung des Ruhestanésktor 2 kann alSoziale Anpassurigeschrieben

werden und Faktor 3 bildet dfengst vor Verlust von Freundschaftain. Die Subskalen
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wieVHQ LOQWHUQH .RQVLVWHQ]HX®.9 auf. Die Interkorrelationen
der Faktoren betragelai > = .35, Ir1,r3= .27 und!r2,r3= .37 0 < .01). Die nachfolgenden

Analysen wurden mit dieser 12-Item-Version der Skala durchgefuhrt.

Positive signifikante Korrelationen zwischen der mit der SCRAS-GS gemessenen
sozialen Ruhestandsangst und allgemeiner Ruhestandsarg87(p < .01), sowie
negativen Ruhestandserwartunger(.22,p < .05) bestatigen die Kriteriumsvaliditat (H1)
der Skala. Im Sinne der konvergenten Validitat zeigte die SCRAS-GS entsprechend der
+\SRWKHVHQ SRVLWLYH PRGHUDWH .RpyEODWLRQHQ PLW (L
Schichternheit ! p < .01; H2a), eine geringe negative Korrelation mit allgemeiner
6HOEVWZLUNVDP N HERPLHE APbYsde@ihe moderate positive
.RUUHODWLRQ PLW 9HUE XQ G H Q«;H&c)PNloder@dipdsitvd EHL W !
Korrelation der SCRASt6 PLW 'HSUHVVRARQ XQG (LJHQVFKDIWVDQJVW
p <.01) bestatigen aul3erdem die diskriminante Validitat der Skala (H3). Ferner liefern
positive Korrelationen der SCRAS6 PLW 5XKHV WD Q-G¥,50MD)Q@xdQ J !
UXKHVWDQGVVSH]LILVFKHU 6HO E Vp&DL) @nsty Biftdiselaw vittU ZD U W
Bestatigung der Hypothesen H4b und H6b.

Die Ergebnisse der Regressionsanalysen zur Untersuchung der Pradiktoren Soziale
Unterstitzung, ruhestandsspezifische SWE, Weiterarbeit im Ruhestand, Ruhestandsplanung,
und Freiwilligkeit der Verrentung sind in Tabelle 8 dargestellt.

In den Modellen zur Vorhersage des Gesamtscores wurden die Validierungsparameter
allgemeine Ruhestandsangst (Modell 1.1) sowie Verbundenheit mit der Arbeit als Pradiktoren
des SCRAS-GS Gesamtscores identifiziert. In den Modellen zur Vorhersage der Subskala
Gestaltung des Ruhestands (Faktor 1) sagten allgemeine Ruhestandsangst und allgemeine
SWE (Modell 2.2 die Zielvariable vorher. Verbundenheit mit der Arbeit (Modelle 3.1 und
3.2) sowie soziale Unterstiitzung, ruhestandsspezifische SWE und Weiterarbeit im Ruhestand
(Modell 3.2) konnten aulRerdem soziale Anpassung (Faktor 2) vorhersagen. In den Modellen
zur Vorhersage der Subskala Verlust von Freundschaften (Faktor 3) wies lediglich der
Validierungsparameter Verbundenheit mit der Arbeit einen signifikanten Zusammenhang mit
Faktor 3 auf (Modell 4.2).



Tabelle 8: Regressionsanalysen zur Untersuchung verschiedener Pradiktoren.

Modell 1: Modell 2: Modell 3: Modell 4:
SCRASGS Gestaltung des Ruhestan Soziale Anpassung  Verlust v. Freundschafte
Variable a5 R? a5 R? s R? 05z R?
Modell x.1: Validierungsparameter 35%* 35 A4x* 44%F 32%*%  32% .10 .10
Ruhestandsangst .232* 0.405* 0.028 125
Schiichternheit .063 0.088 0.168 -0.093
Einsamkeit 157 0.162 0.136 0.044
Allg. Selbstwirksamkeitserwartung -115 -0.279* -0.089 0.063
Verbundenheit mit der Arbeit 331** 0.048 0.396** 0.234
Modell x.2: Validierungsparameter und
Jusitzliche Parameter A7 B52x* A6* .60** A4 46* .03 A3
Ruhestandsangst .062 0.159 -0.104 0.132
Schiichternheit .007 0.050 0.106 -0.116
Einsamkeit .035 0.056 0.027 0.012
Allg. Selbstwirksamkeitserwartung -.005 -0.121 0.006 0.039
Verbundenheit mit der Arbeit .359** 0.054 0.428** 0.254*
Soziale Unterstitzung -.222% -0.136 -0.250* -0.082
Ruhestandsspezifische SWE .384** 0.451** 0.326* 0.077
Intendierte Weiterarbeit im Ruhestand -.235* -0.190* -0.209* -0.110
Ruhestandsplanung .008 -0.080 0.040 0.092
Freiwilligkeit der Verrentung .075 0.045 0.044 0.070

Anmerkungertp < .05."p < .01.
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6.1.4 Diskussion

Ziel dieser Studie war die Entwicklung und Validierung einer deutschsprachigen
Kurzversion der Social Components of Retirement Anxiety Scale (SCRAS; Fletcher and
Hansson, 1991), wobei neben der Uberpriifung der Kriteriums-, diskriminanten und
konvergenten Validitat aul3erdem potenzielle Pradiktoren (soziale Unterstitzung,
ruhestandsspezifische Selbstwirksamkeitserwartung, Intention zur Weiterarbeit im Ruhestand,
Ruhestandsplanung und Freiwilligkeit der Verrentung) untersucht wurden.

Die Hauptkomponentenanalyse der Vorstudie zeigte mit sieben Faktoren eine deutlich
abweichende Faktorenstruktur als die von Fletcher & Hansson (1991) in der Originalstudie
und Chiesa und Sarchelli (2008) in einer italienischen Stichprobe ermittelten. Die a priori
Festlegung der zu extrahierenden Faktoren auf vier Faktoren, ergab jedoch einen deutlich
hoheren Anteil an erklarter Gesamtvarianz als die Originalstudie. Diese Ergebnisse weisen
darauf hin, dass die Faktorenstruktur des SCRAS kein stabiles Muster Uber verschiedene
Populationen hinweg zeigt. Einerseits impliziert dies, dass die Verwendung des Gesamtscores
(wie bereits durch den Scree-Plot angezeigt) gerechtfertigt ist. Andererseits weisen die
unterschiedlichen Item-Zuordnungen darauf hin, dass die Items gegebenenfalls hohe
Kreuzladungen aufweisen und mit Hilfe der eingesetzten Methode der PCA nicht eindeutig
einem einzelnen Faktor zugeordnet werden kénnen.

Um hier Abhilfe zu schaffen, wurde in der Hauptstudie ein komplexerer methodischer
Zugang gewahlt. Mit Hilfe exploratorischer Strukturgleichungsmodelle konnten drei
unterscheidbare Faktoren sozialer Ruhestandsangst identifiziert werden, die Aufschluss tber
die zugrundliegenden Strukturen sozialer Ruhestandsangst geben. Soziale Ruhestandsangst
scheint durch einen Generalfaktor repréasentiert zu sein, der drei Hauptkomponenten aufweist,
welche stark miteinander korreliert sind. Dies impliziert, dass angehende Ruhestandler, die
zum Beispiel Angst davor haben, mit der Verrentung soziale Kontakte zu verlieren, auch eher
Sorgen beziglich der Gestaltung des Ruhestands und der damit verbundenen sozialen
Anpassung haben.

Die Modellvergleiche zeigten, dass das Vier-Faktoren-Modell keine bessere
Passungsgtte zeigte als das Drei-Faktoren-Modell, wobei eine gute Modellpassung fir das
Drei-Faktoren-Modell der gekirzten Skala mit 12 Items gezeigt werden konnte. Dies
entspricht eher der von Chiesa und Sarchelli (2008) berichteten Faktorenstruktur. In Fletcher
XQG +DQVVRQYV 6WXGLH XQWHUVFKLHGH@hWLFK GLH G

zugehoriger Items (3-10), was zu den abweichenden internen Konsistenzen gefihrt haben
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konnte. Im Gegensatz zu der Originalstudie umfasst jeder der drei Faktoren der SCRAS-GS
vier ltems.

Die Ergebnisse legen nahe, dass Ruhestandsangst bezlglich sozialer Aspekte des
Ruhestands ein multidimensionales Konstrukt darstellt. Dennoch erwies sich keiner der drei
Faktoren als besserer Pradiktor der zur Validierung herangezogenen Variablen als der
Gesamtscore der SCRAS-GS. Die Interkorrelationen der Faktoren implizieren aul3erdem, dass
diese nicht vollstandig unabhangig voneinander sind und daher der Gesamtwert eine relevante
Informationsquelle darstellt. Dementsprechend wurde - wie bereits in anderen Studien zuvor
(Yeung, 2013; Zaniboni, 2015) - der Gesamtscore zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst
verwendet.

Im Rahmen der Analysen wurden sowohl Kritierums- als auch diskriminante und
konvergente Validitat der Skala bestéatigt. Dies weist darauf hin, dass mit der SCRAS-GS ein
valides Instrument zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst vorliegt.

Die durchgefuhrten Regressionsanalysen zeigten aul3erdem, dass soziale Unterstiitzung,
ruhestandsspezifische Selbstwirksamkeitserwartung und die Intention zur Weiterarbeit im
Ruhestand signifikante Pradiktoren sozialer Ruhestandsangst darstellen.

Ferner zeigten die Pradiktor-Analysen der Subskalen, dass die drei Faktoren teilweise
gemeinsame Pradiktoren haben, was fir die Verwendung des Gesamtscores spricht.
Allerdings sind nicht alle Pradiktoren der Gesamtskala auch Pradiktoren fir eine der drei
Subskalen, was wiederum impliziert, dass diese zumindest teilweise unabhangige Konstrukte

darstellen.

Limitationen und Implikationen fur zuktnftige Forschung

Neben der hohen Anwendungsorientierung durch die Entwicklung eines praktikablen
und zuverlassigen Instrumentes stellt der methodische Zugang der explorativen
Strukturgleichungsmodelle eine wichtige Starke der Studie dar. Fir die Interpretation und den
Transfer der Ergebnisse sollten jedoch auch die Limitationen der Studie beachtet werden.

Als erste Limitation muss die StichprobengrofRe, insbesondere in der Vorstudie
genannt werden. Allerdings stellte diese Studie einen sinnvollen ersten Test der Item-
Charakteristika und die Grundlage fur die weitere Anpassung der Skala dar. Der Einsatz von
ESEM in der Hauptstudie erlaubte Modellvergleiche mit validen Indizes und auch die
Regressionsanalysen wiesen signifikante Regressionsgewichte auf, was auf eine ausreichende
StichprobengrofRe hindeutet. Replikationsstudien in groReren Stichproben inklusive

Kreuzvalidierungen der identifizierten Modelle sollten durchgefiihrt werden, um die
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Generalisierbarkeit der Ergebnisse zu tberpriifen beziehungsweise Gemeinsamkeiten und
Unterschiede verschiedener Lander und Kulturen zu analysieren.

Ferner basieren beide Untersuchungen auf Zufallsstichproben. Obwohl auch andere
ahnliche Studien nicht randomisierte Stichproben (z.B. Mickler & Staudinger, 2008) nutzten,
konnten zukunftige Studien mit Hilfe reprasentativer Daten (z. B. Zensusbefragungen, Panel-
Daten) eine Normierung der Skala und Grenzwertbestimmungen zu ermdglichen.

Mittelwerte und Standardabweichungen weichen auRerdem auf einen Bodeneffekt der
SCRASGS Werte hin. Die daraus resultierende reduzierte Varianz konnte die Ergebnisse
beeinflusst haben. Allerdings sind Bodeneffekte bei Angstskalen in Normalstichproben keine
Seltenheit, da diese darauf ausgerichtet sind, abweichende AusmaRe von Sorgen und Angsten
zu identifizieren und daher haufig keine Normalverteilung aufweisgin. B. Shea,

Tennant, & Pallant, 2009)

Ferner wurden im Rahmen dieser Studie nur querschnittliche Daten verwendet.
Langsschnittliche Studien kénnten zudem die prognostische Validitdt der SCRAS-GS
Uberprufen und lie3en Kausalschlisse Uber die Pradiktorwirkungen zu. Dementsprechend
sollten zukinftige Studien longitudinale Untersuchungsdesigns anwenden.

Weiterhin sollten die identifizierten Pradiktoren wie beispeilswiese die intendierte
Weiterarbeit im Ruhestand in weiteren Studien ndher beleuchtet werden. Hierbei kdnnten zum
Beispiel die Art der Arbeit (Ehrenamt vs. bezahlte Arbeit), Weiterarbeit im bisherigen oder
neuen Arbeitsfeld (Mariappanadar, 2013; Topa et al., 2009) sowie relevante Motive fur die
Weiterarbeit (Cahill, Giandrea, & Quinn, 2013; Maxin & Deller, 2010) untersucht werden.

Praktische Implikationen und Konklusion

Mit der Entwicklung und Validierung der SCRAS-GS wird ein sparsames Instrument
zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst in Forschung und Praxis bereitgestellt, das dazu
eingesetzt werden kann, potenzielle Schwierigkeiten bei der Anpassung an die
Nacherwerbsphase und Interventionsbedarf zur Vorbereitung auf den Ubergang in den
Ruhestand zu identifizieren. Kenntnisse Uber Pradiktoren sozialer Ruhestandsangst liefern
ferner Ansatzpunkte fir die Gestaltung von entsprechenden Vorbereitungsprogrammen. Die
Studienergebnisse legen nahe, dass soziale Unterstiitzung, Verbundenheit mit der Arbeit,
Intentionen zur Weiterarbeit im Ruhestand und ruhestandsspezifische
Selbstwirksamkeitserwartung relevante Themen flr Therapie, Beratung und Interventionen

zur Ruhestandsvorbereitung darstellen, um &altere Erwerbstétige angemessen auf den
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Ubergang in den Ruhestand und die Nacherwerbsphase vorzubereiten und Angste und Sorgen
bezulglich der Verrentung zu reduzieren.

Die Untersuchung sozialer Ruhestandsangst und ihrer Pradiktoren stellt daher ein
relevantes Forschungsfeld der Ruhestandsforschung dar und erlaubt nicht nur Erkenntnisse
uber die Pravalenz von Ruhestandsangst, sondern ermdéglicht es Praktikern auch,
Vorbereitungsbedarf zu identifizieren und angemessene Methoden zu entwickeln, diesen zu

entsprechen.
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7 UBERGREIFDENDE DISKUSSION

Ziel der vorliegenden Dissertation ist es, einen theorie- und praxisrelevanten Beitrag
zur Ruhestands- und Interventionsforschung zu leisten. Hierzu wurden drei Studien
durchgefuhrt, in denen zum einen die Wirksamkeit und Wirkweise einer ressourcen-
orientierten Gruppenintervention zur Vorbereitung auf den Ruhestand untersucht und zum
anderen eine Kurzskala zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst entwickelt und validiert
wurde. In diesen Studien wurden neben longitudinalen Untersuchungsdesigns Uber neun
Monate hinweg auch Within-Person-Paradigmen sowie Modellvergleiche angewendet. Die
angewandten Untersuchungsmethoden umfassten multivariate Kovarianzanalysen,
Regressionsanalysen, Mehrebenenanalysen, Faktorenanalysen sowie exploratorische

Strukturgleichungsmodelle.

In diesem Kapitel sollen die Erkenntnisse der drei durchgefiihrten Studien integriert
und auf die Fragestellungen dieser Dissertation bezogen werden. AuRerdem werden die

Implikationen der Studien fur Theorie und Praxis sowie deren Limitationen diskutiert.

7.1 Integration der Ergebnisse und theoretische Imfibken

Die im Rahmen dieser Dissertation durchgefuihrten Studien bezogen sich auf vier
Forschungsfragen (vgl. Kapitel 4). Nachfolgend werden die durch die Studien gewonnen

Erkenntnisse zusammengefasst und in den Kontext dieser Forschungsfragen gestelit.

1) Welche Effekte hat die Intervention auf ruhestandsrelevante Ressourcen, Kognitionen
(Ruhestandserwartungen und Ruhestandsvorséatze) und Emotionen
(Ruhestandsangst)? Mit Fokus auf

a. Ubergreifenden und langfristigen Effekten und

b. wochentlichen Effekten.

a) Studie 1 untersuchte die lUbergreifenden und langfristige Effektivitat und Wirkweise
der Intervention. Hierzu wurden zun&achst mit Hilfe eines experimentellen langsschnittlichen
Wartekontrollgruppendesigns mit vier Messzeitpunkten tber neun Monate hinweg die Effekte
auf personliche Ressourcen sowie ruhestandsbezogene Kognitionen und Emotionen
analysiert. Zusatzlich wurde die Nachhaltigkeit dieser Effekte Gberprift. Die Analysen

zeigten, dass Teilnehmer der Experimentalgruppe im Gegensatz zur Wartekontrollgruppe
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gesteigerte Ressourcen und Ruhestandsvorsatze sowie reduzierte soziale Ruhestandsangst und
negative Ruhestandserwartungen aufweisen. Allerdings zeigten sich keine Effekte fur positive

Ruhestandserwartungen.

Die Follow-up-Befragungen sechs Wochen und sechs Monate nach der Intervention
zeigten auf3erdem, dass die Intervention nachhaltig wirkte. Die Effekte blieben sowohl in der
Experimentalgruppe tber sechs Wochen nach der Teilnahme als auch in der
Gesamtstichprobe (Experimentalgruppe + Wartekontrollgruppe) Gber einen Zeitraum von
sechs Monaten stabil. Teilweise setzte sich die positive Verdnderung sogar noch nach der
Intervention fort. So sank die Ruhestandsangst auch nach dem Abschluss der Intervention
noch weiter. Diese Entwicklung entspricht der Annahme, dass die Darbietung der
Intervention tber mehrere Wochen hinweg besonders wirksam und nachhaltig ist, da
Veranderungen sich schrittweise vollziehen und dementsprechend Zeit in Anspruch nehmen.
AulRRerdem impliziert dieser Effekt, dass die Inhalte der Module auch zwischen

beziehungsweise nach den einzelnen Sitzungen noch nachwirken.

Diese Ergebnisse zeigen, dass mit der entwickelten sechswdchigen ressourcen-
orientierten Gruppenintervention ein effektives Instrument zur Aktivierung
ruhestandsrelevanter Ressourcen und zur Reduktion sozialer Ruhestandsangst und negativer
Ruhestandserwartungen sowie zur Starkung individueller Ruhestandsvorsatze zur Verfigung

steht und belegen aul3erdem die Nachhaltigkeit der Effekte.

b) In Studie 2 wurden in Anlehnung an Tagebuchstudien-Paradigmen die
wochentlichen Effekte in Form intraindividueller Verdnderungen wéhrend der Teilnahme an
der Intervention mit wochentlichen Kurzfragebdgen untersucht. Dabei stellten soziale
Ruhestandsangst und Ruhestandsvorsétze die abhangigen Variablen dar. Im Gegensatz zu den
Pra-, Post- und Followp-Effekten (vgl. Forschungsfrage 1a) erreichten die wéchentlichen
Fluktuationen der Intervention in der Experimentalgruppe zunéchst keine statistische
Signifikanz. Multilevel-Analysen zeigten im Vergleich zur Wartekontrollgruppe keine
signifikante Steigerung der Ruhestandsvorsatze bzw. Reduktion sozialer Ruhestandsangst bei
den Teilnehmern der Experimentalgruppe. Die Trends der Daten waren jedoch

hypothesenkonform.

Dass die Wirkung der Intervention sich zumindest in der Gesamtstichprobe nicht in
Effekten auf wochentlicher Ebene niederschlagt, kann einerseits als ein weiterer Hinweis fl
die langfristige und nachhaltige Wirkweise der Intervention interpretiert werden. Eventuell

bedtrfen die durch die Intervention angestof3enen Verdnderungen mehr Zeit bzw. sind erst in
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ihrer Summe ausschlaggebend. Andererseits zeigten weitere Analysen, dass die
wochentlichen Effekte in Teilstichproben der Interventionsteilnehmer statistisch bedeutsam
waren (vgl. die Ausfihrungen zu Forschungsfrage 3). Dass die Effekte bei bestimmten
Personengruppen statistisch bedeutsam waren impliziert, dass die Intervention auch auf

kurzfristiger Basis Effekte aufweist, wenn auch nicht fur alle Untersuchungsteilnehmer.

2) Welche Wirkmechanismen liegen den Interventionseffekten zugrunde?

(Mediatorwirkung)

Aufbauend auf den Annahmen der Ressourcen-Perspektive (Wang, 2007; Wang et al.,
2011, Wang & Shi, 2014) wurde angenommen, dass die Ressourcenaktivierung den
Wirkmechanismus der durch die Intervention hervorgerufenen Veréanderungen in den
untersuchten abhangigen Variablen darstellt. Sowohl in Studie 1 als auch in Studie 2 wurde

daher die Mediatorwirkung der Ressourcensteigerung untersucht.

In Studie 1 wurden dazu die Veranderungen des Ubergreifenden Ressourcenmales, das
sich aus verschiedenen Ressourcendimensionen (physische, psychische, soziale, kognitive,
emotionale, motivationale Ressourcen, sowie Mattering) zusammensetzt, herangezogen.
Regressionsanalysen bestétigten die angenommene Mediatorwirkung der
Ressourcenaktivierung fur die Variablen Ruhestandsangst und Ruhestandsvorsatze, nicht
jedoch fir negative Ruhestandserwartungen. Somit kann die Ressourcensteigerung zumindest

fur diese beiden Variablen als Wirkmechanismus der Intervention bestatigt werden.

Fir das ubergreifende Ressourcenmalfd wurden die von Wang (2007) postulierten sechs
Ressourcendomanen um die Komponente des Mattering (Schlossberg, 2009) erweitert. Dieses
Konstrukt stellt insbesondere fiir éltere Personen und im Kontext der Verrentung eine
relevante Ressource dar (Dixon, 2007; G. Elliott, Kao, & Grant, 2004; Froidevaux et al.,

2016). Die Ergebnisse der Studie implizieren, dass neben den bisher angenommenen
Ressourcendomanen auch noch weitere ruhestandsrelevante Ressourcen (wie z. B. Mattering)
bedeutsam fur die Wirkweise ressourcen-orientierter Interventionen sind und erweitern so

bestehende Ressourcen-Modelle.

Im Gegensatz zu Studie 1 wurde in Studie 2 die Mediatorwirkung einer einzelnen
zukunftsorientierten Ressource (State Hope) untersucht. Im Rahmen der moderierten
Mediation der wochentlichen Fluktuationen konnte die angenommene Mediatorwirkung der
Ressource State Hope jedoch nicht bestatigt werden. Dies kann einerseits so interpretiert
werden, dass State Hope entgegen der Annahmen keine bedeutsame Rolle im
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Ruhestandskontext darstellt, oder der Wirkmechanismus der Ressourcensteigerung erst tber
einen langeren Zeitraum messbar wird. Alternativ kann angenommen werden, dass eine
einzelne spezifische Ressource nicht ausreicht, um Veranderungen in ruhestandsrelevanten
Variablen vorherzusagen. Dies steht im Einklang mit den Annahmen der
Ressourcenperspektive (Wang, 2007; Wang et al., 2011), die die Bedeutsamkeit des
Gesamtlevels individueller Ressourcen betont. Die spezifische Ressource State Hope scheint
demnachtzumindest als einzelne Variable bei der Betrachtung der wéchentlichen Effekte

der Interventiontkeine relevante Mediatorrolle zu spielen. Dennoch kénnte diese spezifische
Ressource im Kontext Ubergreifender Ressourcenmalfe beziehungsweise in der Untersuchung

langerfristiger Interventionseffekte von Bedeutung sein.

3) Welche Teilnehmer kbnnen besonders von der Intervention profitieren?

(Moderatorwirkung)

Studie 1 und Studie 2 untersuchten auRerdem auch die differenzielle Wirkweise der

Intervention, um Aussagen uber ihre Zielgruppenspezifitat treffen zu kénnen.

In beiden Studien zeigte sich, dass die Intervention fir einige Teilnehmer
wirkungsvoller war als fur andere. In Studie 1 ergaben zusatzliche Analysen in
Substichproben, dass die Interventionseffekte besonders stark waren fur diejenigen
Teilnehmer, die zu Beginn hohe Werte negativer Ruhestandserwartungen aufwiesen. Dies
bestatigt die Annahmen von Gee und Baillie (1999), dass diese Personen besonderen Bedarf

fur Untersttzung in der Vorbereitung auf den Ruhestand haben.

In Studie 2 konnten sowohl die Ausgangswerte sozialer Ruhestandsangst als auch der
Ruhestandsvorsétze als Moderatoren der Effekte bestatigt werden. Obgleich die Multilevel-
Analysen zunéachst keine signifikanten Ergebnisse fanden, liefert die Studie dennoch relevante
Erkenntnisse Uber die kurzfristigen Effekte der Intervention. Wie im Vorfeld postuliert
ergaben Differenzialanalysen, dass die Intervention auch auf woéchentlicher Ebene wirksam
war. Allerdings nicht fir alle Teilnehmer gleichermal3en. Im Gegensatz zu den Analysen in
der Gesamtstichprobe erreichten in den Analysen in den Substichproben der Teilnehmer mit
einem hohen Ausgangslevel sozialer Ruhestandsangst bzw. niedrigerem Ausgangslevel von
Ruhestandsvorsatzen (Median Split) Signifikanz. So profitierten vor allem jene Personen von
der Intervention, die ein hohes Ausgangslevel an sozialer Ruhestandsangst bzw. ein niedriges

Ausgangslevel an Ruhestandsvorsatzen aufwiesen.
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Die Ergebnisse zeigen, dass Ruhestandserwartungen, -vorsataegstdelevante
Moderatoren fur die Wirksamkeit der entwickelten Intervention darstellen und weisen auch
darauf hin, dass die Intervention besonders hilfreich fir Personen mit hohen Auspragungen
auf diesen Variablen sein kann. Eine Teilnahme sollte daher insbesondere &lteren
Erwerbstéatigen mit sozialer Ruhestandsangst, die den Ruhestand als einen auferzwungenen
Bruch sehen, oder die nicht dazu entschlossen sind, den Ubergang in den Ruhestand
entsprechend ihrer individuellen Vorstellungen zu Gestalten haben, angeboten werden, da sie

besonders profitieren konnen.

4) Wie kann Interventionsbedarf aufwandsékonomisch identifiziert werden?

Nachdem Studie 1 und 2 Aufschluss Uber die differenzielle Wirksamkeit der
Intervention gaben, wurde in Studie 3 ein Instrument zur Identifikation sozialer
Ruhestandsangst entwickelt und validiert. Neben dem Wissen Uber die Zielgruppenspezifitat
ist es wichtig, potenziellen Interventionsbedarf zuverlassig und aufwandsokonomisch
identifizieren zu kénnen, um eine gute Person-Interventions-Passung und damit eine hohe
Effektivitat der Intervention zu ermdglichen (Briner & Walshe, 2015).

Fir die Variable Ruhestandsvorsatze wurde fir Studie 1 und 2 eine kurze Skala
adaptiert, die in beiden Studien zufriedenstellende Reliabilitdten aufwies. Auch die vier
Ubersetzten Items zur Erfassung negativer Ruhestandseinstellung wiesen gute Itemkennwerte

auf.

Da das verwendete Instrument zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst mit 23 Items
relativ umfangreich und auch die Reliabilitat beziehungsweise die Itemtrennschéarfen in Studie
1 und 2 nicht zufriedenstellend waren, wurde im Rahmen von Studie 3 eine deutsche
Kurzfassung der englischen SCRAS von Fletcher und Hansson (1991) entwickelt und
validiert. Die resultierende Kurzskala (SCRAS-GS) umfasst 12 Items, die auf drei Faktoren
laden: Gestaltung des Ruhestands, soziale Anpassung und Verlust von Freundschaften. Die
Items kdnnen als Gesamtwert oder auch als Subskalen genutzt werden. Die Studie bestatigte
auBerdem sowohl die Kriteriums- als auch diskriminante und konvergente Validitat der Skala.
Somit stellt die SCRAS-GS ein valides und sparsames Instrument zur Erfassung sozialer
Ruhestandsangst dar, das von Praktikern und Forschern gleichermal3en eingesetzt werden

kann.
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7.2 Forschungbeitrag der Dissertationsstudien

Die im Rahmen dieser Dissertation durchgefuhrten Studien zeigen insgesamt, dass
eine sechswdchige theorie- und evidenz-basierte ressourcen-orientierte Gruppenintervention
positive Effekte auf relevante Variablen fur den Ubergang in den Ruhestand und die
Anpassung an die Nacherwerbsphase haben kann. Mit dieser Evaluation einer psychosozialen
Ruhestandsintervention werden bestehende Forschungserkenntnisse zur
Ruhestandsvorbereitung erweitert. Dartber hinaus wird Forderungen nach Interventionen, die
Uber gesundheitliche und finanzielle Aspekte hinaus gehen, sowie wissenschatftlich fundierten
Wirksamkeitsuntersuchungen und Evaluationen nachgekommen (Akuamoah-Boateng, 1998;
Kloep & Hendry, 2007; Peila-Shuster, 2011). Die Untersuchung und Bestatigung des
angenommenen Wirkmechanismus der Ressourcensteigerung liefert auf3erdem einen
geforderten Beitrag zur Erforschung zugrundeliegender Wirkmechanismen ressourcen-
orientierter Interventionen (Michel et al., 2015). Dieser Aspekt der Interventionsforschung
wurde bisher haufig vernachlassigt und liefert wichtige Implikationen fur das Verstandnis

sowie die Neu- und Weiterentwicklung von Interventionen.

Ferner stellen die Ergebnisse eine erste Bestatigung der Annahmen der Ressourcen-
Perspektive (Wang, 2007; Wang et al., 2011; Wang & Shi, 2014) im Kontext der
Ruhestandsvorbereitung dar. Die Ergebnisse zeigen, dass Ressourcen nistieruan der
Theorie postuliertteine wichtige Determinante fur die Ruhestandsanpassung sind. Vielmehr
sind Ressourcen daruber hinaus bereits im Vorfeld der Verrentung fiir andere
ruhestandsrelevante Variablen (ndmlich Ruhestandsvorsatze und Ruhestandsangst) von
Bedeutung, welche sich wiederum auf die erfolgreiche Meisterung des Ubergangs in den
Ruhestand und die Ruhestandsanpassung auswirken. Dementsprechend kénnen die
Annahmen der Ressourcen-Perspektive auch auf die Zeit vor der Verrentung tbertragen

werden und erweitern so die bestehende Theorie um diesen Aspekt.

Die Analysen zeigen aul3erdem, dass es moglich ist, personliche Ressourcen zu
aktivieren und zu steigern. Die Ergebnisse erlauben durch die Verknipfung mit dem Konzept
der Ressourcenaktivierung (Gassmann & Grawe, 2006; Fluckiger et al., 2010) den
Ruckschluss, dass die theoriebasierte Intervention hilfreich und wirksam ist und liefern zudem

eine empirische Bestatigung der zugrundeliegenden theoretischen Annahmen.

Die differenzielle Wirkung der Intervention fir Personen mit negativeren

Ruhestandserwartungen, geringeren Ruhestandsvorsétzen, oder Ruhestandséngsten impliziert
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darUber hinaus die Relevanz der Person-Intervention-Passung, da Merkmale der Person den
Interventionseffekt maf3geblich beeinflussen. Die differenzielle Wirkung steht einerseits im
Einklang mit dem Positive Activity Model (Lyubomirsky & Layous, 2013) demzufolge
Personmerkmale die Effektivitat von Interventionen maf3geblich mitbestimmen. Dass in den
Analysen in Studie 2 ausschlief3lich in den Substichproben von Personen mit hoher
Ruhestandsangst bzw. geringer ausgepragten Ruhestandsvorséatzen bedeutsame Effekte
gefunden wurden, kdnnte andererseits auch darin begriindet sein, dass in der
Gesamtstichprobe Boden- bzw. Deckeneffekte (d.h. vermehrte Werte im unteren bzw. oberen
Bereich der Messskala) die Wirksamkeit der Intervention verhindern. Weisen die Teilnehmer
schon zu Beginn hohe bzw. niedrige Auspragungen der Zielvariablen auf, so ist eine
Steigerungzinsbesondere auf wochentlicher Ebetrespektive eine Reduktion nicht
wahrscheinlich. Daher liefern die durchgefuhrten Studien auch eine empirische Bestétigung
der Prinzipien evidenzbasierter Interventionsgestaltung (Briner & Walshe, 2015). Demnach
sind Interventionen nur dann sinnvoll, wenn Bedarf besteht bzw. fir definierte Zielgruppen
mit Interventionsbedarf und wenn die Zielvariable auch durch die Intervention veranderbar
ist.

Mit der Bereitstellung eines validen und aufwandsékonomischen Instrumentes zur
Erfassung sozialer Ruhestandsangst wurde im Rahmen dieser Dissertation au3erdem ein
praxisrelevanter Beitrag zur Ruhestandsforschung und zu Beratung und Training im Kontext
der Ruhestandsvorbereitung geleistet. Die entwickelte deutschsprachige Kurzskala kann nicht
nur fir Befragungen der Ruhestandsforschung eingesetzt werden, sondern auch dazu dienen,
Interventionsbedarf zu diagnostizieren. Die Untersuchungsergebnisse legen nahe, dass soziale
Ruhestandsangst durch einen Generalfaktor reprasentiert wird, der drei interkorrelierte
Hauptkomponenten aufweist. Zwar verwendeten die beiden bisherigen Validierungsstudien
von Fletcher und Hansson (1991) und Chiesa und Sarchielli (2008) auch den Gesamtwert der
Skala, allerdings konnten dort die Zusammenhange zwischen den Subskalen nicht naher
bestimmt werden. Mit Hilfe der durchgeflihrten explorativen Strukturgleichungsmodelle, die
Korrelationen zwischen den Faktoren zulasst, konnten diese berlcksichtigt und bestatigt
werden. Somit konnte gezeigt werden, dass soziale Ruhestandsangst ein multidimensionales
Konstrukt darstellt, wobei der Gesamtscore als bester Pradiktor fur die untersuchten
Validitats-Indikatoren dient. Im Rahmen der Analysen konnten ferner sowohl Kritierums- als

auch diskriminante und konvergente Validitat der Skala bestétigt werden.
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Studie 3 untersuchte aul3erdem verschiedene Pradiktoren sozialer Ruhestandsangst,
um gegebenenfalls weitere Ansatzpunkte fur Interventionen aufzuzeigen. Die durchgefiihrten
Regressionsanalysen identifizierten soziale Unterstiitzung, ruhestandsspezifische
Selbstwirksamkeitserwartung und die Intention zur Weiterarbeit im Ruhestand als
signifikante Pradiktoren sozialer Ruhestandsangst (SCRAS-GS Gesamtscore). Im Hinblick
auf die Subskalen geben die Analysen aul3erdem Aufschluss Uber die Zusammenhange der
drei Faktoren. Dsssowohl gemeinsame Pradiktoren der Subskalen sowie ausschlief3lich fur
den Gesamtscore spezifische Pradiktoren bestehen, weist darauf hin, dass die drei Faktoren
zumindest teilweise unabhéangige Konstrukte darstellen und als solche interpretiert werden

kdnnen.

Die Identifikation von Determinanten sozialer Ruhestandsangst liefert aul3erdem
Ansatzpunkte fur die Interventionsgestaltung. Aufgrund der potenziellen negativen Effekte
sozialer Ruhestandsangst (Fretz et al., 1989; Taylor et al., 2008; van Solinge & Henkens,
2008) ist es sinnvoll, dass Interventionen zur Vorbereitung auf den Ruhestand darauf
abzielen, diese zu reduzieren. Die so gewonnenen Erkenntnisse tber relevante
Einflussfaktoren kénnen dabei helfen, Interventionen zu gestalten oder weiterzuentwickeln.
Dementsprechend sollten psychosoziale Interventionen zur Vorbereitung auf den Ubergang in
den Ruhestand unter anderem die Themen soziale Unterstutzung, ruhestandsspezifische

Selbstwirksamkeitserwartung und die Intention zur Weiterarbeit im Ruhestand adressieren.

7.3 Starken und Limitationen

Wie alle Forschungsarbeiten haben auch die im Rahmen dieser Dissertation
durchgefuhrten Studien sowohl Starken als auch Limitationen. Diese werden nachfolgend

diskutiert.

7.3.1 Anwendungsorientierung und Praxisbezug

Eine besondere Starke der Studien stellt die hohe Anwendungsorientierung und
Praxisndhe dar. Mit der Konzeption und Evaluation einer theorie- und empirie-basierten
psychosozialen Intervention zur Férderung individueller Ressourcen und

ruhestandsbezogener Kognitionen und Emotionen sowie der Entwicklung einer
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deutschsprachigen Kurzskala zur Erfassung von sozialer Ruhestandsangst werden zwei
funktionale Instrumente fur die Praxis bereitgestellt.
Diese hohe Anwendungsorientierung bringt jedoch auch Herausforderungen mit sich.
So fluhrte insbesondere bei der Evaluation der Intervention der hohe Zeitaufwand fiur die
Durchfiihrung der Studien sowohl auf Seiten der Studienleitung und -organisation
(Konzeption und Testung der Intervention; Durchfuhrung, Vor- und Nachbereitung
wochentlicher Abendveranstaltung; Beschrankung der Gruppengrol3e) als auch auf Seiten der
Studienteilnehmer (sechswdchiger Teilnahmezeitraum; Préa-Post- und Follow-up Befragungen
Uber neun Monate; wochentliche Kurzfragebodgen tber einen Zeitraum von 12 Wochen) zu
begrenzten Stichprobengrol3en fur die Analysen. Die Stichproben in Studie 1 und 2 waren
jedoch vergleichbar mit Stichprobengré3en in anderen Studien die sich mit der Evaluation
von Interventionen beschéftigten (Comish, 1996; Green et al., 2006; Peila-Shuster, 2011).
Zusatzlich sind mit dem hohen Anwendungsbezug der Interventionsevaluation
nattrlich auch immer potenzielle Einschrankungen der internen Validitat der Studien
YHUEXQGHQ 3UD[LVVWXGLHQ ALP )HOG?® ZLH 6WXGLH XQG
durch Drittvariablen ausgesetzt. Um dem entgegenzuwirken wurden fir die wichtigsten
Einflussgré3en kontrolliert. Ferner erfolgte die Durchfihrung der Intervention auf Grundlage
eines Manuals, um so die Vergleichbarkeit sicherzustellen.

7.3.2 Untersuchungsdesign und Methode

Eine weitere Starke stellt das longitudinale experimentelle Wartekontrollgruppedesign
der Studien 1 und 2 dar. Im Gegensatz zu Querschnittsuntersuchungen bieten
langsschnittliche Analysemethoden den Vorteil, dass sie Aufschluss Uber die Richtung von
Zusammenhangen geben bzw. Kausalschliisse zulassen. Zur zuverlassigen Testung von
Interventionseffekten sind sie daher unabdingbar. Durch den Einbezug der Baseline-Werte
kénnen Langsschnittsdesigns zudem ausschlie3en, dass konstante Drittvariablen wie zum
Beispiel Geschlecht oder Personlichkeitseigenschaften den Zusammenhang zwischen
Pradiktor und Kriterium bedingen (Finkel, 1995). Die Verwendung eines
Wartekontrollgruppendesigns stellt au3erdem ein probates und robustes Mittel zur Testung
der Effektivitat von Interventionen dar.

Zur Testung der Interventionseffekte wurden in Studie 1 die Pré&-, Post- und Follow-up
Befragungen der Teilnehmer analysiert. Dabei stellen die Anzahl der Erhebungen (vier

Messzeitpunkte) sowie die Lange des untersuchten Zeitraums von neun Monaten eine weitere
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Starke der Untersuchung dar. Verglichen mit anderen Studien zur Testung oder zur
Evaluation von Ruhestandsinterventionen (z. B. Comish, 1996; Glamser & DeJong, 1975;
Heaven et al., 2013; Peila-Shuster, 2011), die meist nur eine Pra- und eine Post-Testung direkt
im Anschluss an die Intervention umfassen, deckte Studie 1 einen sehr langen Zeitraum ab.
Zudem wurden die Effekte der Interventionsteilnahme nicht nur einmal sondern dreimal (in
der Experimentalgruppe) erfasst. Dabei ist die Untersuchung der Stabilitat der Effekte sechs
Monate nach der Intervention als besondere Starke der Studie hervorzuheben, da so gezeigt
werden konnte, dass die Intervention tatsachlich nachhaltig wirkt. Entsprechend erlauben die
Analysen belastbare Aussagen uber die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der Effekte.

In Studie 2 wurden mit Hilfe des Wartekontrollgruppendesigns die wochentlichen
Effekte der Intervention analysiert. Hierzu wurden Mehrebenenanalysen durchgefiihrt, um die
intraindividuellen wdchentlichen Veranderungen zu untersuchen. Die Anwendung eines
Tagebuch-Paradigmas auf wochentlicher Ebene erlaubt dabei die Betrachtung der Effekte
innerhalb einer Person unter Kontrolle der Ausgangwerte. Im Gegensatz zu den Pra-Post- und
Follow-up-Vergleichen der Interventionseffekte kbnnen mit diesem gemischten Ansatz
sowohl kurz- als auch langerfristige Effekte betrachtet werden. Die zuséatzliche Erfassung
wochentlicher Effekte geht dabei Gber die tGblichen Wirksamkeitsuntersuchungen in der
Interventionsforschung hinaus und erlaubt Rickschlusse auf die direkten Auswirkungen der
wochentlichen Sitzungen.

Ferner stellt der in Studie 3 angewandte methodische Zugang eine weitere Starke
dieser Arbeit dar. Fur die Hauptanalysen zur Untersuchung der Faktorenstruktur und
gleichzeitigen Itemreduktion wurde ein fortschrittlicher methodischer Zugang gewahlt. Mit
Hilfe der durchgefiihrten exploratorischen Strukturgleichungsmodelle (exploratory structural
equation modeling, ESEM) kénnen die Einschrankungen von Hauptkomponentenanalysen
oder konfirmatorischen Faktorenanalysen tiberwunden werden, da diese Methode
Kreuzladungen der Items zulasst und Modellvergleiche erlaubt (vgl. Marsh et al., 2009;
Marsh et al. 2014).

7.3.3 Methodische Verzerrungen

Alle in den Studien verwendeten Daten basieren auf Selbstbeurteilungen der
Untersuchungsteilnehmer, die tiber Fragebdgen gewonnen wurden. Die dadurch entstandene
sogenannte Einheitsmethodenvarianz kann Auswirkungen auf die beobachteten

Zusammenhange zwischen den untersuchten Konstrukten haben (Podsakoff, MacKenzie, Lee,
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& Podsakoff, 2003; Podsakoff, MacKenzie, & Podsakoff, 2012). Zur Reduktion der
Einheitsmethodenvarianz wurden die Empfehlungen von Podsakoff und Kollegen (2003,
2012) so weit als mdglich befolgt. Dementsprechend wurden die Studienteilnehmer in den
Instruktionen um ehrliche Antworten gebeten und darauf hingewiesen, dass die Befragung
anonym erfolgt und es keine falschen oder richtigen Antworten gibt. Aul3erdem wurden die
Teilnehmer Uber die Verwendung der Daten sowie den Nutzen und das Ziel der Untersuchung
aufgeklart. In Studie 1 und 2 wurde durch die Datenerhebung zu unterschiedlichen
Zeitpunkten auRerdem fir den Einfluss von Drittvariablen kontrolliert.

Zukunftige Studien kénnten zusatzlich zu Selbstauskiinften der Studienteilnehmer
auch Fremdbeobachtungen oder objektive Daten mit einbeziehen. So kdnnte zum Beispiel die
Befragung des/r Partners/in oder anderer nahestehender Personen zu den individuellen
Ressourcen der Teilnehmer eine objektivierte Sichtweise erganzen. Ferner kdnnten objektive
Daten beispielsweise zur Erfassung kognitiver Ressourcen oder auch in Form des Cortisol-
Levels zur Messung des Stresslevels, das im Zusammenhang mit Ruhestandsangst stehen
konnte, eingesetzt werden. In Bezug auf die Erhebung persoénlicher Einstellungen,
Erwartungen und Emotionen scheinen objektive Daten oder Fremdbeurteilungen jedoch nicht
sinnvoll bzw. aussagekraftig genug zu sein und kdnnten allenfalls erganzend zu subjektiven

Befragungen eingesetzt werden.

7.3.4 Auswahl der Studienvariablen

Der Ubergang in und die Anpassung an den Ruhestand stellen einen komplexen und
sehr individuellen Prozess dar (Heybroek et al., 2015; Kawachi, 2009; J. E. Kim & Moen,
2002; Pinquart & Schindler, 2007; Wang, 2007), in dem viele verschiedene Faktoren eine
Rolle spielen. Zur (quasi)experimentellen Untersuchung solch komplexer Zusammenhange
AL P ) HsOd@lfer eine Komplexitatsreduktion bzw. eine Beschrankung auf ausgewahlte
Aspekte notwendig, da aufgrund der Vielzahl an Einflussfaktoren (vgl. Kapitel 3.3) eine
erschopfende Analyse aller Faktoren nicht moglich ist. Sowohl bei der Evaluation der
Intervention (Studie 1 und 2) als auch bei der Untersuchung potenzieller Pradiktoren von
Ruhestandsangst (Studie 3) wurde daher die Anzahl der einbezogenen Variablen begrenzt.

Die Studien dieser Dissertation konzentrierten sich auf ausgewéhlte
ruhestandsrelevante Ressourcen, Kognitionen und Emotionen. Die Auswahl der Konstrukte
erfolgte dabei zum einen theorie- und empiriebasiert. Zum anderen wurde auch darauf

geachtet, potenziell verdnderbare Variablen zu untersuchen, da die Veranderbarkeit der
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Zielvariablen entsprechend der Prinzipien evidenzbasierter Interventionen (Briner & Walshe,
2015) eine wichtige Voraussetzung fur die Effektivitat von Interventionen darstellt.
Dementsprechend ware es nicht sinnvoll, eine Intervention auf die Beeinflussung
unveranderlicher Faktoren auszurichten. Im Fokus der Intervention standen daher
Ruhestandsressourcen, -erwartungen, -angste und -vorsatze.

Um sich der komplexen Zusammenhange der Realitat schrittweise anzunahern und so
das Bild der Zusammenhénge weiter auszudifferenzieren, sollten zukiinftige Studien weitere
ruhestandsrelevante Faktoren als abhangige Variablen in der Evaluation von
Ruhestandsinterventionen sowie weitere Pradiktoren von Ruhestandsangst (z. B.
Freizeitaktivitaten; aul3erberufliche Rollen) untersuchen. Ferner kénnte die Identifikation
relevanter Einflussfaktoren auf Ruhestandsvorsatze und Ruhestandserwartungen weitere

Implikationen fiur die Gestaltung von Interventionen geben.

7.4 Implikationen fur zuktnftige Forschung

Im Folgenden werden aufbauend auf den Erkenntnissen der durchgefuhrten Studien

Anhaltspunkte fur weitere Forschung aufgezeigt und diskutiert.

7.4.1 Intervention zur Vorbereitung auf den Ruhestand

Neben der Untersuchung weiterer Outcome-Variablen und Pradiktoren sozialer
Ruhestandsangst sollten zuklnftige Studien weitere ruhestandsrelevante spezifische
Ressourcen mit aufnehmen beziehungsweise sich auf deren akkumulierte Wirkung
konzentrieren, um den zugrundeliegenden Wirkmechanismus der Ressourcensteigerung noch
naher zu beleuchten. So kdnnte beispielsweise eine experimentelle Testung der Annahme,
dass nicht spezifische Ressourcen (wie z. B. State Hope), sondern das allgemeine
Ressourcenlevel ausschlaggebend fiir die positiven Auswirkungen individueller Ressourcen
ist. Zuklnftige Analysen konnten dementsprechend auch die Ressource State Hope in
Ubergreifende Ressourcenmalie beziehungsweise in der Untersuchung langerfristiger
Interventionseffekte mit einbeziehen, um ihre Bedeutsamkeit im Interventionskontext zu
ergrunden.

Daneben konnten Langzeitstudien mit ausreichend grof3er Stichprobengrél3e auch die
Effekte psychosozialer Ruhestands-Vorbereitungsprogramme auf die Anpassung
(operationalisiert z. B. durch Ruhestandszufriedenheit oder Wohlbefinden im Ruhestand) an
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den Ruhestand untersuchen und somit die Annahmen der Ressourcen-Perspektive (Wang,
2007; Wang et al, 2011; Wang & Shi, 2014) in ihrem eigentlichen Kontext testen.

Im Rahmen der Dissertation wurde die Intervention nur im Ganzen durchgefihrt. Mit
den circa zweisttindigen wochentlichen Sitzungen tber einen Zeitraum von sechs Wochen ist
die Intervention dabei relativ zeitaufwéndig. Weitere Forschung sollte untersuchen, ob auch
kirzere Interventionen sinnvoll und effektiv sein kdnnten. Eine Darbietung einzelner Module
konnte aul3erdem zeigen, wie effektiv einzelne Trainingsbausteine sind beziehungsweise ob
diese sich auf spezifische Zielvariablen auswirken.

Die Umsetzung als webbasiertes Training konnte dafir einen hilfreichen Ansatzpunkt
zur Durchfuhrung bieten. Allerdings scheint dies nicht sinnvoll, da so die Intervention um das
zentrale Element des Gruppen-Kontextes beraubt wirde. Fur die Intervention wurde bewusst
ein Gruppen-Setting gewabhlt, da die Partner- und Gruppendiskussionen einen bedeutsamen
Faktor der Intervention darstellen, der maf3geblich zum Erfolg der Intervention beitragen
kann. Daher ware zunéchst allenfalls der Vergleich beider Darbietungsformen angezeigt. Ein
solcher Vergleich zwischen online- und in vivo-Version kdnnte die Frage beantworten, ob
eine individuelle Beschaftigung mit dem Thema Ruhestand ebenfalls positive Effekte haben
kann. Auch Vergleiche mit anderen Durchfiihrungsmodalitaten (z. B. Wochenendseminar,
Erweiterung bzw. langere Dauer) kénnen hilfreich fur die zukiinftige Trainingsgestaltung
sein. Daruber hinaus waren vergleichende Untersuchungen von psychosozialen und
finanziellen bzw. kombinierten Programmen sinnvoll, um Aufschluss tber die differenziellen
Effekte der unterschiedlichen Vorbereitungsarten auf verschiedene Zielvariablen wie
beispielsweise allgemeine Ruhestandsangst und ruhestandsspezifische
Selbstwirksamkeitserwartung zu gewinnen.

Die Studien der vorliegenden Dissertation zeigten auf3erdem, dass die Intervention
zielgruppenspezifisch wirkt. Bisher wurden soziale Ruhestandsangst, negative Erwartungen
und Ruhestandsvorsatze als Moderatoren identifiziert. Die Untersuchung weiterer
differenzieller Effekte kann helfen, die Zielgruppe der Intervention noch weiter zu
konkretisieren und zu definieren, um so ihre Effektivitat noch weiter zu optimieren. So konnte
beispielsweise auch das Ressourcenlevel vor Beginn der Teilnahme einen mal3geblichen
Einfluss auf die Effektivitat der Intervention haben, indem diejenigen Teilnehmer mit einem

niedrigeren Level an Ressourcen besonders von der Intervention profitieren.
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7.4.2 SCRAS-GS und Pradiktoren sozialer Ruhestandsangst

Da die Validierung der SCRAS-GS in einer relativ kleinen Stichprobe stattfand, steht
die Bestatigung der ermittelten Faktorenstruktur in einer grol3eren Stichprobe sowie die
Normierung der Skala noch aus. Die dadurch gewonnenen Vergleichs- und Grenzwerte
konnten die Diagnostik von sozialer Ruhestandsangst sowie die Identifikation von
Interventionsbedarf noch weiter erleichtern. Auch die Validierung und Normierung der in
Studie 1 und 2 verwendeten Skalen zur Erfassung negativer Ruhestandserwartungen und
Ruhestandsvorsatzen ware sinnvoll, um auch bei dieser Zielgruppe Interventionsbedarf mit
Hilfe eines validen Instrumentes feststellen zu kénnen.

In Studie 3 wurden soziale Unterstiitzung, ruhestandsspezifische
Selbstwirksamkeitserwartung und Intentionen zur Weiterarbeit im Ruhestand als Préadiktoren
sozialer Ruhestandsangst identifiziert. Zur Reduktion sozialer Ruhestandsangst sollten
psychosoziale Interventionen zur Vorbereitung auf den Ruhestand daher diese Aspekte
beinhalten. Wéahrend soziale Unterstiitzung und ruhestandsbezogene
Selbstwirksamkeitserwartung zentrale Elemente der entwickelten Intervention darstellen, wird
Weiterarbeit im Ruhestand darin nicht explizit thematisiert. Die Erganzung dieses
Themenfeldestbeispielsweise durch ein weiteres Modtund die Testung der erweiterten
Intervention kdnnte eine experimentelle Bestatigung der Pradiktorwirkung darstellen.

Ferner wurden die Determinanten sozialer Ruhestandsangst bisher lediglich durch
Regressionsanalysen identifiziert. Um diese Pradiktoren zu bestéatigen bedarf es
langsschnittlicher Analysemethoden, die Kausalschlisse zulassen. Daher sollten longitudinale
Studien, beispielsweise mit Hilfe von cross-lagged panels, die Effekte der Pradiktoren zu
einem spéateren Zeitpunkt analysieren. Auf Grundlage dieser Untersuchungen kénnen dann
Interventionen beziehungsweise Interventionsmodule entwickelt und evaluiert werden, die auf

die Reduktion sozialer Ruhestandsangst abzielen.

7.5 Praktische Implikationen

Die gewonnenen Erkenntnisse haben sowohl fiir die Entwicklung von
Vorbereitungsprogrammen fir den Ruhestand als auch fiir Berater, Coaches Organisationen
und angehende Ruhestandler verschiedene Implikationen.

Zunéchst legen die Ergebnisse der Evaluation der Intervention nahe, dass angebotene
Programme ganzheitlich ausgerichtet sein sollten, das heif3t neben finanziellen und/oder
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organisatorischen Aspekten sollten auch psychosoziale Faktoren adressiert werden. Unter
Bertcksichtigung der Schliisselrolle von Ressourcen bei der Ruhestandsvorbereitung sollten
Interventionen zur Vorbereitung auf den Ruhestand immer auch individuelle Ressourcen mit
einbeziehen und so gestaltet sein, dass sie angehende Ruhestandler dazu anregen ihre
personlichen Ressourcen zu reflektieren und neue Ressourcen zu aktivieren. Verschiedene
Techniken wie zum Beispiel das in der entwickelten Intervention eingesetzte
Ressourcenportfolio kdnnen dazu ein effektives Werkzeug darstellen. Diese kénnen von
erfahrenen Trainern oder Beratern problemlos auch in bestehende Programmetintegrier
werden. Dies wird bestatigt durch die Rickmeldungen der Teilnehmer, die vielfach betonten,
dass die Intervention insbesondere dazu beitrug, sich eigener Starken und Ressourcen bewusst
zuwerden.

Die Erkenntnisse Uber Pradiktoren sozialer Ruhestandsangst implizieren auRerdem,
dass neben sozialer Unterstitzung und dem Glauben an die Fahigkeit zur Bewaltigung des
Ubergangs in den Ruhestand, die bereits Bestandteil der Intervention sind, auch die Intention
zur Weiterarbeitm Ruhestand in diesem Kontext von Bedeutung ist. Daher sollten
Vorbereitungsprogramme auch diesen Aspekt beinhalten. Dies kdnnte zum Beispiel in Form
von Reflexionen und Diskussionen uber die eigenen Vorstellungen, Wiinsche und
Moglichkeiten zur Weiterarbeit im Ruhestand umgesetzt werden. Dabei sollten sowohl die
Weiterarbeit im bisherigen Beruf (ggf. auch beim bisherigen Arbeitgeber) als auch die
Beschaftigung mit einer anderen Aufgabe im bezahlten oder ehrenamtlichen Bereich
diskutiert und reflektiert werden. Ferner sollten auch die Vor- und Nachteile dieser Optionen
thematisiert werden, um eine fundierte Entscheidungsgrundlage zu generieren.

Weiterhin hat sich die Durchfiihrung der Intervention im Gruppenformat und tGber
einen langeren Zeitraum bewéhrt. Durch das Gruppen-Setting haben die Teilnehmer die
Chance, neben eigenen Reflexionen und Uberlegungen auch von den Gedanken anderer
Personen, die in der gleichen Situation sind, zu profitieren. Neben dem wechselseitigen
Diskurs ist dabei auch die Erfahrung sozialer Unterstititzung innerhalb der Gruppe von
Relevanz. So gaben mehrere Studienteilnehmer in den Rickmeldungen an, sich eine
Fortfhrung der Gruppentreffen zu wiinschen, da dieser gemeinsame Austausch als besonders
hilfreich erlebt wurde. Einige Interventionsgruppen initiierten auch regelmagige Treffen im
ABWDPPWLVFKIRUPDWY QDFK GHP (QGH GHU VHFKVZ|FKLJHC
scheint es empfehlenswert, Vorbereitungsprogramme dieser Art im Gruppen-Setting zu
darzubHWHQ XQG JHIJHEHQHQIDOOV DXFK LP $QVFKOXVYV DQ Gl

organisieren.
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Um altere Erwerbstatige in der Vorbereitung auf den Ruhestand zu unterstitzen ist es
aul3erdem wichtig, dass Berater und Coaches das individuell unterschiedliche Erleben dieses
Prozesssrespektieren und diese Besonderheit auch in ihrer Praxis thematisieren und
umsetzen. Auch strukturierte Vorbereitungsprogramme sollten daher immer die Individualitat
der Teilnehmer beriicksichtigen und nicht darauf abziedam ricK WLJHQ :HJ3 LQ GLH
Nacherwerbsphase zu zeigen. Vielmehr sollten sie die Teilnehmer darin unterstttzen ihren
eigenen Weg zu finden. Die interindividuellen Besonderheiten kénnen sich in
unterschiedlichen Perspektiven, Prioritdten und Bedurfnissen der angehenden Ruhestéandler
manifestieren und bedingen ein flexibles Vorgehen, zum Beispiel mit halbstrukturierten
Modulen, die bestimmte Elemente der Selbstreflexion und Diskussion beinhalten, aber auch
Raum fur individuelle Bedurfnisse der Teilnehmer geben. Dexwirsd die Experten ihrer
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft und daher verantwortlich und auch fahig dazu, ihren
individuellen Weg in den Ruhestand zu gestalten. Psychosoziale Interventionen zur
Vorbereitung auf den Ruhestand kénnen dabei einen geeigneten Rahmen zur
Auseinandersetzung mit dem Thema bieten.

Erganzend stellt die entwickelte Kurzskala ein zuverlassiges Instrument zur
Identifikation von individuellem Interventionsbedarf dar und erlaubt somit eine gezielte
Empfehlung der Intervention.

Fur Organisationen empfiehlt es sich auRerdem, bestehende Programme um
psychosoziale Elemente zu erganzen, da diese einen effektiven Weg zur Unterstitzung ihrer
Mitarbeiter in der Vorruhestandsphase darstellt. Je nach Beschaffenheit bestehendeeAngebot
des betrieblichen Gesundheitsmanagements kann dies auch modular beziehungsweise durch
Erweiterungen oder Erganzungen erfolgen. Die Erweiterung bestehender Ruhestandsangebote
kann zwar kostenintensiv sein, jedoch kann sie einen wichtigen Beitrag zum Wohlbefinden
der Mitarbeiter leisten und sich zudgositiv auf das Image und Employer Branding der
Organisation auswirken.

AulRerdem sollten Fuhrungskréfte ihre Mitarbeiter dazu ermutigen an den angebotenen
Vorbereitungsprogrammen teilzunehmen. Insbesondere diejenigen Personen, die hohe
Ruhestandsangst oder besonders negative Einstellungen zum Ruhestand aufweisen. Ferner
sollten Fuhrungskrafte diese Angebote auch selbst in Anspruch nehmen und dadurch mit
gutem Beispiel voran gehen.

Schliellich zeigen die Studien dieser Dissertation auch, dass psychosoziale
Ruhestandsvorbereitung im Allgemeinen positive Effekte hat. Daher sollten angehende

Ruhesténdler sich neben finanzieller und organisatorischer Vorbereitung auch mit den
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sozialen und psychologischen Veranderungen und Herausforderungen, die mit der Verrentung
einhergehen, beschaftigen. Dies kann entweder in strukturierten Programmen geschehen, oder
aber auch durch informelle Diskussionen mit Partnern, Freunden oder Gleichgesinnten. Auch
individuelle Uberlegungen und Planungen kénnen zur Vorbereitung beitragen. Dabei ist es
besonders wichtig, personliche Ressourcen zu identifizieren und zu aktivieren und

individuelle Ziele und Ideen zu entwickeln, um sich so auf einen erfolgreichen Ubergang in

den Ruhestand vorzubereiten und den damit einhergehenden Herausforderungen gut geristet
begegnen zu kdnnen.

Dies bestatigten auch die Interventionsteilnehmer, die insbesondere die im Rahmen
der Intervention neu- beziehungsweise wiederentdeckten Starken sowie die entwickelten Ziele
und Vorstellungen fiir die individuelle Gestaltung des Ubergangs in den Ruhestand als
besonderen personlichen Gewinn durch die Teilnahme an der Intervention nannten. Dadurch
fuhlten sie sich gut vorbereitet und blickten dem Ruhestand und den damit verbundenen
Herausforderungen gelassener entgegen.

7.6 Conclusio

Mit dieser Dissertation soll sowohl ein praxisrelevanter als auch ein theoretischer
Beitrag zur Ruhestandsforschung und -literatur sowie zur Interventionsforschung geleistet
werden. Uber die Entwicklung und Evaluation einer ganzheitlichen Intervention zur
(psychosozialen) Vorbereitung auf den Ubergang in die Nacherwerbsphase hinaus geben die
drei Dissertationsstudien Aufschluss Uber zugrundeliegende Wirkmechanismen der
Intervention sowie ihre differenzielle Wirkweise (Studie 1 und 2) und ermdéglichen die
aufwandsokonomische Identifikation von Interventionsbedarf in Form von sozialer
Ruhestandsangst (Studie 3). Erkenntnisse tber relevante Pradiktoren sozialer
Ruhestandsangst liefern auRerdem wiederum Ansatzpunkte fur die (Weiter)Entwicklung von
psychosozialen Ruhestands-Interventionen (Studie 3).

Auf Grundlage verschiedener Theorien und empirischer Erkenntnisse wurde eine
ressourcen-orientierte Intervention zur Vorbereitung auf den Ruhestand entwickelt und
erprobt. Die Analysen zeigten, dass die Intervention nachhaltige positive Effekte hat und ein
geeignetes Mittel zur Reduktion sozialer Ruhestandsangst und negativer
Ruhestandserwartungen sowie zur Steigerung des individuellen Ressourcenlevels darstellt.
Kenntnisse Uber die Wirkmechanismen und die differenzielle Wirksamkeit der Intervention

sowie Uber Pradiktoren von Ruhestandsnagst liefern aul3erdem Ansatzpunkte fir die
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Durchfuhrung und Weiterentwicklung der Intervention. Daneben stellt die entwickelte
Kurzskala zur Erfassung sozialer Ruhestandsangst ein aufwandsékonomisches Instrument zur
Identifikation von Interventionsbedarf dar.

Des Weiteren zeigen die Studien die Relevanz der Phase vor der Verrentung und die
Nutzlichkeit der psychosozialen Vorbereitung auf den Ubergang in den Ruhestand auf. Diese
relevante Phase des Ubergangs in den Ruhestand wird haufig vernachlassigt und
Untersuchungen beschranken sich auf den Anpassungsprozess nach der Verrentung bzw. das
Wohlbefinden im Ruhestand.

Die drei im Rahmen dieser Dissertation durchgefiihrten Studien belegen die
Schlusselrolle individueller Ressourcen und die Relevanz von Ruhestandsangst im Kontext
der Ruhestandsvorbereitung. Die in den Studien gewonnen Erkenntnisse sollen Forschern und
Praktikern gleichfalls niitzen und sie auf3erdem dazu ermuntern in ihrer Tatigkeit
ruhestandsrelevante Ressourcen, Kognitionen und Emotionen, zu adressieren und zu

erforschen.
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ABSTRACT

Although most people adapt well to retirement, a signi cant number of retirees reports problems or a decline in well-
being a er retirement. Preparing for retirement transition can enhance adjustment to the new stage of life. As ma
preretirement programs focus mainly on nancial and health issues while not addressing social and psychological
issues, we developed a resource-oriented group intervention to support older employees ipeepamning for ret
transition. We test the e ectiveness of the program using a longitudinal waitlist-control group design with 4 meas-
urements within a 9-month time interval. A multivariate analysis of covariance with repeated measures shows that
participantsN = 56) report more resources, stronger intentions to master the transition into retirement, less retire-
ment anxiety, and fewer negative retirement expectations in comparison with the waitlist-contak group, whe

no e ect for positive retirement expectations is found. Regression analyses show that e ects on retirement anxi-
ety and retirement concepts are mediated by changes in retirement resources, revealing theanisfeslying mech

of the intervention. Intervention e ects remain largely stable a er 6 weeks. Ove@tiscoetpaen pre- and

6-month follow-up assessments further indicate intervention e ectiveness regardimgla&tilecngnitions

and emotions for participants of both groups. e intervention is a promising approach to promote older employees’
resources, cognitions, and emotions to support them in mastering the transition into retirement.

As life expectancy rises, demographic change becomes a majysacib-healttBéhncke, 201Dave et al., 200&ognitive func-

political and socioeconomic challenge. Consequently, there is goninggBonsang, Adam, & Perelman,)2@md depressiolifn &

research interest in aging and particularly the challenges of reMearer2002 Given the ambivalent nature of retirement, it is impor-

transition and adjustment. Today, we will spend around one tprarterunderstand underlying factors and mechanisms of retirement

of our lifetime in retirement, having rather good chances to be pregiémtion and to develop preventive programs that aim to promote

and active even in older dd¢S(Opinion & Social, 2012i1s,  chances and opportunities while reducing possible hazards of the tran-

managing the transition into retirement successfully is an impditaninto retirement.

factor for retirement adjustment and quality of latBeéfe & Drawing from theesource perspe¢#ang, 200AVang et al.,

Benne, 20070sborne, 20)2Some retirees, however, experie@6&), an integrative theoretical framework that emphasizes-the impor

adjustment problems or negative e ects on wellE®iagRashad,tance of resources for retirement adjustment, we argue, that retirement

& Spasojevic, 2068m & Moen, 200Pinquart & Schindler, 2007preparation programs should focus on promoting and strengthening

Wang, 20Q0¥Wang, Henkens, & van Solinge).2011 individual resources. Accordingly, researchers have called for preretire
Over the past decades, research on retirement transitioneanhgrograms that address social and psychological aspects such as

adjustment regarded retirement either as a critical life event andigidiral resources and strengths, criticizing that most existing pro

opportunity for growth and developmesnt Solinge & Henkensgrams are limited to nancial, organizational or health issues of retire

2009. Heterogeneous study results on retirement adjustment mee@ttand neglect other important faddeed & Hendry, 2007

this pa ern; although many studies report positive e ects of Reita-Shuster, 2QPetkoska & Earl, 20¥8ung, 2013

ment on well-being, satisfaction, and healtiCde.&, Zamarro, = To address this gap, we developed a resource-oriented group

2011 Mein et al., 20p3pthers nd negative impacts on mental @odching intervention and evaluated its e ectiveness using a
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longitudinal quasi-experimental design. In the program, we c@®blneespecially regarding interventions to foster resources or self-
various resource-oriented techniques with peer discussions toregiivatien to prepare older employees for retirement transition. Only
and strengthen personal resources and promote positive retieefeanstudies have assessed the e cacy of programs that address psy-
related cognitions and emotions, as anticipation of retiremenghaaasial factors such as self-e E&ifa{Shuster, 2014ocial roles
for the future, and a positive a itude toward retirement are berfeleamlen et al., 20,1 8tirement anxiet€g¢mish, 1996 or retire-
factors for a successful transition into retir€eenés, 20120ur ment uncertaintys{amser & DeJong, 1p75
study contributes to retirement and intervention research and literateirest controlled group study to examine retirement preparation
in several ways. First, with our group intervention, we provide apregedmsGlamser & DeJong, 1pZ&mpared the e ects of a “group
ated practical approach to activate individual resources of retireeéstasbsipn” and an “individual brie ng” intervention with a control
thereby adding a resource-oriented perspective to existing retiyjeapnising a pretest—pos est debign79). e group discussion
preparation programs that mostly focus on organizational or maogi@m comprised eight 90-min sessions over a 1-month period,
aspects. Our research design also meets requests for more lomgiludingl reading assignments and covering the following topics:
studiesNoone, Stephens, & Alpass,;Z89®r et al., 2008nd eval meaning of work and retirement, Social Security/Medicare, retirement
uation of pre-retirement prografvksi@moah-Boateng, 1998 income, nancial planning, health, leisure, family and friends, and liv-
Moreover, we apply and extend the resource pergffaotive ig arrangements. Participants in the individual brie ng program
2007 Wang et al., 201Transferring the model’s theoretical assumet once for about 30 min with the personnel o ce to learn about
tions to the preretirement context, we test the assumptiothéh@impany’s retirement bene ts and received booklets about retire-
resources are not only crucial for retirement adjustment, but aemt@ianning, income, health, and leisure activities. Compared with
retirement transition, implying the relevance of resource-orteatewtividual brie ng program and the control group, participants of
retirement preparation programs. the discussion group reported increased knowledge about retirement
Finally, we answer calls for more research on resource-assuesdfelt be er prepared for retirement and less uncertain about the
interventions and their underlying procebtekel, O’'Shea, & future. Furthermore, they engaged in more retirement preparation
Hoppe, 2015 focusing ohowour intervention may positively in wactivities and reported to have more retirement plans, whereas the
ence retirement transition. Speci cally, referring to the resourdedpedual brie ng program only had minimal e ects.
spectiveWang, 200TVang et al., 201 e investigate whether the Another study compared two types of retirement preparation
promotion of individual resources positively impacts retiremergroggams for women with high levels of anxiety with a waitlist-con-
nitions and emotions, both key factors for retirement transitiarolgdoup Nl = 61) Comish, 1996 e “targeted-change group”
adjustment. used problem solving and stress inoculation techniques to positively
in uence images of oneself in the future. e “structured-discussion
group” focused on discussions on retirement-related issues such as
RETIREMENT ADJUSTMENT AND aging, leisure activities, and housing options. Both formats comprised
RETIREMENT PREPARATION eight weekly 2-hr sessions and participants of both groups reported an
e transition to retirement is a complex and progressive ptoness(ihanced sense of e ectiveness in coping with future retirement and
& Moen, 200Pinquart & Schindler, 208Vang, 20Q7involving increased positive images of themselves in the future.
multiple interacting factors that in uence how well individuals mah-quasi-experimental waitlist-control group design investigated
age the transition into retirement, including job charact¢iisi#s (the e ects of a strengths-based retirement workshop on retirement
Moen, 200R health, marital status, inconeng & Earl, 200&nd self-e cacy, that is, “one’s belief, or con dence, in her/his ability
personalityRobinson, Demetre, & Corney, RGAlthermore, cog-to successfully negotiate the retirement trandi@lai-Shuster,
nitive and emotional factors, such as retirement expetagtimns 2011 p.5). In a 4-hr workshop, participhisg6) used the Clion
et al., 20Q8retirement anxietyap Solinge & Henkens, 2G0&1 Strengths Finder 2.0 (CSF Rdpez & Tree, 200% identify,
self-e cacy yan Solinge & Henkens, 2G06 relevant predictors oéxplore, and clarify their own strengths. Individual results of the CSF
retirement adjustment and satisfaction. 2.0 were reviewed and discussed in large and small groups. Moreover,
Retirement preparation and planning have been shown to hate beorkshop included individual and interactive activities to help
e cial e ects on di erent factors of retirement transition and agjasicipants develop individual “strength themes.” e workshop had
ment, such as retirees’ expectations and self-€agdaryGarter, positive e ects on retirement self-e cacy.
Cook, & Weinberg, 199Well-beingHarl, Bednall, & Muratore, A systematic review assessed the theoretical foundation and char-
2015 Reitzes & Mutran, 200ang, 2007 retirement satisfactionacteristics of seven interventions that aimed to extend or support
(Noone et al., 200%pa et al., 2009ife satisfactiorc4rl et al., social roleddeaven et al., 2018l interventions used group formats
2015, retirement anxietlyrétz et al., 198positive a itudes towardand included support activities, but the programs varied regarding the
retirement Reitzes & Mutran, 200&ung, 20)3and psychosocialamount of time commitment (2—-20 hrs per week), applied methods,
adjustment Rosenkoe er & Garris, 200Most of these studiesand type of social roles. Four of the seven interventions were theory-
however, focused on nancial preparation analyzing retrospecthasselfand six provided speci ¢ functional roles (e.g., as grandparents,
assessed information regarding type and extent of planning. support for children in kindergarten, mentoring, maintenance work in
Despite the positive e ects of retirement planning, there arepak).ae review showed that interventions using group support and
few scienti ¢ publications about the e cacy of retirement prepaxiaicitly o ering social roles for retirement can improve health and
programsHershey, Mowen, & Jacobs-Lawson; R&I8 Shuster, well-being for people in retirement transition and retirees.
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Our intervention and evaluation design adds to previous reseancierlying mechanisms that in uence retirement adjustment
in multiple ways. First, besides testing the direct e ects of our irted/erell-being, showing the importance of resource activation and
tion, we also examine underlying processes to gain knowledgesaloce-oriented interventions in retirement preparation.
the working mechanisms. In contrast to most studies mentioned above,

we include two follow-up measurements to assess the sustainfbdigpaice activation and resource-oriented interventions
e ects. Second, rather than exclusively addressing one specirget@fifce activation comprises focusing and building on resources and
such as social roles or strengths the program provides a brogshftaiiigts as well as intensifying the perception of resource experience
work for retirees-to-be to identify and address individual retirgAeeRésource use and constitutes an important concept in counseling
transition issues together with peers. We view retirement tl’an%.?mﬁérapy as a pogitive and e ective way to increase We||_being and
a major life transition and applying the resource perspentive feduce distresEl{ckiger et al., 2010 contrast to problem-ori-
2007 Wang et al., 2011ve aim to activate individual resourceserfed approaches, resource-oriented interventions focus on personal
contrast tdPeila-Shuster’'s (201dprkshop, that also concentratggtengths, resources, and success rather than failures and frustration
on resources (i.e., personal strengths), the duration of our intef¥eRiger et al., 201@ underlying mechanism is a self-perpetuat-
tion lasted longer, allowing more time for incubation and pefsp@gtle of positive emotions, cognitions, and behavior: experiences
development between sessions. By addressing other aspectgfstiiaBity or success induce positive emotions that positively in u-
goal se ing and obstacles and challenges of retirement tranSi@‘h@eV&gnitions (e.g., self-e cacy) and behavior (e.g., active coping)
furthermore go beyond the identi cation of strengths and resqHE®sin turn re-elicit positive emotiGmavie, 2004
preparing individuals for potential setbacks and problems as wellResource activation enhances therapy s@assmiann &

ird, in our intervention, we adopt a person-centered appreggiive, 2006and preventive resource-building programs have been
(Mearns, orne & McLeod, 201Balmer, Dainow, & Milner, 2006 ¢ ectively applied in dierent domains of career and employment
Focusing on individual potential, we view participants as the gXpgH&ing mental health (e.g., reducing depression and psychological
regarding their individual situations and aspirations, and assugigsdoivisto, Vuori, & Nykyri, 20®tiori, Toppinen-Tanner, &
they will nd the best ways to reach their goals or solve pragl@gisen, 20)2stress managemestotch et al., 200%elf-esteem,
Furthermore, our program is not of educational character, thatgfdP@ntrol beliefslgug et al., 201Moreover, resource-oriented
ticipants are not taught how to manage the transition into retirgitg@dkntions are suitable for transition contexts, as they successfully
but rather encouraged to develop own ideas and strategies t@uppsi®éd individuals to prepare for stressful educational and occupa-
this transition according to individual resources, needs, andipyi¢i€fransitions (e.g., transition from school tawivisto et al.,

ences. Finally, in contrast @ithmser and DeJong’s (19%F 2007 and career managem¥fiofi et al., 2012
vention, our program was not o ered by an organization but by an

independent institution (i.e., a university), resulting in heterogeﬂegyé SOURCE ORIENTED INTERVENTION FOR
participants and a more open atmosphere as no organizational repre- RETIREES TO BE

sentatives were involved. Based on the research ndings, theories, and assumptions outlined
above and the resource perspedtareg( 200 ang, et al., 2011

Resources for Retirement as an overall theoretical framework, we developed a group coaching

Resources are de ned as “anything perceived by the individualiritehedption to activate and strengthen individual resources to pre-

a ain his or her goal$iglbesleben et al., 204.41339). During thepare retirees-to-be for retirement transition. To design the resource-

last years, resources stand out as crucial determinants of retiremtedt modules, we drew on well-known theories such as role theory

adjustment and well-beikgljicek, Korunka, Raymo, & Hoonakkéfshforth, 20Q1 goal se ing (e.d-ocke & Latham, 199@oal

201t Leung & Earl, 201\®/ang, 200%Wang et al., 201 A review intentions Gollwitzer, 1999 and life-span theories (8gltes &

of retirement research identi ed six domains of resources relefRuddtph, 2013Heckhausen, Wrosch & Schulz,)2x Wvell as on

retirement, including physical (physical and mental health), cogpjtli@ble coaching, counseling, or therapy concepts.

(e.g., adaptive cognitions; cognitive functions), motivational (eAjigned with recommendations to use group counseling as a viable

pursuing or adapting goals), nancial ( nancial sources and in@ppg)ach to support older adults in trangitiderson, Goodman, &

social (e.g., social support, quality and quantity of social iBtarassberg, 201®&e applied a group se ing for our retirement prep-

tions), and emotional resources (e.g., experiencing positive enaséitios) program, in which activating teaching and learning methods

(Wang, 2007 such as group discussions provide a supportive learning environment
e resource perspective states, that “the ease of adjustmenfds tingtual learning and suppduoti et al., 20p5-urthermore, a

direct result of the individual's access to reseresef al., 2011 group se ing allowed participants to share their thoughts, a itudes,

p. 206) and that changes in resources result in changes in retinehvenitries about retirement transition with others in the same situ-

adjustment and psychological well-béiagg, 200&Vang et al., ation. Being understood by peers and able to discuss di erent per-

2013). Emphasizing the importance of resources in the complepgrtives and ideas gave participants the chance to bene t from each

cess of retirement adjustment, this model assumes that the leveltbéto@ther non nancial retirement preparation programs have also

resources determines the level of retirement adjustment withehigligely applied group desi@anfish, 199&lamser & DeJong,

levels of resources resulting in higher levels of adjustment ard®T&Raila-Shuster, 201With the use of a future-oriented interven-

levels of resources causing lower adjustment levels. Rather thaarfdcestaking a time perspective focusing on the future), we aimed to

ing on absolute good or bad impacts of retirement, the model &olcliess participants’ retirement cognitions and emotions, as thinking
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about and developing plans for the future in uences expectationstransition and anticipated role losses and unwanted

ideas, and worries about retirement. erefore, all sessions includedchanges may negatively a ect retirement outcomes.

future-oriented exercises and techniques that encouraged participanEspecially if work-related roles represent an important part

to develop a clear picture and positive, realistic expectations aboof one’s identity, self-image, and self-worth, losing this role

their transition into retirement. may result in negative outcomes such as feeling anxious
To enhance intervention e ectiveness and sustainability of theor depressedgéhforth, 20QRiley & Riley, 1994

e ects, we used a distributed format. e weekly sessions gave particiResearch has shown, that comparisons between work roles

pants time to further re ect on the sessions’ topics, absorb new insighésd retirement roles in uence retirement expectations

and develop further ideas between meetings. Indeed, meta-analyses(dlewman et al., 20Ed that especially social roles

learning and practicir@epeda et al., 200®novan & Radosevich, are linked to well-being outcomes, as they are providing

1999 have shown that spaced training or practicing is more e ectivefeelings of worth, purpose and usefuttess®( et al.,

than massed interventions and that intervals between sessions &813. In this session, we therefore addressed roles in

especially relevant for this e ect. Weekly coaching sessions have afsivate and work life and asked participants to contemplate

been used e ectively in other group coaching interveiteams ( their current as well as future roles, anticipate potential role

Oades, & Grant, 2006 changes, focus on desired developments, and imagine ways
to in uence them. at way, participants not only identi-

Intervention Structure ed potential stressors such as role exits but also proac-

In the introductory session, we presented an overview of the aim, cotively thought about strategies to overcome these obstacles
tent, and procedure of the study and the intervention. In each of the fdby taking preventive actions. Furthermore, participants
lowing six weekly 2-hr group sessions, we addressed di erent aspetgarned about the “stages of change” coiarepbss,
and challenges of retirement transition and retirement life focusing oKrebs, & Prochaska, 201d visualize and understand
personal resources and strengths to master the retirement transitionchange processes. Based on the assumption that change
All sessions started with a ashlight and brief mindfulness exercisgevelops over successive stages, this model describes,
(e.g., mindful breathing, mindful eating) to help participants to turnexplains and predicts intentional behavior changes and
a ention from their working day to the session. Mindfulness is concephas been applied successfully to various health behaviors
tualized as a state of being a entive to and non-judgmentally aware ¢Breene et al., 20P8ochaska et al., 200¢hen intro-
momentary experiencBsshop et al., 2Q0hd facilitates openness ducing the concept, we emphasized that changes take time
for new experiences and perspe@memnagh & Spence, 2012 and that potential setbacks might require a revision of goals
Each session focused on di erent topics featuring correspondingand plans.
theoretical inputs, techniques, and exercises. As resource actiti®esources for today and tomisegsion focused on
was central to the intervention, we designed exercises that would helpe activation and future use of individual resources. A er
participants identify new and activate existing resources they could uae introduction of the concept of resources as a basis for
in retirement transition and retirement life. During all sessions, parthe group coaching, participants re ected on their indi-
ticipants listed their individual resources in their personal “resourcevidual resources using two techniques. ey rst examined
portfolio.” Within this resource portfolio, they structured their indi- their social resources as important determinants of a
vidual resources in the following domains: personal resources (e.qositive retirement experieeylpr & Scha er, 20113
competencies, ideas, cognitive and motivational resources), sociahd retirement adaptatiday(lor et al., 2008/isualizing
resources (e.g., friends, family, social support), health (e.g., physidakir social network and anticipating its development, par-
tness), leisure (e.g., hobbies, volunteering), and material resourceticipants were encouraged to think about how to optimize
(e.g., nances, property, transportation means). is compilation of it in the future (e.g., how to strengthen existing social net-
resources of di erent domains constitutes a key element of the proworks). Second, participants laid the foundation for their
gram helping participants to visualize available resources and to idel@source portfolio by using the “house oFisefi¢r-Epe
tify stronger and weaker domains of resources that they can draw fro#nEpe, 20)2a useful tool for re ecting on current life
or that they should further develop in the future. situations and individual resources across di erent life
All sessions included personal and peer group re ections aboutlomains such as health, job, nances, and personality. ey
thoughts and ideas triggered by the exercises. To facilitate re ectiofurthermore re ected on where and how they could use
and discussion, we provided focus questions such as “Which of tlad promote resources in the future.
listed resources can you use to realize your goal?” e sessions 2ofealizing my dreafscording to goal-se ing theory
cluded with a short summarization, a group discussion, and a closifigocke & Latham, 199@oals are relevant motivators

ashlight. and regulators of human behavior and clear and speci ¢
goals are especially e ective. Goals have been identi ed
Session Outline as a predictor of retirement planning in di erent domains
Titles and summaries of the six sessions appear below: (Petkoska & Earl, 20@8 well as retirement adjustment
(Barbosa et al., 2DM8hile resources constitute impor-
1. Looking at the present and into theAtarding to role tant means for a aining goklalpesleben et al., 2014
theory Ashforth, 20Q1role exits and transitions are us, the program addressed retirement visions and goals.

relevant factors of retirement adjustment and retirement Based on goal se ing-theory’s assumptimie (&
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Latham, 1990this session was designed to support to themselves from the viewpoint of an imaginary sup-
participants in the process of goal se ing and speci cation portive companion telling them where he or she sees their
to help retirees-to-be formulate clear and speci ¢ goals for strengths, resources and sources of pride. is “le er to

retirement. Using a dream journey followed by a modi ed myself” was sealed and sent to participants about 8 weeks
version of the “Walt-Disney-technidDiés( Epstein, a er the intervention to remind them of their resources
& Dilts, 199% participants visualized their retirement and strengths.
transition and subsequently derived individual goals for 6. Cuing my own path making my waythe last session,
retirement transition and retirement life from this vision. participants recalled the sessions, re ected on new insights
To assure realistic and speci ¢ goals, they set objectives and ideas originating from the program, and judged their
according to SMART (speci ¢, measurable, achievable, a ainment of personal goals. ey then turned toward
relevant, time-bound) crite(an, 1981 the future, specifying next steps for mastering the transi-

. Strategies and resources for th¥lativagional theory tion according to their individual resources, ideas, and
of life-span development proposes that people individu- goals. Furthermore, we addressed the role of rituals in the
ally shape their lives by “selecting, pursuing and adapting transition process, as they can help to structure social and
[...] goals to re ect changes in life-course opportunities” psychological transitioBsiges, 20Q9Participants
(Heckhausen et al., 201®2). e theory emphasizes re ected on and discussed possible rituals for their own
the relevance of control strategies to promote motivation, retirement transition.

goal engagement, goal disengagement, and goal pursuit, as . h I
well as the importance of opportunities or challenges to _E’é{“'”g the resource perspeciVang, 20Qiang et al., 2011

new or adapt current goals. Because resources are limitdgf® Practice, our intervention aimed to activate and strengthen
ticipants’ resources by applying various approved resource

people apply di erent strategies to manage or adapt to n8& HCIF i ! ) .
situations and constraints across their life. erefore, in activating techniques and exercises. In all sessions, participants
this session, participants were introduced to the conceptreﬂeCted’ structured and discus;ed individual resources (e.g., sqcial
of selection, optimization and compensation Ba0&; ngtworks, re_sourcgg to_njaster life events, Iettgr to myself? and'V|su
& Rudolph, 2013 is model “provides a framework [to alized them in their individual resource portfolio, thereby-identify

understand] successful development across the Iifespaning existing and new resources and possible ways to use them in

(Baltes & Rudolph, 20p388). Knowing about and the future:
applying these perspectives should help participants
identify current strategies or develop new ones to man-
age retirement transition and adapt to the new situation
and changes in life. Using a lifeline structure to visualize
past life transitions and stressful life events, participants
re ected on their past use of e ective SOC-strategies and
other individual resources, thereby identifying relevant Proposed Intervention E ects on Retirement Cognitions
resources to master future challenges and transitions. egnd Emotions

then added “new” resources to their resource portfolio. Retirement intervention research should focus on retirement-

. Seing out and being on thdngajred by the concept related cognitions and emotions, because of their impacts on retire
of implementation intentiol@o{lwitzer, 1999hat ment transition, adjustment, and satisfadt@mmn{an, Jeon, &
proposes that speci ¢ “if-then plans” facilitate goal achievdulin, 2013 Taylor et al., 2008an Solinge & Henkens, 3008

ment, participants formulated potential actions to counte€ognitions and emotions are furthermore susceptible te psycho
possible obstacles or setbacks to their retirement visiongogical interventionbretz et al., 198%everal studies have shown

and plans. Inoculation against setbacks is fundamental fpositive e ects of retirement preparation and planning en retire

e ective coping with potentially stressful eVerus ( ment expectation3alylor-Carter et al., 199positive a itudes

et al., 2005nd planning for concrete counter-actions  toward retiremeniRgitzes & Mutran, 2Q04etirement anxiety

against setbacks should enhance feelings of capability affetetz et al., 198@nd that corresponding programs or-activi
self-e cacy, thereby facilitating retirement transition and ties help participants to develop realistic retirement expectations
adaptation. In this session, participants rst considered (Taylor et al., 20D8

potential obstacles, challenges, barriers, or hindrances As resources are de ned as anything that helps to a ain individual
in their retirement transition. In the second step, they  goals lalbesleben et al., 202e propose that resource-oriented
focused on promoting factors, such as individual resourdaterventions should have especially positive e ects because they
or situational factors and developed feasible strategies address both aims and means (i.e., resources) for enhancing retirement
for overcoming future impediments. Again, they added cognitions and emotions. We concentrated on retirement-related cog-
new resources to the resource portfolio. Furthermore, nitions and emotions to address future orientation in the retirement
participants re ected upon their resource portfolio and itdransition process from an aitudinal angle and take intentional and
development during the past weeks identifying resourceemotional aspects into account, as they, too, in uence the process of
they nd especially useful and others they could use moretirement transition and adjustmEayl¢r et al., 200&n Solinge &

o en. At the end of the session, participants wrote a le eHenkens, 2008

H1: Compared with the waitlist-control group, experimental
group participants will report higher levels of individual
resources for retirement a er taking part in the
intervention.
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Retirement cognitions ideas and goals. As objectives and intentions are essential for realizing
In our study, we examine retirement expectations and retiremén@ivégiial visions and plans, they constitute a fundamental part of our
cepts as two di erent types of retirement-related cognitions.  intervention. Goals and perceived control predict retirement adjust
Retirement expectatiwasa ributes about retiremedéywman, ment Barbosa, Monteiro, & Murta, 20&% Solinge & Henkens,
et al., 20)3and comprise assumptions, anticipations, and b20ie§s whereas lack of control beliefs, such as self-e cacy (according to
about retirement transition and retirement life. As retirement &anstra, 1986r perceived control over the retirement transition pre
tations predict retirement adjustment and satisfaatitor &t al., dict adjustment di culties¢n Solinge & Henkens, 2005
2009 retirement preparation programs should promote retiremelit the scope of the intervention, we combined di erent themes
expectations to facilitate a successful retirement transition. ~ such as goal se ing and implementation, as well as life-span theo-
In an explorative study on retirement expectéerad Baillie ries (motivational theory of lifespan development, SOC) to enhance
(1999) identi ed four di erent types of views about retirementpgificipants’ retirement concepts. By re ecting past especially suc-
transition to rest (time to relax), (b) new beginning (a welcomeg@séiul transition experiences and developing strategies to counter
life phase), (c) continuity (noncritical transition), or (d) imposedo@issible setbacks (sessions 4 and 5), participants should strengthen
ruption (frustration, because job is irreplaceable). We imgoged their perceived control and their intention to shape their retirement
disruptiorin our study to assess negative retirement expectatisAgsiéion. Envisioning and formulating personal (SMART) objectives
the authors suggest that especially those retirees-to-be witlsawgiéas visions and ideas for retirement (e.g., using the Walt Disney
dominant view of retirement as imposed disruption should be dastegique, developing individual rituals) should furthermore enhance
retirement preparation programs to create a vision for and deegappicture of retirement transition and retirement life:
positive images about retirement. As this study also revealed that most
retirees-to-be view retiremennasvabeginni(@ee & Baillie, 1999 H2b: Compared with the waitlist-control group, experimental
we included this subscale as a measure for positive retirement expegroup participants will report higher levels of retirement
tations. at way we collect data on one positive and very common concepts a er taking part in the intervention.
retirement expectation as well as on a negative and potentially detri-
mental view of retirement. Retirement emotions
Furthermore, these two scales are reasonable and relevagtifhent anxietyde ned as a “generalized feeling of apprehension
comes to assess the e ects of our program. Participants implemefty regarding the uncertain, unpredictable and potentially dis-
goal-se ing themekdcke & Latham, 1990 develop visions for theuptive consequences of impending retireflenthér & Hansson
transition into retirement and retirement life and subsequently fo¥gl p.77). Preretirement anxiety, especially about social conse-
late SMART goals to realize individual plans and ideas (sessi@uénchs of retirement, may cause adjustment pratieSotiffge &
line with assumptions of motivational life-span developmental theidnhs, 2008Also, retirement planning that includes personal roles
(Heckhausen et al., 20b0nsidering retirement as an opportunityifiside work, leisure activitiesylpr-Carter et al., 199&nd social
set and realize new goals should enhance participants’ view of regisemeriTaylor et al., 2008an help alleviate fears and generate
as a new beginning. Moreover, re ecting upon and discussing wasttddisiecontrol beliefs. According to the resource persyemngye (
resources in the future (e.g., assessing past transition strategiegohiehg et al., 201 tetirement anxiety is associated with per-
lifeline, anticipating challenges and hindrances, and develop si@gie@ieSourced/dng et al., 2QManiboni, 209%nd should thus
to overcome them) should promote participants’ goal intentiong,dh@ipecially reduced by resource-oriented interventions. In line with
con dence in a successful retirement transition, and positive retigle@iéory assumptioAslifforth, 2001as well as goal and life-span
expectations. Also, we assume, that negative expectations, @sgerisllve designed various elements of the intervention to in u-
viewing retirement as imposed disruption will be reduced, wheng¥séiGeetirement anxiety. In our program, participants ponder potential
pants’ focus shi s from the unwanted consequences of retiremeuieghfor worry such as role changes (session 1) or changes in social
as losing work as an irreplaceable part of one’s life towards the opgaUtiis (session 2) and derive individual strategies for countering
ties retirement o ers. A er developing individual plans (session ghadittial undesired changes. ey furthermore derive individual plans
anticipating and inoculating against setbacks and hindrances (ges¥@tirément transition (session 3) and identify individual resources
and 5), participants should feel ready to face the transition becasseiE}s ways to use them in retirement transition (e.g., session 4 and
have a clear picture of retirement transition and retirement life agywvedtagay, participants prepare themselves for the challenges of
adequate strategies and resources to manage the transition. Werghigegfri@t transition, thereby reducing feelings of worry and anxiety:
propose the following intervention e ects:

H2c: Compared with the waitlist-control group, experimental

H2a: Compared with the waitlist-control group, the group participants will report decreased retirement
experimental group will report more positive (“new anxiety a er taking part in the intervention.
beginning”) and less negative (“imposed disruption”)
retirement expectations a er taking part in the Underlying Mechanisms and Sustainability of E ects
intervention. We consider resource activation to be the working mechanism of our

intervention. Transferring the resource perspective’s assumptions to
Retirement concaptsde ned as intentions to successfully manadbetheretirement context, we assume that resources are not only cru
transition into retirement and shape retirement life according to peidodaterminants for retirement adjustment and well-being but also
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Figure 1. Proposed model of intervention e ects (self-reported measures).

for retirement cognitions and emotions and that changes in individual METHOD

resources will lead to changes in retirement cognitions and ergifighg-Design and Participants

Accordingly, we propose that promoting and strengthening indiyidi@len January and September 2014, we conducted the retire-
resources for retirement should have positive e ects on retiremepggPSnterventions with four experimental groups (EGs) and four
nitions and emotioriSigure 1 Identifying and activating existing apgiting-control groups (WCG). e sessions followed a manual and
new resources (e.g., resource-portfolio, social network, le er to (¥g€ifhoderated by two di erent psychologists trained in counseling
and subsequently integrating these resources in the process ofgtealiaghing techniques. To recruit retirees-to-be we distributed y-
visions, se ing goals for retirement (session 3 and 6), and devglgppithlished news releases in two German cities, and recruited from
strategies to master challenges and obstacles (session 4 and %sﬁgmmg and development program of a German University. We
induce positive e ects on retirement cognitions and emotionsgdViéhtised the study as a research project investigating the bene ts of
higher levels of resources, participants are likely to feel be er pfepaygek group coaching intervention to prepare for retirement tran-
and ready to master the transition into retirement, thereby fosigsiROwhen participants enrolled via telephone or online, we asked
positive expectations and retirement concepts while reducing refifIReRS indicate their scheduling priorities but gave no information

anxiety and negative retirement expectations: about group classi cations. ey were then assigned to one of the
groups according to their time preferences.
H3: Changes in self-reported retirement resources will To test the e cacy of the intervention, we applied a waitlist-control
mediate the intervention e ects on retirement cognitionsgroup design. Participants of both groups answered questionnaires at
and emotions. four measurement points. e EG groups answered the questionnaire

prior to the group coaching at T1, a er the 6-week intervention at T2,
Moreover, due to the intervention’s time frame, as well as itsafudusgain 6 weeks later at T3. e WCG answered the same question-
orientation, and person-centered approach, we propose that thaarestbut a ended the intervention between T2 and T3. Six months
will be sustainable. Within the 6-week intervention period, partieigants, we asked all participants to Il out a second follow-up ques-
were striving for personal development and making long-term piimmhéire (T4). As the measurement at T3 not only constitutes the
the future (i.e., the nearing retirement transition, including ritugb®str@st in the WCG but also the follow-up assessment in the EG, it
strategies). We suppose that a er the intervention they will contsereds as a rst test for the stability of intervention e ects within the
develop their individual plans, thereby fostering personal develg@n@itthe time point where the EG had completed the intervention
as well as longer-term stability of intervention e ects. Furtheforoifee same amount of time that the intervention lasted, namely 6
changes in individual resources and retirement cognitions and ewesis)s Although many studies use shorter time intervals, we set the
induced by resource-activation may need some time, but the sheogesfollow-up measurement at 6 months adhéniagnioerg
should also last longer. We therefore propose that changes in retivdniantis’ (2012)riterion for assessing long-term e ects of inter-
resources, cognitions and emotions will constitute sustainablevengicts studies.
measured in a short (6 weeks) and long-term (6 months) follow-up:Sixty-eight retirees-to-be registered, aended the introductory

session, and completed the T1 questiomhaire 35N, = 33).
H4a: e intervention e ects on self-reported retirement Between T1 and T2 seven participants unsubscribed a er the intro-
resources, cognitions and emotions in the experimentaluctory session € 4), or aer the rsin(=2) and secona € 1)
group will persist a er 6 weeks. sessions. Reasons for quiing were given as no time or interest

(n=3), injury or illnesa £ 2), and private or job-related changes

i i (n=2). Fiy-seven completed the T2 questionhajre @7, 77%;

intervention. N,,o. = 30, 919%). At T3, 24 of the EG (69%) and 27 of the WCG par-
ticipants (82%) answered the questionnaire. In the second follow-up

As all participants took part in the intervention within the cou(rfg)ogs% of EGN(_ = 22) and 64% of WCR, {,_ = 21) partici-
. . . ’ G G
the study, we assume that both groups will report intervention lﬁ;%{ﬁ?st%ok part in the survey. e relatively low a rition rate and 88%

H4hk e e ects in both groups will persist 6 months a er the

aer the 6-month follow-up: average session aendance indicated that participants were highly
commi ed to the program.
H5: Compared with the pre-assessment, at the second Chi-square tests antésts showed that dropouts at T2 were not

follow-up assessment, both groups will report positive associated with group or T1 demographic and study variables, except
e ects on retirement resources, cognitions, and emotiorihat drop-outs showed higher levels of neuroti{@8m=(2.39;
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p =.020). Overall dropouts between T2 and T4 were not ass@R&tieedment expectaioassessed retirement expectations with

with any of the T1 study variables. Regarding demographic vafja@@Bscales of the Retirement Expectations InGeedyBaillie,

more women than men le the stuél,67) = 4.28p = .047). 1999, which we adapted to the study context. According to the focus

Comparisons between overall dropouts in both groups showed #taf Ese elements of the group coaching intervention, we assessed one

dropouts reported higher levels of retirement atf&#ty (3.09, positive and one negative dimension, measuring participants’ views of

p=.008) and depressitfi4) = 4.53,p=.000) at T1 than WCGretirement as a new beginning (NB) with three items (e.g., “Retirement

dropouts. will be the welcome beginning of a new stage of my life”) and as an
Only participants who answered both T1 and T2 questionjmjgesed disruption (ID) with ve items (e.g., “Retirement will mean

and a ended more than 50% of the group sessions were inclyggghii the best of an unwanted situation.”). Both scales showed good

the analyses. e nal sample comprised 56 participants for thenigknal consistencies (Ip;=.87,,,=.90,,,=.90, ,=.83; NB:

T2 comparisons, 27 in the EG and 29 in the WCG. e mean agl&o_@q .80, ,,=.89,,,=.88).

the nal sample was 61.73 (standard deviafibe [L.94; range

56-65 years). ey indicated that they planned to retire in an aveiggfement conceptIqRE}Pss retirement concepts, we created

of 17 D= 13.2) months. Participants were 31 women (55.4%}a0djtems referring to the retirement context based on the items used
25 men (44.6%), most of them held vocational (21.4%) er yp&fers and Sieverding (201Bhave a clear picture of my +etire

sity (55.4%) degrees. 66.1% lived in partnerships and 80.7% {2RQfiad » | de nitely aim to successfully realize certain goals in retire
having children. Analysis of sample characteristics at T1 revqﬁgarq Rg., activities, traveling)” and “I want to create my retirement

signi cant di erences between the groups regarding demogaphic) please.” Cronbach's alphas for this scaje-wie,, = .80,
and outcome variables. During the course of the study18 participanig and, = .72
F9, L= 72

retiredt tests for T2, T3, and T4 measurements showed that eTf{‘cept
for aget(,(54) = 2.65p = .01}, ,(44) = 2.28p = .02), retired par . . ] )
ticipants and working participants did not di er in any of the R&d eme_nt anxiety \p assessed fears and worries regarding

variables. psychosocial changes and challenges of retirement with an adapted

version of the Social Components of Retirement Anxiety Scale
(SC S; Fletcher & Hansson, 1p9& scale focuses exclusively on

Measures . . ) .
. . Foual and emotional work-related changes a er retirement (e.g., “My
All measures except for demographic data and control variables were . . .
as always been a source of my identity. | hate to lose that.”). A er

assessed at all four measurement points. For items unavaﬁ?aab ﬁ n . . . .
. . o we eliminated items with unsatisfactory corrected item-total correla-
German, we used a translation/back-translation proBe@iire (

2000 and tested the items in a small sample of older employ(gg%]sa 34) a 1'5-|tem scale resulted and was used in this study (inter-
. : : nal consistencies wete- .88, ., = .88, ., = .87, and,, = .89).

retirees before using the scales (for an overview of all outcome vari- 4

able items used in this study, see Supplementary Table Al). Unless .

stated otherwise, items were answered on a ve-point Like 9&“@' Variables

from 1 =strongly disagteé =strongly agreegardless of their origil® control for third variable in uences, we included demographic data
nal answer formats. and personality measures in the questiomeinegraphic déiz.,

age, gender) were assessed with single-items. Furthermore, we controlled
. for participants’ perceivetlntariness their retirement decision. is
Re_tl_rement resources (_RR) . factor is a relevant determinant in the retirement process, predicting
Individual resources for retirement were measured with an a}gﬁfgﬁ%nt preparatioNdone, O'Loughlin, & Kendig, 3018tire

versu_m of the Retwement Resources Invd_mung(& Egrl, 20)12_ ment satisfactiovan Solinge & Henkens, 2Q003, well-being

€ orlglnal.35jltem scale assesses physmal_, na_nC|aI, Soc'al(lféﬂfiér, 20)2and adjustmerBdrbosa et al., 2DTRarticipants indi

Flonal, motivational, anq cognitive resources in retirees. We us §iffe voluntariness of their retirement decision with the single item
ftems ,Of each of the six re(zjschgrce domallnj an adaptebd th,enMgpotgasion to retire was entirely voluntary.” that we adapi@d from
preretlrgment cqntext. n ah |39n we.lnc;é € tshdd, m§s ,dergls’SoIinge and Henkens (2008 also includgepression and neuroticism
(2009) items to integrate the dimensianaéring the individua measured at T1 as control variables, as those two personality variables are

‘need to feel qotiged, app.reciated and depend&«tl@és@erg, likely to a ect intervention e ects. Both neuroticism and depression are
2009 p.24), which is especially relevant because feeling that 05159583%

h ful reti " “ ted with general anxiety and negative a ect and may also be linked
ters may enhance successful retirement transitions (e.g., amyifi§i&dhtive retirement expectations. Also, retirement anxiety has been

by others.”). Accordingly, in a recent study ma ering was found ég&%ﬁted with depressitet¢her & Hansson, 1p8ad neuroticism
critical mechanism linking social support with retirement adju et al., 200%Ve used an adapted German short version of the
(Fr0|d§vaux, lescr_ll, & Wang, 20&6nal 21-|tem-scale_ showed Center for Epidemiologic Studies Depression8o&tefer & Bailer,
goo_d 'nt_emfl conS|s_tency at all four measurement,fime82, 1993 comprising ten items to assess depression. Participants rated on a
12~ -85 13 = .85; 1, = .85). four-point Likert scale how o en during the last week they felt or behaved

in certain ways (e.g., “Last week my sleep was restless.”). Neuroticism was
Retirement cognitions and emotions assessed with the corresponding subscale of the German short version
To assess retirement-related cognitions and emotions, we applikdrfarret al., 2008 the NEO-FFIGosta & McCrae, 199@ompris
measures assessing positive and negative retirement expéotpsiaritems (e.g., ‘I o en feel nervous and tensed.”). Cronbach’s s for the
retirement concepts, and retirement anxiety. scales Werg o -88 and =.90.

neuroticism

'T4

112 'T4

T2 ’T3

T4
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Analyses almost 20% of the variance, supporting H2b. e analysis also revealed a

To test intervention e ectiveness, we conducted a 2 x 2 (time x lgfgggnteraction e ect for retirement anxigtyt9) = 8.3% = .006;

multivariate analysis of covariance (MANCOVA) with repeated rhga46), con rming H2c. Within the set of univariate tests in the scope

ures, using IBM SPSS Statistics (Version 22) to compare pre- #fdpMANCOVA, interaction e ects between covariates and measure

measurements of the dependent variables for EG and WCG (Memiriime for the study variables were analyzed as well, revealing an

H2). To test H3, the mediating e ect of resource changes onadgiiéanal signi cant time and depression interaction e ect for retire

ment cognitions and emotions, we performed regression afa@E&Oncepts(l,49) = 5.18=.027;2=.096).

using the SPSS macro PROGES®<, 2013nodel 4). Besides positive e ects of the intervention for EG participants, means
We used a one-way multivariate analysis of variance (MANROVARNd T2 show that there were also opposing trends in the WCG. We

with repeated measures, including T1, T2, and T3 and conducié@@pre conducted simple e ect tests comparing T1 and T2 measure

trasts to compare post- and follow-up scores (T2-T3) within the"B&Btpfor the outcome variables RR, , ID and RC to estimate within-

assess whether the intervention e ects persisted a er 6 week<J[PMRE ects in the EG and WCG. A er taking part in the intervention,

Besides testing the stability of the intervention e ects, the comFépigéayticipants reported signi cantly less retirement anxiety (

between T1 and T3 gave us rst insights into the longer-term e ectiyfe-129;p=.026), stronger retirement conceps fRZ, = .289;

ness of the intervention as we assume that participants’ persorfaFdedé8), marginally signicant more retirement resourges (RR

opment will continue a er the intervention. To test the stability &tfhe .079p = .073), and less-negative retirement expectations (ID

intervention e ects in both groups a er 6 months (H4b) as well 43-fe-173;p = .056). Within the WCG a signi cant e ect occurred for

overall e ectiveness of the intervention (H5), we conducted artisepent concepts (R&C., = .281;p = .017) and a marginally

(time x group) MANOVA with repeated measures. We used cofi§akeant e ect for retirement anxiety, { ., = .102p = .067).

again to compare measures of both EG and WCG participart¥9 ryfigts were detected for negative expectatigiis (|B= .133;

before the intervention, (F T1../ T2,,.), directly a er the inter- P=.124) or retirement resources,(RR,, = .046,p=267).

vention (T,= T2,/ T30, and 6 months a er the follow-up meas- =

urement (T4). is approach allowed us to compare post-interve/@gitional Analyses

and 6-month follow-up values £T4) as well as the overall e eétsGee and Baillie (1992)ggested that especially retirees-to-be that

of the intervention ,Q—T4)- By including the group factor, we couigw retirement predominantly as imposed disruption should have a need

further control for between-group di erences. for retirement preparation programs, we furthermore wanted to explore

this assumption in our data. We therefore repeated the MANCOVA

described above within the subsample of participants with higher (above

T . median) negative retirement expectation$9). e results support

Table Ishows meardl), standard deviatiorsi¥) and correlationsy,q 4ssumption that participants with higher levels of negative retirement

of study variables at the four measurement points for the EG a tions may have especially bene ed from the intervention, as

For overall correlations of study variables, see Supplementary -[ﬂmféﬁgte analyses within the MANCOVA revealed signi cant interac

. . tion e ects of time and group for retirement reséyic#8)(= 9.22;
Intervention E ectiveness p = .007; 2 = .339), imposed disruptiéi1(18) = 5.22p = .035;
We hypothesized that a er taking part in the intervention (T2),ZEG_225), retirement conceffid (18) = 9.65p = .006; 2 = .349),
participants would report more individual resources (H1) andgn@Rtirement anxieB(,18) = 6.87 = .017;2 = .276), displaying
positive retirement cognitions and emotions (H2) comparedhiyiler e ect sizes than the original analysis. We subsequently conducted
WCG participants. A MANCOVA with repeated measures reyggigssion analyses (SPSS macro PROCESSHaygetel 20) 30
a signi cant interaction e ect of time and gi{Bp16) = 3.47p=  test whether negative retirement aitudes at T1 moderated interven
.010; 2=.278), indicating a general e ect of the group coachingiilieé ects; that is, whether intervention e ects di ered across partici
vention. Age, gender, depression, neuroticism, and voluntariggsg @fith di erent levels of negative retirement a itudes at T1 (in the
retirement transition were included as covariates in the MANCEg¥fession analyses, we included group as predictor, values of ID at T1

Univariate tests in the scope of the MANCOVA with repgategbderator, and T2 values of , RC, ID and RR as outcome vari

measures revealed a signi cant interaction e ect of time and gragR4opesides the control variables used in the MANCOVA, we included
retirement resourcdg(,49) = 4.23 = .045;* = .079), constituting corresponding T1 values of outcome variables as additional covariate).
a medium e ect accordin@tthen's (198&)onventions (small e ect:we found no signi cant moderation e ects (interaction) of ID for retire
?>.01; medium e ect:>.06; large e ect:>.14). While EG parici ment resources, retirement anxiety, and negative retirement expecta
pants’ self-reported resources increased between T1 and T2, thigyas BOkigni cant interaction e ect revealed, however, that negative
the case in the WCG, supporting H1. e univariate tests further@@@ment expectations at T1 moderated the e ects in retirement con
revealed signi cant medium to large group and time interaction g% = .41p = .02). Conditional e ects indicated that participants
for three of the four outcome variables measuring retirement coggiigfigdium (mean) or higher levels of SDé&bove mean) pro ted

and emotions. As proposed in H2a, EG participants viewed retifgfefie intervention regarding retirement concepts while those with
less as an imposed disruption a er taking part in the interventioggemevels @Dbelow mean) did not.

pared with the WC®&({,49)= 5.97p = .018; 2 = .109). However,

no signi cant interaction e ect occurred for the view of retiremedviggliation Analysis

new beginning(1,49) = .48p=.492). erefore, H2a was only partljfo test whether changes in retirement resources (RR RRB

con rmed. Moreover, a signi cant interaction e ect was found-for regaated the intervention’s direct e ects (H3) on the outcome variables
ment concept$(L,49) = 11.67% = .001; 2 = .192), accounting forretirement anxiety, negative retirement expectations, and retirement

RESULTS
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concepts, we conducted three regression analyses with , ID, and E % . ’ﬁ‘
RC scores at T2 as outcome variables. Prior to analyses, all variables | o REED § & ~ S! =
except gender and group were mean-centered. Besides the covariates Ig (L})J g N N 8 o io
included in the MANCOVA (age, gender, voluntariness, neuroticism, ﬁ E ) '5 f—|° o g B ®
and depression), we added the corresponding T1 scores of the outcome = e ’
variables to the model. We found signi cant indirect e ects-for retire E .
ment anxiety (; b= .10; SE = .08; G|, = .34 to .01) and for = 3 &
retirement concepts (R€= .23;SE =.17; CL, = .01 to .73) with PN b & ’:" & ~ ZHE N
indirect to total e ect ratidd f of .33 and .36, respectively. No indi =iEm R e =2 =y
rect e ect was found for negative retirement expectations QiD; o=2 ° 9 3 S & 3@ &© ® | x
SE=.07; Gl,= .24 t0 .04, = .12), however. H3 was therefore only = g @ : " : ' §
partly con rmedlable 25hows the results of the mediation analyses. ‘,l' -% § - ~ o g
= | 8 — N
Follow-up Assessment ’g 2l RS ; S98% g
To assess the stability of intervention e ects within the EG, we coﬁ¢ ) 9_3 o © 25 ;f T~ B o i}
ducted a MANOVA with repeated measures (T1, T2 and T3) W|th|@ @ T o 9 RER=! NI g
the EG. Besides a main e ect for f#{1®,02) = 3.45) = .023; E g— é §
2=.742), the univariate tests revealed signi cant main e ects for - = =
(H(2,42) =5.28)=.009; 2= .201), ( F2,42) =12.71p=.000; é P —~ — z
2= 377), IDR(2,42) = 3.6 = .036;2=.146), NBR(2,42) = 4.20; ?:; O Se N ﬁ
p=.022;2=.167), and RGQ,42) = 8.35p = .001; 2 = .284). o 5 |3 283g S 3
Within-subject contrasts showed that none of the T2 and T3 conge. @ (L})J 1 RN :\T "g N g
parisons was signi cant, con rming Hidhl¢ 3. Contrasts between 1% w E R Ne S - 0| 2
T1 and T3 furthermore revealed highly signi cant e ects for T1 andg % ' 5
T3 di erences, indicating the longer-term e ect of the intervention 6 ,': '%)
weeks a er participation. 8 P a‘ . 2
We furthermore tested the overall long-term e ectiveness oE | ~ © ~ Y95 ~gma e
L . . L 00K r Z2aa9dQ« o
the group coaching intervention with a two-way MANOVA withg | @ | = m & P N L A =
repeated measures and contrasts comparing measures of both .%c ol w :Ql) 8 g = N *;' ’2\ e g
and WCG participants before the intervengirgn Mo/ T2, & gf _é @ ’ : ™ @
aer the intervention ,(;I;[: T2,/ T3,.), and 6 months later ~=|5 . g
(T4). Multivariate tests showed a signi cant main e ect for time; 2 T &~~~ Q 2
(F(10,31) = 2.47 = .026; 2 = .444) but no signi cant interaction ‘g_:J oL | 2533 <8 ; §
e ect of group and timE(10,31)= .79p = .639; 2 = .203), indi- g g - \('-})i © é’ S o ;‘z 78 o g
cating no between-group di erences. e univariate tests revealed S|gE Z 8l o TN NI N o
ni cant main e ects for RR(2,80) = 5.25) = .007; 2= .116), g xl= E
(H(2,80) = 9.39 = .000; 2 = .190), IDR(2,80) = 4.48p = .014; o . "
2=,101), and RE&(Q,80) = 8.74p = .000; 2 = .179), but not for T P . =
NB (F(2,80) = 1.54p = .221; 2 = .037), and no signi cant interac- % = 3 § P Er'\ §
tion e ects. Within-subject contrasts comp%gipemiﬂ T4Table 4 % ] = ; :/ § '5_ N 52! :, o
indicate that almost all e ects stayed stable 6 months a er the inte w Has o Foa 48
vention. Except for retirement anxiety, there were no signi cant di er€>ls g ot ®N—aege? @ 7
ences betweep) Jand T4 measurements. As the signi cant e ect for o = g
is due to a further decrease in retirement anxiety, H4b is con rmed.g PR g
Contrasts betweepreﬁnd T4 showed signi cant e ects for almost all % P & —_ g8
outcome variables, partly con rming H5. e intervention bene ed O — N § § g 8 @ S! g ‘g
all participants by increasing retirement resources, reducing negatWe Z % m iz : - ; ;; = :/ - o
expectations and retirement anxiety, and enhancing retirement c@ %\ D 2 £ S 818aod [‘2 ® §
cepts. Although there was an increase in participants’ positive retife-| "< =l o - | : >
ment expectations as well, the e ect did not reach signi cance. DC: < o . —~ g o
§82 |g-8_.Ss% i,
DISCUSSION Bl gzl y 2oy =2 gr
e purpose of this study was the development and evaluation og -% 3|0 *g é’ 2 E *8 ‘;9! %_ ©| g 8
a resource-oriented group coaching intervention for retirees-to-b Xl =l m R ) g ¥
Applying the resource perspecihang, 200%ang et al., 2011 2 g a 25
to the preretirement context, we designed a group intervention B 239 ¢ 5 . g7
activate and strengthen individual resources to prepare retirees-torbe Foz<Sooaxk| 2.
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Table 3. Results of Contrasts Within One-Way MANOVA Comparing T2 and T3 and T1 and T3 Values (EG)

Means (EG) T2-T3 T1-T3
T1 T2 T3 F p 2 F p 2
RR 3.81 3.88 3.95 2.41 135 .103 10.43 .004 .332
2.36 2.15 2.07 2.83 107 119 17.69 .000 457
ID 2.01 1.83 1.75 0.72 .406 .033 5.57 .028 .210
NB 3.79 3.95 412 3.25 .086 134 8.25 .009 .282
RC 3.80 412 4.27 2.85 .106 .120 12.51 .002 373

NoteRR = retirement resources; = retirement anxiety; ID = imposed disruption; NB = new beginning; RC = retptsnE@ sangeerimental group;
MANOVA = multivariate analysis of variarc22df= 1.

Table 4. Results of Contrasts Within Two-Way MANOVA Comparirand T4 and T and T4 Values

Means (Overall) Thos— T4 T..—T4

s1 S2 T4 F p 2 F P 2
RR 3.75 3.80 3.86 3.11 .085 .072 8.16 .007 .169

2.37 2.25 2.16 4.21 .047 .095 13.82 .001 257

ID 2.13 1.98 1.88 121 279 .029 7.32 .010 155
NB 3.77 3.76 3.91 2.75 .105 .064 2.17 .149 .051
RC 3.71 3.96 4.10 2.17 .148 .052 17.57 .000 305

NoteT =T1(EG)/ T2(WCG);

pre

L= T2(EG) / T3(WCG); RR = retirement resources; = retirement anxiety; ID = imposed disruption; NB = new beginning;

RC = retirement concepts; MANOVA = multivariate analysis of varédidé= 1.

for retirement transition and retirement life. Our six weekly grospeseafy theoretical models and to design useful and e ective interven-
sions were based on well-known theories and intervention techiugsesreby we answer calls for more empirical studies on causal
addressing psychosocial aspects of retirement transition to ealziocships in retirement reseaking & Shi, 20)Ldnd research
participants’ resources, and promote positive retirement cogoiticzsource-oriented interventitistel et al., 2015
and emotions in six weekly group sessions. To evaluate the interveatealuation of the intervention showed bene cial e ects-on indi
we applied a longitudinal waitlist-control group design and anatjusddresources and retirement-related cognitions and emotions. As
intervention e ects on individual resources and retirement cogihyipothesized, participants in the experimental group reported more
and emotions. To assess the sustainability of e ects we performetil@ment resources, enhanced retirement concepts less retirement
follow-up measurements. With our study design we answer ealisetyr and fewer negative retirement expectations, compared with the
more longitudinal studies regarding retirement prep&tatae ( waitlist-control group. e e ects within the experimental group also
et al., 200%eila-Shuster, 2QTaylor et al. 2008/ang & Shultz, remained stable in the subsequent assessment a er 6 weeks. Contrasts
2010 and systematic evaluations of retirement preparation prdggbwesn pre and follow-up measures within the experimental group
(Heaven et al., 2013 furthermore indicate the long-term e ectiveness of the intervention and
Extending the resource perspedfifand, 200AVang et al., that the e ects continued to develop a er the intervention. is extends
201) to the preretirement context, we furthermore contribugre@ious research on retirement preparation mainly focusing on cross-
retirement research providing an empirical test of the importasgatid®al associations or assessing short-term intervention e ects.
resources play in the process of retirement transition. is is a viaBmparisons between post-intervention and 6-month follow-up
approach, as especially the months and years prior to retiremeint trensirerall sample con rmed the stability of the intervention e ects.
tion seem to be a crucial time in which perceptions and plans foe retiezall comparison between pre-intervention and 6-month fol-
ment evolveMaggiori, Nihil, Froidevaux, & Rossier).2THkdng a low-up measurements further showed that all participants bene ed
resource perspective as well, a recent cross-sectiofiahgtady ( sustainably from the intervention. Six months a er the rst follow-up
2015 that also used the SC Fletcher & Hansson, 1pStiowed assessment, participants of both groups reported signi cantly more
that resources predict retirement anxiety. We went beyond thaestadent resources, enhanced retirement concepts, reduced retire-
by applying a longitudinal design and addressing outcomes ahegtiranxiety, and negative retirement expectations. Contrary to our
ment cognitions and emotions. hypothesis, the intervention did not a ect positive expectations. As
We investigated underlying mechanisms of retirement préape- and post-values show, this is not due to a lack of changes in
tion, providing evidence for the key role resources play in thleeprariable, but rather to similar changes in both groups, as there is an
cess of retirement transition and adjustment as they a ect retinecnesise of positive retirement expectations in the experimental as well
cognitions and emotions. Knowledge about the underlying prazs$iseswaitlist-control group. Participants of both groups developed
of retirement preparation and adjustment is relevant for retirsroenpositive expectations about retirement whether they were actu-
research as well as retirement preparation practice, as it caralhetpkiog part in the intervention or were waiting for it to start. For
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all other outcome variables, the MANCOVA results and the folléw-line with ndings that gender and education aect retire-
up analyses demonstrate the e ectiveness of the interventionmshoywlanning activitie®etkoska & Earl, 2p0Mostly academics,
ing not only immediate e ects a er participation in the experimeahistrative professionals, and a slightly higher number of women
group but also lasting overall e ects a er 6 weeks and 6 monthsegistered for the intervention. To control for potentially unbalanced
Additional explorative analyses within a subsample of partiggrashés ratios, we included gender as covariate in our analyses. As par-
further indicated that participants with higher levels of negativeiogpiaets’ education levels were fairly homogeneous, we did not con-
ment expectations might bene t more from the interventionttbifor education in our analyses.
participants that reported less negative retirement expectations, Bup-to the weekly group se ing, complete randomization was not
portingGee and Baillie’s (19%8pgestion that retirees-to-be viewfagsible. When participants registered, they were assigned to groups
retirement as imposed disruption should be o ered retirement poepeding to their time preferences for the weekly sessions.-As the inter
ration programs. Subsequent regression analyses did not supgamtitimgroups were time bound, complete randomization would have
nding however, except for the outcome variable retirement conuegittikely resulted in higher a rition rates, since participants assigned
Due to the small sample size, these results can provide only atesaiggéci ¢ group might not have been able to a end due to work or
cator for the potential moderating role of negative retirement egpeatelated restrictions or scheduled leisure activities and therefore
tions however, and do not allow any inferences about the preaissigydeom the study. Other factors such as job type, exibility, or num
of relationship between variables. ber of leisure activities might have confounded the remaining sample,
Furthermore, regression analyses revealed that the incresstdctifig the generalizability of the study results. As the experimental
retirement resources mediates intervention e ects on retirgmuent sessions were scheduled to begin immediately, prioritizing one of
anxiety and retirement concepts giving insights into underlyingge® groups might furthermore be confounded with participants felt
cesses of the intervention. Contrary to our hypothesis, the ahesdjésr retirement preparation, and thus possibly with other variables
in individual resources did not mediate the e ects in negativesthieas higher levels of negative retirement expectations, retirement
ment expectations, however. Accordingly, resources seenartwiebe depression, or neuroticism. We found no signi cant di erences
especially relevant determinants for retirement anxiety andhetiiveen the two groups regarding those variables, however.
ment concepts, but not for negative retirement expectations. e8@other limitation lies in the use of a waitlist-control group design.
insights provide a rst empirical evidence for our proposed Etgaver, participants of the experimental group reported signi cant
sion of the resource perspectiiang, 200 ang et al., 201tb  bene ts from the program compared with the waitlist-control group,
the preretirement context, showing that resources favorably whizdictvere supported by the simple e ect tests within the scope of the
retirement concepts and retirement anxiety. Furthermore, wMIABDNCOVA. ese results indicate the e ectiveness of the interven-
tribute to resource-oriented intervention research and preides signi cant or marginally signi cant e ects within the waitlist
practical implications for retirement preparation and retirecoatrol group only occurred for those outcome variables that showed
preparation programs: they should address personal resoureaslyasigni cant e ects within the experimental group as well, that
crucial factors of retirement transition to support individuals is thgrement concepts and retirement anxiety. e opposing trends
process of resource-activation. We also provide insight to restmnctne waitlist-control group might be explained by the fact that,
on retirement cognitions and emotions by showing how to retilleethey waited for the intervention, participants completed ques-
retirement anxiety and enhance intentions to master retiremetibtraaires that addressed retirement-related cognitions and emotions,
sition according to individual ideals and goals. which may have evoked negative thoughts and worries about potential
obstacles and challenges of retirement transition and retirement life.
Limitations and Implications for Future Research Pondering these issues, without engaging in resource activating and
As with any research, this study has some limitations. First, éuturel@riented activities to promote personal resources may have
tively small sample size curtails statistical power and subsetpigmgntal impacts on retirement anxiety and retirement concepts.
may obscure small or medium e ects. Nevertheless, we nd sigis gasisible explanation further emphasizes the bene ts of our group
medium or large e ect sizes for retirement resources, cognitioimseueation as a means to address, and positively in uence retirement
emotions. In a larger sample, the marginally signi cant e ectexjggttations and worries of retirees-to-be and complies with ndings
have reached signi cance and provided stronger evidence for thé intaeta-analysis on depression treatments that argues that waitlist
vention e ectiveness. Furthermore, the sample size is compacabieoiogroups could be a nocebo condition, that is, a condition trig-
other intervention studies of similar design and cont@un(gsty,, gering detrimental e ectS8utukawa et al., 2D1#oreover, the
1996 Green et al., 2Q@&ila-Shuster, 2011 use of a waitlist-control group design did not allow us to control for
Self-selection is a relevant concern, as participation in the gtegrand e ects. A recent meta-analysis that assessed e ects of thera-
was voluntary and required active registration. Although selpgetecsocial anxiety depression treatments concluded however, that
tion is a potential confounding factor, it also constitutes a predthmiigh testing a treatment against a waitlist-control group may not
tion for intervention e ectiveness, as interventions have beenlshawrery strict test, waitlist-control group studies are appropriate for
to be particularly bene cial for self-selected sdmples(irsky, a rst test of new treatments or interventsiemért et al., 2016
Dickerhoof, Boehm, & Sheldon, R0l contrast to educationah er the present study provided rst evidence for the e ectiveness of
programs, especially person-centered interventions that foous imtervention, future studies should compare the intervention with
self-re ection and individual development will be e ective onlgofdrol interventions and no treatment control groups and assess dif-
individuals who are motivated to re ect on individual retiremenferantial expectations of study participants to control for alternative
sition issues, resources, and plans for the future. explanations for changes and demand Beat®( al., 2013
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To ensure the comparability between intervention groups artdehlomg-term e ects of resource-oriented programs on retirement
the internal validity of the study, we conducted the program ajostment. In particular, longitudinal studies with larger samples and
ing to a manual. Unfortunately, adhering to a manual constrigtsltipée measurement points should assess the dynamics of individual
consideration of individual aspects and needs that should beesakeces and retirement cognitions, emotions, and adjustment. Such
into accountRetkoska & Earl, 2908s retirement is a diverse expesearch would be the rst empirical téeo§ and colleagues’
rience Heybroek, Haynes, & Baxter, R(Hdcusing on individual(2011) proposed model of tlesource-based dynamic perspective
factors without a structuring manual would have resulted in indortiger- development of the resource perspective, that proposes that
rable conditions and multiple case studies. We sought to combétieetment adjustment varies as a function of uctuations in individual
advantages of a standardized procedure with a focus on indivehmlites.
through our person-centered approach. Future studies should com-
pare our group intervention with other programs that combinegragiical Implications
and individual coaching or use individual coaching only. Recognizing the importance of retirement planning and preparation,

Furthermore, retirement is a dynamic and longitudinal preesssichers have criticized existing retirement preparation programs
Consequently, interventions in future studies could be expandfmt ¢iveir lack of a ention to psychosocial aspects. We addressed this
a longer period of time and possibly include booster sessionsisgsdhgy designing a resource-oriented group intervention to enhance
have been shown to enhance extent and maintenance of inteiiveiviidunal resources for retirement and retirement-related cognitions
e ects Fleig et al., 2013n addition, future longitudinal interventiemd emotions. e results of our study are promising, as they demon-
studies with larger sample sizes should also assess whether ttisgentitatt a resource-activating, person-centered group intervention
resources measured a er the intervention predict retirement cogniitmmy 6 weeks duration is e ective in enhancing older employees’
and emotions at a later measurement point (e.g., 6 weeks or Geatiomtent resources and retirement resources, while reducing retire-
a er participation) to gain further insight into causal relationshipsnent anxiety and negative retirement expectations. Moreover, our

As retirement systems and practices di er across borders, stwdgsgeveals that retirement resources function as a mediator, thus
cultural comparison of intervention e ectiveness including qualéapigining underlying mechanisms for a deeper understanding of the
feedback evaluation is needed to generalize the ndings. Mgremesss. e knowledge gained from this study has several practical
larger samples with participants of varying educational levelsjrpplitsstions for the design of retirement preparation programs as well
sions, and risk factors should be included. as for counselors, coaches, organizations, and individuals.

Future studies should also address potential moderators in s@u&nowledging that resources are pivotal for successful retire-
psychological retirement preparation programs. Including othenfeoetgansition and adjustmemaifg, 200AWang et al., 2011
of retirement preparation such as nancial preparation or inf@tir@ent preparation interventions should be designed to engage
preparation (e.g., with peers) in the evaluation of socio-psycho&igezs-to-be in di erent activities to broaden and build resources.
interventions could provide valuable information about the bisd#ius recommend that practitioners o ering retirement preparation
issue of retirement preparation and its e ects on retirement segi¢es should develop and apply more holistic approaches, including
tions and emotions. It would also be interesting to investigate ppsmtialsocial factors and resource-activation techniques and exercises
moderation e ects of individual di erences more deeply to disicogepport retirees-to be in their preparation for retirement transition
whether some participants bene t more from the interventioratitaretirement life. In our intervention, the resource portfolio consti-
others. In line withee and Baillie’s (1988sumptions, our explorauted a central means for visualizing individual resources of di erent
tive analyses within a subsample of participants indicated thamtias. Working with this portfolio enabled participants to check the
intervention may especially bene t those participants with highstateg-quo of their resources, to identify weaker and stronger resource
els of negative retirement expectations. Future studies shoulddomailtes, and to derive strategies to optimize the portfolio. Although
further evidence for this relationship, assessing moderating etleistsgohnique proved to be an e cient tool, other resource-oriented
larger samples that allow more reliable tests. Moreover, furtheedhvegues or models should be as e cient, as long as they focus on
tigation should determine whether other variables such as rettremirdividuality as well as accessibility and usability of resources. Our
anxiety, individual resources, or depression might also moderajeoinfeintervention combined di erent techniques and exercises to
vention e ects. Subsequently, interventions tailored for risk-gteuglep visions, goals, and strategies (e.g., using the Disney strategy,
such as individuals predisposed to negative retirement expectaBMART goals; anticipate possible setbacks and derive strategies
retirement anxiety, or depression should be developed and tesked.overcoming them) for retirement transition with peer discus-

In our program, we combined multiple intervention comporsiots. Experienced coaches or counselors can easily include these or
Future research should therefore test independent e ects of thettlieerresource-activating elements in other retirement preparation
ent components against the complete program to address the quegfiams.
whether all modules are needed to obtain positive e ects on retireriensupport older employees in their preparation for retirement
cognitions and emotions. If one or a combination of several of thensition, it is important that coaches and counselors respect and
components would prove to be equally e ective, the programegplititly address the individuality of retirement and retirement transi-
be shortened accordingly. It would also be interesting to addrésa thist may result in di erent perspectives, priorities, and needs of
question in the context of di erent risk or target groups. retirees-to-be. In this context, we recommend semi-structured ses-

For a be er understanding of the mechanisms and dynamsiesigyfincluding elements that encourage participants to re ect and dis-
retirement resources, cognitions, and emotions in the retiremeotigsibroader aspects of retirement transition but simultaneously leave
sition and adjustment process, longitudinal studies should apalyize individual issues open to participants. ey are the experts of
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Abstract

Retirement is a major life transition, including substantial changes that require
adaptation and (re)organization to adjust to the new life situation. To support retitees:
this process, we designed and evaluated a resource-oriented group-coaching program for older
employees to prepare for retirement transition and beysindof this study was to test the
weekly intervention effects on retirement anxiety and retirement concepts with a longitudinal
waitlist control group desigiNES4) applying weekly short questionnaires over a period of
six weeks includingp=585 measurement points. We furthermore assessed the mediating role
of state hope to gain knowledge about underlying mechanisms of intervention effects.
Initially, multi- OHYHO DQDO\WVHY VKRZHG QR SRVLWLYH LQWHUYHC
retirement anxiety and retirement concepts. Differential analyses showed significant
intervention effects for subsamples of retire@be with initially higher levels of retirement
anxiety and lower levels of retirement concepts, however, indicating, that these participants
benefitted from the intervention. The proposed mediation effect could not be supported,
however. Overall, the results indicate that the intervention is an effective mean to reduce
retirement anxiety and promote retirement concepts for retioges-with high levels of

retirement anxiety or low levels of retirement concepts.

Key words: retirement preparation, intervention, older employees, resources-

activation, retirement anxiety, retirement concepts
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Differential weekly effects of a resource-oriented retirement preparation program on
retirement anxiety and retirement concepts.

Retirement is a rather new concept of mankind, which was established if"the 19
century. Before, people did not retire but worked as long as possible, and were then
depending from the help and support of their siblings. When Bismarck introduced the pension
system in 1881, the regular retirement age was set at 70 years, allowing only few people to
actually reach retirement. Today, retirement is the rule rather than the exception and due to
FXUUHQW GHPRJUDSKLF GHYHORSPHQW WRGD\YfV UHWLUHH
before. Due to falling birth rates and rising life expectancies, the proportion of older people in
European and other western societies increases (OECD, 2006, 2017). As retirees are making
XS D PDMRU SDUW RI WRGD\TV VRFLHW\ DQG ZLWK WKH WLP
relevance of this phase of life also gains importance.

Retirement transition and adaptation constitutes a pivotal developmental task in later
adult life (Fletcher & Hansson, 1991; van Solinge & Henkens, 2008) and also a potential
critical life event. Managing this transition is crucial for retirement adjustment and quality of
life in retirement (Beehr & Bennett, 2007; Osborne, 2012). Problems in the retirement
transition process can lead to negative consequences, regarding mental and physical health
(Behncke, 2012; Dave, Rashad, & Spasojevic, 2008), cognitive functioning (Bonsang, Adam,
& Perelman, 2012), or depression (Kim & Moen, 2002). Research has shown, that retirement
expectations (Taylor, Goldberg, Shore, & Lipka, 2008) and retirement anxiety (van Solinge &
Henkens, 2008) predict retirement adjustment and satisfaction.

Retirement adaptation is seen as a multidimensional longitudinal and dynamic process,
starting before actually exiting the work force (Nuttman-Shwartz, 2004; van Solinge &
Henkens, 2008). Within this process, retirement preparation plays an important role and can
facilitate retirement transition and adjustment to the new phase of life. Preparing for

UHWLUHPHQW HQ KDbéng (Edrl,Bedhall, &HdrstfireZ 20 CoCReitzes & Mutran,
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2004; Wang, 2007), self-efficacy and expectations (Taylor-Carter, Cook, & Weinberg, 1997),
as well as life- (Earl et al., 2015), and retirement-satisfaction (Noone, Stephens, & Alpass,
2009; Topa, Moriano, Depolo, Alcover, & Morales, 2009). Furthermore, research has shown
that retirement planning and preparation is associated with more positive attitudes toward
retirement (Reitzes & Mutran, 2004; Yeung, 2013) and less retirement anxiety (Fretz, Kluge,
Ossana, Jones, & Merikangas, 1989; Seiferling & Michel, 2017). To help rdtrbeso

prepare for retirement transition and retirement life it is important to understand underlying
factors and mechanisms of retirement preparation and planning. That way, effective
interventions can be developed and implemented to facilitate retirement transition and
adjustment. Besides organizational and financial retirement planning, psychosocial retirement
preparation is equally important. Especially changes regarding social life and daily time
structures can be a challenge in the adaptation to the new phase of life. Still, many existing
retirement preparation programs neglect these aspects (Kloep & Hendry, 2007; Peila-Shuster,
2011; Petkoska & Earl, 2009).

According to theaesource perspectiv@Vang, 2007; Wang et al., 2011), an integrative
theoretical framework, resources play an important role for retirement adjustment. Thus, we
argue that retirement preparation programs should focus on promoting and strengthening
individual resources. We therefore developed a resource-oriented group coaching intervention
for retireesto-be. The program was designed to support older employees in their preparation
for retirement focusing on psychosocial aspects of retirement, especially personal resources
and individual goals. With the elements of the six sessions, we sought to combine individual
exercises and reflections with group and peer distu§&V WR HQKDQFH SDUWLFLSD!
and intentions to master the retirement transition as well as to reduce fears about retirement.
To assess the effects of the program, we employed a longitudinal quasi-experimental design
including a pre-, a post-, and two follow-up measurements as well as weekly short

guestionnaires. Analyses of the pre-post comparisons and the long-term effects showed, that
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the intervention sustainably enhances participants individual retirement resources, emotions,
and cognitions ([source blinded for review]), and that the effects were stable over a six
PRQWKVY WLPH SHULRG )XUWKHUPRUH FKDQJHV LQ WKH O
mediated the intervention effects on retirement anxiety and retirement concepts, supporting
the assumption of resource-FWLYDWLRQ DV WKH LOQWHUYHQWLRQTV XQ
thereby providing a first test of the resource-perspective in the pre-retirement context.

Going beyond these findings, aim of the present study was to analyze the weekly
effects and fluctuations in retirement anxiety and retirement concepts in the course of the
intervention. With this study, we sought contribute to retirement and intervention research,
especially regarding direct intervention effects on a weekly base as well as underlying
mechanisms. Applying a rigorous waitlist control group design that allows us to draw causal
conclusions about intervention effects, we furthermore answer calls for more longitudinal
studies in this field (Noone et al., 2009; Taylor et al., 2008). In the scope of the current study,
we moreover gain insight intb?VKH LQWHUYHQWLRQYY PRGH RI DFWLRQ \
more research on the underlying processes of resource-oriented interventions (Michel,
O'Shea, & Hoppe, 2015fter showing that the general level of retirement resources
mediates intervention effects in the pre-post and follow-up comparisons ([source blinded for
review]), this study examined the mediating role of a single specific resource of relevance in
the retirement context. Specifically, we assessed which effects occur during the course of the
intervention and tested whether these effects are mediated by the personal resource state hope,
GUDZLQJ IURP UHVRXUFH S BNaNgS206AWLand] fishkens \&YBrs WL R Q V
Solinge, 2011).

Finally, we aimed to assess whether some participants profited more from the
intervention than others to specify the target group. As pre-post and follow-up comparisons
([source blinded for review]) showed, that participants with more negative retirement

expectations benefitted more from the intervention than others, we also focused on specific



ANHANG A 144

risk groups, namely retireds-be with initially higher levels of retirement anxiety or lower
levels of retirement concepts in this study. Following evidence-based intervention principles,
resource-oriented interventions should be designed for individuals with potential for
improvement, who should especially benefit from these customized interventions addressing
their specific needs (Briner & Walshe, 2015). We therefore tested, if participants with higher
levels of retirement anxiety and lower levels of retirement concepts benefitted more from the
intervention than retiree®-be less predisposed.

A resource-oriented retirement preparation program

Resource perspectiv@Vang, 2007; Wang et al., 2011) posits the pivotal role resources
play in the context of retirement transition and retirement adjustment, providing a holistic and
integrative framework for retirement research that takes the complex nature of retirement
adjustment into account. According to the resource perspective, retirement adjustment is
linked to the availability of personal resources with higher levels of resources leading to better
retirement adjustment. Accordinglyeung und Earl (2012) showed that retirement adjustment
and satisfaction are related with different resour€bsrefore retirement preparation and
planning should take resources into account to support retodmsin the transition and
adjustment process.

With the resource perspective (Wang 2007; Wang, et al., 2011) as an overall theoretical
framework and drawing on well-known theories, coaching, counseling and therapy concepts,
we developed a group coaching intervention to activate and strengthen individual resources to
prepare for retirement transition. In the scope of the intervention participants were encouraged
to think about and develop visions and plans for the future as retirees. This future-oriented
approach should influence their expectations, fears and worries about retirement and
intentions to master the transition into retirement.

The intervention comprised an introductory session and six weekly group sessions that

are outlined in Table 1 (for a more detailed description of intervention contents see [source
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blinded for review]. Each session focused on different aspects of retirement transition and
retirement life and included theoretical inputs, practical exercises, and partner and group
discussions. Every meeting began with a short mindfulness exercise to focus on the session
and leave daily hassles behind. The sessions moreover included an opening and closing
flashlight in which participants shared how they feel or think before (opening) and after the
session (closing).

In session ILooking at the present and into the futyngarticipants focused on roles
and role changes, identifying potential problems and developing strategies to overcome them.
Aim of session ZResources for today and tomorrowas the activation and visualization of
individual resources and strengths. In the third segBealizing my dreamsparticipants
developed individual goals for retirement transition and retirement life. Afterwards they
reflected upon individual useful and proven strategies to manage or adapt to new situations
and constraints4( Strategies and resources for the futumayl subsequently reflected upon
potential obstacles and setbacks in their retirement transition and derived tangible strategies to
overcome thenf5, Setting out and being on the walhe last sessio(6, Cutting my own
path2 making my wayincluded a recall and reflection on new insights and ideas from the
intervention, and aimed to specify the next steps towards a successful retirement transition.
Intervention effects on retirement anxiety and retirement concepts

Retirement expectations and intentions have been shown to impact retirement transition,
adjustment, and satisfaction (Newman, Jeon, & Hulin, 2013; Taylor et al., 2008; van Solinge
& Henkens, 2008) and therefore constitute a relevant factor for a successful retirement
transition. Furthermore, expectations and attitudes are amenable to change through
psychological interventions (Fretz et al., 1989; Reitzes & Mutran, 2004; Taylor-Carter et al.,
1997). This constitutes an important prerequisite for an effective intervention, as it is not

reasonable to address dispositional aspects or characteristics that are unlikely to be affected by
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interventions (Briner & Walshe, 2015). Thus our intervention targets retirement anxiety and
retirement concepts as two retirement-related expectations and intentions.

Reducing retirement anxiety and promoting retirement conceptswith our
resource-oriented intervention we sought to reduce retirement anxiety and enhance
SDUWLFLSDQWVYT LQWHQWLRQV WR PDVWHU UHWLUHPHQW V
visions.

Retirement anxietf)f RQVWLWXWHY D 3JHQHUDOL]JHG IHHOLQJ RI D
regarding the uncertain, unpredictable and potentially disruptive consequences of impending
UHWLUHPHQW" )J)OHWFKHU +DQVVRQ S 6RFLDO UHW
about the social consequences of retiring, has been shown to be associated with adjustment
problems (van Solinge & Henkens, 2008). According to role theory (Ashforth, 2001), the
DQWLFLSDWLRQ RI ORVLQJ RQHTV ZRUNLQJ UROH PD\ OHDG
retireesto-be for whom work related roles constitute an important part of their identity, self-
image and self-worth and less meaningful roles outside work (e.g., volunteering, family)

(Adams, Prescher, Beehr, & Lepisto, 2002; Ashforth, 2001; Riley & Riley, 1994; Thoits,
1992). As retirement anxiety and personal resources are related (Wang et al., 2011; Zaniboni,
2015), resource-oriented interventions should be especially effective to reduce or prevent
fears and worries about retirement.

Therefore, our intervention included several elements designed to impact retirement
anxiety. In the course of the intervention, participants reflect about potential causes for
worries such as changes regarding roles (session 1) and social networks (session 2) and
develop individual strategies to counter anticipated adverse changes. Furthermore, identifying
personal resources and deriving individual strategies and plans for retirement transition
(session 3, 4 and, 5) should help to reduce uncertainties and enhance the feeling of control,
thereby reducing fears and worries. We therefore hypothesize:

H1: Experimental group participants will show lower levels of retirement anxiety than
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participants of the control group on a weekly base in the course of the intervention.

Retirement conceptpUH GHILQHG DV WKH SLQWHQWLRQ WR VXFF|
into retirement and shape retiremédtL IH DFFRUGLQJ WR RQHTV SHUVRQDO
deleted for blinding purposes]). Goals and perceived control have been identified as relevant
predictors of retirement adjustment (Barbosa, Monteiro, & Murta, 2016; van Solinge &

Henkens, 2005). On the other hand, a lack of control beliefs or self-efficacy for retirement
transition may result in adjustment difficulties (van Solinge & Henkens, 2005). We included
objectives and goals as an essential part of our intervention, asathstitute a pivotal factor

for the realization of individual visions and plans, combining different aspects of goal setting
and goal implementation with motivational theories to foster and strengthen retirement
concepts. In session 4 and 5 of the intervention, participants reflected past life course
transitions, especially focusing on individual strategies that have been effective in mastering
them and thereby developed individual strategies to overcome obstacles and setbacks.

In session 3, participants furthermore derived a personal vision for their retirement
transition and retirement life (using an adapted version of the Walt-Disney-Technique; Dilts,
Epstein, & Dilts, 1994)) and subsequently formulated individual personal (SMART) goals for
retirement. Thinking about and planning individual rituals for the transition process (session
6) should also enhance a clear picture of the transition process and retirement life. Thus, we
hypothesize:

H2: Experimental group participants will show lower levels of retirement concepts
than participants of the control group on a weekly base in the course of the intervention.

Personal resources as mediators of intervention effectResources are defined as
SDQ\WKLQJ SHUFHLYHG E\ WKH LQGLYH&befebDenVNevElHHOS DW WL
Paustian-Underdahl, & Westman, 2014, p. 1339). As suggested by resource perspective
(Wang, 2007; Wang et al., 2011), resources are pivotal for retirement adjustment. We

therefore propose that resource activation constitutes the working mechanism of our
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intervention. Enhancing personal resources should therefore have beneficial effects on
retirement anxiety and retirement concepts. As positive intervention effects on general
retirement resources have been confirmed ([source blinded for review]), we focused on the
mediating role of the personal resoustate hopehat constitutes a situation specific and
goal-related cognition (Snyder, 2002) in this study. According to hope theory (Snyder, 2002;
Snyder et al., 1996) state hope comprises the two components pathways thinking and agency
thinking (Snyder, 2002; Snyder et al., 1996). While pathway thinking describes the cognitive
ability to generate useful paths to reach goals, including specific strategies and flexibility for
alternative solutions, agency thinking is the ability to successfully follow identified target
paths during goal striving. State hope is a useful resource in the scope of psychological
adaptation processes, especially when they include obstacles and setbacks (Snyder, 2002) and
should therefore constituterelevant resource for retirement transition and adaptation. In the
scope of our intervention, participants identify and activate existing and new resources with
different techniques (e.g., resource-portfolio, social network, letter to myself). These
resources are furthermore integrated in the process of creating visions, setting goals in session
3 and 6, and developing strategies to master challenges and obstacles (session 4 and 5).
Participants should therefore feel better prepared for the challenges of retirement transition,
thereby increasing their hope level which should in turn lead to reduced retirement anxiety
and an increase in retirement concepts:

H3a: State hope will mediate the weekly intervention effects on retirement anxiety in
the course of the intervention.

H3b: State hope will mediate the weekly intervention effects on retirement concepts in
the course of the intervention.

Individual differences in intervention effects.According to the positive activity
model (Lyubomirsky & Layous, 2013), it can be assumed that person features such as need

for an intervention moderate the effects of positive interventions (Clauss et al., 2018).
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Similarly, evidence-based intervention principles (Briner & Walshe, 2015) state that persons
with higher need for an intervention are more likely to benefit from it. These propositions
LPSO\ WKDW SDUWLFLSDQWVY EDVHOLQH OHYHOV RI WDUJH
anxiety and retirement concepts) moderate intervention effects. Accordingly, Gee and Baillie
(1999) suggested that especially retireebe with negative views of retirement should have

a need for retirement preparation programs- This assumption was also supported by the pre-
post and follow-up comparisons in the evaluation of long-term effects of this retirement
preparation program ([blinded for review purposes]). In line with this, we assume that
participants will differ in the extent of weekly intervention effects, according to their initial
levels of retirement anxiety, that is, participants with higher levels of retirement anxiety will
more likely experience stronger intervention effects. We moreover propose a similar effect for
retirement concepts, that is, especially participants with lower levels of retirement concepts at
the start of the intervention will profit from the intervention.

H4a: Participants with initially higher levels of retirement anxiety will experience
stronger decrease in retirement anxiety than those with initially lower levels of retirement
anxiety and control group participants on a weekly base in the course of the intervention.

H4b: Participants with initially lower levels of retirement concepts will experience
stronger increase in retirement concepts than those with initially lower levels of retirement
concepts and control group participants on a weekly base in the course of the intervention.

Third variable influences. As retirement represents a complex process in which
various variables interact, we included several control variables in our study.

When examining social retirement anxiety and retirement concguiis) resources
(e.q., family, friendships, relationships) should be taken into account. As social resources are
relevant factors for retirement transition (van Solinge & Henkens, 2005), influencing

retirement adaptation (Leung & Earl, 2012) and satisfaction (Taylor et al., 2008), we included
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social resources in our questionnaires, assuming that a lack of social resources may impact
fears and worries about social consequences of retirement as well as retirement concepts.

Moreover, research has shown tjodit involvements negatively related to retirement
planning, retirement attitudes (Fretz et al., 1989) and retirement satisfaction (Quick & Moen,
1998). nOLQH ZLWK UROH WKHRU\TV $VKIRUWK DVVXPSWI
working role could not only influence fears and worries about nearing retirement, but also
impact retirement goals and visions and therefore retirement concepts.

As interventions can only be effective for individuals willing to go through personal
development (Oreg, 2003), individuals with higher levelgesfstance to changeay benefit
less from interventions. To control for this, we included resistance to change in our
guestionnaire.

JLQDOO\ ZH FRQWUROOHG vdbtaBreds \b0f tekre8dmQtiisv 1 SHUFHL
variable is a relevant factor in the retirement context and related to retirement satisfaction
(van Solinge & Henkens, 2005, 2008) and adjustment (Barbosa, Monteiro, & Murta, 2016).

Method

Study Design and Participants

To test intervention effectiveness, we applied a waitlist-control group design. We
implemented the intervention in eight groups (four experimental groups (EG) and four
waiting-control groups (WCG)) between January and September 2014. The sessions were
conducted by two moderators and followed a manual to ensure comparability. We recruited
participants via flyers, news releases and the training and development program of a German
University. The sessions were scheduled in advance and information about session dates was
available online. Upon registration for the training (online or via telephone), participants were
assigned to one of the scheduled groups according to their time preferences whereby no

information about group classifications (EG or WCG) was given.



ANHANG A 151

Participants of both groups answered weekly short questionnaires twice a week over a
12 week period, starting right after the introductory session (week 1) for six consecutive
weeks, followed by a one-week break and then again for another six weeks, resulting in 24
measurement points. During the first six weeks (week 1-6) the EG took part in the
intervention, whereas the WCG participated in the second block (week 7-12). To compare EG
with WCG effects, only the first intervention block was included in the analyses (TO-T11).

In total, 68 retireese-be registered for the intervention, attended the introductory
session and filled out the pre-questionnaire. As only data sets of participants that provided
data for at least six of the 12 measurement points were included in the analyses, nine
participants had to be excluded from the analyses. Another participant was excluded due to
participation in less than 50% of the sessions. Multivariate Analysis of Variance (MANOVA)
with subsequent t-tests showed, that the 10 participants excluded from the data set did not
differ regarding control variables, age, or time until retirement. In a second step, four
participants were excluded, as they were not working at the time of the study.

When conducting multi-level-analyses it is assumed, that randomly missing data do not
influence parameter estimation (Hox, 2010). As the frequency distributions of the
measurement points showed that the number of missings was equally distributed over the
measurement points this assumption was not violated.

Furthermore, outlier-analyses were conducted for study vartaBlesre were no
outliers on control variables. 17 measurement points were identified as univariate outliers and
subsequently eliminated from the data set. The final sample therefore included 54 participants
(Nec=25, Nwce= 29) and 585 measurement poimtssE276,nwece= 309).

The mean age of the final sample was 6$551.94; range 56t64 years). They

indicated that they planned to retire in an average of 5D514.18) months. Participants

! According to Tabachnick & Fidell (2014) z-values above 3.29 ombe3a29 (p < .001) were identified as
univariate outliers. Mahalanobis distances were applied to assess multivariate ouljereyel-2 variables).
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were 30 women (55.6%) and 24 men (44.4%), most of them (58.2%) holding university
degrees. 64.9% lived in partnerships and 76.4% reported having children. MANOVA and
subsequent t-tests of sample characteristics and control variables showed that there were no
differences between EG and WCG participants.

Measures

When conducting multilevel analyses, the focus is on nested designs, i.e. within person
effects. Therefore, variables are analyzed on different levels. While level-2 variables are
assessed only once in the pre-questionnaire and include stable variables such as demographic
data or individual characteristics and context factors, level-1 variables are assessed twice per
week with short questionnaires and represent fluctuating outcome variables.

The pre-questionnaires contained demographic data and relevant level-2 characteristics
(social resources, job involvement, resistance to change, voluntariness of retirement).
Retirement anxiety, retirement concepts and state hope were assessed twice a week with the
short questionnaire (12 measurement points). Most scales were shortened for the use in the
daily questionnaires to limit the effort of participants (Ohly, Sonnentag, Niessen, & Zapf,
2010). For items unavailable in German, we used a translation/back-translation procedure
(Brislin, 2000). Between- and within-reliabilities were estimated according to a procedure
based on Generalization-Theory (Cranford et al., 2006; Shrout & Lane, P02 &URQEDFK )
alphas were used as indicators for reliabilities of level-2 variables. Unless stated otherwise,
items were answered on a five-point Likert scale fromsirengly disagredo 5 =strongly
agree regardless of their original answer formats.

Retirement anxiety (RA). Fears and worries regarding psychosocial changes and
challenges of retirement were assessed with four items of the Social Components of
Retirement Anxiety Scale (SCRAS; Fletcher & Hansson, 1991). The original scale focuses on
social and emotional work-related changes after retirement and comprises 23 items loading on

four factors,social integration and identity, social adaptation, social exclusion, and lost
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friendshipsFor this study, we selected four items of the s@alg., My job has always been a
source of my identity. | hate to lose that). Between-reliability was very high (.99), indicating a
reliable assessment of retirement anxiety across subjects, whereas within-reliability only
yielded .09.

Retirement concepts (RC)The intention to master the retirement transition according
to individual ideas and concepts was measured with three items developed on the basis of the
items used by Evers and Sieverding (2015) (e.g., | have a clear picture of my retirement life).
This scale also showed high between-reliability (.98) but only a low within-reliability (.06).

State hope (SH)To assess the personal resource of state hope, we used an adapted
version of the State Hope Scale (Snyder et al., 1996). The original six items scale was reduced
to four items (e.g., | can think of many ways to reach my current goals). Between-reliability
was .99 and within-reliability .64.

Control variables. Control variables (level-2) were assessed in the pre-questionnaire
participants answered before attending the introductory sessions. Besides the variables
mentioned below, this questionnaire also included demographic data (e.g., age, gender,
education, time until retirement).

Avalilability of social resoures(SR)was assessed with eight adapted items (e.qg.,
would consider interactions with friends (in general) to be supportive) of the Retirement
Resources Inventory (Leung & Earl, 2012y KH VFDOH VKRZHG JRRG=LQWHUQL
.80).

To assespb involvement (Jljve used five adapted items (e.g., | consider my job to be
very central to my existence) of the Job Involvement Questionnaire (Kanungo, 1982).
&URQEDFKYV DOSKD ZDV

Resistance toward changes (R#@s assessed with three items (e.g., | generally

consider change to be a negative thing) of the Resistance to Change Scale (Oreg, 2003) that
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originally comprises 17 items. The reliability of the scale was lower than the other level-2
V F D O=H66). .

Finally, participants indicated the perceiwaduntariness of retirement (VR)ith the
VLQJOH LWHP 30\ GHFLVLRQ WR UHWLUH ZDV HQWLUHO\ YRC
and Henkens (2005).

Analyses

To use the information within the nested data, we conducted multilevel analyses with
maximum likelihood (ML) as estimation procedure to assess intervention effectiveness. This
method is appropriate for the data-structure, as it examines inter-individual differences in
intra-individual variations and allows the inclusion of cases with randomly missing values due
to the ML estimation (Bolger & Laurenceau, 2013). Application of multilevel analyses allows
the analysis of longitudinal data, even with missing values on outcome variables, varying
measurement points and continuous independent variables, thereby overcoming analysis of
YDULDQFH DS SUR D F(Kistiefzke KRRrit] W ARIE @ I)VAIl analyses were
conducted using IBM SPSS Statistics (Version 22). To conduct the linear mixed models
analyses, all data had to be transformed into the long-format (Bolger & Laurenceau, 2013;
Peugh, 2018) Furthermore, all continuous predictor and control variables were centered
(Ohly et al., 2010). Level-1 variables were groBHDQ FHQWHUHG LQGLYLGXDOT
level-2 variables were grand-mean centered (mean of the full sample). Group allocation
(WCG = 0; EG = 1) was dummy-coded and measurement points were rescaled (ranging from
0-11).

To test the weekly intervention effects, we examined the moderation effect of group
assignment (EG or WCG) on the intervention effects on retirement anxiety (H1) and
retirement concepts (H2). We therefore followed a procedure proposed by Bolger and

Laurenceau (2013), comparing three different models. Model 0 is the random-intercept

2 Each line in the data set represents one measurement point (max. p2iipagicipant, if there are no
missing measurement points).
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random-slope model with time as fixed and random effect factor. This model also includes the
control variables and constitutes the basis model which is stepwise expanded in the
subsequent models. Model 1 additionally includes the main effect of group on retirement
anxiety, model 2 includes the interaction of time and group. The models are then compared
(model 0 to model 1, model 1 to model 2), to test whether additional predictors explain
incremental variance.

To test whether state hope mediated the intervention effects (H3a and H3b), we
conducted mediated moderations according to the two-steps procedure (Card, 2012). In this
context, the interaction of time and group is interpreted as predictor. In a first step, a model is
tested including state hope as uncentered dependent variable predicted by the interaction of
time and group (s. figure 1, pathand a). We furthermore included the fixed effects of
group and time and the random effect of time in the model. In the second step, the model
included social retirement anxiety or retirement concepts as dependent variable which was
predicted by state hope (s. figure 1, pathbk) and by the interaction of time and group (s.
figure 1, pathcf 2 F 7KH P Rérimd@e InXludéd the control variables fixed effects of
time, group, social resources, job involvement, resistance to change and voluntariness of
retirement, as well as the random effects of time and of state hope. The mediation effect was
estimated by the product of path a and b and a Sobel test was conducted.

Results
Descriptive Analyses

Table 2 shows meanB}, standard deviation§D) of EG and WCG for the variables
retirement anxiety, retirement concepts and state hope.
Intervention effectiveness

Hypotheses 1 states that in the course of the intervention EG participants will show
lower levels of retirement anxiety compared with the WCG on a weekly base. Table 3 shows

parameter estimates for model 0, 1 and 2 and their standard deviations. According to the
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Likelihood-Ratio-Test the standard deviations of model 0 and model 1 were not significant
(%(1) = 584.82+584.82 = 0.00p > .05), indicating, that the model fit did not improve when
the fixed effect of group is included in the model. This shows, that there were no significant
differences between TO-levels of EG and WCG. There were also no significant differences
between the standard deviations of model 1 and mod®(1) & 584.82+582.75 = 2.07p >

.05), contradicting Hypothesis 1. Although the effect did not reach significance, the direction
of the effect was in line with our assumptions.

A similar picture was found for retirement concepts. According to hypothesis 2, EG
participants will show higher levels of retirement concepts in the course of the intervention on
a weekly base compared with the WCG. Table 4 shows parameter estimates for model 0, 1
and 2 and their standard deviations. Again, the Likelihood-Ratio-Test did not reveal
differences between the standard deviations of model 0 and mo#¢l)1=555.87 - 555.30
= 0.57,p > .05) as well as the standard deviations of model 1 and mo@&€lLp £ 555.30+
553.78 = 1.52p > .05), contradicting hypothesis 2.

Mediator effects of state hope

Table 5 shows the results of the mediated moderation analyses for retirement anxiety
and retirement concepts. The fixed effect of the interaction term of time and group on state
hope (step 1) was significant. In the second step of the analysis, retirement anxiety (step 2a)
and retirement concepts (step 2b) were predicted by the interaction term of time and group
and the mediator state hdp€ontrary to hypotheses 3a, the fixed effect of state hope on
retirement anxiety (step 2a) was not significant although pointing in the right direction,
whereas the fixed effect of state hope on retirement concepts (step 2b) reached significance,

supporting hypothesis 3b. The tested paths are also illustrated in figure 2. Sobel tests for both

3 The random effects of state hope was not included in the model as ittveahiral for the hypotheses tests
and the model did not converge due to its complexity when all parameterinaleded
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retirement anxietyzZ=-1.30,p = .194) and retirement concepts=(1.74,p = .082)did not
reach significance, however. Therefore, hypotheses 3a and 3b had to be rejected.
Differential intervention effects (subsample analyses)

One reason for the non-significant effects of the analyses could lie in the initially
relatively low levels of retirement anxiety and high levels of retirement concepts of
participants. To explore the assumptions of H4a and H4b in our data, we conducted two more
sets of moderation analyses including threefold interaction effects of time, group, and
retirement anxiety at TO or retirement concepts at TO, respectively, to test whether
LOQWHUYHQWLRQ HIITHFWV GLIIHUHG DFFRanh@dtyaddWR SDUWLF]
retirement concepts at the first measurement point. As participants with missing values at TO
had to be excluded from the analyses, the sample for the analysis4ta@®Nwcc= 22; Nec
= 24) with a total of 501n{vcc= 235;nec= 266) measurement poifitResults are displayed
in Table 6. For retirement anxiety, the Likelihood-Ratio-Test revealed a significant negative
effect for the threefold interactior(1) = 475.94+460.70 = 15.24p < .01), indicating that
participants with initially higher levels of retirement anxiety experienced stronger effects than
participants with lower levels of retirement anxiety. Also, participants with initially lower
levels of retirement concepts experienced stronger effects than participant with higher levels
of retirement concepts as the Likelihood-Ratio-Test revea$étl) = 483.10+459.18 =
23.92,p < .01).

Additional analyses.Furthermore, we ran the moderation analyses to test hypotheses 1
and 2 with the subsamples of participants with higher levels of retirement anxiety (above
median) and lower levels of retirement concepts (below median) respectively. In the analysis
for retirement anxiety included weke=22 (Nwce= 10; Nec = 12) participants, comprising

233 (wee= 101;nec= 132) measurement points aNd23 (Nwce= 12;Nec= 11) participants

4 Due to the extension of parameters and the sample reduction, the initial idau@ converge. To reduce
complexity, we removed the random effect of time from the model.t®thés adaptation, only the threefold
interaction will be interpreted.
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with 248 fwce= 122;nec= 126) measurement points in the retirement concepts analysis. For
both retirement anxiety and retirement concepts the analyses yielded significant time and
group interaction effects when looking at the specified subsamples. Results of the moderation
analyses are shown in Table 7 and 8. The Likelihood-Ratio-Tests between model 1 and model
2 also revealed significant effects for retirement anxi@\l) = 241.36+234.54 = 6.82p <
.01) and for retirement concept$((l) = 220.50+216.36 = 4.14p < .05), indicating that
there are significant intervention effects on retirement anxiety and retirement concepts in the
subsamples of participants.
Discussion

Aim of this study was to test the weekly effects during the participation in a resource-
oriented group coaching intervention for retirée$e on retirement anxiety and retirement
concepts. The intervention was conceptionally based on the core assumptions of the resource
perspectie (Wang, 2007; Wang et al., 2011) and designed to activate and strengthen
individual resources to prepare retiréede for retirement transition and retirement life,
thereby reducing retirement anxiety and fostering retirement concepts.

We evaluated the intervention with a longitudinal waitlist-control group design,
collecting data with short questionnaires that were administered twice a week and analyzed
intervention effects on retirement anxiety and retirement concepts. This design allows
assessment of short-term influences of the intervention on outcome variables, complying with
the assumption of the dynamic and longitudinal nature of retirement (van Solinge & Henkens,
2008; Wong & Earl, 2009). With our study design we not only answer calls for more
longitudinal studies regarding retirement preparation (Noone et al., 2009; Peila-Shuster, 2011,
Taylor et al., 2008; Wang & Shultz, 2010) and systematic evaluations of retirement
preparation programs (Heaven et al., 2013) but also address the questiatairisho
intervention effects, an issue rarely examined in intervention research. Knowledge about

short-term influences of the intervention can help to obtain information about the mode of
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action of the program as well as implications about the benefit and use of the intervention for
individuals, as intra-individual trends are taken into account. In our study we therefore also
assessed whether participants differed regarding intervention effects depending on their
baseline levels of retirement anxiety and retirement concepts, deriving implications and
recommendations for the implementation of the intervention. To get a better understanding of
the mechanisms underlying the intervention effects, we moreover examined state hope as a
mediator of intervention effects.

In contrast to our hypotheses, the analyses did not yield significant weekly intervention
effects for retirement anxiety or retirement concepts (hypotheses 1 and 2) and tests of the
mediating role of the personal resource state hope were likewise insignificant (hypotheses 3a
and 3b). Although the initial analyses of the weekly intervention effects did not show
significant effects, our study nevertheless provides interesting insights into retirement
preparation and intervention processes. The moderation analyses for differential intervention
effects in retirement anxiety and retirement concepts showed significant effect for the
threefold interactions (time x group x retirement anxiety/concepts at T0), indicating that
participants differed in the degree of intervention effects depending on their initial levels of
retirement anxiety or retirement concepts. The subsequent analyses of two subsamples
showed, that the intervention is effectivbut only for participants with higher levels of
retirement anxiety or lower levels of retirement concepts. In contrast to those with lower
levels of retirement anxiety or higher levels of retirement concepts, these participants showed
significant changes during the course of the intervention compared with the waitlist control
group. This is in line with assumptions of Gee and Baillie (1999) and the results of the pre-
post assessment of the intervention effects ([source deleted for blinding purposes]) indicating,
that especially retireet®-be with negative expectations about retirement should be offered
retirement preparation programs. The results indicate that this is also true for weekly effects

of retirement anxiety during participation in the program. On the other hand, our study shows,
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that this is not only true for negative expectations and worries about retirement, but also for
positive aspects of retirement planning and preparation such as retirement concepts. These
findings indicate the relevance of the target group definition to obtain a good person-
intervention fit and imply the necessity of careful selection and recommendation of
interventions according to individual needs of participants which is suggested by evidence-
based-intervention principles as well (Briner & Walshe, 2015). Target group definitions
should not neglect possible preventive intervention effects of positive psychology
interventions (Green, Oades, & Grant, 2005; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Sin &
Lyubomirsky, 2009) however, as participation in the program could protect individuals with
low levels of retirement anxiety or high levels of retirement concepts from future negative
developments regarding those factors.
Limitations and Implications for Future Research

Like any research, this study has some limitations. As participants voluntarily registered
for the intervention, self-selection is a relevant concern. However, self-selection constitutes
not only a potential confounding factor but also a precondition for the effectiveness of
interventions, which are particularly beneficial for self-selected samples (Lyubomirsky,
Dickerhoof, Boehm, & Sheldon, 2011). Especially psychosocial interventions focusing on
self-reflection and individual development should be effective for participants who choose to
engage in reflections and discussions about individual retirement transition issues and to plan
for the future. Our study results show however, that this is not unconditionally true, as not all
participants profited equally from the intervention, implying that other factors, such as initial
levels of retirement anxiety and retirement concepts determine intervention effectivness.

Furthermore the sample was not representative for the general population, restricting the
generalizability of the results. Most participants were academics and more than half were
female. This is in line with findings suggesting that gender and education affect retirement

planning activitites (Petkoska & Earl, 2009). However, the gender ratio of our study was
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similar to other studies, evaluating psychosocial pre-retirement interventions (Peila-Shuster,
2011). To generalize findings, larger samples with participants of varying educational levels,
professions, and risk factors are needed.

As the intervention was designed as a continuous program (six weeks) the requirement
of complete randomization (Grant & Cavanagh, 2004) was not feasible, since participants had
to be assigned to one of the groups according to their time preferences. However, group
analyses showed no differences between EG and WCG participants in any of the study
variables, however, indicating that the groups did not differ systematically. Although
complete randomization would be preferable, other intervention studies also accepted
restrictions concerning the generalizability of study results in favor of higher feasibility
(Grant, 2003; Green et al., 2005; Green, Oades, & Grant, 2006).

Furthermore, the relatively small sample sizespecially in the analyses of subsamples
to test the effectiveness of the intervention for participants with lower levels of retirement
concepts or higher levels of retirement anxietpay negatively affect statistical power and
subsequently obscure small or medium effects. Although the number of cases by
measurement points in our analyses was sufficient, this did not necessarily apply for sample
VLIH RQ OHYHO(fV EDVH 1HYHUW HKdi fatiierént Zidietpa@dc VLIQLILF
retirement concepts in the subsample analyses.

Moreover, we used subjective self-assessments in our study, increasing the risk for
response tendencies or social desirability (Grant, 2003; Green et al., 2005). This mode may
lead to the effect, that participants of the WCG were confronted with retirement expectations
and reflections when filling out the questionnaires, which may lead to non-random
fluctuations of retirement anxiety and retirement concepts despite these participants did not
take part in the intervention. In research practice, the applied design constitutes a proven

procedure however, and the effects sizes within the groups do not suggest this effect.



ANHANG A 162

Another potential restriction lies in the conduction of the sessions according to a
standardized manual which may have restricted consideration of individual needs of
participants, which are relevant for retirement preparation as retirement transition is a highly
individual experience (Heybroek, Haynes, & Baxter, 2015). To test intervention effectiveness
this is a necessary and proven procedure, as it helps to ensure comparability of intervention
groups. By including many individual reflections and discussions we sought to combine the
advantages of a standardized procedure with a focus on individuality. After this first test of
the intervention, future studies should compare the intervention with other types of programs
(e.g., individual coaching, combination of group and individual coaching).

As our analyses showed that not all participants benefitted equally from the
intervention, regarding retirement anxiety and retirement concepts, future studies should also
address other potential moderators in socio-psychological retirement preparation programs
such as financial preparation or informal preparation (e.g., with peers). Knowledge gained
from these studies can help to specify underlying mechanisms of the mode of action of
retirement preparation programs and allow researchers and practitioners to design
interventions tailored for other special target-groups and their needs.

Furthermore, a test of independent effects of the intervention techniques would be
helpful to determine specific intervention mechanisms, as our program combined different
agects of retirement preparation in its modules. This is also indicated by the change patterns
of the study variables (table 2) that indicate rather non-linear developments. Future analyses
of the individual intervention modules using growth curve models would be interesting to
determine their effects.

Practical Implications
With the development and evaluation of our resource-oriented intervention for
retireesto-be, we not only take the importance of retirement planning and preparation into

account but also answer calls for more (evaluated) psychosocial retirement preparation
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programs. The results of the long-term effects of the intervention showed that the resource-
activating, person-centered group intervention of six weeks duration enhances older

employee § UHWLUHPHQW UHVRXUFHY DQG UHWLUHPHQW FRQF|
and negative retirement expectations ([source deleted for review]).

With this study, we furthermore showed that there are also short-term effects in
retirement anxiety or retirement concepts of participants measured on a weekly base, but only
for those participants with higher levels of retirement anxiety or lower levels of retirement
concepts, respectively, giving relevant implications for practitioners and managers. Our
findings indicate that it is important whom coaches, counselors, therapists, and also
executives should recommend to take part in the intervention. By assuring a good person-
intervention fit, the positive effects of the intervention and thereby the benefit for the
participants can be maximized.

To make the program available to practitioners, work on a comprehensive
standardized manual for the conduction of the intervention is in progress. With this manual
the intervention can easily be conducted by other coaches, counselors and can be integrated in
organizational occupational health management progeeaiteer as a modular add-on or as a
separate program. Extending retirement preparation programs may be costly but it can
constitute a positive factor in terms of employer branding and organization image, especially
with aging workforces.

With our evaluation of the weekly effects of our theory- and evidence-based
intervention, we sought to provide further insight into retirement preparation practice and
mechanisms. We find that interventions similar to ours can help employees in the preparation
for retirement transition according to their individual ideas with the group setting allowing

them to share their experiences with peers, and build support networks.
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Table 1

Session titles and contents.

Session

Content

(0)

(1)

()

©)

(4)

(5)

(6)

Introductory session

Looking at the present

and into the future

Resources for today

and tomorrow

Realizing my dreams

Strategies and

resources for the future

Setting out and being

on the way

Cutting my own patht

making my way

Information about study and intervention

roles in private and work life (contemplating current and future roles,
anticipating role changes, strategies to take influence)

MVWDJIJHV RI FKDQJHY 1RUFURVV .UHEV 3

activation and future use of individual resources (esp. social network)

MKRXVH RI OLIHY UHVRXUFH SRUWIROLR WR

retirement visions and goals (goal setting and specification)
Walt-DisneyWHFKQLTXHY 'LOWV 'H/R]JLHU

SMART criteria (Doran, 1981).

strategies to manage and adapt to new situations (visualizing past life
transitions and stressful life events to reflected on past use of effective
strategies/resources and develop strategies for retirement transition)
concept of selection, optimization and compensation (SOC; Baltes & Rudc

2013).

Inoculation against setbacks (formulating potential actions to counter poss
obstacles ) to enhance feelings of capability and self-efficacy

reflection upon resource portfolio

MOHWWHU WR P\VHOIY ITURP WKH YLHZSRQIORA

letters are sealed and sent to participants 8 weeks after the intervention)

Resume and reflections (new insights and ideas)
next steps for mastering the transition according to individual resoideas,
and goals

rituals in the transition process




Table 2

Means (M) and standard deviations (SD) of study variables for all measurement points (MP).

Retirement anxiety Retirement concepts State-hope

WCG EG WCG EG WCG EG

MP n  M(SD) n M@GSD) n M@GSD) n M@SD) n  M(SD)

=}

M (SD)

0 22 2231(99) 24 243(82) 22 3.91(59) 24 3.76(59) 22 3.83(66) 24 3.59 (.43)
1 25 244(1.00) 22 258(.78) 25 3.87(79) 22 3.68(59) 25 3.79(.65) 22 3.56 (.45)
2 25 244(1.00) 25 2.39(67) 25 3.85(75) 25 3.85(58) 25 3.80(.70) 25 3.66 (.42)
3 25 250(1.00) 25 2.36(76) 25 3.91(88) 25 3.64(67) 25 3.81(.69) 25 3.50 (.66)
4 24 249(1.17) 24 227(70) 24 4.00(88) 24 3.79(55) 24 3.92(71) 24 3.58(62)
5 27 244(1.05) 21 2.13(69) 27 4.04(75) 21 3.95(53) 27 3.60(71) 21 3.60 (.56)
6 27 2.32(1.03) 24 230(75) 26 4.00(.84) 24 3.83(56) 27 3.77(72) 24 3.55(.64)
7 25 231(95) 22 239(77) 25 3.92(90) 22 3.89(48) 25 3.73(77) 22 3.52(59)
8 28 230(90) 23 221(78) 28 4.05(77) 23 3.86(66) 27 3.53(79) 23 3.51(.68)
9 28 229(98) 22 225(67) 28 3.99(78) 22 3.98(60) 27 3.67(77) 22 3.73(52)
10 25 2.38(92) 23 222(62) 25 3.99(.78) 23 4.03(48) 25 3.60(.74) 23 3.63(.69)

11 28 2.30(88) 21 213(.68) 28 3.95(79) 21 3.86(.69) 28 3.71(.80) 21 3.56 (.64)

Note.WCG = waitlist-control group; EG = experimental groigucc= 29; Neg = 25
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Table 3
Moderation: Parameter estimates of fixed (top) and random (bottom) effects for different

models to predict retirement anxiety.

Parameter Model O Model 1 Model 2
Fixed effects
Intercept 2.44% (.08) 2.44% (11) 2.44% (11)
Time -.02* (.01) -.02* (.01) -.01 (.01)
Social resources 12 (.13) 12 (.13) 12 (.13)
Job involvement A44%* (,09) A44%* (,09) A4%* (09)
Resistance to change .16 (.13) .16 (.13) .16 (.13)
Voluntariness of -.19** (.06) -.19** (.06) -.19** (.06)
retirement
Group -.01(.16) .01 (.16)
Time x group -.02 (.01)

Random effects (covariance parameters)

Level 2
Intercept 310 (.07) 310 (.07) 31%* (.07)
Time .00** (.00) .00** (.00) .00** (.00)
Intercept & time .00 (.00) .00 (.00) .00 (.00)
Level 1
Residuum 11% (.01) 11% (.01) 11% (.01)
-2*Log Likelihood 584.82 584.82 582.75

Note.Standard Deviations of parameters in parantheses. Number of iterations = 100.
Maximum number of step-bisections = 10. Time: 0 = measurement point 0, 11 = measurement
point 11. Group: 0 = WCG, 1 = EG.

*p < .05.%*p < .01.***p < .00L.
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Table 4
Moderation: Parameter estimates of fixed (top) and random (bottom) effects for different

models to predict retirement concepts.

Parameter Model O Model 1 Model 2
Fixed effects
Intercept 3.80*** (.08) 3.84*** (.10) 3.86*** (.10)
Time .02**(.01) .02** (.01) .01 (.01)
Social resources .08 (.12) .08 (.12) .07 (112)
Job involvement -.15(.08) -.14 (.08) -.15 (.08)
Resistance to change -.18 (.12) -17 (.12) -17 (.12)
Voluntariness of .12* (.05) .12* (.05) .12* (.05)
retirement
Group -11 (.15) -.14 (.15)
Time x group .01 (.01)

Random effects (covariance parameters)

Level 2
Intercept .26*** (.06) .25%** (.06) -.25*** (.06)
Time .00** (.00) .00** (.00) .00** (.00)
Intercept & time .00 (.00) .00 (.00) .00 (.00)
Level 1
Residuum .10%** (.01) .10%* (.01) .10%** (.01)
-2*Log Likelihood 555.87 555.30 553.78

Note.Standard Deviations of parameters in paranthesis. Number of iterations = 100.
Maximum number of step-bisections = 10. Time: 0 = measurement point 0, 11 =
measurement point 11. Group: 0 = WCG, 1 = EG.

*p < .05.%*p < .01.***p < .00L.
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Table 5
Mediated Moderation retirement anxiety (a) and retirement concepts (b): Parameter
estimates of fixed (top) and random (bottom) effects for the multi-level models in the two step

procedure (Card, 2012).

Parameter Step 1 Step 2a Step 2b

(DV: state hope) (DV: retirement anxiety) (DV: retirement concepts)

Fixed effects

Intercept 3.79*** (.10) 2.46%** (.11) 3.84*** (.10)
Time -.02% (.01) -.01 (.01) .01 (.01)
Social resources 12 (.13) .08 (.12)
Job involvement A3%** (,09) -.14 (.08)
Resistance to change 17 (113) -17 (112)
Voluntariness of retiremen -.19** (.06) .11* (.05)
Group -.25 (.14) -.00 (.17) -.12 (.15)
Time x group .02* (.01) -.02 (.01) .01 (.01)
State Hope -.07 (.04) .14** (.04)

Random effects (covariance parameters)

Level 2
Intercept .24%* (05) .32%* (.07) .26*** (.06)
Time .00" (.00) .00** (.00) .00** (.00)
Intercept & time .00 (.00) .00 (.00) .00 (.00)
Level 1
Residuum 11% (.01) .10%** (.01) .10%** (.01)
-2*Log Likelihood 594.95 580.03 543.41

Note.Standard Deviations of parameters in paranthesis. Number of iterations = 100. Maximum
number of step-bisections = 10 (step 1); 100 (step 2). DV = dependent variable. Time: 0 =
measurement point 0, 11 = measurement point 11. Group: 0 = WCG, 1 = EG.

*p < .05.%p < .01.**p <.001.
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Table 6
Moderation (threefold interaction): Parameter estimates of fixed (top) and random (bottom)

effects for different models to predict retirement anxiety.

Retirement Anxiety (RA) Retirement Concepts (RC)

Model 2 Model 1 Model 2 Model 1

Fixed effects

Intercept 2.40%** (.08) 2.40*** (.08) 3.81*** (.09) 3.80*** (.09)
Time .00 (.01) .00 (.01) .01 (.01) .01 (.01)
Social resources .03 (.09) .04 (.08) .04 (.10) .05 (.10)
Job involvement -.01 (.07) -.01(.06) -.04 (.07) -.04 (.06)
Resistance to change .08 (.09) .08 (.09) -.17 (.10) -.16 (.10)
Voluntariness of retirement  -.03 (.04) -.03 (.04) .08(.04) .09* (.04)
RA_TO /RC_TO 7% (.8) 84 (07) 57+ (111) 71 (11)
Group -.08 (.11) -.08 (.11) -.04 (.13) -.01 (.12)
Time x Group -03* (.01)  .04* (.02) .01 (.01) 20%** (.04)
Time x Group XRA/RC_TO -.03%* (.01) -.05%** (.01)

Random effects(covariance parameters)

Level 2
Intercept 10%* (.02)  .09*** (.02) .10% (.02) .12%*% (.03)
Level 1
Residuum A2%% (01)  .12%* (.01) 12%% (.01) 12%% (.01)
-2*Log Likelihood 475.94 460.70 459.18 459.18

Note.Standard Deviations of parameters in paranthesis. Number of iterations = 100.
Maximum number of step-bisections = 10. Time: 0 = measurement point 0, 11 = measurement
point 11. Group: 0 = WCG, 1 = EG.

*p < .05.%*p < .01.***p < .00L.
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Table 7
Additional moderation analysis: Parameter estimates of fixed (top) and random (bottom)
effects for different models to predict retirement anxiety in the subsample of participants with

higher levels of retirement anxiety (above median).

Parameter Model O Model 1 Model 2
Fixed effects
Intercept 2.82** (.10) 2.96*** (.15) 2.94%% (.14)
Time -.02" (.01) -.02" (.01) .01 (.01)
Social resources .24 (.16) .24 (.16) .24 (.16)
Job involvement 31* (.11) .33** (.11) .33* (.11)
Resistance to change .19 (.15) .21 (.15) .22 (.15)
Voluntariness of -.17** (.06) -.16** (.06) -.16** (.05)
retirement
Group -.27 (.18) -.24 (.18)
Time x group -.05* (.02)

Random effects (covariance parameters)

Level 2
Intercept .14* (.05) .13* (.05) .12* (.05)
Time .00* (.00) .00* (.00) .00 (.00)
Intercept & time .01 (.01) .00 (.01) .01 (.00)
Level 1
Residuum 12% (.01) 127 (.01) 127 (.01)
-2*Log Likelihood 242.71 241.36 234.54

Note.Standard Deviations of parameters in paranthesis. Number of iterations = 100.
Maximum number of step-bisections = 10. Time: 0 = measurement point 0, 11 =
measurement point 11. Group: 0 = WCG, 1 = EG.

*p< .07,*p<.05.%p < .01.**p < .001.
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Table 8
Additional moderation analysis: Parameter estimates of fixed (top) and random (bottom)
effects for different models to predict retirement concepts in the subsample of participants

with lower levels of retirement concepts (below median).

Parameter Model 0 Model 1 Model 2

Fixed effects

Intercept 3.46*** (.09) 3.36*** (.13) 3.38*** (.13)
Time .03**(.01) .03* (.01) .01 (.01)
Social resources A4 (.17) 227 (.19) 21 (.19)
Job involvement -.14 (.10) -19 (.11) -19 (.11)
Resistance to change .08 (.16) .12 (.16) 12 (.16)
Voluntariness of .12 (.07) .10 (.07) .10 (.07)
retirement

Group 22 (.20) .18 (.20)
Time x group .03* (.01)

Random effects (covariance parameters)

Level 2
Intercept .14** (.05) .13** (.05) .13** (.05)
Time .00 (.00) .00 (.00) .00 (.00)
Intercept & time .00 (.00) .00 (.00) .00 (.00)
Level 1
Residuum .10%* (.01) .10%* (.01) .10%** (.01)
-2*Log Likelihood  221.34 220.50 216.36

Note. =236.Standard Deviations of parameters in parenthesis. Number of iterations = 100.
Maximum number of step-bisections = 10. Time: 0 = measurement point 0, 11 =
measurement point 11. Group: 0 = WCG, 1 = EG.

*p <.05.%*p <.01.***p <.001.
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Appendix: Supplemental Material

Table Al

Items used to assess study variables.

Variable

(Scale)

Item

Retirement Anxiety (Social Components of Retirement Anxiety Scale; SCRAS)

7TRGD\«

« , FDQYW LPDJLQH QRW ZRUNLQJ

« , KDYH DOUHDG\ PDGH SODQV IRU Zr&tieW |,
« ,YLHZ P\ MRE DV D VRXUFH RI P\ LGHQWL"

« , WKLQN WKHUH UHDOO\ LVQ W PXFK IRU L

Retirement concepts

State hope

7TRGD\«

«, ZDQW WR FUHDWH P\ UHWLUHPHQW OLIH
«, KDYH D FOHDU SLFWXUH RI P\ UHWLUHPH
«, GHILQLWHO\ DLP WR VXFFHVVIXOO\ UHDO

activities, traveling).

At the present time, | energetically pursue my goals.
There are lots of ways around any problem that | am facing now.
| can think of many ways to reach my current goals.

At this time, | am meeting the goals that | have set for myself.

Social resources

| have lots of friends whom | can interact with regularly.

| have lots of family members whom | can interact with regularly.
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| know many people from various sources (e.g. religious groups, leisure
groups, sporting teams, volunteer groups, gare employment).

| would consider interactions with friends (in general) to be supportive.

| would consider interactions with family members (in general) to be
supportive.

| would consider interactions with acquaintances from various sources (€
religious groups, leisure groups, sporting teams, volunteer groupsgpart
employment) to be supportive.

| often receive emotional support from others, where emotional support r
someone was available to listen, to acknowledge my feelings, to support
stressful situations, to act as a confidant, and to express interest in nay w
being.

| often receive tangible support from others, where tangible support refer
receiving help with meal preparation, temporary housing, household cho
shopping, respite, financial needs, transportation, care of the house whe

away, and the loan of something | needed.

Job Involvement Questionnaire

Most of my personal life goals are job-oriented.
To me, my job is only a small part of who | am.*

| am very much involved personally in my job.
Most of my interests are centered around my job.

| consider my job to be very central to my existence.

Resistance to Change

| generally consider change to be a negative thing.

When things don't go according to plans, it stresses me out.
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Often, | feel a bit uncomfortable even about changes that may potentially
improve my life.
Voluntariness of retirement

My decision to retire was entirely voluntary.

Note. * = reverse coding
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Study 3:
Seiferling, N., & Michel, A. (under review). KRV $I1UDLG RI SHWLUHPHQW" "HY
Validation of a German Short Version of the SCRAfernational Journal of Aging and

Human Development.

KRV $IUDLG RI 5SHWLUHPHQW"

Development and Validation of a German Short Version of the SCRAS.



ANHANG A 185

Abstract

Aim of this study is the development and validation of a German short version of the
Social Components of Retirement Anxiety Scale (SCRAS), analyzing @&/ W U ¥a&tdt Q W TV
structure as well as identifying relevant predictors of social retirement anxiety. In study 1 the
translated questionnaire was first tested in a small salptebR), assessing the factor
structure with principal components analyses (PCA). After revising the questionnaire, it was
administered to a sample of 106 German retitedse, planning to retire within the next five
years (Study 2). Exploratory gttural equation modeling (ESEM) was used to assess the
factor structure and shorten the questionnaire. Furthermore, regression analyses were
conducted to examine predictors of social retirement anxiety. ESEM results supported a 12-
item short scale with a three-factor structure. The three factors are preoccupation, social
adjustment, and lost friendships. Furthermore, job involvement, retirement self-efficacy, and
bridge employment intentions were identified as relevant predictors of social retirement
anxiety.

Keywords:retirement anxiety, assessment, aging employees, validation, predictors,

retirement, emotions, psychological well-being



ANHANG A 186

KRV $I1URtr&nént? 5
Development and Validation of a German Short Version of the SCRAS.

Retirement is an important chapieiife and due to current demographic developments
and the retirement of the baby boomer generation retirees make up a major part of society.
Due to rising life expectancies, todfyetirees will spend up to one quarter of their lives in
retirement. As job identification and job involvement increase with age (Baltes, Rudolph, &
Bal, 2012), older employees are facing questions about how to (re)structure time, leisure
activities,ard social networks in retiremetd successfully adjust to retirement lifgcoring
rank ten on the social readjustment scale (Holmes & Rahe, 1967), retirement represents a
considerable readjustment task in adult life. Although this scale reaches back several years, it
canbe assumedthaHWLULQJ ITURP R Q HvNinigl ye&rs BtiiMkedresentd &rnajor
life event today. In line with this assumption, many researchers view retirement as a
longitudinal adjustment process (Beehr & Bowling, 200&ng, 2007; Wang & Shi, 2014).

Research on retirement shows that retirement is a complex and highly individual
process (Kim & Moen, 2002; Pinquart & Schindler, 2007; Wang, 2007) in which multiple
interacting factors such as individual and psychological attributes (e.g., voluntariness of
retirement; Bender, 2012; van Solinge & Henkens, 2007), personality (e.g., extraversion,
neuroticism Lockenhoff, Terracciano, & Costa, 2009; Robinson, Demetre, & Corney, 2010),
situational characteristics (e.g., job characteristics; Kim & Moen, 2002), and individual
resources (Van Solinge, 2013) determine transition and adjustment patterns of retirees. Also,
general attitudes and beliefs such as retirement self-efficacy (Topa & Alcover, 2015; van
Solinge & Henkens, 2005) and retirement expectations and worries influence how well
individuals adjust to retirement (Taylor, Goldberg, Shore, & Lipka, 2008; van Solinge &
Henkens, 2008).
Besides health and financial concerns (Hayslip, Beyerlein, & Nichols, 1997),

especiallysocial retirement anxiefyhat is anxiety and worries about social changes related to
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retirement, is of relevance in the retirement transition process (Mariappanadar, 2013; Taylor-
Carter & Cook, 1995). In addition to the anticipated role loss and the loss of a potentially
meaningful purpose in life (i.e. work), retirement may also threaten or even end longstanding
friendships or social networks in the workplace (Fletcher & Hansson, 1991). Retirement
therefore holds the challenge of coping with the loss of structured social involvemetit as we
as establishing new or strengthening existing supportive relationships outside of work
(Fletcher & Hansson, 1991).

Negative expectations and worries about the social changes of retirement, especially
the uncertain and unpredictable, potentially negative consequences of retirement can be
assessed with tHgocial Components of Retirement Anxiety S(B3TRAS; Fletcher &

Hansson, 1991). With 23 items, the scale is rather long and so far only available in English
and Italian.Thus, the aim of this study was to develop and validate a German short version of
the SCRAS. Besides the discriminant and convergent validity of the scale, we were also
interested in its nomological net and therefore examined and identified predictors of social
retirement anxiety.

Our study contributes to retirement research and literature in several ways. First, with
the development and validation of a German short version of the SCRAS, we provide a
parsimonious instrument to assess social retirement anxiety, thereby adding a diagnostic tool
to identify potential risk factors for retirement transition. This is of relevance, as research
suggests thaetireesto-be with negative retirement expectations have a particular need for
retirement preparation and may thus especially benefit from retirement preparation programs
(Gee & Bailie, 1999, Seiferling & Michel, 20)7Moreover, by identifying relevant
predictors, our study allows for further insights into social retirement anxiety and its
determinants. Knowledge about predictors of social retirement anxiety can indicate potential
approaches and starting points for interventions such as retirement preparation programs,

counseling, or life coaching to reduce retirement anxiety (Fretz, Kluge, Ossana, Jones, &
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Merikangas, 1989%ana et al., 2009). Furthermore, we wanted to study the factor structure of
the German short version of the SCRAS with a more elaborate methodological approach. In
contrast to Fletcher and Hansson (1991) as well as Chiesa and Sarchielli (2008), we applied
exploratory structural equation modeling (ESEM), a stepwise procedure, instead of PCA. This
method overcomes flaws of EFA and CFA and offers a number of advantages, such as
allowing items to load on more than one factor and providing the possibility to compare
model fit parameters (cf. Marsh, Morin, Parker, & Kaur, 2014; Marsh et al.,.2B8Sides
WUDQVODWLQJ WKH V F Is@ktdr\étrudivte RithirDa@ernian sarhpe/dt Q J
retireesto-be to test criterion, discriminant, and convergent validity, we also sought to shorten
the scale to obtain a more parsimonious version, enabling the thrifty assessment of social
retirement anxiety. Finally, our study helps to obtain knowledge about the generalizability of
the instrument and its applicability to German speaking countries.
Retirement expectations and retirement anxiety

As the future is unknown and uncertain, impending (life-)events can always trigger
worries, fears, and negative expectations. Major life transitions in particular, such as
retirement, are accompanied by various substantial changes, challenges, and adjustment tasks
and may therefore induce anxiety about upcomiid DQJHYV ,QGLYLGXDOVYT H[SHF!
UHWLUHPHQW FDQ YDU\ FRQYV ltdaitubkiDris @epdnd/orstheR Saliésfawd UHD F
belief systems (Davies & Cartwright, 2011). Although there is empirical evidence for the fact
that anxiety in general increases with age (Tetzner & Schuth, 2016), other studies have shown
that older people report less anxiety (Goncalves & Byrne, 2013). Furthermore, anxiety levels
have been found to rise within the last few months before retirement (Skarborn & Nicki,
200Q Neikrug, 2003).

Various theories have been proposed and tested, that conceptualize retirement as an
adjustment process explaining relevant determinants for a successful retirement adaptation as

well as for potential adjustment problems and retirement anxiety.



ANHANG A 189

According torole theory(Ashforth, 2001), role exits and role transitions are core factors
of retirement adjustment. Especially if work-relatddROHYV FRQVWLWXWH DQ LPSRL
identity, self-image, and self-worth, losing the work role may result in negative outcomes
such as feeling anxious or depressed (Ashforth, 2001; Riley & Riley, 1994; Thoits, 1992).
Lower levels of identification with the work role and meaningful roles outside the work
context (e.g., family, sports, volunteering) on the other hand may lead to less worries and
fears about losing the work role and less difficulties in retirement transitions (Adams,
Prescher, Beehr, & Lepisto, 2002). Similarlgntinuity theory(Atchley, 1989, 2003) posits
that individuals strive to maintain existing life patterns and structures. Preserving a consistent
self-concept and identity in the transition process thus contributes to successful retirement
adaptation (Atchley, 1999) whereas difficulties may result if life patterns cannot be
maintained.

Fears and worries about retirement may also cause negative effects in terms of a self-
fulfilling prophecy (Merton, 1948). Fears about retirement-related changes and developments
may cause individuals to behave in a way that elicits predicted outcomes or reactions. These
in turn confirm the initial worries, leading the prediction to become true. Someone expecting
retirement to be a time of loneliness and uselessness might for instance not look for
meaningful tasks or establish and foster beneficial social relationships to turn to after
retirement, confirming the initial negative prophecy.

Negative retirement expectations and retirement anxiety constitute relevant factors
within the retirement (transition) process and may influence various retirement-related aspects
and outcomes. Retirees who had negative retirement expectations before retiring reported
more adjustment difficulties and less retirement satisfaction (van Solinge & Henkens, 2005)
as well as health problems (van Solinge, 20R@éjirement expectations are not only related
to retirement adjustment (Taylor et al., 2008) but also to predict retirement choices and

decisions such as retirement intentions (Adams & Beehr, 1998; Henkens & Tazelaar, 1997;
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Schmidt & Lee, 2008) and expected or planned retirement age (Beehr, Glazer, Nielson, &
Farmer, 2000; Taylor & Shore, 1995). Retirement expectations also influence the timing of
retirement: employees who expect retirement to be positive are more likely to be interested in
earlier retirement (Ga8 Evans, 2000; Taylo& Shore, 1995), whereas negative expectations
result in later retirement (Henkens & Tazelaar, 1997).

Furthermore, fears and worries about retirement can affect working in retirement or
employment options, such as part time work, job sharing, or bridge employment
(Mariappanadar, 2013Retirement anxiety has also been found to be negatively related to
voluntary retirement decisions (i.e. retirement choice or perceived choice; Quine, Wells, de
Vaus, & Kendig, 2007) and positively related to preferred years to work before retiring
(Fletcher & Hansson, 1991). Moreover, retirement anxiety is associated with lower levels of
self-efficacy and planfulness (Fretz et al., 1989). Accordingly, there is empirical evidence that
retirement planning is negatively associated with retirement anxiety (Feldman, 1994; Glamser
& DeJong, 1975; Taylor-Carter, Cook, & Weinberg, 1997; Yeung, 2013). This is of
relevance, as retirement planning constitutes an important prerequisite for successful
retirement transition and adjustment (e.g., Earl, Bednall, & Muratore, 2015; Rosenkoetter &
Garris, 2001).) X UWKHUPRUH QHJDowh sdihgvahdi&tivenieht BrRietyday
reduce retirement preparation and planning (Gutierrez & Hershey, 2013; Kornadt, Voss, &
Rothermund, 2015).

Social retirement anxiety

Retirement anxiety and worries can relate to different aspects of retirement transition
and retirement life or aging in general. Besides health and finances, especially social aspects
of retirement can cause retirement anxiety. Social contact is a key element of the meaning of
work for older adults (Mor-Barak, 1995) and social interactions in the workplace and the

prospect of losing them in retirement are relevant factors for social retirement anxiety.
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Researchers have identified the importance of social interaction for older adults and
their anxieties towards losing social interactions at the workplace upon retirement (e.g.,

Hansson, DeKoekkoek, Neece & Patterson, 1997; Hayslip et al., 1997; Taylor-Carter & Cook,
1995). Although some studies solely focus on role loss as an explanatory theory for social
retirement anxiety, retireds-be may not only worry about losing an important role but also
social contacts and networks at work, as asbeing less integrated in society in general,

and staying active and engaged. Accordingly, research has shown that retirement anxiety
regarding social consequences (i.e. challenge of maintaining social contacts and social status)
was positively related to retirement adjustment problems (van Solinge & Henkens, 2005) and
negatively to retirement satisfaction (van Solinge & Henkens, 2008).

To assess SOCAVHWLUHPHQW DQ[LHW\ GHILQHG DV D 3IHHOLQ.
UHJDUGLQJ WKH XQFHUWDLQ >«@ DQG SRWHQWLDOO\ GLVU
UHWLUHPHQW S JOHWFKHU DQG +DQVVRQ GHYHOF
retirement anxiety scale (SCRAS). The 23-item scale assesses negative expectations about th
social changes of retirement and comprises four fackarsal Integration and Identity,

Social Adjustment/Hardiness, Anticipated Social Exclusiod]ost Friendshipsin contrast

to other scales such as the Retirement Anxiety Scale (Hayslip et al., 1997) that assess various
concerns and emotions about retirement life (e.g., health, income, and mental well-being), the
SCRAS focuses solely on social aspects of retirement anxiety. The scale includes worries and
fears associated with loneliness and social isolation as well as changes in social relationships
(e.q., friendships, family, colleagues) resulting from retirement. Fletcher and Hansson (1991)
developed and validated the scale in a US sample and reported good reliability and validity of
the scale. Internal consistencies of the SCRAS were good (>.84) and convergent validity was
supported by positive correlations with two items assessing fear of retirement and negative
retirement attitudes. The SCRAS was furthermore related to negative attitudes towards

retirement, shyness, and loneliness as well as the feeling to have little control over the
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retirement process. To assess discriminant validity, Fletcher and Hansson (1991) assessed the
scale§ correlations with general anxiety and depression measures, finding only moderate
correlations. A validation in an Italian sample (Chiesa & Sarchielli, 2008) revealed a three-
factor structure of the Italian version (comprising the factorsal exclusion, threat of social
identity,andsocial adaptatioh

Since its development, the SCRAS has been applied in several studies addressing
different factors of retirement transition and adaptation such as bridge employment
preferences (Lim & Feldman, 2003; Mariappanadar, 2013), social support and job
involvement (Chiesa & Sarchielli, 2008), intended retirement age (Chiesa & Sarchielli, 2008;
Lim & Feldman, 2003), expected retirement satisfaction (Lim & Feldman, 2003), and
retirement planning (Yeung, 2013). Besides the assessment of social retirement anxiety, the
SCRAS was also used to operationalize expected retirement adjustment (Zaniboni, 2015).
Development and Validation of the German short version of the SCRAS

With this study, we aimed to develop and validate a German short version of the
SCRAS (SCRAS-GS) to measure social retirement anxieyfirst step, we testithe
translated items in a small sample of German retireés- and analyzed the factor structure
of the scale, testing whether a four- or three-factor structure, as found in Fletcher and
HaQVVRQTV RU &KLHVD DQG 6DUFKLHOOLTYV VWXGL

In line with the procedures in the original study (Fletcher & Hansson, 1991), we
assessed the criterion, convergent, and discriminant validity of theoglesing the
following hypotheses about relations to relevant constructs.

Criterion validity. First, we assume that social retirement anxgtprrelated with
direct measures of generatirement anxiety and negative views toward retirement
indicatingcriterion validity of the SCRASSS.

H1: Social retirement anxiety is positively related to fear of retirement and negative

attitudes towards retirement.
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Convergent validity. Shynessndlonelinessconstitute two potential dispositional
vulnerabilities for social transitions. Shyness is associated with the feeling of worry (Cowden,
2005) and positively related to anxiety (Bell et al., 1995; Hansson, Briggs, & Rule, 1990).
Furthermore, shyness is associated with social support in a twofold way. On the one hand, shy
peoplereceive less social support (Jackson, Fritch, Nagasaka, & Gunderson, 2002); on the
other hand, social support seems to be particularly important for shy people in order to master
critical live events (Jones, Cheek, & Briggs, 1986).

Loneliness, defined as the discrepancy between desired and perceived relationships, has
been identified as a relevant factor for well-being in older people (Chen & Feeley, 2014). The
high prevalence of feelings of loneliness found in the Survey of Health, Aging and Retirement
in Europe (SHARE, Sundstrém, Fransson, Malmberg, & Davey, 2009) emphasizes the
relevance of the construct for aging and retirement. Lonely older people show higher levels of
dissatisfaction with social relationships, are more anxious, and show less planning and
preparation for critical life events (Hansson, Jones, Carpenter & Remondet, 1986). Like
Fletcher and Hanson (1991) who have shown that shyness and loneliness influeese retire
to- E H fulnerabilityto social retirement anxiety, we propose that these two variables will
show significant correlations with social retirement anxiety, indicatoryergent validityf
the SCRASGS

H2a: Shyness and loneliness are positively related to social retirement anxiety.

Self-efficacyis another relevant factor in the retirement context. According to Bandura
(1994, p. 71), selfiHIILFDF\ LV GHILQHG DV 8SHRSOH V EHOLHIV DER?
designated levelso S HUIRUPDQFH WKDW H[HUFLVH LQIOXHQFH RYHU
Furthermore, self-efficacy influences cognitive, affective, and motivational aspects and
processes$ ODFN RI EHOLHI LQ RQHYV FDSDELOLWstuéi€&3\ OHDG W|
have reported correlations between self-efficacy and worry or anxiety (Paukert, et al., 2010;

Fretz et al., 1989). Moreover, lower levels of self-efficacy have been found to predict
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increasing anxiousness shortly before retirement (Fretz et al., 1989) and social retirement
anxiety (Fletcher & Hanson, 1991). Therefore, self-efficacy should be associated with levels
of social retirement anxiety as an indicator of the SCRASB{ddnvergent validity

H2b: Self-efficacyis negatively related to social retirement anxiety.

Job involvemendlso represents a meaningful construct for retirement anxiety. For many
employees, work plays a pivotal role in life. Accordingly, job involvement and work
centrality have been found to be positively related to retirement intentions (Schmidt & Lee,
2008). In line with role theory (Ashforth, 2001), higher levels of job involvement should be
related to weaker intentions to retire, more negative retirement expectations, and higher levels
of retirement anxiety. This assumptisn DOV R VXSSRUWHG E\ )OHWFKHU DQG
study, where participants with higher levels of job involvement reported more social
retirement anxiety. Furthermore, related constructs, such as job deprivationegredict
retirement anxiety (Hayslip et al., 1997). Job commitment was also associated with less
retirement planning, negative retirement expectations, and less retirement self-efficacy (Fretz
et al., 1989). Moreover, identification with the work role influences retirement adjustment
(Quick & Moen, 1998; Reitzes & Mutran, 2008herefore, we hypothesize that higher levels
of job involvement are associated with higher levels of social retirement anxiety, indicating
the scale§ convergent validity

H2c: Job involvement is positively related to social retirement anxiety.

Discriminant validity. As the SCRAS5S measures a response to an anticipated threat,
correlations betweenighscale and general measures of other emotion-related constructs such
as depression or trait anxiety can be expedtégitherefore assume that the SCRGS-will
exhibit positive correlations with depression and trait anxiety. In termsafiminant
validity, however, these two constructs should not be able to fully explain social retirement

anxiety levels and therefore only show moderate correlations
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H3: Depression and trait anxiety are moderately posjtivelated to social retirement
anxiety.

Predictors of Social Retirement Anxiety

In addition to developing and validating the SCR&S-we also aimed to anagthe
nomological net of social retirement anxiety by examining potential predictors of the
construct.

Research on general retirement anxiety suggests the relevance of different predictors
such as individual strategies (e.g., use of time, Lim & Feldman 2003; goal setting, Gana et al.,
2009), personal resources (e.g., retirement self-efficacy, Fretz et al., 1989; sense of coherence,
Gana et al., 2009; health, Hayslip et al., 1997), personality (e.g., neuroticism,
conscientiousness, masculinity, Gana et al., 2009), as well as aspects of work and retirement
decisions (e.g.,lossof FRPH IHDU RI ORVLQJ RQHTV LGHQWLW\ DV FF
work force, and voluntariness of retirement, Hayslip et al., 1997). Building on these research
results, we decided to focus on resources (social support and retirement self-efficacy), work-
related factors (working after retirement) as well as aspects of retirement preparation and
decision-making (retirement planning and voluntariness of retirement) as we assume them to
be particularly relevant for social retirement anxiety.

ResourcesResourcescanb&@ HILQHG DV 3DQ\WKLQJ SHUFHLYHG E\ W
DWWDLQ KL V(HalbedeHdn, N&E8uORAUstian-Underdahl, & Westman, 2014, p. 1339)
and constitute a relevant determinant for adjustment and well-being in retirement (Kubicek,
Korunka, Raymo, & Hoonakker, 2011; Leung & Earl, 2012; Wang, 2007; Wang, Henkens, &
van Solinge, 2011). According to the resource perspective (Wang 2007; Wang & Shi, 2014),
resources play an important role in the retirement adjustment process with higher levels of
resources leading to higher levels of adjustment. In our study, we focused on social (i.e. social
support) and motivational (i.e. retirement self-efficacy) resources, as we assume that they

should be especially relevant for social components of retirement anxiety (Wang, 2007).
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Social supportonstitutes a relevant resource to master the challenges of retirement.
Work and non-work sources of social support can affect anxiety during retirement preparation
and retirement transition. In general, social support is regarded as a buffer against stress
reactions (Antonucci, 1990) as well as work stress (Redman & Snape a2@0i8)positively
related to life satisfaction (Finch et al., 1997). According to Thoits (2011), social support and
mattering, thatisthée LQGLYLGXDO QHHG WR IHHO QRWLFHG DSSUHF
(Schlossberg, 2009, p.24), constitute relevant mechanisms to reduce anxiety and emotional
distress. Within the retirement context social support predicts retirement satisfaction (Taylor
et al., 2008). Regarding social retirement anxiety, Chiesa and Sarchielli (2008) showed that
social support through friends and family reduces social components of retirement anxiety.
This was especially true for the social exclusion subscale. Furthermore, lack of social support
has been found to be associated with anxiety and depression in retirees (Fretz et al., 1989).
Therefore, we assume that higher levels of social support will lead to lower levels of social
retirement anxiety:

H4a: Social support is negatively related to social retirement anxiety.

Retirement self-efficaayan be seen as a motivational resource (Wang, 2007).
Retirement self-efficacy constitutes the belief that one will master retirement transition and
adjust to retirement life. There is evidence for the positive effect of retirement self-efficacy in
the retirement process (Peila-Shuster, 2011; Taylor-Carter & Cook, 1995). Also, research has
shown that lower levels of retirement self-efficacy result in lower levels of retirement anxiety
(Fretz et al., 1989) and higher levels of retirement self-efficacy predict retirement satisfaction
(Topa & Alcover, 2015). Accordingly, lower levels of retirement self-efficacy should predict
higher levels of social retirement anxiety:

H4b: Retirement self-efficacy is negatively related to social retirement anxiety.

Work-related factors. In addition to job involvement (H2c), other work-related aspects

may also predict retirement anxieWaking after retiremenbr bridge employment is
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discussed as another relevant predictor of social retirement anxiety. In line with role theory
(Ashforth, 2001), RUNLQJ DIWHU UHWLUHPHQW PD\ UHGXFH WKH QI
work role as an important part of self-esteem and identity. Accordingly, a recent review
(Barbosa, Monteiro, & Murta, 2016) concluded that working after retirement is mostly a
positive determinant of retirement adjustment. This confirms continuity tfledryDVV XPSWLR Q
(Atchley, 1989; 2003) that maintaining life patterns such as working may facilitate retirement
transition and adjustment. Furthermore, bridge employment provides opportunities to
maintain social interactions and enhances social identity (Mor-Barak, 1995), which may in
turn lead to lower levels of social retirement anxiety. In line with this assumption, social
retirement anxiety was found to be related to intentions of bridge employment
(Mariappanadar, 2013). We therefore assume that higher levels of intentions to work after
retirement should also predict lower levels of social retirement anxiety:

H5: Intentions to work after retirement are negatively related to social retirement
anxiety.

Retirement decision and preparation.Situational contexts of retirement and
retirement planning may also predict retirement anxRé&girement planningnd preparation
can help maintain life patterns and structures when retiring (Wang, 2007), thereby facilitating
retirement transition and adjustment accordiigR FRQWLQ XL W\ W KAtcRI&y\fV DVV XPF
1989; 2003). Retirement planning and preparatiop maduce uncertainty about retirement
resulting in lower levels of retirement anxiety. Accordingly, research on retirement
preparation and planning has shown that retirement planning not only increases retirement
satisfaction (Topa, Moriano, Depolo, Alcover, & Morales, 2009) but can also help cope with
the accompanying role loss and lead to higher levels of life satisfaction (Taylor-Carter &
Cook, 1995; Topa et al., 2009) and health (Noone, Stephens, & Alpass, 2009). Furthermore,
retireesto-be who engage in planning and preparation for retirement report lower levels of

retirement anxiety (Fretz et al., 1989; MacEwen, Barling, Kelloway, & Higginbottom, 1995).
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Finally, a resource-oriented retirement preparation program was effective in reducing social
retirement anxiety (Seiferling & Michel, 2017). Therefore, we assume that higher levels of
retirement planning will predict lower levels of social retirement anxiety:

H6a Retirement planning is negatively related to social retirement anxiety.

Voluntarinessof retirement has been identified as another predictor of retirement well-
being (Bender, 2012) and retirement adjustment (Quine et al., 2007). Perceiving retirement as
involuntary (e.g., due to organizational, private, or health issues) on the other hand is related
to higher levels of smoking and alcohol consumption in retirement (Henkens, van Solinge, &
Gallo, 2008) as well as higher levels of depression and lower levels of emotional health
(Shultz, Morton, & Weckerle, 1998). Experience of involuntary retirement may also lead to
higher levels of social retirement anxiety, as fears and worries may increase when the decision
to retire is not perceived as a free choice:

H6b: Perceived voluntariness of retirement is negatively related to social retirement
anxiety.

Study 1
We used a two-step procedure to develop and validate the German short version of the
SCRAS. In a first study the translated version of the SCRAS was tested in a sample of
German retirees-be to assess its psychometric properties, identify potential problems
regarding item translation, and conduct a first test of its factor structure.
Method
Sample and procedureA total of 52 participants (50% female), aged between 51 and

65 yearsi = 60.2;SD= 2.57), answered the questionnaife.recruit participantsye
applied the snowball principle, asking colleagues and friends to spread the questionnaire
(available as paper-pencil or online version) to individuals planning to retire within the next
five years. On average, participants indicated that they would retire within the next three years

(M = 3.08;SD= 1.56). The sample consisted mostly of academics most of whom reported a
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university degree (28.8%) or a PhD (30.8%) as highest educational level. After deletion of
incomplete cases, the final sample consisted ©f49.

Measures.To assess fears regarding psychosocial changes and challenges of
retirement, we translated the Social Components of Retirement Anxiety Scale (SCRAS;
Fletcher & Hansson, 1991) applying translation-back-translation procedure (Brislin, 2000) to
obtain valid item formulations.

Analyses.We first assessed the internal consistency and item-total correlations of the
23 translated SCRAS items using IBM SPSS Statistics 22. Furthermore, we performed a PCA
with VARIMAX rotation (as in the original validation study; Fletcher & Hansson, 1991). We
then tested the previously found four-factor structure (Fletcher & Hansson, 1991) by
conducting a second PCA in which we specified the number of factors to be extracted.
Results

, QWHUQDO FRQVLVWHQFLHYV ZHUH HEHPMHE fdRU WKH
the four subscales proposed by Fletcher and Hansson (Baf13l Integration and Identity
andSocial Adjustment/HardinesSs HDFKHG KLJK LQWHUQD® &RMQ,VLVWHQFL
respectively) Anticipated Social ExclusioandLost Friendshipgielded acceptable internal
FRQVLVWHQ F DEXG71, respectively).

The PCA with VARIMAX rotation produced seven factors with eigenvalues greater
than 1.0 accounting for 76.2% of the total variance. The scree plot indicated a single general
factor, however, implying the use of the total score. Setting the number of factors to retain a
priori at four factors, likein OHWFKHU DQG + 8@y predQckd similar factors as
the original study, accounting for 60.0% of the total variance (43.9% in the original study).
Item allocation differed from the original study, however. Before using the items in study 2,
item formulations were revised if item characteristics suggested need for optimization and -

where necessary - adapted.
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Study 2

In study 2, the adapted 23-item questionnaire was administered to another sample of
German retireetn-be to validate the scale. Besides the validation variables, we also included
further variables to identify potential predictors of social retirement anxiety.
Method

Sample and procedureA total of 106 older employees between 54 and 68 years
participated Mage = 60.96,SDyge= 2.60; 44.3% female). Again, retiregsbe planning to
retire within the next five years were recruited via social networks, forums, and relevant
institutions (e.g., retirement counselors, adult education centers). Participants were asked to
fill out an online questionnaire (or paper-pencil version on demand). 45.2% of the sample
held a university degree or higher. On average, participants indicated that they would retire
within the next two yeardM = 25.59 monthsSD= 18.78). Most participants reported retiring
completely voluntarily (76.7%), mostly due to the nearing statutory retirement age (50.9 %).
32.1% of the older employees planned to engage in bridge employment.

Measures.If not stated otherwise, items of all measures were answered on a five-point
Likert scale from X (strongly) disagre¢o 5= (strongly) agreeApplied measures, including
sample items an& U R Q E D F K&r¥ displageld i Wable Al in the supplemental material.
After eliminating items with unsatisfactory corrected item-total correlatioi3 € .01) from
the adapted 23-item scale, a 21-item version resulted that was used for analyses. The mean
inter-item correlation was .18 and internal consistency was high82).

To assess criterion validity, we applied two items assessing general fear of retirement
and retirement attitudes, based on Fletcher and Hansson (1991), using the mean of the items
for further analysis. The inter-item-correlation was .40.

For convergent validity, the Shyness scale of the Shyness and Sociability Scale for
Adults (Asendorpf, 1987), the Emotional Loneliness scale of the De Jong Gierveld Loneliness

Scale (de Jong-Gierveld & Kamphuis, 1985), and generalEgthcy (Schwarzer &
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Jerusalem, 1999) were included in the questionnaire. Furthermore, upon theoretical
considerations, relevant items of the Job Involvement Questionnaire (Kanungo, 1982) were
selected. For discriminant validity, we used an adapted German short version of the Center for
Epidemiologic Studies Depression Scale (Kohlmann & Gerbershagen, 2006; Radloff, 1977)
to assess overall depression and selected items of the subscale trait anxiety of the German
version of the State Trait Anxiety Inventory (STAlpielberger, Gorsuch, Lushene, Va§g,
Jacobs, 1983). Depression and trait anxiety were assessed on a four-point Likert scale.

To identify relevant predictors and evaluate the nomological net of social retirement
anxiety, several theoretically relevant measures were included in the questionnaire. Social
support was assessed on a four-point Likert scale with the Perceived Social Support subscale
of the Berlin Social Support Scales (Schulz & Schwarzer, 2003). Retirement self-efficacy was
assessed with items lent from Peila-Shuster (2011), which were based on the Confidence
subscale of the Career Transitions Inventory (CTI, Heppner, Multon, & Johnston, 1994) and
phrased towards low retirement self-efficacy. Bridge employment was measured with a single
dichotomous item (1 yes,2 = no/not surg. Retirement planning was measured using five
items based on Petkoska and Earl (2009). Voluntariness of retirement was measured with a
single item (1 =yes 2 =partly or 3 =no).

Analyses.We used exploratory structural equation modeling (ESEM) to analyze the
factor structure of the SCRAS in a stepwise procedure. ESEM integrates CFA and EFA. Itis
less restrictive than CFA as it does not require items to load on only one factor as well as
offering the possibility to compare model fit parameters (cf. Marsh et al., 2009; Marsh et al.
2014). As the two previous validation studies by Fletcher and Hansson (1991) and Chiesa and
Sarchielli (2008) found four and three factor structures, respectively, we first compared two
models including three and four factors against each other to determine the better model fit.
Initially, we used the 21-item version of the translated SCRAS. ESEM with oblique

GEOMIN-URWDWLRQ O ZHUH NBrichX &/ (MEhet\&Mpithe,3 O XV
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2012). Models were compared using the Satorra-Bentler scaled Chi-square difference test
(TRd, Satorra & Bentler, 2001) for maximum likelihood estimation with robust standard
errors (MLR). To reduce the sc&iatems for a more parsimonious version of the SCRAS, we
furthermore excluded items with factor loadings below .40 in this step of the analysis.

Due to the skewed distribution of most constructs, Spearman rank-order correlations
were computed between all study variablesanalyze the nomological net and identify
relevant predictors of social retirement anxietg,conducted regression analyses with the
SCRASGS total score as well as the three subscales derived from the factors of the SCRAS-
GSas dependent variables. The four models were computed using IBM SPSS Statistics
version 23. Each model included two steps: first we inserted social retirement anxiety
(SCRASGS total score or subscale scores), shyness, loneliness, general self-efficacy, and job
involvement into our analyses (models x.1). As predictors, we integrated social support,
retirement self-efficacy, bridge employment, retirement planning, and voluntariness of
retirement in a second step (models x.2).
Results

Descriptive statistics and correlations among all study variables are depicted in Table
1. The models using a 21-item German version of the SCRAS show a bad fit to the data
(three-factor model %150,N = 99) = 289.165p < .00, Scaling Correction Factor = .919,
RMSEA = .097, CFl = .671, SRMR = .069; four-factor modé&132,N = 99) = 299.519 <
.00, Scaling Correction Factor = .733, RMSEA = .113, CFI = .604, SRMR = .057). Model
comparison shows that the more complex four-factor model does not show a sidyificant
better fit than the three-factor model (TRd = 20.284; 18,p > 0.5). After excluding nine
items that show loadings below .40 on all factors, we found a good fit for a three-factor model
ZLWK L2(®3INP/101) = 39.990p = .188, Scaling Correction Factor = .985, RMSEA
=.046, CFI = .963, SRMR = .039). Item-factor loadings are shown in Table 2. Internal

consistency for the 12-item-versichD V . 7KH RtéhDoQrreladod Was r = .22.
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Each of the three factors includes four items. Factor one (F1) repressnisturing lifein
retirement, factor two (F2presents aspects shcial adjustmenand factor three (F3)
depictslost friendshipsinternal consistencies of the subscales.are F2.= .67 aQ Grs.
=.69and RUUHODWLRQV RieW IBH hsF WR UD €B+H37 (allp < .01).

The following analyses were conducted with this 12-item short version of the scale
(SCRAS-GS). Assessing criterion validity, our analysis revealed significant positive
correlations between social retirement anxiety (SCRAS-GS) and fear of retirement and
negative attitudes towards retiremerit S b < .05, respectively),
supportingHl1. Regarding convergent validity as predicted, the SCRESShows significant
positive, moderate correlations with loneliness and shyness (H2a), a small negative
correlation with self-efficacy (H2b), as well as moderate correlations with job involvement
(H2c). Furthermore, testing for disciimant validity, depression and trait anxiety show a
moderate positive correlation with the SCR&S-score, supporting H3. Additionally, we
found positive correlations between the SCRBSlevel and retirement planning as wadl
retirement self-efficacy, lending first support to H4b and H6b.

Regression analyse®/e conducted regression analyses to evaluate social support,
retirement self-efficacy, bridge employment, retirement planning, and voluntariness of
retirement as potential predictors of social retirement anxiety. The results are displayed in
Table 3. The models that predicted the total SCRFASscore explained 35.3% of the
variance in the first step (model 1.1) and 52.3% of the variance in the second step (model 1.2).
Only the validation parameters fear of retirement (model 1.1) and job involvement (models
1.1, 1.2) were positive predictors of SCR&Stotal scores.

The models predicting the subscedstructuringlife explained 44.2% (model 2.1) and
60.6% (model 2.2) of the variance. In model 2.1, higher values of fear of retirement as well as
lower values of general self-efficacy predict higher valuggsstfucturing lifewhereas none

of the parameters had significant regression weights in model 2.2.
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The models predicting the subscatjustmenexplained 32.3% (model 3.1) and
46.1% (model 3.2) of the variance. Job involvement was a significant positive predictor of
adjustmenin both models. In model 3.2, social support, retirement self-efficacy, and bridge
employment were found as additional significant predictoedpfstment

The models that predicted the subsdadt friendshipsexplained 9.5% (model 4.1)
and 12.8% (model 4.2) of the variance. Only the validation parameter job involvement was
significantly related to lost friendships (model 4.2).

Discussion

The purpose of this study was the development and validation of a German short
version of the Social Components of Retirement Anxiety Scale (SCRAS; Fletcher and
Hansson, 1991). Besides reducing the items of the scale and assessing its factor steucture,
also evaluated th FDOH TV F UL W Hahtd BiggriminBrvalidlity AHdE¥éamined social
support, retirement self-efficacy, bridge employment, retirement planning, and voluntariness
of retirement as potential predictors of social retirement anxiety. In doing so, we sought to
provide a valid and parsimonious instrument to assess social retirement anxiety. The
identification of predictors also holds practical implications for how to address and reduce
retirement anxiety.

We conducted two studies to develop and validate the German short version of the
SCRAS (SCRAS-GS) in a stepwise procedure. In study 1, we ed#lesstem characteristics
and conduad a first factor analysis to examine the factor structure. The seven factors
identifiedin the PCA do not correspond to the results of Fletcher and Hansson (1991).
Furthermore, setting the number of factors a priori to four revealed a substantially higher
percentage of explained variance than in the original study. However, the items allocated to
each of the factors differed from those found by Fletcher and Hansson (1991), indicating that
the factor structure of the SCRAS does not show a stable pattern across studies. On the one

hand, this implies that employing the SCRAS total score in analyses is justified, which is
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supported by the fact that one single general factor was indicated by the scree plot. On the
other hand, the varying item-factor designations between our study 1 and Fletcher and
HansV R @Q199%1) study indicate that items might have strong cross-loadings and cannot be
assigned to one of several separated factors using simpler methods for assessing factor
structure. We therefore sought to overcome this flaw by adopting a more complex
methodological approach in study 2.

After revising the items, the scale was shortened and validated in another sample of
retireesto-be (study 2). By using ESEM for item reduction and factor structure assessment,
we overcome limitations of classical approaches such as CFA or PCA. Specifically, the use of
ESEM allows items to load on more than one factor, taking into account possible cross-
loadings which are restricted to zero in CFA. This method enables us to identify three distinct
factors for social components of retirement anxiety, which did not occur within a classic CFA
approach, offering new insights into the underlying structure of social components of
retirement anxiety. Social retirement anxiety seems to be represented by one general factor
that splits into three main components. These in turn are highly correlated, which indicates
that retireege-be with anxieties regarding, for example, losing friends as a consequence of
retiring, are also vulnerabte providing less structure to their new phase in life.

In study 2we evaluated the revised scale from study 1 withlarger sample of
German retireess-be and assessed the nomological net of the construeinddel
comparisons revealed that the four-factor model does not show a significantly better model fit
than the three-factor model, and a good model fit for the three-factor solution was obtained by
excluding items with low factor loadings. The final SCR&Stherefore included 12 ites
loading on three factors. Whereas the original validation of the SCRAS (Fletcher & Hansson,
1991) revealed a four-factor structure, we found a three-factor structure in the SERAS-
similar to the results of Chiesa and Sarchelli (2008) in an Itad@ple. In contrast to

JOHWFKHUYVY DQG +DQVVRQYV RULJLQDO VWXG\ ZKHUH WKH
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(3-10 items per factor), which might also have caused varying internal consistencies of
factors, each of the three factors of the SCRAS-GS comprises four items. The results of the
ESEM suggest that retirement anxiety regarding social aspects of retirement should be
regarded as a multidimensional construct. Still, none of the factors was consistently a better
predictor for the validity variables than the total SCRAS-GS total score. Additionally, the
correlations of the factors suggest that they are not fully independent and that the total score
therefore constitutes a relevant source of information. Accordingly, Fletcher and Hansson
(1991) as well as other researchers have applied the total SCRAS score to assess social
components of retirement anxiety (e.g., Zaniboni, 2015; Yeung, 2013).

Significant correlations between the two items assessing fear of retirement and the
SCRAS-GS indicated criterion validity of the total score. Looking at the subscales,
restructuring lifeshowed higher correlations with the two items theoctial adjustmenand
lost friendshipsConvergent validity of the SCRAS-GS is supported by significant positive
correlations with loneliness and shyness as well as significant negative correlations with job
involvement and self-efficacy. Moderate correlations of SCRAS-GS with trait anxiety and
depression furthermore demonstrate discriminant validity of the scale. These findings are also
in line with the results of Fletcher and Hansson (1991), indicating the SCRAS-GS is a valid
instrument to assess social retirement anxiety.

Looking at the nomological net of social retirement anxiety, results of regression
analyses revealed that social support, retirement self-efficacy, and bridge employment
intention were significant predictors of social retirement anxiety. The results indicate the
relevance of these factors for social retirement anxiety. As these variables represent the social
environment, personal resources as well as work-related conditions, the results suggest that
social retirement anxiety is manifest on certain levels, but can also be influenced by various
factors. Concerning the three subscalestructuring lifeis predicted by retirement self-

efficacy and bridge employment. Predictorsdocial adjustmenare retirement self-efficacy,
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social support, and bridge employment. The faldsirfriendshipss not predicted by any of

the additional parameters. ®eFesults show that the three subscales have common
predictors, justifying the use of the total SCRAS-GS score. However, not all of the variables
predicting the total SCRAS-GS score also predict each of the factors as well, indicating that
these are at least partly independent constructs.

In the set of subscalegstructuring life SDUWLFXODUO\ UHSUHVHQWYV uRL
aspects of retirement and its social consequences. This was reflected in higher correlations
with variables related to organization such as retirement planning. Additionally, the regression
weight of social support as a predictor was considerably smaller for the subscale than for the
total scale indicating that social support plays a subordinate role in this context. Finally, we
found a stronger relationship betweaestructuring lifeand the two items representing
general retirement anxiety than between those items and the total SCRAS-GS score. These
findings indicate that the scale reflects a more general aspect of social retirement anxiety.
Limitations and Implications for Future Research

As any research, our studies have some limitations. First, our relatively small sample
size may curtail statistical power of analyses, especially in study 1. However, this study
provided a reasonable way for a first test of item characteristics and to derive implications for
further adaptation of the items. Moreover, the use of ESEM in study 2 provided the possibility
to test the model fit with valid indices and enabled us to show good model fit. We also found
highly significant regression weights in the regression analyses despite the relatively small
sample size. To enhance the generalizability of our findings, replication studies in larger
samples representing the German speaking retiree population should be conducted including
cross validations of the model found in our study. Moreover, future studies with larger
samples should not only aim to confirm the generalizability of the results but should also
explore differences and commonalities of predictors in different cultures and countries.

Because retirement systems differ widely across countries (e.g., concerning regulations of
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financial aspects or preparatjpgeneralization may not be unrestrictedly reasonable,
however.

Both studies were based on convenience samples, so self-selection and biases due to
voluntary participation might be a relevant concern. However, other validation studies have
used non-randomized convenience samples as well (e.g., Mickler & Staudinger, 2008).
Nevertheless, future studies should gather representative data in a randomized sample (e.g.,
census surveys, panel datagenable the standardization of the scaletardktermine cut offs
for critical levels of retirement anxiety.

Furthermore, the mean and standard deviation of the total S@&s8ores suggest
that a bottom effect might have occurred resulting in a lack of variance, which may have
affected the results. However, as anxiety scales are usually designed to measure deviant levels
of worries and fears, bottom effects are a natural result and highly common in anxiety scales.

As the SCRAS5Sfocusses solely on social aspects of retirement anxiety it does not
comprise other potentially relevant aspects of retirement anxiety (e.g., financial or health
aspects). Instead of integrating other existing measures of retirement anxiety in our study, we
decided to exclusively focus on the social aspects as it has been criticized that especially
psycho-social factors have often been neglected in retirement research (Peila-Shuster, 2011;
Petkoska & Earl, 2009; Yeung, 201Bepending on the context or research question, the
SCRAS-GS can easily be combined with other scales that assess other components of
retirement anxiety such as health or financial issues (e.g., Retirement Anxiety Scale; Hayslip
et al., 1997. Future research could integrate different components of retirement anxiety in a
multidimensional modular assessment tool and analyze potential predictors.

Longitudinal assessments of retirement adjustment and well-being in retirement could
be used as additional variables to assert prognostic validity of the SGSANgitudinal
studies would also be a suitable means to overcome limitations of the cross-sectional design

in this study, allowing for causal conclusions regarding determinants of retirement anxiety.
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Finally, future studies could explore the predictors identified in this study in more
detail, such as bridge employment or the intention to work in retirement. In our study, we only
assessed these variables categorically. Future studies could include job type (e.g., voluntary
versus paid work, field of work) as predictors as volunteer work has been shown to influence
life satisfaction and health (Lowis, Edwards, & Sieglehurst, 2011), and working in the same
or different field of work after retirement is associated with job satisfaction and financial
preparation (Mariappanadar, 2013; Topa et al., 2009). Furthermore, different motifs for
working in retirement could be explored, as they vary considerably, including staying active
and engaged, interest, fun, feeling useful, personal development (Maxin & Deller, 2010), and
financial reasons (Cahill, Giandrea & Quinn, 2013).
Practical implications and conclusion

With the development and validation of the SCR&S-we provide a parsimonious

tool for researchers and practitioners to assess social retirement anxiety. The assessment of
social retirement anxiety can help detect potential problems in the retirement transition
process and identify retire¢és-be who are especially vulnerable for adjustment problems or
may havea particular need for retirement preparation counseling or intervention programs.
The identified predictors of social retirement anxiety furthermore provide insight into related
factors and potential determinants of social retirement anxiety. Knowledge about predictors of
social retirement anxiety can providéelpful starting point for counseling, life coaching, and
retirement preparation interventions within and outside organizations. Drawing from our
study results, counseling, coaching, and preparation programs should address topics like
social support, job involvement, bridge-employment intentions, and self-efficacy to prevent or
reduce social retirement anxiety: Social support, for example, could be promated by
combination of assessment and development of social networks. In a first step, existing
networks and sources of social support should be analyzed, before individual strategies to

expand and strengthen these connections are defikese may not only promote social
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support, but also prevent lonelinessH I OHFW L QJ RdD koWe@ehtynkb® R |
furthermoreKHOS WR DVVHVV WKH P HDA3k@dedRed ByRdleNhéoy RQHIV O
(Ashforth, 2001), employees who are highly involved in their job may experience the loss of
their work role more severely than employees that are less involved and also have meaningful
roles in other life domas (e.g., family, sports, hobbies). Job involvement and (social) roles
could be addressed in individual or group counseling, in which participants not only reflect on
but also develop and test strategies to prepare for role losses and changes (e.g., creating
relevant roles outside the workplace). Moreover, bridge employment can facilitate a gradual
transition into retirement, especially for highly involved employees. Organizations could also
consider offering employees the possibility to reduce working hours, thereby allowing for
successive retirement and offering the chance to build new focus areas outside the working
context before entering full retirement. Some companies also recruit former employees as
gilver workersffor certain projects (Sattler, 2015). Finally, personal resources such as self-
efficacy can be trained to reduce social retirement anxiety and facilitate retirement transition.
According to Bandura (1994), self-efficacy can be developed or strengthened via four

sources: mastery experiences, vicarious experiences (provided by social models), social
persuasion or reducing physiological stress reactions. Most of these aspects can be addressed
in counseling or retirement preparation programs that include psychosocial aspects.
Accordingly, retirement self-efficacy has been successfully boosted in a strength-based group
workshop (Peila-Shuster, 2011), and a resource-oriented group intervention has been effective
in reducing social retirement anxiety and negative retirement expectations (Seiferling &

Michel, 2017). These potential approaches should support retibesto prepare adequately

for retirement transition and adjustment, alleviating retirement fears and worries. Studying
social retirement anxiety and its predictors thus constitutes a relevant topic of retirement

research as it cannot only give insight into the prevalence of fears and worries concerning
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retirement, but also enables practitioners to identify preparation needs and suitable means to

address them.



ANHANG A 212

References

Adams, G. A., & Beehr, T. A. (1998)urnover and retirement: A comparison of their
similarities and difference8Bowling Green: Personnel Psychology Inc.

Adams, G. A., Prescher, J., Beehr, T. A., & Lepisto, L. (2002). Applying work-role
attachment theory to retirement decision-makirge International Journal of Aging
& Human Development, $2), 125-137.

Antonucci, T. C. (1990). Social support and social relationships. In R. H. Binstock & L. K.
George (Hrsg.)Handbook of aging and the social scien(@$ed., pp. 205-226). San
Diego, CA: Academic Press, Inc.

Aronson, E., Wilson, T. D., & Akert, R. M. (2018ocial psychologgBth ed., Pearson new
intl. ed.). Harlow: Pearson.

Asendorpf, J. B. (1987). Videotape reconstruction of emotions and cognitions related to
shynessJournal of Personality and Social Psychology(33542-549.

Ashforth, B. E. (2001)Role transitions in organizational life: An identity-based perspective
Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates Publishers.

Atchley, R. C. (1989). A Continuity Theory of normal agifipe Gerontologist, 42), 183-
190.

Atchley, R. C. (1999). Continuity theory, self, and social structure. In C. D. Ryff & V. W.
Marshall (Eds.)Families and retiremenfpp. 145-158). Newbury Park, CA: Sage.

Atchley, R. C. (2003). Why most people cope well with retirement. In J. L. Ronch & J. A.
Goldfield (Eds.) Mental wellness in aging: Strengths-based approadipgs.123-

138). Baltimore, MD: Health Professions Press.

Baltes, B. B., Rudolph, C. W., & Bal, A. C. (2012). A Review of Aging Theories and Modern

Work Perspectives. In J. W. Hedge & W. C. Borman (Ed$ig Oxford handbook of

work and agingpp. 117-136). New York, NY: Oxford University Press.



ANHANG A 213

Bandura, A. (1994). Self-Efficacy. In V. S. Ramachaudran (Edgyclopedia of human
behavior (Vol. 4)pp. 71-81). New York: Academic Press.

Bandura, A. (1997)Self-efficacy: the exercise of cont(af ed.). New York: Freeman.

Barbosa, L. M., Monteiro, B., & Murta, S. G. (2016). Retirement adjustment prediedors
systematic reviewVork, Aging and Retirement(2}, 262-280.

Beehr, T. A., & Bowling, N. A. (2013). Variations on a retirement theme: Conceptual and
operational definitions of retirement. In M. Wang & M. Wang (Edehg Oxford
handbook of retiremenfpp. 42-55). New York, NY, US: Oxford University Press.

Beehr, T. A., Glazer, S., Nielson, N. L., & Farmer, S. J. (2000). Work and nonwork predictors
of employees’ retirement agdsurnal of Vocational Behavior, §2), 206-225.

Bell, I. R., Amend, D., Kaszniak, A. W., Schwartz, G. E., Peterson, J. M., Stini, W. A., . ..
Selhub, J. (1995). Trait shyness in the elderly: Evidence for an association with
Parkinson's disease in family members and biochemical correlatesal of
Geriatric Psychiatry and Neurology,(8), 16-22.

Bender, K. A. (2012). An analysis of well-being in retirement: The role of pensions, health,

DQG pHYROXQWD UL Qhe\VaufnaRdf SbEidABcahbhitdd,@)\424-433.

Brislin, R. W. (2000). Back-translation. In A. E. Kazdin (E&hcyclopedia of psychology,
(Vol. 1.)(pp. 359-360). Washington, DC: American Psychological Association.

Cahill, K. E., Giandrea, M. D., & Quinn, J. F. (2013). Bridge Employment. In M. Wang (Ed.),
The Oxford Handbook of Retiremdpp. 293-310). New York: Oxford University
Press.

Chen, Y., & Feeley, T. H. (2014). Social support, social strain, loneliness, and well-being
among older adults: An analysis of the Health and Retirement Skowiynal of Social

and Personal Relationships, &), 141-161.



ANHANG A 214

Chiesa, R., & Sarchielli, G. (2008). Prepararse para la jubilacion: el papel del apoyo social en
la gestion de la ansiedddevista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones,
24(3), 365-388.

Cowden, C. R. (2005). Worry and its Relationship to Shymémsth American Journal of
Psychology, @), 59-69.

Davies, E., & Cartwright, S. (2011). Psychological and psychosocial predictors of attitudes to
working past normal retirement agemployee Relations, 83), 249-268.

de Jong-Gierveld, J., & Kamphuis, F. (1985). The Development of a Rasch-Type Loneliness
Scale Applied Psychological Measuremen{3 289-299.

de Jong-Gierveld, J., & van Tilburg, T. G. (201¥ganual of the Loneliness Scale 1999
(Updated from the printed version: 23-11-2011). Retrieved from:

http://home.fsw.vu.nl/tg.van.tilburg/manual_loneliness_scale_1999[h&116.2017].

Dill, J. C., & Anderson, C. A. (1999). Loneliness, shyness, and depression: The etiology and
interrelationships of everyday problems in living. In T. E. Joiner & J. C. Coyne (Eds.),
The interactional nature of depression: Advances in interpersonal approguhes
93#.25).Washington, DC: American Psychological Association.

Earl, J. K., Bednall, T. C., & Muratore, A. M. (2015). A Matter of Time: Why Some People
Plan for Retirement and Others Do Néfork, Aging and Retirement(2), 181-189.

Feldman, D. C. (1994). The decision to retire early: A review and conceptualiZdtmsn.
Academy of Management Review(2)9285-311.

Finch, J. F., Barrera, M., Jr., Okun, M. A., Bryant, W. H. M., Pool, G. J., & Snow-Turek, A.
L. (1997). The factor structure of received social support: Dimensionality and the
prediction of depression and life satisfactidaurnal of Social and Clinical
Psychology, 1@), 323-342.

Fletcher, W. L., & Hansson, R. O. (1991). Assessing the social components of retirement

anxiety.Psychology and Aging(®), 76-85.



ANHANG A 215

Fretz, B. R., Kluge, N. A., Ossana, S. M., Jones, S. M., & Merikangas, M. W. (1989).
Intervention targets for reducing preretirement anxiety and depredsiomal of
Counseling Psychology, @, 301-307.

Gana, K., Blaison, C., Boudjemadi, V., Mezred, D., K'Delant, P., Trouillet, R., et al. (2009).
Etude de quelques déterminants de I'anxiété face au passage a laCetnaitkan
Journal of Behavioural Science/Revue canadienne des sciences du comportement,
41(4), 260-271.

Gee, S., & Balllie, J. (1999). Happily ever after? An exploration of retirement expectations.
Educational Gerontology, Z3), 109-128.

Glamser, F. D., & DeJdong, G. F. (1975). The efficacy of preretirement preparation programs
for industrial workersJournal of Gerontology, 38), 595-600.

Goncalves, D. C., & Byrne, G. J. (2018Yho worries most? Worry prevalence and patterns
across the lifesparHoboken, NJ: Wiley-Blackwell.

Gutierrez, H. C., & Hershey, D. A. (2013). Impact of retirement worry on information
processingJournal of Neuroscience, Psychology, and Econom{d3, B64-277.

Halbesleben, J. R. B., Neveu, J.-P., Paustian-Underdahl, S. C., & Westman, M. (2014).
Getting to the "COR"Journal of Management, 48), 1334-1364.

Hansson, R. O., Briggs, S. R., & Rule, B. L. (1990). Old age and unemployment: Predictors
of perceived control, depression, and lonelinésarnal of Applied Gerontology(®),
230-240.

Hansson, R. O., DeKoekkoek, P. D., Neece, W. M., & Patterson, D. W. (1997). Successful
aging at work: Annual review, 1992996: The older worker and transitions to
retirementJournal of Vocational Behavior, $4), 202-233.

Hansson, R. O., Jones, W. H., Carpenter, B. N., & Remondet, J. H. (1986). Loneliness and
adjustment to old ag@he International Journal of Aging & Human Development,

24(1), 41-53.



ANHANG A 216

Hautzinger, M., & Bailer, M. (1993Allgemeine Depressions-Skala. Manuabttingen:
Beltz Test GmbH.

Hayslip, B., Jr., Beyerlein, M., & Nichols, J. A. (1997). Assessing anxiety about retirement:
The case of academiciaie International Journal of Aging & Human Development,
44(1), 15-36.

Henkens, K., & Tazelaar, F. (1997). Explaining retirement decisions of civil servants in the
Netherlands: Intentions, behavior, and the discrepancy between tHeesearch on
Aging, 192), 139-173.

Henkens, K., van Solinge, H., & Gallo, W. T. (2008). Effects of retirement voluntariness on
changes in smoking, drinking and physical activity among Dutch older workers.
European Journal of Public Health, (@, 644-649.

Heppner, M. J., Multon, K. D., & Johnston, J. A. (1994). Assessing psychological resources
during career change: Development of the Career Transitions Inveiaamal of
Vocational Behaviqrd4(1), 55-74.

Holmes, T. H., & Rahe, R. H. (1967). The Social Readjustment Rating Scateal of
Psychosomatic Research,(2), 213-218.

Gall, T. L., & Evans, D. R. (2000). Preretirement expectations and the quality of life of male
retirees in later retiremertanadian Journal of Behavioural Science / Revue
canadienne des sciences du comporteme(i3) 3287-197.

Jackson, T., Fritch, A., Nagasaka, T. & Gunderson, J. (2002). Towards explaining the
association between shyness and loneliness: A path analysis with American college
studentsSocial Behavior and Personality, (&), 263-270.

Jones, W. H., Cheek, J. M. & Briggs, S. R. (1983)yness: perspectives on research and
treatment New York: Plenum Press.

Kanungo, R. N. (1982). Measurement of job and work involvendentnal of Applied

Psychology, 6(B), 341-349.



ANHANG A 217

Kim, J. E., & Moen, P. (2002). Retirement transitions, gender, and psychological well-being:
A life-course, ecological moderhe Journals of Gerontology: Series B:

Psychological Sciences and Social Sciences(3H7B12-222.

Kohimann, T., & Gerbershagen, H. U. (200@)eie deutschsprachige Version der Center for
Epidemiologic Studies Depression Scale (TBSRetrieved from: http://www.drk-
schmerz-zentrum.de/mz/pdf/downloads/CES-D.pdf [16.05.2014]

Kornadt, A. E., Voss, P., & Rothermund, K. (2015). Hope for the best, prepare for the worst?
Future self-views and preparation for age-related chaRggshology and Aging,

30(4), 967-976.

Kubicek, B., Korunka, C., Raymo, J. M., & Hoonakker, P. (2011). Psychological well-being
in retirement: The effects of personal and gendered contextual resdaaesl of
Occupational Health Psychology, (5, 230-246.

Leung, C. S. Y., & Earl, J. K. (2012). Retirement Resources Inventory: Construction, factor
structure and psychometric propertidgsurnal of Vocational Behavior, &), 171-

182.

Lim, V. K. G., & Feldman, D. (2003). The impact of time structure and time usage on
willingness to retire and accept bridge employme&he International Journal of
Human Resource Management(741178-1191.

Léckenhoff, C. E., Terracciano, A., & Costa, P. T., Jr. (2009). Five-factor model personality
traits and the retirement transition: Longitudinal and cross-sectional associations.
Psychology and Aging, 23)), 722-728.

Lowis, M. J., Edwards, A. C. & Singlehurst, H. M. (2011). The Relationship Between
Preretirement Occupation and Older Adults' Life Satisfaction and Self-Rated Health.

Journal of Psychology, 145), 59-72.



ANHANG A 218

MacEwen, K. E., Barling, J., Kelloway, E. K., & Higginbottom, S. F. (1995). Predicting
retirement anxiety: the roles of parental socialization and personal plamhmg.
Journal of Social Psychology, 1&), 203-213.

Mariappanadar, S. (2013). Do retirement anxieties determine bridge employment preference?:
A study among pre-retirees in the Australian construction induagngonnel Review,
42(2), 176-204.

Marsh, H. W., Morin, A. J. S., Parker, P. D. & Kaur, G. (2014). Exploratory Structural
Equation Modeling: An Integration of the Best Features of Exploratory and
Confirmatory Factor AnalysidAnnual Review of Clinical Psychology,, B5-110.

Marsh, H. W., Muthen, B., Asparouhov, T., Ludtke, O., Robitzsch, A., Morin, A. J. S. et al.
(2009). Exploratory Structural Equation Modeling, Integrating CFA and EFA:
Application to Students' Evaluations of University Teach@tguctural Equation
Modeling, 163), 439-476.

Maxin, L., & Deller, J. (2010). Beschaftigung statt Ruhestand: Individuelles Erleben von
Silver Work.Comparative Population StudiegZeitschrift flr
Bevolkerungswissenschaft, @5, 767-800.

Merton, R. (1948). The self-fulfilling prophecyhe Antioch Review(3), 193-210.

Mickler, C., & Staudinger, U. M. (2008). Personal wisdom: Validation and age-related
differences of a performance measuitgychology and Aging, 28), 787-799.

Mor-Barak, M. E. (1995). The meaning of work for older adults seeking employment.
International Journal of Aging & Human Development(41325.

Muthén, L., & Muthén, B. (2012)0SO XV XVHU TV JX& AigelesWCA: M@hén &
Muthén.

Neikrug, S. M. (2003)Worrying about a frightening old agé&bingdon: Taylor & Francis

Group.



ANHANG A 219

Noone, J. H., Stephens, C., & Alpass, F. M. (2009). Preretirement planning and well-being in
later life: A Prospective StudRResearch on Aging, 83), 295-317.

Paukert, A. L., Pettit, J. W., Kunik, M. E., Wilson, N., Novy, D. M., Rhoades, H. M., . ..
Stanley, M. A. (2010). The roles of social support and self-efficacy in physical
KHDOWKYV LPSDFW RQ GHSUHVVLYH DIQuaaDa [LHW\ V\P S\
Clinical Psychology in Medical Settings, (Y, 387-400.

Peila-Shuster, J. J. (201 Retirement self-efficacy: The effects of a pre-retirement strengths-
based intervention on retirement self-efficacy and an exploration of relationships
between positive affect and retirement self-effig@xyctoral dissertationRetrieved
from: ProQuest Information & Learning.

Petkoska, J., & Earl, J. K. (2009). Understanding the influence of demographic and
psychological variables on retirement planniRgychology and Aging, 24), 245-

251.

Pinquart, M., & Schindler, I. (2007). Changes of life satisfaction in the transition to
retirement: A latent-class approaétsychology and Aging, £2), 442-455.

Quick, H. E., & Moen, P. (1998). Gender, employment and retirement quality: A life course
approach to the differential experiences of men and wodoemnal of Occupational
Health Psychology,(3), 44-64.

Quine, S., Wells, Y., de Vaus, D., & Kendig, H. (200/&hen choice in retirement decisions
is missing: Qualitative and quantitative findings of impact on well-behdord
Blackwell Publishing.

Radloff, L. S. (1977). The CES-D Scale: A Self-Report Depression Scale for Research in the
General PopulatiorApplied Psychological Measuremen(3)l, 385-401.

Redman, T., & Snape, E. (2008he Consequences of Perceived Age Discrimination
Amongst Older Police Officers: Is Social Support a Buffexford, UK: Blackwell

Publishing.



ANHANG A 220

Reitzes, D. C., & Mutran, E. J. (200&jngering Identities in Retirementlalden,MA:
Blackwell Publishing.

Riley, M. W., & Riley, J. W., Jr. (1994). Structural lag: Past and future. In M. W. Riley, R. L.
Kahn, A. Foner & K. A. Mack (Eds.Age and structural lag: Society's failure to
provide meaningful opportunities in work, family, and leis@og. 15-36). Oxford
England: John Wiley & Sons.

Robinson, O. C., Demetre, J. D., & Corney, R. (2010). Personality and retirement: Exploring
the links between the big five personality traits, reasons for retirement and the
experience of being retireBersonality and Individual Differences, @3, 792-797.

Rosenkoetter, M. M., & Garris, J. M. (2001). Retirement planning, use of time, and
psychosocial adjustmenssues in Mental Health Nursing, 2, 703-722.

Sattler, A. (2015). Grauen-Pow@ersonalmagazin, 152-54.

Satorra, A., & Bentler, P. M. (2001). A Scaled Difference Chi-square Test Statistic for
Moment Structure Analysi®sychometrika, 6@), 507-514.

Schlossberg, N. K. (2009Revitalizing retirement: Reshaping your identity, relationships,
and purposeWashington, DC: American Psychological Association.

Schwarzer, R., & Jerusalem, M. (Hrsg.). (19%Kalen zur Erfassung von Lehrer- und
Schedermerkmalen. Dokumentation der psychometrischen Verfahren im Rahmen der
Wissenschaftlichen Begleitung des Modellversuchs Selbstwirksame SBledlien.

Freie Universitat Berlin.

Schmidt, J. A., & Lee, K. (2008Yoluntary Retirement and Organizational Turnover
Intentions: The Differential Associations with Work and Non-Work Commitment
Constructs Boston, MA: Springer.

Schulz, U. & Schwarzer, R. (2003). Soziale Unterstiitzung bei der Krankheitsbewaltigung:

Die Berliner Social Support Skalen (BSSBiagnostica, 482), 73-82.



ANHANG A 221

Seiferling, N. & Michel, A. (2017). Building resources for retirement. Effects of a resource-
oriented group intervention on retirement cognitions and emot#gogk, Aging and
Retirement, @1), 325842.

Shultz, K. S., Morton, K. R., & Weckerle, J. R. (1998). The influence of push and pull factors
on voluntary and involuntary early retirees' retirement decision and adjustment.
Journal of Vocational Behavior, $B), 45-57.

Skarborn, M., & Nicki, R. (2000). Worry in pre- and post-retirement perbuasational
Journal of Aging & Human Development,(5)) 61.

Spielberger, C. D., Gorsuch, R. L., Lushene, R., Vagg, P. R., & Jacobs, G. A. (18883l
for the State-Trait Anxiety Inventoriyalo Alto, CA: Consulting Psychologists Press.

Sundstréom, G., Fransson, E., Malmberg, B., & Davey, A. (2009). Loneliness among older
EuropeanstEuropean Journal of Ageing(4), 267-275.

Taylor-Carter, M. A., & Cook, K. (1995). Adaptation to retirement: Role changes and
psychological resource¥he Career Development Quarterly, (4% 67-82.

Taylor-Carter, M. A., Cook, K., & Weinberg, C. (1997). Planning and expectations of the
retirement experienc&ducational Gerontology, 23), 273-288.

Taylor, M. A., Goldberg, C., Shore, L. M., & Lipka, P. (2008). The effects of retirement
expectations and social support on post-retirement adjustment: A longitudinal
analysis.Journal of Managerial Psychology, €8, 458-470.

Taylor M. A.,& Shore L. M. (1995). Predictors of planned retirement age: An application of
Beehr's modePsychology and Aging, 1D 76483.

Tetzner, J., & Schuth, M. (2016). Anxiety in late adulthood: Associations with gender,
education, and physical and cognitive functionidgychology and Aging, &), 532-
544.

Thoits, P. A. (1992). Identity structures and psychological well-being: Gender and marital

status comparisonSocial Psychology Quarterly, 6%, 236-256.



ANHANG A 222

Thoits, P. A. (2011). Mechanisms linking social ties and support to physical and mental
health.Journal of Health and Social Behavior, (22, 145-161.

Topa, G., & Alcover, C.-M. (2015). Psychosocial factors in retirement intentions and
adjustment: A multi-sample studjhe Career Development International (2)) 384-
408.

Topa, G., Moriano, J. A., Depolo, M., Alcover, C.-M., & Morales, J. F. (2009). Antecedents
and consequences of retirement planning and decision-making: A meta-analysis and
model.Journal of Vocational Behavior, 75), 38-55.

van Solinge, H. (2007). Health change in retirement: A longitudinal study among older
workers in the NetherlandResearch on Aging, £3), 225-256.

van Solinge, H. (2013). Adjustment to Retirement. In M. Wang (Etg,0xford Handbook
of Retiremen{pp. 311-324). New York: Oxford University Press.

van Solinge, H., & Henkens, K. (2005). Couples' adjustment to retirement: a multi-actor panel
study.The Journals of Gerontology: Series B: Psychological Sciences and Socia
Sciences, 608), 11-20.

van Solinge, H., & Henkens, K. (2007). Involuntary retirement: The role of restrictive
circumstances, timing, and social embeddedidws.Journals of Gerontology: Series
B: Psychological Sciences and Social Sciences(52B295-S303.

van Solinge, H., & Henkens, K. (2008). Adjustment to and satisfaction with retirement: Two
of a kind?Psychology and Aging, £3), 422-434.

Wang, M. (2007). Profiling retirees in the retirement transition and adjustment process:
Examining the longitudinal change patterns of retirees' psychological well-being.
Journal of Applied Psychology, @, 455-474.

Wang, M., Henkens, K., & van Solinge, H. (2011). Retirement adjustment: A review of

theoretical and empirical advanceme#isierican Psychologist, 68), 204-213.



ANHANG A 223

Wang, M., & Shi, J. (2014). Psychological research on retirerAenual Review of
Psychology, 65209-233.
Yeung, D. Y. (2013). Is pre-retirement planning always good? An exploratory study of
retirement adjustment among Hong Kong Chinese retifagag & Mental Health,
17(3), 386-393.
Zaniboni, S. (2015). ThRe QW HUDFWLRQ EHWZHHQ RO&Idnd peiRavicHU V { S
age discrimination affects the desired retirement age and the expected adjustment.

[10.1093/workar/wav010Work, Aging and Retirement(3), 266-273.



Table 1

Means (M), Standard Deviations (SD) and Spearman-Rank-Correlations among study variables.

M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 SCRASGS(General Score) 23.91 5.84

> Restructuring life (F1) 6.27 2.36 .720°
3 Social adjustment (F2) 9.22 269 .733" .353"
4 Lostfriendships (F3) 8.39 2.85 .702° .268" .369"

5 Fear of retirement (cv) 1.33 0.66 .328" .495" .182 .186

6 Shyness 226 0.70 .316" .390" .227 .108 .236

7 Loneliness 1.01 1.41 .383" .380" .305° .160 .166 .398"

g Self-efficacy 35.98 4.89 -216 -.363" -.257 .025 -246 -.431" -253

o Job Involvement 282 074 -30I" .159 .309° .205 .123 .094 .270° -015

10 Depression 571 477 297" 406" .356"° -.066 .291° .396" .474" -393" .050

11 Trait anxiety 11.66 3.63 .306"° .385" .171 .110 .289" .398" .308" -529" .079 .490"

12 BSSS (social support) 350 050 -.313" -261" -.331" -113 -.023 -376" -.243 257 -.024 -.364" -.134
13 Retirement self-efficacy1.90 0.73 519" 598" 342" .164 512" 251 313" -305" .169 .423" .418" -.100

14 Bridge employment -247 -240 -155 -107 -085 .012 -060  .034.156 -.043 -.121 -.028 -.014



15 Retirement planning 3.76 0.75 -.343" -402" -325" -.050 -.362" -255 -.324" .316" -.219 -253 -23T .119 -337" .213

16 Voluntariness .017 .009 .068 .049 -.046 -.079 -.004 .128-.024 -022 -096 .093 -.074 -019 .217

17 Age 60.96 2.60 .089 .049 .056 .061 -.019 -.026 .133 -.012.011 -.082 -112 .093 .159 .160 .142 -.034

18 Gender -103 .015 -119 -104 .140 -.053 -.024 -.061-.053 -.031 .23T .281" -.001 -206 -.176 .161 -.107

19 Education -.058 .002 -068 -013 .046 -128 -180 .050 .109 -185 -.046 .113 -012 .076 -049 -169 .010 .010

Note.6 SHD U P D Q 1 V-GS =6@ebriath short version of the SCRAS; cv = criterion validity; bridge employment: 1=yes, 2=no/not sure;
voluntariness: 1=no, 2=partly, 3=yes; gender: 1=male, 2=female; education: 1=no degree, 2=secondary school certificathd®lcigrtificate,
4=vocational training, 5=university degree (Diploma/Master), 6=PhD, 7=postdoctoral qualification or professorship

*p<.05."p<.01.
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Table 2

Item-factor loadings

Item

F1 F2

F3

1 I am afraid | will lose all my work friends as a retire
person.

2 Retirement will not bother me because | am sure |
make new friends no matter where | go. (R)

3 lam afraid | will feel lonely after | retire.

4 After retirement, | am not sure | will know how to
stay involved.

5 1don't know what | am going to do without my job.

6 | have lots of friends | can depend on if | need thel
after | retire. (R)

7 1 will probably be sitting around alone after | retire.
8 Retirement will allow me to do things with friends
that | wasn't able to do while | was working. (R)

9 It will be hard to replace my friends from work.

10 Retirement will give me new opportunities to make
new friends. (R)

11 Most of my friends have been my co-workers.

12 Keeping up with my friends will be difficult.

M2

.79

.56

57

.66

A48

49

40

.65

.50

M2

.56

Note.Completely standardized values are given; bold typing indicates item-factor

designation.



Table 3
Regression models predicting the total SCRAS-GS score (Model 1) and the three subscales Restructuring Life (Model2), Social Adjustment (Model

3), and Lost Friendships (Model 4)

Model 1: SCRASSS Model 2: Restructuringife Model 3: Social Adjustmen Model 4: Lost Friendships

Variable a5 R? a5 R? a5 R? 05 R?
Model x.1: validation parameters .35%* .35%* A4** A4x* .32%* 32*%* .10 .10

Fear of retirement .232* 0.405** 0.028 125

Shyness .063 0.088 0.168 -0.093

Loneliness 157 0.162 0.136 0.044

Self-efficacy -.115 -0.279* -0.089 0.063

Job involvement 331** 0.048 0.396** 0.234
Model x.2 validation parameters

A7 52** .16** .60** 14** A6** .03 A3

and additional parameters

Fear of retirement .062 0.159 -0.104 0.132

Shyness .007 0.050 0.106 -0.116

Loneliness .035 0.056 0.027 0.012

Self-efficacy -.005 -0.121 0.006 0.039



Job involvement

Social support
Retirement self-efficacy
Bridge employment
Retirement planning

Voluntariness

.359**

-.222*

.384**

-.235*

.008

.075

0.054

-0.136

0.451**

-0.190*

-0.080

0.045

0.428**

-0.250*

0.326*

-0.209*

0.040

0.044

0.254*

-0.082

0.077

-0.110

0.092

0.070

Note.*p < .05.”p < .01.



Appendix: Supplemental Material

Table Al
Construct Scale Sample item Number No of items Cron-
of items usedinstudy EDFK
Social components of  Social components of retirement anxiety scale (SCRAS, Fle' My job has always been a source of my 23 21
retirement anxiety & Hansson, 1991) identity. | hate to lose that.
Validity
Retirement anxiety Two items adapted from Fletcher & Hanssb891) | am afraid to retire. 2 2 n.a.
(criterion validity) There is nothing worse | can think of than
having to retire.
Shyness Shyness and Sociability Scale for Adults (shyness subscale; | feel shy in the presence of others. 5 5
Asendorpf, 1987)
Loneliness De Jong Gierveld Loneliness Scale (de Jong-Gierveld & I miss having people around. 11 6
Kamphuis, 1985; De Jong Gierveld & van Tilburg, 2011)
Self-efficacy The General Self-Efficacy Scale (GSES, Schwarzer & | can always manage to solve difficult 10 10
Jerusalem, 1999) problems if | try hard enough.
Job involvement Job involvement questionnaire (Kanungo, 1982) The most important things that happen to r 10 5
involve my present job.
Depression Center for Epidemiologic Studies Depression Scale (Radloff During the past week: | was bothered by 20 10

1977) WKLQJV WKDW XVXDOO\ G



Trait Anxiety

Predictors

Demographic data

Social support

Retirement self-efficacy

Bridge employment

Retirement planning

Voluntariness of

retirement decision

The State-Trait Anxiety Inventory (STAI, subscale trait anxit | worry too much over something that really 20

Spielberger, Gorsuch, Lushene, Vagg & Jacobs 1983) GRHVQITW PDWWHU

Age, sex, marital status, education (single items)

Berlin Social Support Scales (BSSS, Schulz & Schwarzer, 2 There are people who truly like me. 17
Retirement Self-Efficacy Scale (adapted scale from Peila- | never have been able to go through 11
Shuster 2011), based on the Confidence subscale of the Car transitions very easily. | doubt | will this
Transition Inventory (CTI; Heppner, Multon, & Johnston, 19¢ time.

Single item Will you continue to work (unsalaried or 1
pad) after you retire?

Self-generated items based on Petkoska & Earl (2009) | have already planned many (leisure time) 6
activities for retirement (e.g., regular
contact/interactions with friends, family,
voluntary work).

Single item (adapted from van Solinge & Henkens, 2005) My decision to retire was entirely voluntary 1

n.a.

n.a.
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