Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg 69117 Heidelberg

Diakoniewissenschaftliches Institut KarlstraBe 16
der Theologischen Fakultat Tel.: 06221/543336
Diakonie

im okumenischen Kontext

DWI-INFO Nr. 29 ISSN 0949-1694
Heidelberg 1995/96



Liebe Freunde und Freundinnen des DWI-Info!

"Diakonie im 6kumenischen Kontext" ist fur das DWI-Info kein neues Thema. Erinnert sei an die
Dokumentationen der Auslandsexkursionen des Instituts in die Niederlande (DWI-Info Nr. 23, 1989/90),
nach Danemark (DWI-Info Nr. 24, 1990/91) und nach Kenia (DWI-Info Nr. 25, 1991/92). Im vor-
liegenden Info beziehen sich die Beitrdge jedoch nicht auf ein einzelnes Land.

Im ersten Teil sind v.a. Berichte Gber Studienaufenthalte von Studierenden sowie Absolventin-
nen und Absolventen des Instituts, die diese in die USA, nach Australien, Paléstina, Schweden und
Lettland fuhrten, vereinigt. Weiterhin finden sich hier Berichte bzw. Referate von Tagungen, eine
Darstellung diakoniewissenschaftlicher Aufbriiche in Nordeuropa sowie ein Beitrag Gber die Diakonie
in Danemark von Lars Mandrup, dem Direktor der Diakonenhochschule in Arhus, die vor fiinf Jahren
Ziel einer unserer Exkursionen war. Vorangestellt ist diesem Abschnitt die Einladung und das Pro-
gramm zum "Européischen Studienseminar des Diakoniewissenschaftlichen Instituts in Zusammen-
arbeit mit der Diakonischen Akademie der EKD und der Orthodoxen Akademie in Kreta" im August
1996, das unter dem Thema stehen wird: "Diakonie der Versohnung - auf dem Weg zu einer Ver-
stéandigung und vertieften Zusammenarbeit der Kirchen in Europa"”, sowie ein Interview, das Prof.
Theodor Strohm in diesem Frihjahr mit Prof. Alexandros Papaderos in der Orthodoxen Akademie
fiihrte. Die Uberschrift des Gesprachs "Dialoge der Verséhnung" darf als Motto aller hier dokumentier-
ten 6kumenischen Kontakte gelten.

Der zweite Abschnitt des Infos gibt die Berichte von den Exkursionen des Instituts wieder. Sie
fuhrten Studierende im Juni 1994 ins Elsal}, im Januar 1995 nach Hephata/Treysa und im Juni/Juli
1995 nach Gorlitz und Prag. Der abschlieRende dritte Teil des Infos moéchte einige Einblicke in
Studium und Forschung am Institut gewéhren. Hier findet sich die zusammenfassende Darstellung
einer vom DWI mitveranstalteten Tagung Uber den Sozialen Protestantismus in den Jahren 1890-1935,
die Stellungnahme des Doktorand/inn/enkolloquiums des Instituts zum Konsultationsprozel3 "Zur
wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutschland" sowie eine zeitkritische Betrachtung zum Social
Sponsoring internationaler Konzerne. Der Archivar des Diakonischen Werkes der EKD, Dr. Helmut
Talazko, berichtet Uber die Geschichtsschreibung der Inneren Mission und das Archiv des Diakoni-
schen Werkes der EKD. Es folgen eine Darstellung des Projekts zur "Aufarbeitung der Geschichte des
Evangelischen Erziehungsverbandes e.V. (EREV)" und drei Rezensionen diakoniewissenschaftlicher
Neuerscheinungen. Ein Seminarbericht sowie Thesen und Literatur zur Lehrveranstaltung tber
diakonische Kindertagesstattenarbeit, die Listen und Rezensionen der diakoniewissenschaftlichen
Abschluf3- und Diplomarbeiten sowie die Hinweise auf die beiden Veroffentlichungsreihen des Instituts
bilden den Abschluf3.

PS: Aus aktuellem Anlaf3 wurde nach Redaktionsschluf3 noch ein Beitrag von Prof. Strohm zur

neuesten Studie der EKD-Sozialkammer: "Gemeinsame Initiative - Arbeit fur alle!" aufgenommen.

Eine anregende Lektlire wiinschen

Volker Herrmann Annette Leis Stefan Schroher

Satz und Layout: Volker Herrmann
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Theodor Strohm

Zur Einfuhrung

Die vorliegende Informationsschrift des Diakonie-
wissenschaftlichen Instituts fur das Jahr 1995/96
hat Beitrage bzw. Erfahrungsberichte aus vielen
Landern zum Schwerpunkt, die unter der Uber-
schrift "Diakonie im 6kumenischen Kontext" zusam-
mengefallt werden. In den vergangenen Jahren
konnten unsere internationalen Kontakte intensiviert
und damit dem Auftrag des Diakoniewissenschaftli-
chen Instituts breite internationale Resonanz ver-
schafft werden. In diesem Zusammenhang hoffen
wir, bis zum Fruhjahr 1996 den inzwischen abge-
schlossenen Konsultationsprozel3 tiber "Die diako-
nisch-soziale Verantwortung der Kirchen im euro-
paischen Einigungsprozel3" dokumentieren und als
Band 8 unserer Reihe "Vero6ffentlichungen des
Diakoniewissenschaftlichen Instituts" publizieren zu
kénnen.

Der 6kumenische Austausch Uber Fragen der
Diakonie fuihrt auch zur Entwicklung neuer diako-
niewissenschatftlicher Institutionen. Noch im Herbst
1995 wird in Seoul ein Diakoniewissenschaftliches
Zentrum erd6ffnet, das die Presbyterianische Kirche
von Korea in engem Kontakt mit Heidelberg auf-
baut. Ebenso haben sich die Beziehungen zur
finnisch-lutherischen Kirche und ihrer Diakonie
durch vielféltige und wechselseitige Besuche und
gemeinsame Arbeitsvorhaben vertieft. Im finnischen
Lahti wurde eine Hochschule mit diakoniewissen-
schaftlichem Schwerpunkt ertffnet. Wir freuen uns
auch, daf3 ein langgehegter Plan, ein "Paneuropéi-
sches diakoniewissenschaftliches Studienseminar”
in enger Zusammenarbeit mit Herrn Direktor Dr.
Alexandros Papaderos und der Orthodoxen Akade-
mie in Kreta durchzufiihren, realisiert werden kann.

Auch in Deutschland erkennen immer mehr In-
stitutionen die Notwendigkeit diakoniewissenschaft-
licher Studiengédnge und streben entsprechende
Lésungen an. An evangelischen Fachhochschulen,
z.B. Freiburg und Darmstadt, wurden Lehrstihle fir
Diakoniewissenschaft eingerichtet, die Evangelische
Augustana-Hochschule in Neuendettelsau plant ein
entsprechendes Institut und die Einfihrung eines
zweijahrigen Aufbaustudiums fir Absolventinnen
und Absolventen verschiedener Fachrichtungen.
Ziel all dieser Bemuhungen ist es, die diakoniewis-
senschaftliche Kompetenz insgesamt auf eine brei-
tere Basis zu stellen.

Wichtige Schwerpunkte von Lehre und For-
schung am DWI Heidelberg sind der Diplom- und
der Schwerpunktstudiengang. Dabei hat sich be-
sonders das Diplomstudium stark entwickelt. Ohne
besondere Werbung nahm von Anfang an (1992/
93) ein groRRerer Kreis von Studierenden daran teil.

Im Sommersemester 1995 waren tber 70 Studie-
rende eingeschrieben; insgesamt wurden inzwi-
schen 47 Diplomexamina zum Abschluf3 gebracht.
Mehreren Studierenden gelang dank intensiver
Studienberatung ein Abschluf3 des Studiums schon
nach 3 Semestern. Im Institut wird fur alle Anwarte-
rinnen und Anwarter eine eigene Studienverlaufs-
Ubersicht angelegt, so dal3 eine optimale personli-
che und zielgerichtete Begleitung mdglich wird. Der
Anteil auslandischer Studierender - iberwiegend im
Diplom-Aufbaustudium - liegt bei ca. 20% (mehr-
heitlich aus Ostasien und den ost- bzw. sudosteu-
ropdischen Landern). Diese Personen kommen mit
konkreten Qualifizierungsauftragen von ihren jewei-
ligen Kirchen, um am Aufbau diakonischer Einrich-
tungen sowie Ausbildungsstatten in ihrem Land
mitzuwirken. Hier ist ein hoher Beratungsbedarf von
unserer Seite gegeben, der sich auch auf den Ge-
samtaufenthalt in Deutschland und weitere Praxis-
hospitationen erstreckt.

Es zeigt sich, dal3 die Forschungsarbeit des Dia-
koniewissenschatftlichen Instituts durch das Schwer-
punkt- und mehr noch durch das Diplom-Aufbaustu-
dium mit den angefertigten Arbeiten eine immer
groRere Bedeutung erlangt. Derzeit arbeiten 25
Absolventinnen und Absolventen unserer Studien-
gange an diakoniewissenschaftlichen Dissertations-
vorhaben. Abgeschlossen wurden in jingster Ver-
gangenheit acht Arbeiten. Verschiedene Einrichtun-
gen und Fachbereiche der Diakonie haben von sich
aus Forschungsvorhaben angeregt und unterstit-
zen Absolventinnen und Absolventen des Instituts
auf verschiedenste Weise bei ihrer Arbeit. Immer
wieder werden Themen mit neuartigen Forschungs-
ansatzen behandelt, die es verdienen, einem brei-
ten Kreis zuganglich gemacht zu werden. Alle Ab-
schlu3- und Diplomarbeiten des Instituts werden
bibliothekarisch erfafl3t und sind zum grof3en Teil
auch fur die Ausleihe zuganglich. Bei begrenzten
Mitteln konnten wir in den vergangenen Jahren
auch unsere Publikationstatigkeit weiterfuhren und
ausgewahlte Dissertationen in die "Diakoniewissen-
schaftlichen Studien" aufnehmen. Darlber hinaus
gelingt es immer wieder, Dissertationen zur Publi-
kation in einschlagigen Verlagen vorzuschlagen.

Die Forschungsschwerpunkte des Instituts lie-

gen nach wie vor in vier Bereichen:
- Theologie und Praxis der Diakonie im Bezugsfeld
sozialstaatlicher Entwicklungen. Diakonie in den
Dimensionen christlicher Gemeindepraxis. Klarung
methodischer Fragen im Dialog von Theologie und
Human- bzw. Sozialwissenschaften.



- Exemplarische Untersuchungen zu den biblischen
Uberlieferungen, zur fritlhen Kirche und zu aulRer-
biblischen religiosen Traditionen.

- Historische und zeitgeschichtliche Erschliel3ung
und Aufarbeitung der Diakonie im Kontext kirch-
licher Uberlieferungen und gesellschaftlicher Ent-
wicklungen, insbesondere der offentlichen und
freien Wohlfahrtstatigkeit.

- Diakonisch-soziale Verantwortung der Kirchen im
europaischen EinigungsprozeR und in der Okume-
ne. Beitrage zum interkonfessionellen und inter-
religiosen Dialog.

Abschliel3end sei all denen gedankt, die in Leh-
re, Studium und Forschung, sowie durch ihren
personlichen Einsatz dazu beitragen, dafld sich
unsere Arbeit nach Umfang und Qualitat so erfreu-
lich entfalten konnte. Wir freuen uns auch, daf}
zahlreiche Besuche bzw. Besuchergruppen aus
dem In- und Ausland den Kontakt zu unserem
Institut pflegen. Hervorheben méchte ich insbeson-
dere die engen Beziehungen zum Caritaswissen-
schaftlichen Institut und seinem Direktor Prof. Dr.
Heinrich Pompey. Wir danken auch dem neuen
Prasidenten des Diakonischen Werkes der EKD in
Stuttgart, Herrn Pfr. Jirgen Gohde, dal3 er schon in

den ersten Monaten seiner Amtszeit dem Institut
einen Besuch abgestattet und einen Vortrag tber
"Zukunftsperspektiven der Diakonie und des Diako-
nischen Werkes der EKD angesichts der Krise des
Sozialstaates" gehalten hat.

Unser Wissenschaftlicher Mitarbeiter Dr. Jirgen
Stein hat uns zum 1.9.1995 verlassen, um wichtige
leitende Aufgaben beim Diakonischen Werk der
Bremischen Kirche zu Ubernehmen. Das Institut
kann seinen Mitarbeitenden bekanntlich nur kurz
befristete Anstellungsvertrdge anbieten und muf3
deshalb bestrebt sein, auch fur deren langerfristige
berufliche Entwicklung offen zu sein. So bedauer-
lich der Verlust eines so hervorragend eingearbeite-
ten Mitarbeiters ist, so freuen wir uns andererseits
mit Herrn Dr. Stein, dal3 er in Bremen die Verant-
wortung fir die Weiterentwicklung regionaler Diako-
nie ibernehmen kann.

Wir hoffen, auch im kommenden Jahr ein leben-
diges Zentrum fir jede Art von diakoniewissen-
schaftlicher Diskussion und Kommunikation zu sein
und auch unseren Studierenden diejenigen Per-
spektiven eréffnen zu kénnen, die sie fur eine dem
Auftrag der Diakonie entsprechende eigene Zukunft
bendtigen.

Besuch des Caritaswissenschaftlichen Instituts der Universitat Freiburg im Diakonie-
wissenschaftlichen Institut in Heidelberg am 23. Januar 1995. Auf dem Bild v.l.n.r.:
Dr. Jurgen Stein, Prof. Dr. Theodor Strohm, Prof. Dr. Heinrich Pompey, Dipl.Kfm. Thomas Rudolph.
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|. Diakonie im 6kumenischen Kontext

Theodor Strohm

Diakonie der Vers6hnung - auf dem Weg zu einer Verstandigung

und vertieften Zusammenarbeit der Kirchen in Europa
Européisches Studienseminar des Diakoniewissenschaftlichen Instituts in Zusammenarbeit mit der
Diakonischen Akademie der EKD und der Orthodoxen Akademie in Kreta

Gemeinsam mit Herrn Direktor Dr. Alexandros
Papaderos und Herrn Direktor Dr. habil. Johannes
Degen laden wir zu dem Ende August 1996 in der
Orthodoxen Akademie in Kreta stattfindenden dia-
koniewissenschaftlichen Studienseminar ein. Das
Seminar dient nicht nur der gemeinsamen Arbeit an
Grundfragen und Perspektiven der diakonisch-so-
zialen Arbeit der Kirchen in Europa. Es soll der
personlichen Begegnung und dem gemeinsamen
Erleben orthodoxer kirchlicher und diakonischer
Praxis dienen. Wir hoffen, dal dieses Seminar
dazu beitragt, die Zusammenarbeit der Kirchen auf
dem Gebiet der diaconia im Angesicht der Zeiten-
wende zum 3. Jahrtausend zu fordern. Wir wollen
die Ergebnisse unseres europaischen und 6kume-
nischen Forschungsaustausches zur Theologie der
Diakonie einem gréReren Teilnehmerkreis weiter-
vermitteln. Zugleich wollen wir damit auch einen
Beitrag leisten zur Vorbereitung der Paneuropéi-
schen 6kumenischen Versammlung ("Basel 11"), die
unter dem Thema: "Verséhnung - Gabe Gottes -
Quelle neuen Lebens" in Graz 1997 stattfinden
wird. Bitte teilen Sie uns mit, ob Sie an einer Teil-
nahme am Studienseminar interessiert sind und
geben Sie diese Einladung in lhrem Mitarbeiterkreis
weiter. Wir wollen bis zum Jahresende einen Uber-
blick Gber die Interessenten erhalten und werden
dann genaue Informationen Uber den geplanten
Verlauf bekanntgeben. Noch ein Wort fur unsere
Studierenden: Wenn alles gut geht, werden die
Studierenden in dem euromediterranen Jugend-
begegnungszentrum wohnen, leben und auch mit-
arbeiten. Wer in herrlicher Natur direkt am Mittel-
meer noch etwas von der Pionier- und Aufbausitua-

tion miterfahren will, der ist richtig am Platze und
wird dieses Erlebnis nicht missen wollen.

Alexandros Papaderos gehort zweifellos zu den
wichtigsten und erfahrensten Protagonisten fur die
Zusammenarbeit der Kirchen - nicht zuletzt auf
dem Gebiet der Diakonie - in Europa. Er hat die
orthodoxe Akademie zu einem mediterranen Zen-
trum fir jede Art des geistigen, geistlichen und
politischen Dialogs ausgebaut. Alle, die die Situa-
tion der Akademie in der Bucht von Chania erlebt
haben, wissen, wie dort in komplementarer Korrela-
tion die tagliche Zusammenarbeit mit Kirche und
Bevolkerung in Kreta verbunden ist mit européi-
scher, ja weltweiter Kooperation. Papaderos ist
wichtigster Berater des 6kumenischen Patriarchen
in Konstantinopel, Mitglied des Padagogischen
Instituts im Erziehungsministerium in Athen. In
diesem obersten Organ im Erziehungswesen Grie-
chenlands werden alle Grundlinien des schulischen
und auRRerschulischen Bildungswesens beraten und
entschieden. Im Zuge der Revision der Verfassung
ist Papaderos gegenwartig bestrebt, das Verhaltnis
zwischen Staat und Kirche neu zu bestimmen und
dabei auch der geénderten europaischen Wirklich-
keit Rechnung zu tragen. Auf Einladung des Goe-
the-Instituts in Athen zu einer Vortragsveranstaltung
hatte ich im Frihjahr Gelegenheit, mit Alexandros
Papaderos, der auch an unserem Heidelberger
Konsultationsprozef3 mitgewirkt hat, das im An-
schlu3 an das Tagungsprogramm wiedergegebene
Gespréch zu fuhren. Dabei stand der Zentralbegriff
seines Denkens und Handelns im Mittelpunkt. Auch
bei unserem Seminar im August 1996 wird es letzt-
lich um "Dialoge der Verséhnung" gehen.

Tagungsprogramm des europaischen Studienseminars

Der wissenschaftliche Dialog zwischen den Kon-
fessionen Uber Fragen der Diakonie und einer ver-
tieften Zusammenarbeit in Europa einschlief3lich
Ruf3lands wird immer wichtiger. In den letzten Jah-
ren wurde unter der Leitung von Prof. Dr. Th.
Strohm am Diakoniewissenschaftlichen Institut
Heidelberg ein Konsultationsprozel3 tber "die dia-

konischsoziale Verantwortung der Kirchen im euro-
paischen EinigungsprozelR" durchgefuhrt. Die Kon-
ferenz Europdischer Kirchen (KEK) hat zuletzt in
Bratislava 1994 diesen Prozel} fortgefihrt.

In diesem Rahmen soll das erste europdische
Studienseminar stattfinden und unter dem Arbeits-
thema "Diakonie der Verséhnung - auf dem Weg zu
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einer Verstandigung und vertieften Zusammenarbeit

der Kirchen in Europa" folgende Schwerpunkte

umfassen:

- gemeinsames Studium gesamtbiblischer und frih-
christlicher Texte (griechische Kirchenvater),

- Referate zum Verstdndnis der Diakonie in der
theologischen Uberlieferung verschiedener euro-
paischer Kirchen,

- explorative Beitrage aus dem beginnenden - und
besonders von Herrn Direktor Papaderos gefor-
derten - Gesprach zwischen Judentum, Christen-
tum und Islam Uber das Selbstverstandnis und die
Praxis von Diakonie bzw. Wohltatigkeit und sozia-
le Verantwortung,

- Perspektiven europdischer Zusammenarbeit im
Blick auf das bevorstehende 21. Jahrhundert,

- Arbeitsgruppen zu diakoniewissenschaftlichen
Themen mit besonderem Bezug zur orthodoxen
Tradition und Gegenwart (z.B. Liturgie, Ikonogra-
phie),

- Begegnungen mit den konkreten diakonisch-so-
zialen Projekten, die unter der Schirmherrschaft
von Bischof Irendus von Chania in Kreta aufge-
baut wurden.

Termin und Ort:

Unterkunft reserviert vom 24.08.- 01.09.1996 in der
Orthodoxen Akademie Kreta;

Beginn des Seminars: 26.08.1996, 9.00 Uhr;

Ende des Seminars: 31.08.1996, 13.00 Uhr.

Zielgruppe und Kreis der Teilnehmerinnen/ Teil-
nehmer: Verantwortliche aus den unterschiedlichen
Bereichen der Diakonie und diakoniewissenschaft-
lich Forschende aus allen europdischen Landern
und Kirchen. Fir Simultanibersetzungen in ver-
schiedene Konferenzsprachen wird Sorge getragen.

Verantwortlich:

seitens des Diakoniewissenschaftlichen Instituts:
Prof. Dr. Dr. Theodor Strohm, Karlstr. 16, 69117
Heidelberg;

seitens der Diakonischen Akademie:

PD Dr. Johannes Degen, Schonhauser Allee 59,
10437 Berlin;

seitens der Orthodoxen Akademie:

Direktor Dr. Alexandros Papaderos, GR - 73006
Kolympari, Chania-Crete/Greece.

Kosten:

Eine Gesamtkalkulation liegt noch nicht vor. Es
muB von den Teilnehmenden mit rund 65 US-Dol-
lar/Tag fur Unterkunft und Verpflegung sowie 600-
650 DM fur einen APEX-Charterflug (FFM-Chania-
FFM) sowie Kosten fur den Transfer auf Kreta
gerechnet werden. Sonderregelung fur Studierende:
Fur Studierende sind finanzielle Sonderkonditionen
vorgesehen. Auskinfte im Diakoniewissenschattli-
chen Institut Heidelberg.

Anmeldung:

Anmeldungen im Sinne einer Interessemeldung

nehmen die folgenden Sekretariate entgegen:

- Frau Elke Herget und Frau Heidi Schissler, Dia-
koniewissenschaftliches Institut, Karlstr. 16, 69117
Heidelberg, Tel. 06221/ 54 33 36, Fax 06221/ 54
33 80.

- Frau Ines Bergert, Diakonische Akademie Dienst-
stelle Berlin, Schénhauser Allee 59, 10437 Berlin,
Tel. 030/ 44 66 0516, Fax 030/ 44 66 0406;

Anmeldeschluf3:

31. Dezember 1995. Die Interessemeldung ist die
Voraussetzung fur den Bezug weiterer Informatio-
nen zum Studienseminar.

AldAoyol KataAAayrig - Dialoge der Versohnung
Interview mit Dr. Alexandros Papaderos

Prof. Theodor Strohm: Lieber Herr Papaderos, Sie
kommen gerade von dem Treffen zwischen CCEE
und KEK in Assisi zurlick. Warum haben Sie sich in
Assisi getroffen, hatte das symbolische Bedeutung?

Prof. Alexandros Papaderos: Vielleicht ja, Herr
Strohm, hat es eine symbolische Bedeutung, inso-
fern als u.a. naturlich Assisi fur viele Menschen in
Europa und Uber Europa hinaus eine besondere
Bedeutung hat und ein heiliger Ort ist. In unserem
Zusammenhang kdnnte man sagen, die Botschatft,
die Art und Weise des Lebens des HI. Franziskus
ist von einer bleibenden Bedeutung fir die Men-
schen, die nach Frieden suchen, nach Liebe und
nach Gemeinschaft und auch fir diejenigen, die die

Bedeutung der Armut und die Versuchung des
Reichtums im Leben des Christen und der Kirche
Uberhaupt erkennen und die sich dartiber Gedan-
ken machen. Insofern war dieser Ort von Bedeu-
tung fir uns, die Christen Europas.

Strohm: Sie haben fiir die Europaische Okumeni-
sche Versammlung der KEK und des CCEE in
Graz das Thema gewaéhlt: "Versbhnung - Gabe
Gottes - Quelle neuen Lebens". Hat fur Sie das
Thema einen besonderen Klang?

Papaderos: Vielleicht darf ich, bevor ich auf diese
Frage eingehe, kurz einmal darstellen, wer in Assisi
zusammenkam. Wie Sie wissen und es in Europa
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bekannt ist, gibt es die beiden grof3en Organisatio-
nen in den Kirchen, einerseits die KEK und ande-
rerseits das, was mit CCEE bezeichnet wird, also
der Rat der Bischofskonferenzen der Romisch--
Katholischen Kirche in den verschiedenen Landern
Europas. Dieser Rat hat seinen Sitz in St. Gallen in
der Schweiz mit dem Generalsekretariat dort. Es
gibt jetzt einen neugewéhlten Generalsekretar,
Herrn Aldo Giordano aus ltalien. So haben sich
also in Assisi getroffen, der Zentralausschul3d der
Konferenz Europdischer Kirchen (KEK) einerseits,
das bedeutet also der Zusammenschluf3 von etwa
120 orthodoxen, anglikanischen, altkatholischen
und reformatorischen Kirchen Europas, und ande-
rerseits die Vorsitzenden der katholischen Bischofs-
konferenzen. Das Thema "Versdhnung" wurde vom
Zentralausschu3 der Konferenz Europdischer Kir-
chen vorgeschlagen, und zwar wahrend der Sit-
zung des Zentralausschusses in Iserlohn (Deutsch-
land, Méarz 1993). Die katholische Seite hat das
Thema akzeptiert. Jetzt kamen wir in Assisi zusam-
men, sprachen uber Versohnung und haben dieses
Thema fiir die 2. Paneuropiische Okumenische
Versammlung gewabhlt, die im Juni 1997 in Graz
stattfinden soll.

Strohm: Darf ich zu dem Begriff der Katallage
(Versohnung) noch etwas fragen? Ich glaube, Sie
haben ja die Ursprungsbedeutung dieses Begriffs
stéandig vor Augen. Kdnnen Sie einmal sagen, wie
Sie Katallage verstehen?

Papaderos: Der Begriff Katallage-Verséhnung
kommt nur ein paar Mal bei Paulus vor. Wie steht
es eigentlich mit der christlichen Literatur tber-
haupt? Dieser Frage will ich kurz nachgehen. Einer
vorlaufigen Beobachtung nach ist der Begriff zwei-
tausend Jahre lang fast in Vergessenheit geblie-
ben, obwohl sein Inhalt den Kern des Mysteriums
des Heils betrifft. So ist der Begriff weder in der
Basilios- noch in der Chrysostomos-Liturgie zu
finden. Und auch in den Lima-Papieren, die zu den
reifsten 6kumenischen Texten der Neuzeit gehoren,
wird ebenfalls der Begriff nur selten verwendet. Ich
mochte hoffen, daR die nachste Europaische Oku-
menische Versammlung Anlal3 sein wird, die Fulle
und den Reichtum ihres Themas auch zu manife-
stieren und dald sie der Versohnung den ihr gebih-
renden Platz im Denken und vor allem im Handeln
der Christen einnehmen lassen wird. Zwei Aspekte
scheinen mir dabei besonders interessant zu sein.

Erstens die theologisch-christologischen, ekkle-
siologischen, soteriologischen, anthropologischen,
diakonisch-sozialen und kosmologisch-6kologischen
Konsequenzen, die sich aus der Verschiedenheit in
der Ubersetzung und dem Verstandnis des Begrif-
fes ergeben.

Zweitens die Tatsache, dal} trotz der groRRen
terminologisch-inhaltlichen Differenzierung sich

letzten Endes doch ein einheitlicher Sinngehalt des
Versohnungsbegriffes herauskristallisiert.

Was ich vom genannten Austausch erwarte,
wird etwas deutlicher, wenn wir die Etymologie des
griechischen Begriffes kataAAayr kurz betrachten.
Zusammengesetzt sind hier die Worte dAAayr und
Katd. "AAAayr bedeutet Verénderung. katd hat
eine emphatische Rolle, so dall kataAAayr volle
Veréanderung meint. Eine Veranderung durch und
durch, eine schlechthinnige Verédnderung wirde
vielleicht Schleiermacher sagen. Denselben Grund-
inhalt haben weitere Worte, wie arokataAAdoelv
(Kol. 1,20), dlaAAGoeaBal (Mt. 5,24), cuvaAAGoely
(Apg. 7,26), in deren Kern aAAGioow liegt. Verénde-
rung in diesem Zusammenhang heil3t Erneuerung,
neue Kreatur (2. Kor. 5,17), wie wir uns in Prag
wahrend der KEK-Vollversammlung erinnert haben.
Und die Erneuerung als neue Seinsweise ermdg-
licht eine neue Beziehung des Menschen zu Gott,
zu sich selbst, zum Mitmenschen und der ganzen
Schopfung. Durch diese neue Seinsweise, die uns
Gott schenkt, und die daraus folgende neue Bezie-
hung entsteht Versdhnung. So verstanden ist die
Versohnung eine Frucht der Verénderung und der
Erneuerung, die zum Frieden fuhrt und zu neuem
Leben.

Das Wie und der Inhalt dieser Veranderung und
Erneuerung und des Heilsmysteriums der Versoh-
nung wird in der Epistel an Titus zusammengefal3t,
die wir Kreter als eine besonders an uns gerichtete
empfinden, auch wenn in ihr nicht das Beste Uber
uns zu lesen ist! Dort heil3t es: "Denn auch wir
waren friher unversténdig, ungehorsam, gingen in
die Irre, waren mancherlei Begierden und Geliisten
dienstbar und lebten in Bosheit und Neid, waren
verhalRt und hafdten untereinander. Als aber er-
schien die Freundlichkeit und Menschenliebe Got-
tes, unseres Heilands, rettete er uns - nicht um der
Werke der Gerechtigkeit willen, die wir getan hat-
ten, sondern nach seiner Barmherzigkeit - durch
das Bad der Wiedergeburt und Erneuerung im
Heiligen Geist, den er tUiber uns reichlich ausgegos-
sen hat durch Jesus Christus, unsern Heiland,
damit wir, durch dessen Gnade gerecht geworden,
Erben des ewigen Lebens wirden nach unserer
Hoffhung." (Tit. 3,3-7).

Ich hoffe, dal3 durch die Versammlung in Graz
die Versthnung nicht so sehr als Begriff, sondern
als Handeln der Christen wieder tiefer ins Bewu(3t-
sein von uns allen kommt. Das andere betrifft die
Ubersetzung des Begriffs. Ich habe empfohlen, daR
alle Kirchen und womdglich auch die theologischen
Fakultédten nachdenken tber die Art und Weise, wie
der griechische Begriff kataAAayr Ubersetzt wor-
den ist in die verschiedenen Sprachen. Ich habe
drei Hauptstrémungen, drei Richtungen erkannt. In
der einen heil3t Versohnung "Frieden"”, "Befrie-
dung”, "Frieden schlieBen mit Gott" usw. Eine zwei-
te Richtung geht in das, was in der deutschen
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Sprache die Siihne bezeichnet, von der Sihne her
kommt - und Karl Barth hat dann bekanntlich ver-
sucht, aus der Suhne zur Sohnschaft zu kommen
im Sinne der Versdhnung. Beides, kénnte man
vielleicht sagen, ist legitim. Und der dritte Aspekt
findet sich in der lateinisch-englischen Ubersetzung
reconciliatio - reconciliation, sozusagen das Zuriick-
kommen auf dem Weg des Zueinanders, die Kon-
ziliaritdt also. Und es ist sehr interessant, dann
festzustellen, dal3 man trotz der Verschiedenheit
der Ubersetzungen letzten Endes doch auf das
Gleiche kommt, nédmlich die Gemeinschaft mit Gott
und mit dem Mitmenschen.

Strohm: Es kommen ja diese beiden Begriffe logos
tes katallages und diakonia tes katallages bei Pau-
lus unmittelbar nacheinander vor, und Sie haben
eben gesagt, dal3 es vor allem auf das Handeln an-
kommt. Sehen Sie denn in dem logos auch ein
Element des Handelns oder ist das etwas anderes?

Papaderos: Vor dem Begriff "Handeln" in diesem
Zusammenhang wirde ich vor allem das Wort
"Beziehung" unterstreichen, was ich vorhin gesagt
habe: die Beziehung. In Christi Werk wird alles ja
umgeworfen, was in der Wirklichkeit der gefallenen
Welt "normal” aussieht. Und was der Mensch in
seiner Gefallenheit und Sindhaftigkeit als normal
betrachtet, also "Zahn um Zahn" oder "Auge um
Auge", das Umgekehrte ist die Wirklichkeit des
neuen Lebens in Christus. Als Franziskus einmal in
Assisi gesteinigt wurde, sagte er: "wer einen Stein
auf mich wirft, sei einmal von Gott gesegnet; wer
zwei Steine wirft, sei zweimal gesegnet, wer drei
Steine, dreimal!" Da haben wir ein Beispiel dieses
Umwerfens von Wirklichkeiten der Welt. So ist also
die Beziehung. Und nun zum Logos-Begriff. Den
Begriff Logos tes katallages bei Paulus (2. Kor.
5,19) versuche ich anders zu verstehen, als die
bisherige Exegese es getan hat. Dal Gott uns den
Auftrag der Verséhnung gegeben hat, das ist sicher
mit drin. Aber logos in der eigentlichen Bedeutung
des Wortes ist fur mich in diesem Zusammenhang
verstanden, dafl Gott im Menschen wieder die
Entelechie des Mensch-Seins eingesetzt hat, und
das heiflt im Blick auf die Verséhnung, daf} die
Versbhnung eine innere Not des Menschen ist, in
Gemeinschaft (Koinonia) mit dem anderen Men-
schen zu sein. Das ist also dann viel tiefer und viel
umfassender als nur im Sinne eines sittlichen Auf-
trags und Gehorsams im Sinne des Auftrages fur
die Verkindigung, der ja sowieso gegeben ist an
vielen anderen Stellen des Neuen Testaments. Also
ich denke, es lohnt sich, nachzubohren und tiefer
zu denken in diesem Zusammenhang.

Strohm: Darf ich nun auf Ihre konkrete Arbeit zu
sprechen kommen. Sie haben ja sicherlich alle
Hande voll damit zu tun, Verséhnung auch als

konkrete Aufgabe etwa im Leben der Orthodoxen
Kirche zu praktizieren, aber auch in Hinsicht auf
Versoéhnung der Volker untereinander. Gerade in
Kreta hier bemerkt man Spuren davon. Welche
Erfahrungen haben Sie mit Versdhnungsarbeit
gesammelt?

Papaderos: Bekanntlich sind die christlichen Aka-
demien - so wie die Akademien in lhrem Lande, in
Deutschland nach dem 2. Weltkrieg - Orte des
Dialoges und der Begegnung unter Menschen, die
nicht in Verséhnung miteinander leben. Diese Tra-
dition geht sicher zuriick auf die alte Kunst der
Gespréachsfuhrung, der inneren Begegnung und
Verstdndigung der Menschen seit der Zeit von
Sokrates und Plato. Diese Tradition ist bewul3t bei
uns hier erwacht und wir versuchen, sie zu verste-
hen und zu praktizieren, natirlich dann in der
christlichen Tradition unserer Kirche, in der auch
der Dialog wichtig ist, in der Art und Weise Jesu
Christi selbst mit seinen Jingern, mit seinem Volk
Uberhaupt. Sogar an die peripatetische Tradition
kénnte man hier denken, an die Schule der Peripa-
tetiker, denn sie spielt auch bei uns eine gewisse
Rolle. Und vielleicht haben Sie gesehen, daf3 wir
eine kleine Zeitschrift haben, die heif3t: "Dialogoi
katallages" - Dialoge der Versdhnung. Das ist der
Titel des Akadamiebulletins, und dieser gilt bewuf3t
als Bezeichnung der Hauptaufgabe des Hauses,
namlich ein Ort des Dialoges fur die Verséhnung zu
sein. Nun, Versohnung ist natlrlich zu erstreben
Uberall dort, wo Menschen in Konflikt stehen. So
gibt es Konflikte auf allen Ebenen und uberall, hier
in Kreta, unter unseren eigenen Leuten, innerhalb
unserer Kirche, unter den orthodoxen Kirchen,
unter den Volkern gerade heute, wo wir ja in der
Spannung des Mittelmeerraumes stehen und des
Balkans. Von der Geschichte her heif3t Erinnerung
bei uns leider immer noch Konflikt. Fast alles, was
unseren Umgang mit anderen Volkern betrifft, ist
eine Wunde, und diese Wunde ist zu heilen in
einem Prozel3 der Verséhnung, der dynamisch zu
verstehen ist und nicht statisch. Man muf3 das
immer wieder erstreben. Wir sitzen hier zusammen
an diesem Platz, und Sie sehen Ihnen gegentber
den deutschen Soldatenfriedhof, wo Uber 5.000
junge deutsche Menschen liegen, die hier gefallen
sind in der Schlacht um Kreta und spéater in den
Auseinandersetzungen des Krieges. Man fragt sich,
wozu eigentlich, und auch diese Erinnerung
schmerzt, schmerzt deren Eltern, schmerzt uns,
wenn wir uns das vergegenwartigen, schmerzt uns,
was unsere eigenen Leute betrifft, die wir wahrend
des Krieges verloren haben, und man fragt sich:
wozu? Und dieses Haus hat sich auch in diesem
Zusammenhang standig als ein Ort der Begegnung
und der Verséhnung gerade mit dem deutschen
Volk verstanden. Wir wollen bewul3t diese Arbeit
weiter tun in der Uberzeugung, daR iiberall dort, wo
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Versbhnung geschieht, wir dies als eine wirkliche
Gabe Gottes zu empfangen haben, und daher
erfahren wir neues Leben. Das - kann man sagen
- ist eine alltégliche Wirklichkeit.

Strohm: Haben Sie auch mit Vermittlung innerhalb
des sog. Balkan-Konfliktes zu tun? Sind da Auf-
gaben, die vielleicht von Ihnen persénlich wahr-
zunehmen sind?

Papaderos: In meiner Eigenschaft als Mitglied des
Zentralkomitees der KEK - ich bin das &lteste Mit-
glied und vertrete das Okumenische Patriarchat
von Konstantinopel seit 1974 - bin ich naturlich mit
den anderen Kollegen dort im Prozel3 der Bemu-
hung, daf? die KEK ihren Beitrag leistet in Richtung
Versoéhnung, Zusammenarbeit, diakonische Auf-
gaben im ehemaligen Jugoslawien. Ich bin eine
Zeit lang Prasident der KEK gewesen, nach dem
Ende der Amtszeit von Patriarch Alexej von Mos-
kau und ganz Rufdland, also in der Zeit von Sep-
tember 1992 bis Méarz 1993. In dieser Eigenschaft
bin ich dann mit dem Generalsekretar der KEK,
Jean Fischer, nach Belgrad gefahren und habe mit
dem Patriarchen Paulus und allen Bischdfen der
Serbischen Kirche gesprochen, wie auch mit den
Vorsitzenden aller Mitgliedskirchen der KEK im
ehemaligen Jugoslawien. Dann haben wir mit den
beiden Generalsekretéren Konrad Raiser und Jean
Fischer sowie anderen Mitarbeitern noch einmal
einen Besuch in Jugoslawien gemacht. Wir ver-
folgen also diese Tragddie; diese war auch eines
der Themen, die wir in Assisi besprochen haben.
Wir haben einen Beauftragten der KEK speziell fur
diese Problematik eingesetzt, der mit uns immer in
Kontakt steht. Wir sind also auf dem Laufenden,
wie natirlich auch das Okumenische Patriarchat
von Konstantinopel, mit dem wir ebenfalls stets in
Kontakt sind. Der Patriarch selbst, Bartolom&us I.,
ist sehr besorgt Uber die Lage und hat verschie-
dene MalRnahmen seinerseits getroffen. Und wir
helfen ihm in dieser Arbeit so gut wie méglich.

Strohm: Welche Bedeutung hat fur Ihr Verstandnis
von dieser "Diakonie der Verséhnung" Ihre Zusam-
menarbeit mit seiner Eminenz, dem Metropoliten
von Kisamos und Selinon, Irendus?

Papaderos: Nun, der Name Iren&us spricht fur sich
allein: Irendus heif3t ja Mann des Friedens! Ich muf3
sagen, daf3 unser Bischof bekannt ist in der Region
und weit dariiber hinaus als Mensch der Versoh-
nung und des Friedens. Er war ja zehn Jahre lang
auch Bischof - Metropolit fir die Griechen in
Deutschland und ist auch in Deutschland vielen
Menschen bekannt. Er hat flr den Frieden bewu(3t
gearbeitet, sein Leben lang, und hat eine Friedens-
arbeit mit uns entwickelt, sowohl auf nationaler wie
auf weiterer Ebene. Vor allem die innere Wirklich-

keit hier auf der Insel im Leben der Kirche und im
Leben der Menschen uberhaupt zeigt, dal3 der
Bischof friedensstiftend présent ist. Und vielleicht
darf ich an dieser Stelle darauf hinweisen, dal3 man
die Versdhnung nicht allein anthropozentrisch ver-
stehen soll. Ich habe in Assisi die Frage gestellt:
wer soll sich mit wem verséhnen? Eine Antwort auf
diese Frage mochte ich etwa so beschreiben.

Im orthodoxen Verstandnis vom Menschen, dem
Kosmos und der Geschichte findet die Erneuerung
und die Versoéhnung in der Dynamik der Metamor-
phosis (petapbépewolg) ihren ausgesprochen chri-
stologisch-soteriologischen und eschatologischen
Gipfel. Prototyp der Metamorphosis ist Christus
selbst im Sinne von Philipper 2: Die Entaul3erung -
die kKévwal¢ - Christi, der die Gestalt, die Morphe
(Lop@)) des Sklaven annahm, ist sozusagen eine
Metamorphosis nach unten, welche die Metamor-
phosis nach oben erméglicht. Er ist Mensch gewor-
den, um uns zu Géttern zu machen, nach der be-
kannten Formulierung des HI. Athanasios des Gro-
Ben (Gegen die Arianer, Erste Rede 39). Neue
Kreatur und Vergéttlichung (Theosis) sind demnach
Gaben des einen Mysteriums der allumfassenden
Erneuerung, die, wie alles Neue, von Gott kommt,
der uns durch Christus mit sich verséhnt hat.

Ich habe von der Dynamik der Metamorphosis
gesprochen. Dynamis hier ist die Kraft des HI. Gei-
stes: "Nun aber spiegelt sich bei allen die Herrlich-
keit (do¢a) des Herrn in unserem aufgedeckten
Angesicht, und wir werden verklart (petapop@o0-
peBa) in sein Bild von einer Herrlichkeit zur ande-
ren von dem Herrn, der der Geist ist" (2.Kor. 3,18).
Gerade dieses Voran- und Emporschreiten von
einer Herrlichkeit zur anderen zeigt, daR die Meta-
morphosis kein einmalig-statisches, sondern ein
dynamisch-kontinuierliches Geschehen ist, und
zwar nicht bloR im Sinne von "gleicht euch nicht
dieser Welt an", sondern positiv als dndern der
eigenen Morphe durch Erneuerung. Verséhnung
und Leben ist in Wirklichkeit ein und dasselbe in
dem Sinne, dal3 die Versdhnung zu den ganz ele-
mentarsten Existenzkategorien des Lebens gehort,
wie das Atmen, die Nahrung, die lebensspendende
Liebe. Mangel an Verséhnung heif3t Lebensmangel!
Deshalb ist es notwendig, zu erkennen, was Ver-
sOhntes und Unverstéhntes und Unverséhnbares ist,
beispielsweise im Bereich der Wirtschaft oder im
Bereich der Natur oder in den Wirklichkeiten des
Lebens Uberhaupt. Unser Bischof hat gerade diese
weite Sicht der Dinge und ist der Mensch, der so-
wohl in der Theorie wie in der Praxis immer wieder
Uberall dort présent ist, wo es Spannungen gibt.
Dort, wo z.B. groR3e wirtschaftliche Interessen auf-
einanderprallen und die Menschen dann hinein-
ziehen in den Konflikt. Wie Uberwindet man solch
einen Konflikt? Das kretische Modell der "Volksak-
tiengesellschaft’, so wie das Bischof Irendus mit
seinen Mitarbeitern entwickelt hat, ist ein konkretes
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Beispiel. Mitte der 60er Jahre startete Bischof Ire-
naus eine Aktion, die dazu gefuhrt hat, dal3 die
gesamte Handelsflotte, die sich zwischen Kreta und
dem Festland bewegt, sowie viele der Schiffe, die
zwischen Griechenland und Italien verkehren, dem
kretischen Volk gehdren. Der Bischof hat mit Erfolg
versucht, die Menschen zu bewegen, sich zusam-
menzuschlieBen, zusammenzuarbeiten, um die
Wirtschaft der Insel zu férdern und dadurch auch
Konflikte zu vermeiden, die sonst nicht zu vermei-
den waren.

Strohm: Und Sie haben auch im Bereich des alter-
nativen Tourismus &hnliche Projekte im Blick, wenn
ich richtig informiert bin? Haben Sie vor, auch die
anderen Mittelmeerléander in lhrer Akademie zu-
sammenzubringen, um Uber diese elementaren
Fragen zu sprechen?

Papaderos: Nun, der Tourismus, wie Sie selbst
sehen, ist die grofl3e neue Versuchung Kretas. Eine
grof3e Zahl von Menschen hier haben das Gefihl,
daf die Insel viele Invasionen uberlebt hat, diese
letztere vielleicht nicht. Der Tourismus selbst ist
zunachst eine friedliche und eine vielversprechende
Invasion und verfuhrt viele Menschen in Utopien
und Illusionen. Er bringt eine neue Orientierung, ein
neues Lebensverstandnis, eine neue Ethik. Das
Verhdltnis des lokalen Menschen zu dem Phé&no-
men Tourismus ist nicht zu vergleichen mit dem
Phanomen mohammedanischer oder veneziani-
scher Herrschaft auf Kreta. So gibt es eine ganz
neue Substanz oder Qualitat dieser Wirklichkeit, die
Tourismus heil3t, in allen Landern, die den grof3en
Massentourismus empfangen, so dal3 wir besorgt
sind, obwohl der Tourismus viele positive Aspekte
zeigt, was die Begegnung der Menschen betrifft
und die Verséhnung der Menschen auch, das Ken-
nenlernen, die Kommunikation, wo sie geschieht.
Leider muR man sagen, dal} diese Kommunikation
nicht unbedingt den Tourismus begleitet. Ein grof3er
Teil der Touristen, die nach Kreta kommen, bleibt
unter sich. Sie werden kontrolliert von den Agentu-
ren, die die Programme machen. Es wird die Art
und Weise des Verbleibens hier auf Kreta sozusa-
gen serviert, und die Kommunikation mit dem Volk
ist nicht Gberall gegeben. Und wo sie gegeben ist,
ist es nicht diejenige, die die menschlichen Bezie-
hungen immer aufbaut, im Gegenteil. Oft baut sie
ab im Sinne von Herausforderung, von Arger, von
Belastung. Unser Leben auf der Insel wird vor al-
lem wéahrend der Hochsaison auf vielen Gebieten
sehr belastet, und das bringt das Volk manchmal in
groRen Arger, zumal diejenigen, die nicht direkt am
Tourismus beteiligt sind und nichts daran verdie-
nen, die sozialen Humankosten aber des Touris-
mus mittragen missen. Seit 27 Jahren ist jetzt der
Tourismus ein Thema bei uns in der Orthodoxen
Akademie Kreta, und es gab viele Tagungen, die

wir lokal und international durchgefiihrt haben, zum
Beispiel zu gewissen Projekten, die eine andere
Qualitat des Tourismus beinhalten. Und nun gibt es
ein Netzwerk im Rahmen der Okumenischen Ver-
einigung der Akademien und Laienzentren Euro-
pas. Die christlichen Hauser in Portugal, Spanien,
Sudfrankreich, Italien, Griechenland und ein Zen-
trum in Zypern nehmen am Netzwerk teil. Hier wird
die Akademie der Gastgeber sein fir eine Tagung
mit all diesen Zentren im kommenden November.
Dabei wollen wir zum Beispiel die Politik der Euro-
paischen Gemeinschaft im Bereich des Tourismus,
was die empfangenden Lé&nder betrifft, unter die
Lupe nehmen und mit den Leuten aus Brissel Gber
diese Politik und Uber die verschiedenen Aspekte
des Tourismus aus der Perspektive des Sudens
sprechen. Alles, was wir im Blick auf Tourismus
tun, steht unter dem Hauptthema: "Unterwegs zu
einem verantwortlichen Tourismus". Das bedeutet
also Verantwortung von allen Seiten fur alle, die
davon betroffen sind.

Strohm: Sie haben gleichzeitig ein internationales
mediterranes Jugendzentrum hier ganz in der Nahe
aufgebaut oder sind gerade in der Aufbauphase.
Welches Ziel verfolgen Sie damit?

Papaderos: Ja, das Europaisch-mediterrane Ju-
gendzentrum ist sozusagen die Jugendabteilung
der Orthodoxen Akademie. Wir empfangen sehr
viele Jugendgruppen hier jéhrlich im Hause, aber
das Haus ist nicht so geeignet dafiir. Deshalb und
aus vielen anderen Grinden dachten wir, dal3 die
Jugendlichen ihren Raum bekommen sollen. Die
Ziele des Jugendzentrums sind vielfaltig. Haupt-
séchlich naturlich geht es um den Dialog der Kirche
mit den jungen Leuten heute. Dartiber hinaus dann
sind Grundfragen zu behandeln, wie beispielsweise
die Frage, wieviel von der Nord-Sud-Spannung mit
all den Wirklichkeiten, die damit zusammenh&ngen
- Armut, Ungerechtigkeit, Ausbeutung - erfahrt der
junge Mensch von heute, der Européer und der
Mensch im Mittelmeerraum, durch seine Erziehung,
durch seine Alltaglichkeit, durch seine Kultur usw.
So will das Zentrum bewuf3t ein Ort der Begegnung
zwischen Nord und Sud sein. Immer wieder spricht
man noch von Ost und West, das ist eine Wirklich-
keit und eine Dimension unseres Lebens, aber wir
sollen die Dimension Nord-Sud oder Sud-Nord
nicht vergessen, und ich sage immer wieder, Kreta
ist sozusagen der Suden des Nordens und der
Norden des Sidens, gerade der richtige Platz. Der
zweite Aspekt ist die Frage nach einem neuen
Europa. Mit welchen Elementen wird dieses neue
Europa aufgebaut? Hat diese Welt hier, der Mittel-
meerraum, der Ort des Werdens von den drei gro-
3en monotheistischen Religionen, von groRen Kul-
turen, die die gesamte europaische Wirklichkeit bis
heute mitbeeinflult und mitgestaltet haben, eine
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Rolle zu spielen in der néchsten Zukunft - gerade
in dieser Phase. Ich denke, dieses Zentrum kann
Maoglichkeiten der Reflexion bieten in diesen beiden
Richtungen.

Strohm: Das heif3t, Sie wollen auch ein Zentrum
des interreligiésen Dialogs darstellen tber ganz
substantielle Lebensfragen der Menschheit?

Papaderos: Das ist zu erstreben, denke ich, nach-
dem wir die Wirklichkeit der Koexistenz der drei
monotheistischen Religionen haben, jedenfalls hier
in diesem Raum der Welt. Dies wiederum ist zu-
sammen zu sehen mit der anderen Tatigkeit der
Akademie, die sich ebenfalls am Anfang befindet,
namlich mit dem Institut fiir Theologie und Okolo-
gie, das wir langsam zusammen mit der Techni-
schen Universitat hier in Kreta aufbauen. Eines der
Ziele dieses Instituts ist das, was wir die Okologi-
sche Charta des Mittelmeerraumes nennen. Ent-
sprechend der Menschenrechtscharta der UNO
wollen wir die Vdlker, vor allem die Kirchen und die
Religionen des Mittelmeerraumes, einladen, daf3
wir zusammenarbeiten aufgrund dessen, was wir
gemeinsam haben aus unseren religiosen Traditio-
nen, im Blick auf Okologie etwa, aber auch im
Hinblick auf die Wahrung von Kulturen, auf das
Menschenbild. Wir wollen zusammen eine Charta
fur den Mittelmeerraum ausarbeiten und diese soll
dann die Grundlage fir erzieherische Tatigkeiten
der Religionen sein. Naturlich ist das ein vielleicht
utopisches Ziel. Ich weil3 nicht, ob es zu verwirkli-
chen ist, obwohl meine vorbereitenden Besuche in
verschiedenen Landern, vor allem hier im dstlichen
Mittelmeerraum, positive Aspekte zeigen. Aber ich
konnte sagen, selbst hier ist der Weg das Ziel,
namlich dal3 wir uns begegnen, um nicht allein tber
eine reine Theologie an und fur sich zu reden,
sondern Uber eine Theologie des Lebens, Uber eine
Konkretisierung unserer theologischen Uberzeugun-
gen, z.B. im Hinblick auf 6kologische Fragen der
Gegenwart.

Strohm: Wenn man Sie hort, hat man den Ein-
druck, dal3 die orthodoxe theologische und geistli-
che Uberlieferung, sich doch ohne weiteres mit den
gegenwartigen Fragestellungen auseinandersetzen
kann. Haben Sie den Eindruck, daf3 dies im Ge-
samtbereich der Orthodoxie der Fall ist? Alle christ-
lichen Kirchen haben Schwierigkeiten, sich mit
dieser gegenwartigen Wirklichkeit auseinanderzu-
setzen.Die orthodoxe Kirche lebt ja stark von ihren
liturgischen und geistlichen bzw. spirituellen Tradi-
tionen. Wird die Orthodoxie den Herausforderungen
der Moderne standhalten und produktive Hoff-
nungsperspektiven fir die Zukunft gewinnen?

Papaderos: Es gibt sicher viele Argumente fir die
Auffassung, die Orthodoxie hat es schwer mit der

Moderne. Andererseits wirde ich sagen, wo die
Liturgie nicht einfach das Rituelle betrifft, sondern
das Leben, ist sie eine unerschopfliche Quelle des
Lebens in der jeweiligen Wirklichkeit, zeitlich und
raumlich gesehen. Sicher ist die orthodoxe Kirche
im ganzen gesehen heute - vor allem nach dem
groBen Wechsel in Zentral- und Osteuropa - in
einer grof3en Schwierigkeit, wie auch andere or-
thodoxe Kirchen, sowohl das Okumenische Patriar-
chat wie die Kirchen in Alexandrien, in Antiochien,
selbst in Jerusalem. Es geht nicht nur um die or-
thodoxen Kirchen im Bereich des ehemaligen So-
zialismus, sondern auch die anderen orthodoxen
Kirchen haben grof3e Schwierigkeiten, wie natirlich
der grof3e Teil der orthodoxen Welt, die jetzt in der
Diaspora lebt, sowohl in Westeuropa wie in Ameri-
ka, Australien und uberall in der Welt. Der Korper
der Orthodoxie hat viele Wunden, kdénnte man
sagen, auch heute. Aber was wére eine kirchliche
Wirklichkeit ohne den Schmerz und ohne das Lei-
den und ohne das Kreuz? Sie im Westen gerade
von der reformatorischen Perspektive her unter-
streichen immer wieder die Theologie des Kreuzes.
Wir sehen die Welt, den Menschen, die Wirklichkei-
ten, das Geschehen eher von der Perspektive der
Auferstehung im Optimismus und in Zuversicht.
Aber wir Ubersehen dabei naturlich die Wirklichkeit
des Kreuzes nicht. Die Orthodoxie und alle Kirchen
mussen immer wieder lernen, auf die modernen
Herausforderungen schopferisch zu antworten. Und
schopferisch leben heil3t: zu leben im HI. Geist und
aus der Kraft des HI. Geistes zu antworten.

Strohm: Ich habe auf einer Ikone ein wunderbares
Bild von der Auferstehung Jesu gesehen, wie Je-
sus gleichzeitig in die Holle oder in die niedrigste
Sphére fahrt, um Adam und Eva, d.h. die Mensch-
heit selbst wieder zu erneuern. Hat das etwas da-
mit zu tun, dal3 Sie gelegentlich sagen, der Ort der
Diakonie ist die Holle? Ist das in einem &hnlichen
Bild zu sehen?

Papaderos: Ja, Sie beziehen sich auf gewisse
Texte, die ich den Mut gehabt habe, zu formulieren.
Es ist meine feste Uberzeugung, in der ich aus der
Wirklichkeit der Welt und aus der Entwicklung der
Welt immer mehr gestarkt werde, dal3 namlich in
der Zeit zwischen der Auferstehung und der Paru-
sie, der Wiederkunft des Herrn, der einzige theolo-
gisch legitime Platz der Existenz der Kirche die
Holle ist, ndmlich tberall dort zu sein, wo die Hdélle
sich in das alltdgliche Leben der Menschen proji-
ziert, sei es in der Hoffnungslosigkeit, sei es in der
Not, sei es in allen Aspekten des menschlichen
Lebens. Dies ist fiir mich eine feste Uberzeugung
und dies wird dann naturlich konkretisiert im Bezug
auf Lebenssituationen, sei es in der personlichen
Sphére des Lebens oder mehr universal oder glo-
bal. Und ich denke, dal3 diese Sichtweise allein
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deshalb mdglich ist, weil wir die Dinge eben von
der Uberzeugung der Auferstehung her betrachten.
Das, was ich vorhin gesagt habe, ist fur mich eine
natirliche Folgerung des Glaubens an die Auferste-
hung.

Strohm: Darf ich einige letzte Fragen anschlie3en,
die sich mit der Zukunft Europas und der Européi-
schen Union beschéftigen. Kreta ist ja die Geburts-
statte Europas. Hat das fur Sie eine symbolische
oder reale Bedeutung im Sinne einer Vision?

Papaderos: Ich beobachte, dafl} die Vision eines
neuen Europas und der Anschlul3 Griechenlands
an die Européaische Gemeinschaft die Menschen
hier mit einer neuen Wirklichkeit konfrontiert hat.
Ich kann noch nicht sagen, dal} alle Menschen
damit voll einverstanden sind. Sicher ist aber, dai3
man hier in Kreta vor allem die Uberlieferung tiber
Europa in dieser Perspektive neu gesehen hat.
Diese Perspektive wird immer lebendiger, ob wir
das so direkt formulieren oder im Unterbewuf3tsein
des Volkes wissen. Hier gilt es natirlich, klarzuma-
chen, dal} die deutsche Sprache Europa einen
groRen Schaden zugefigt hat. Indem sie das Wort
neutralisiert hat, indem sie ein Neutrum aus Europa
gemacht hat, "das Europa". Dagegen ist der Origi-
nalname in der griechischen Sprache ein Femini-
num, also ist Europa eine Frau, eine Dame, in der
Tradition und auch im Sprachverstéandnis, und zwar
eine schéne Dame, nach der Etymologie des Wor-
tes EUpQrm. Eine Dame also mit einem schénen
Gesicht oder mit einem weiten Blick, einer Vision.
Das ist Europa und das sollte Europa bleiben. Das
andere ist natlrlich die Wirklichkeit, die Frage:
schaffen wir es, die Vision Europas mit der Politik,
mit der Wirtschaft, mit den materiellen Wirklichkei-
ten, aber dariiber hinaus auch mit einer geistlichen
Perspektive zu verbinden? Europa kann nicht allein
vom Brot leben wie der Mensch, sondern dazu
braucht Europa mehr. Manche behaupten, Europa
brauche eine Seele. Ich selbst glaube, Europa hat
eine Seele, hat einen Geist, hat einen Sinn, nur
den mussen wir neu entdecken, neu der jungen
Generation und der Welt sichtbar machen, denn
Europa soll sich nicht eurozentrisch verstehen,
sondern in der Gemeinschaft der Voélker und in
Solidaritéat mit den Vélkern in der Welt.

Strohm: Wenn wir uns das Jahr 2000 vorstellen,
dann missen wir ja zum gegenwartigen Zeitpunkt
feststellen, daf’ die Europaische Union eine Wirt-
schaftsunion ist, vielleicht eine Verteidigungsunion,
und es wird noch eine Wahrungsunion hinzukom-
men, wenn alles gutgeht, aber eine soziale Union
ist es eben noch nicht, und auch eine politische
Union nur in Ansétzen. Ich glaube, es ware eine
Aufgabe der Kirchen, hier an der sozialen Dimen-
sion Europas mit aller Kraft zu arbeiten. Sehen Sie

da Mdglichkeiten, Beitrage zu leisten? Kann man
sagen, dal3 die Kooperation der Kirchen allmé&hlich
Gestalt annimmt. Bei der KEK kann man es bei-
spielsweise beobachten. Aber auch die Einheit der
Christenheit an jedem Ort mul3 praktiziert werden,
die Einheit der Christenheit in jeder Region muf
gestaltet werden, die Einheit der Christen in Euro-

pa.

Papaderos: Ich wirde sagen, ich sehe das zu-
nachst als eine Pflicht der Kirchen. Die Kirchen
sollten sich in Kooperation miteinander berlegen,
welche Prioritaten sie sich selbst setzen sollen in
der europaischen Wirklichkeit, in der européischen
Frage. Naturlich ist es entmutigend, daf3, obwohl
die Volker und die Staaten die grof3en Probleme
und die groRen Konflikte aus der Vergangenheit
weitgehend uberwunden haben und zu einer Ge-
meinschaft voranschreiten, Kirchen es nicht schaf-
fen, miteinander zu kooperieren. Dieses ist eine fir
mich sehr entmutigende Wirklichkeit gerade im
Hinblick auf das Ende von 2000 Jahren christlichen
Lebens. Wir schaffen es nicht als Kirchen, und das
ist sehr traurig. Irgendwo habe ich das Bild be-
schrieben, dal3 in der grinen - dies ist aber nicht
politisch zu verstehen -, sondern in der blihenden
Landschaft der europaischen Einigung die kirch-
lichen Gegensatze wie verbrannte Baume, traurige
Gestalten bleiben. Das ist fur mich ein entmutigen-
des Bild, und gerade deshalb glaube ich, dafR die
Kirchen sehr ernsthaft sich selbst die Frage stellen
sollen: Wo sind die grof3en Visionen des Evangeli-
ums geblieben? Europa hat gelebt aus den Visio-
nen des Evangeliums. Wo sind diese geblieben,
und warum haben wir sie sozusagen eingekerkert
in die Ghettos unserer engstirnigen Denk- und
Handlungsweise? Also ich denke, das Ende dieses
Jahrtausends sollte ein Kairos werden im theologi-
schen Sinne fir die Befreiung der Kirchen von sich
selbst, im Blick auch zueinander einerseits und in
diesem Sinne dann andererseits auf Europa zu,
und sie sollten nicht den Ereignissen folgen, son-
dern vorangehen. Obwohl ich vorhin positiv tber
das Politische gesprochen habe, wissen wir doch,
daf im Bereich der Politik und der Wirtschaft sehr
viele Schaden vorhanden sind, gro3e Spannungen,
Kriege, Skandale, aber auch neue Wirklichkeiten in
der modernen Welt, Technologie, Biologie, die
Genetik. All diese neuen Herausforderungen zei-
gen, dal3 der Mensch, alleingelassen, es vielleicht
doch nicht schafft. Ich glaube, dal’ die Kirchen ein
grof3es Mandat haben und auch eine grof3e Chan-
ce. Die Frage ist nur, inwiefern wir wirklich Priorita-
ten setzen, langfristige Prioritdten setzen und zwar
so, dal3 rechtzeitig das geschieht, was geschehen
soll, denn Europa formiert sich und es ist nicht
leicht, eine Form zu andern.

Ich glaube das, was uns Gott geschenkt hat in
der 6kumenischen Kooperation in diesem Jahrhun-
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dert ist einmalig, verglichen mit der Vergangenheit.
Ich habe einmal friher in Iserlohn bei der Sitzung
des Zentralkomitees der KEK ein Pladoyer fur ei-
nen 6kumenischen Trotz ausgesprochen. Ich habe
ihn mit zwei Winschen in Richtung KEK und CCEE
konkretisiert, die ich ein Jahr spater in Graz aus-
fuhrlicher begrindete. Kurzgefal3t lauten sie wie
folgt: a) Lalt uns alle unsere Krafte gemeinsam
und entschieden dafir einsetzen, dafd nichts von
dem verloren geht, was uns Gott der Barmherzige
wahrend dieses Jahrhunderts auf dem Weg zur
Einheit hin geschenkt hat. b) Das zweite christliche
Millenium moge nicht zu Ende gehen ohne einen
die Zukunft tragenden und bestimmenden Einheits-
akt der gesamten Christenheit Europas. Die Wun-
sche bleiben, die Hoffnung auch. Mit dem Zusatz
der Versdhnung in dem Akt der Einheit.

Arnd Goétzelmann

Trotz des o6kumenischen Winters, trotz der
Schwierigkeiten, trotz der Enttauschungen mussen
wir weitermachen, missen wir zusammenhalten,
und ich denke, dal wir vieles auch mit der
romisch-katholischen Kirche mitmachen kdénnen,
was man nicht als selbstverstandlich betrachten
soll, z.B. die erste grol3e 6kumenische Begegnung
in Basel '89, die zweite jetzt, die wir vorbereiten, in
Graz. Das sind Zeichen der Hoffnung, und von
diesen Zeichen sollen wir profitieren. Die Frage ist
aber, wie Sie gesagt haben, wie wird das sichtbar
in der lokalen Wirklichkeit, denn sonst bleibt das
alles theoretisch.

Strohm: Lieber Herr Papaderos, ich danke Ihnen
sehr herzlich fur dieses Gesprach.

Vertiefte Zusammenarbeit von Diakonie und Caritas
Im europdaischen Einigungsprozel}

Das Diakoniewissenschattliche Institut veranstaltete
am 8. - 11. September 1994 die 2. Okumenische
Konsultation Uber "Die diakonisch-soziale Verant-
wortung der Kirchen im européaischen Einigungs-
prozeR". Nach der 1. Okumenischen Konsultation
Uber "Die diakonisch-soziale Verantwortung der
Kirchen im européischen Einigungsprozef3", die im
Mérz 1993 in Heidelberg stattfand, folgte wie ge-
plant die Anschlu3-Konferenz anderthalb Jahre
spater. Von Donnerstag bis Sonntag trafen sich im
Internationalen Wissenschaftsforum der Universitat
Heidelberg fihrende Vertreter aus Diakonie und
Kirchen zwischen Moskau und Oslo sowie zwi-
schen Rom und London. Sie wandten sich der
weiteren Bearbeitung der Frage- und Problemstel-
lungen zu, die bereits wahrend der 1. Okumeni-
schen Konsultation deutlich und nun um aktuelle
Aspekte aus den europdischen Entwicklungen er-
ganzt wurden. Grundfrage des internationalen For-
schungstreffens war, welche Aufgaben Diakonie
und Kirchen angesichts der Herausforderungen im
radikalen gesellschaftlichen Umbruch insbesondere
Osteuropas wahrzunehmen haben.

Im Rahmen des Europaischen Forschungsaus-
tauschs zu Theologie und Praxis der Diakonie hatte
das Diakoniewisenschaftliche Institut unter Leitung
von Professor Theodor Strohm zu dieser zweiten
Konsultation eingeladen. Der sich versammelnde
Kreis war sich mittlerweile - bis auf wenige Aus-
nahmen - (ber die 1. Okumenische Konsultation

hinaus auch durch andere Kooperationen und Be-
gegnungen bekannt. Das ermoglichte eine ent-
spannte, von gegenseitigem Verstandnis und 6ku-
menischem Einfuhlungsvermdgen geprégte Kom-
munikation und Arbeitsweise. Gefordert wurde
dieser Verstandigungsprozeld durch die gekonnte
Simultaniibersetzung in die Sprachen Englisch,
Italienisch, Russisch und Deutsch von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Dolmetscherinstituts Hei-
delberg unter Anleitung von Frau Ellen Giriffiths.
Unter den diesjahrigen Teilnehmern waren u.a.
Professor Dr. Vitaliy Antonik vom Moskauer Patriar-
chat der russisch-orthodoxen Kirche, Frau Ruth
Badger und Herr David Skidmore vom Board for
Social Responsibility der Kirche von England aus
London, Monsignore Luciano Baronio von der Cari-
tas Italiana der romisch-katholischen Kirche aus
Rom, Generalsekretéar Dr. Bert Boer vom General-
rat der Diakonie der hollandischen reformierten
Kirche (Nederlandse Hervormde Kerk) aus Drieber-
gen, Professor Ermanno Genre von der Theologi-
schen Fakultat der Waldenser Kirche ltaliens aus
Rom, Direktor Dr. Kai Ingolf Johannessen von der
norwegischen Hochschule der Diakonie aus Oslo,
der Vertreter der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land in Briissel Oberkirchenrat Hans Joachim Ki-
derlen, Bernd Otto Kuper von der Eurocaritas der
romisch-katholischen Kirche und der deutschen
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege aus Briissel, Pfarrer Gerard Merminod von
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer der 2. Okumenischen Konsultation tiber "Die diakonisch-soziale Verant-
wortung der Kirchen im européischen Einigungsprozel3" in Heidelberg vom 8.-11. September 1994

der Europaischen Okumenischen Kommission fiir
Kirche und Gesellschaft aus Stra3burg, Pfarrerin
Sylvia Michel vom Schweizerischen Kirchenbund
und dem Europdischen Verband der Diakonie aus
Genf bzw. Zirich, Direktor Dr. Karl Dieterich Pfiste-
rer vom Diakonischen Werk der EKD aus Stuttgart,
Pfarrer Werner Schmolz von der Europaischen
Methodistischen Kirche aus Freudenstadt und Erz-
priester Theodor van der Voort vom "Interuniver-
sitéren Institut fur missiologische und d6kumenische
Forschung" aus Utrecht. Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des DWI sowie Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des Forschungsseminars Europa waren
ebenso vertreten.

Verhandelt wurden zwei groRe Themenbereiche.
Zum einen wandte man sich in Fachreferaten und
Gesprachen den Rahmenbedingungen diakonisch-
sozialer Arbeit im Kontext kirchlicher und politischer
Strukturen Europas zu. Zum anderen wurden die
theologischen und organisatorischen Eigenheiten
der verschiedenen vertretenen Kirchen beziglich
ihrer diakonisch-sozialen Arbeit eingebracht und
Okumenisch in Beziehung gesetzt. Im ersten Zu-
sammenhang wurden die Bedingungen des euro-
paischen Einigungsprozesses mit dem kirchlich-
Okumenischen Zusammenwachsen in Relation
gebracht. Auch wandte man sich der Funktion und
der Entwicklung einer europdischen Sozialpolitik
sowie dem gemeinsamen Auftreten der grof3en kir-

chlich-diakonischen Institutionen gegeniber der
Européischen Union und ihren Gremien zu. Minde-
stens drei deutliche Ergebnisse zeitigte die Kon-
sultation in dieser Hinsicht. Erstens wurde die The-
se unterstitzt, dafd ein Land, das keinen Sozialstaat
habe, kein Staat sei, was im Grof3en auch fur das
geeinigte Europa gelte. Zweitens wurde hervorge-
hoben, dalR es dringend einer Vertretung der or-
thodoxen Kirchen bei der Europdischen Gemein-
schaft bedurfe und drittens betont, dall die EU
gegenliber dem Osten Europas eine grof3e soziale
wie wirtschaftliche Verantwortung habe, fir die die
Kirchen eintreten. Der zweite grof3e Themenbereich
brachte neue Einsichten in den Neuaufbau diako-
nisch-sozialer Strukturen und 6kumenischer Koope-
rationen in RuBland, in die diakonische Arbeit und
Konzeption der italienischen Caritas, der Vereinig-
ten Methodistischen Kirche, der skandinavischen
lutherischen und der européaischen reformierten
Kirchen. Interessante Details aus diesem komple-
xen Themengebiet waren beispielsweise das Sozia-
le Bekenntnis und die Sozialen Grundséatze der
Methodisten, die sich auf bestimmte Handlungs-
standards verpflichten. Aus RuRland wurde viel
Uber unkoordiniertes soziales Handeln z.T. kon-
kurrierender Kirchen, aber auch tber gute 6kumeni-
sche Zusammenarbeit berichtet. Die reformierten
Kirchen Hollands kennen ein weitverbreitetes unbe-
zahltes Diakonenamt und die italienische Caritas
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versucht, Diakonie und Evangelisierung zusammen-
zubinden.

Am Schlu3 der Tagung wurde als Grundlage fur
ein zukinftiges Manifest der Diakonie bzw. fir eine
kirchliche Sozialcharta eine Erklarung zur Verant-
wortung der Diakonie im européischen Einigungs-
prozel} diskutiert, die auf der néchsten grof3en eu-

Jurgen Stein

ropaischen Diakoniekonferenz in Bratislawa im
Herbst weiterentwickelt werden soll. Darin werden
wichtige gemeinsame Grundlagen sowie Hand-
lungsziele von diakonisch-caritativem Handeln for-
muliert. Die Ergebnisse des gesamten Konsulta-
tionsprozesses werden im Rahmen der Schriftenrei-
hen des Diakoniewissenschaftlichen Instituts publi-
Ziert.

Zwischen Diakonat und Management - Aufgaben und Paradoxien'

Zu den Themen, welche fur die Diakonie durch die
europaische und 6kumenische Begegnung erhebli-
che Brisanz gewonnen haben, gehort auch die
Frage nach neuen, der Erwerbswirtschaft nachge-
bildeten Fuhrungsgrundsatzen. Vielen, die aus
Deutschland kommend z.B. diakonische Trager in
den Vereinigten Staaten besuchten, ist schon vor
Jahrzehnten der transparentere Umgang mit Geld
und die unbefangenere Verwendung von Fihrungs-
strategien in der dortigen Leitung aufgefallen. Im
Rahmen der Aktion "EU-Binnenmarkt 1993" wurden
Angste oder Hoffnungen geweckt, nun misse oder
konne die Diakonie zu Strukturen finden, die sie
international "wettbewerbsfahig" machen. Und wer
sich schlie8lich auf US-amerikanisches Manage-
mentdenken schon zu sehr eingelassen hatte, der
wurde Uberrollt von neuen Konzepten aus Japan
und Korea - lean production, just-in-time oder kai-
zen. In der Frage, ob solche Managementmetho-
den in die Diakonie passen, prallen Impulse aus
anderen Staaten und Kulturen auf eine intensive
innerdeutsche Diskussion, die durch den Umwand-
lungsprozel’ in Ostdeutschland und die Abschaf-
fung des Selbstkostendeckungsprinzips in zentralen
Bereichen der deutschen Sozialpolitik immer dring-
licher gefuhrt wurde. Der nachfolgende Beitrag
versucht, hier eine Zwischenbilanz zu ziehen, die
zugleich auch deutsche Positionen im europa- und
weltweiten Vergleich ermittelt.

Wer fir diakonische Einrichtungen und Dienste
relevante Fachzeitschriften auswertet oder auch
den diesbeziiglichen Buchmarkt beobachtet, er-
kennt schnell, dal? Fragen von Unternehmensfih-
rung, fundraising und (lean) management heute
einen gewichtigen, ja andere Themen dominieren-
den Stellenwert erlangt haben.” Die Zeiten, in de-
nen Personlichkeiten wie Alfred Jager (Kirchl.
Hochschule Bethel) oder Markus Rickert (Collegi-
um Augustinum Minchen) “allein auf weiter Flur
standen", sind vorbei. Soziale Einrichtungen sind
heute auch im Selbstverstandnis ihrer Verantwortli-
chen, was sie lange Zeit nur in der Sprache des

Umsatzsteuerrechts® waren, namlich "Unterneh-
men". Eine andere Frage ist, ob sie - wie Alfred
Jager es von ihnen gefordert hat - nun bewu(3t die
Aufgabe angenommen haben, in die Privatwirt-
schaft ausstrahlende Leitlinien der Unternehmens-
ethik zu entwickeln.* Eher ist heute umgekehrt die
Frage: Lernen diakonische Trager und die Mitarbei-
tenden der Einrichtungen (nicht zu vergessen die
Aufsichtsorgane und die Kirchen) von der Erwerbs-
wirtschaft und wenn ja, lernen sie das Richtige und
fur ihre Arbeit Angemessene? Hier scheiden sich
nach wie vor die Geister. Eine generelle Scheu vor
Marktwirtschaft und Unternehmensprinzipien kann
man Diakonie und Caritas sicher nicht vorwerfen.
Im Gegenteil: grofl3e Trager und ihre Einrichtungen
sind auch Uber den Krankenhausbereich hinaus
geradezu Vorreiter im inneren Umbau. Stimmen,
die grundsatzlich marktwirtschaftlichen Struktur-
elementen der Gesellschaft skeptisch gegentber-
stehen und deren Anwendung auf das Sozialwesen
fur ganz besonders unangebracht halten, sind zwar
nicht verstummt, aber die Szene beherrschen die
Befurworter, die allerdings noch einen enormen
Nachholbedarf in der Breite der Einrichtungsland-
schaft sehen. Entsprechend hat sich eine Fiille von
Fort- und Weiterbildungsangeboten an neuen und
alten Institutionen etabliert. "Vor Ort" liegen die
Dinge weniger eindeutig. Dustere Prophezeihungen
fur die Pflegeversicherung etwa lassen Unsicher-
heiten bei Leitungskraften und Verantwortlichen
erkennbar werden, und in Diskussionen mit Mit-
arbeitenden der Diakonie muf3 sich jemand, der oft
von "Kunden", "Nachfrage" und "Wettbewerb"
spricht, schon einmal die Frage gefallen lassen:
"Sind Sie eigentlich noch Pfarrer?"

Stehen wir vor einem Eisberg-Phanomen? Uber
der Wasserlinie befindet sich eine eindrucksvolle
Falle von Literatur, Kommissionen, Konzeptionen
und Beratungsangeboten. Darunter liegen nach wie
vor die vielfaltigen Erfahrungen, Grundeinstellun-
gen, Hoffnungen und Angste, die Verantwortliche
und Mitarbeitende in der Diakonie mit Begriffen wie
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"Management”, "Européischer Binnenmarkt" oder
"Wettbewerb" verbinden. Auch die Betriebswirt-
schaft bestatigt das Vorhandensein einer Kehrseite:
Goll stellt fest, daR die Offentlichkeit "bei gemein-
ndtzigen und Kkaritativen Institutionen auffallend
kritisch gegeniiber den allgemein positiv bewerteten
markt- und erwerbswirtschaftlichen Prinzipien rea-
giert".® Die Professionalisierung der wirtschaftlichen
Fahrung auch in eher kleinen Einrichtungstypen
sto3t auf mindestens so viel Mi3trauen ehrenamt-
lich-freiwillig Engagierter wie friher die Einstellung
von Fachkréaften in den Hilfsdiensten selbst. Kon-
flikte bleiben nicht aus.®

Die politische Situation hat sich allerdings da-
durch stark verandert, dal? der Staat und die So-
zialversicherungen den Wettbewerb zum Organisa-
tionsinstrument und Qualitatssicherungsmittel erho-
ben haben. Dadurch &ndert sich sowohl die Stel-
lung der dienstbedurftigen Menschen als auch der
sogenannten Leistungs- und Dienstanbieter. Das ist
vom Anspruch her keine Absage an das Profil
ganzheitlicher, etwa religids motivierter Hilfsdienste.
Wir stellen fest, dal? das Pflegeversicherungsgesetz
erstmalig in der deutschen Sozialgesetzgebung
einen Paragraphen enthalt, der ausdricklich auf die
Besonderheiten der Arbeitsinhalte freier und beson-
ders kirchlicher Trager Bezug nimmt und sie
schitzt, andererseits dieses gleiche Gesetz nur
einen Satz spéter eben diesen Trégern der Wohl-
fahrtsverbande und Kirchen ebenfalls erstmalig die
gewerblich-gewinnorientierten Trager gleichrangig
zuordnet.” Der deutsche Sozialstaat - auch die
DDR in letzter Konsequenz nicht - war nie ein "Ver-
sorgungsstaat”, der einen umfassenden Apparat
zur sozialen Dienstleistung geschaffen und finan-
ziert hatte. Vielmehr hat der deutsche Gesetzgeber
immer schon die Koordination verschiedener Syste-
me und Anbieterstrukturen als seine eigentliche
Aufgabe angesehen und nur in besonderen Einzel-
fallen unmittelbar und selbst die Bedurfnisbefriedi-
gung der Menschen zu seiner Aufgabe gemacht.
Die foderale Struktur der Bundesrepublik tat ein
Ubriges. Das Bundesverfassungsgericht hat es in
seinem Urteil zu BSHG und JWG vom 18.6.1967 in
einem Leitsatz so formuliert: Der deutsche Staat
erfullt seine Verantwortung "auf dem Wege der
Gesetzgebung", d.h. durch die Inpflichtnahme inter-
mediarer Leistungserbringer, nicht durch eigene
Dienststellung. Die Begruindung ist die an der Men-
schenwirde als Grundwert orientierte "Wabhlfrei-
heit". Auch der hilfsbedtrftige Mensch soll die Mdg-
lichkeit erhalten, sich an den zu wenden und von
dem Hilfe zu erhalten, dem er am meisten vertraut,
sei es ein kirchlicher oder gerade ein weltanschau-
lich zu Neutralitat verpflichteter Dienst. Die offentli-
chen Organe haben also die Aufgabe, Dienste
verschiedener Trager nicht nur zuzulassen, son-
dern auch zu férdern.? Dieses Prinzip stand immer
schon in Spannung zur Finanzierbarkeit und der

Staat hat mit verschiedenen Mitteln versucht, die-
ses Dilemma zu organisieren: z.B. durch Vertret-
barkeitsklauseln in Gesetzen, durch Kontingentie-
rung und Pauschalierung oder durch qualitatssi-
chernde und qualitatsbegrenzende Richtlinien fur
Zulassung und Forderung. Heute vertraut der Staat
und seine Organe auf das Regulativ des Wettbe-
werbs. Statt etwa eine Zulassung neuer Dienste an
die Bedarfsermittlung eines Koordinationsgremiums
zu binden®, wird in Aussicht gestellt, daf? sich Erfolg
oder MiRRerfolg eines Sozialanbieters mit Preis und
Angebot am Markt zu behaupten hat und die 6ffent-
liche Kontrolle sich auf eine grundlegende Quali-
tatssicherung beschrankt. Man denke an den Auto-
markt: die Marken und H&ndler konkurrieren tber
Preis, Qualitdt und Service, wobei ein 6ffentlich
geregelter, auch hier privatrechtlich betriebener
Prufdienst die Verkehrssicherheit sicherstellt und
ein Kontrolldienst die Beachtung unverzichtbarer
Regeln dberwacht und bis hin zum Entzug der
Betriebs- und Nutzungserlaubnis ahndet. Allerdings
- und das ist der entscheidende Unterschied - er-
wartet niemand vom Automarkt, dal3 er Jahr fur
Jahr fur eine stabile oder gar sinkende Hohe der
Gesamtkosten rund ums KFZ sorgt. Im Sozialbe-
reich aber soll Wettbewerb unmittelbar zu einer
Kostenersparnis fihren. Fir den sozialdienstbedurf-
tigen Menschen &ndert sich die Situation dadurch
merklich, wenn auch durch die zahlreichen Behar-
rungsmomente im deutschen Sozialwesen nur
schrittweise: einerseits wird er zum umworbenen
Kunden, selbst die Sozial- und Jugendamter wollen
ihn heute vielfach so betrachten'® und die gewerb-
lichen Anbieter tun es ihrer Tradition entsprechend
sowieso, andererseits soll eben diese "neue Frei-
heit" letztlich billiger sein. Der Grad seiner Beliebt-
heit als "Kdnig Kunde" steigt natirlich, wie in jeder
anderen Branche auch, mit dem von ihm disponier-
ten oder bei ihm vermuteten Vermégen. Die politi-
sche Aufgabe, ein solches am Kunden orientiertes
System so zu gestalten, dal3 auch Arme den Zu-
gang nicht verlieren, ist eine groRe Herausforde-
rung und zeigt moglicherweise auch der Diakonie
den Weg auf, den sie beschreiten sollte. Will sie
aber auch denen helfen, fur die sonst keiner in
Hilfe und Assistenz investiert, muf3 sie fachlich
einwandfreie Dienste und Einrichtungen betreiben,
die ihr Einblicke in die Realitdt von Notlagen und
Abhilfsmoglichkeiten geben.'* Diese Institutionen
missen gesprachsfahig bleiben gegeniber ihrem
Gemeinwesen - der Gemeinde - und sie mussen
die gemeindlichen Handlungsmdglichkeiten und
ihre Fragen an die "gemanagte" Diakonie berlick-
sichtigen. In der Beurteilung der Gegenwartstrends
stehen zwei Thesen im Raum. Die erste, kritische
lautet: Diakonie, Wettbewerb und Management-
prinzipien der Wirtschaft sind unvereinbar, da sich
diakonische Dienste mit der Anwendung solcher
Prinzipien zwangslaufig von den wirklich Schwa-
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chen abwenden. Es kénnte gehen wie bei der Post-
reform, als durch die Privatisierung zwar viele bun-
te Dienstleistungen fur die Postkunden mdglich
wurden, zugleich aber das Recht jeder Birgerin
und jedes Birgers (unabhéngig davon, ob er ver-
schuldet oder suchtkrank ist) auf ein guthabenge-
fiihrtes Girokonto verlorenging®, das seither bei
Banken und Sparkassen als gnadenweise Selbst-
verpflichtung eingefordert werden muR. Ahnliche
Wirkungen hat auch die Bahnprivatisierung: unter
dem Slogan "nette Geschéfte rein, finstere Gestal-
ten raus" demonstriert die AG ihre Entschlossen-
heit, Wohnungslosen ihre prekaren Aufenthaltsmog-
lichkeiten auf den Hauptstationen'® zu nehmen.
Solche Vorwurfe bleiben nicht unwiedersprochen.
Die Gegenthese lautet: Managementprinzipien sind
die Antworten auf die ungelosten Probleme der
diakonischen Dienste nach innen wie nach auf3en.
Sie beenden nicht nur Mil3stdnde zwischen den
Berufs- und Dienstgruppen, sondern bringen auch
die angemessene Stellung im Sozialstaat und ge-
geniber dem "Kunden" besser zum Ausdruck,
jedenfalls wenn die Reformen konsequent durchge-
fuhrt werden. Der Wegfall von Gemeinnitzigkeits-
schranken und ein durchgéngiges Geld-Leistung-
Prinzip in den sozialen Sicherungssystemen wiir-
den Handlungsspielraum erweitern und durch
Marktmechanismen mehr, nicht weniger Humanitét
bewirken.** Im neuen System - und nur in ihm -
kénnen auch bewuf3t als Christen tatige, gar zu
Diakonlnnen ausgebildete und berufene Menschen
den ihnen angemessenen Platz finden. Dies ent-
sprache einem Verstéandnis der sozialen Hilfe als
"Aushandlungsprozel3", wobei die Helferin oder der
Berater mehr als Ressourceperson zwischen Hilfe-
bebedirftigen und "Welt" denn als "Retter in der
Not" zu verstehen ist. Diese Abgrenzung zum "Kun-
den" sei auch fur Helfer und Helferin psychisch
gesunder.”

Hinter dieser These steht eine bestimmte Wahr-
nehmung der Situation in diakonischen Einrichtun-
gen, die Abbildung | wiederzugeben sucht: Die
Leitung ist eingekeilt durch die ehrenamtliche Auf-
sicht. Die Verwaltung ist wie bei einer Behoérde in
Ressorts gegliedert. Sie dominiert die Fachdienste,
die ihrerseits wieder in Leitung, zuarbeitende Tatig-
keiten und die eigentlichen Hilfstatigkeiten zerfallen.
Die Hilfebedurftigen erhalten Leistungen, die sie an
anderer Stelle beantragen mussen oder die gar
Uber Dritte veranlaBt werden. Insgesamt ist die
Aktivitat der Einrichtung auf ihren Erhalt ausgerich-
tet, sie "dreht sich um sich selbst” und diese
Selbstsicherung kann im Extremfall als "erfolgrei-
ches Scheitern” (Seibel) qualifiziert werden.

Diesem Bild steht eine Leitvorstellung gegeniber,
die Abbildung Il zusammenfassen méchte. Hier
sind Leitung, Aufsichtsorgane und als profit- oder
cost-centres™ verstandene Teams nicht durch star-
re Hierarchien ausgerichtet, sondern durch die
gemeinsame Orientierung an den Zielen der Ein-
richtung. Fachdienste und interne Funktionen be-
ziehen voneinander Dienstleistungen, die sie auch
untereinander aus ihren selbstéandig bewirtschaf-
teten Budgets abrechnen. Durch controlling wird die
Kohéarenz der wirtschaftlichen Entwicklung anhand
von Leitvorgaben Uberwacht. Ohne Hinderungen
kdnnen Teams auch kostengunstigere Leistungen
von auf’en (von unabhéngigen oder zur gleichen
Unternehmensgruppe gehdrenden Partnern) ein-
kaufen. So kann sich etwa die Leitung einer inter-
nen Personalabteilung bedienen oder einer exter-
nen Personalberatungsagentur. Ebenso ist mit den
Kunden Umfang und Preis von Leistungen auszu-
handeln: was er oder sie nicht wiinscht, wird nicht
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geleistet und nicht - auch nicht in Pauschalen ver-
steckt - bezahlt. Wird eine Heimbewohnerin also
taglich von ihrer Tochter besucht, die ihr das Bett
macht und die Bettwasche regelméRig wascht,
brauchen diese Leistungen auch beim Heim nicht
in Auftrag gegeben werden und entlasten die "Ho-
telkosten" auf der Rechnung. Wahrend die Auf-
sichtsorgane des Tragers sich auf ihre juristisch
unabdingbaren Funktionen beschranken, Uber-
nimmt es ein unabhangiger Beirat, der Leitung
hinsichtlich der zukinftigen Zielgestaltung Kompe-
tenz zu verschaffen, damit sie wichtige gesellschaft-
liche Trends nicht verschlaft. RegelmafRige Kunden-
befragungen und Marktanalysen dienen ebenfalls
diesem Zweck.

Nicht wenige diakonische Unternehmen sind auf
diesem Weg schon recht weit fortgeschritten. Sie
praktizieren controlling, bieten lean service an (d.h.
alle Qualitatskontrollen der Arbeit sind bei der
Dienstleistung selbst unmittelbar zu vollziehen),
entwickeln Unternehmensleitbilder, intensivieren ihr
fundraising und versuchen strategische Planung.'’
Sie arbeiten auch ohne Beruhrungsangste mit ge-
werblichen Diensten (Reinigung, catering ...) zu-
sammen. Ein bewul3ter Umgang mit Kostenfaktoren
und Finanzmitteln ist fir Diakonie immer geboten
gewesen und kann als solcher kein Hindernis fir
einen Gemeindebezug und die Wahrnehmung des
Diakonats sein, im Gegenteil. Es macht auch Sinn,
Mitarbeitenden oder Gruppen von ihnen mehr Sou-
verdnitat fur den Einsatz ihrer Mittel zu geben.
Gerade diejenigen unter ihnen, die das "Ganze"
gerne und vom Selbstanspruch her mitbedenken
sollen, profitieren davon unmittelbar. Controlling in
der Finanzwirtschaft kann das Krebsubel vieler
Dienste beseitigen, ndmlich da3 Sparsamkeit durch
Mittelabzug im nachsten Jahr "belohnt" wird. Wenn
im Zuge dieser Reformen allerdings die Kostenver-
ursachung und das Abweichen von auf EDV-Aus-
drucken erkennbaren Budgetleitlinien schon als
"Sunde" gilt und unter Rechtfertigungsdruck gestellt
wird, geht der Freiraum fur Kreativitét rasch wieder
verloren. Auch im Bereich von Dienstleistungen, die
dem "uno-actu-Prinzip" unterliegen, also nur getan
werden kdnnen, wenn der "Kunde" als Pflege- oder
Beratungsbedurftiger anwesend ist, sind Einsparun-
gen in aller Regel von vorherigen Investitionen in
Zeit und Material abhangig.

Die Betrachtung des Hilfebedurftigen als Kunden
ist sicher das Prinzip des Managementdenkens,
das den schéarfsten Widerspruch in der Diakonie
erregt. Viele Fragen stellen sich in diesem Zusam-
menhang: Gibt es nicht "Kundengruppen", die gera-
de aufgrund ihrer Bedurftigkeit keine Kundensouve-
ranitat haben und laft sich dieses Problem wirklich
mit dem Instrumentarium des Betreuungsgesetzes
l6sen?'® Wird nicht die Entsolidarisierung zwischen
den Menschen angeheizt, wenn sie geradezu ani-
miert werden, sich "Menus" zusammenzustellen

und sich ohne Beachtung ihres Nebenmenschen
am Markt durchzusetzen? Kdnnen die Helferinnen
durch diese Betrachtungsweise vom Helfersyndrom
befreit werden oder werden sie im Gegenteil noch
tiefer in die nun auch noch betriebswirtschaftlich
nuancierte Selbstiberforderung hineingetrieben?

Lean service kann vom Anspruch her den Mit-
arbeitenden, der dem "Kunden" am néchsten ist, in
seinem Verfigungsbereich starken, ihm mehr Ent-
scheidungs- und Planungskompetenz geben, ihm
aber auch eine oft ungewohnte Verantwortung,
etwa fur finanzielle Fragen, zuweisen. Im Dienst-
leistungsbereich wie in der Produktion will dieses
"schlanke" Prinzip ja gerade alle "Zwischenlager"
und Zwischenkontrollen abbauen. Kommt es zu
einer Handlungskette mit Kooperation zwischen
Mitarbeitenden, so haben diese auch ihre Kollegin-
nen als "Kunden", als Abnehmerinnen einer schon
optimierten Leistung zu betrachten, und es ist im
System durchaus vorgesehen, dal3 jemand unmit-
telbar den Arger seiner Mitarbeitenden tber eine
ungentgende Leistung zu spliren bekommt und
davon nicht erst viel spater auf dem Umweg uber
die jeweiligen Abteilungschefs erfahrt. Menschen,
die in einer Einrichtung sogenannte Sekundér- oder
Tertirdienste verrichten, sehen sich ebenfalls in
gewandelter Situation wieder. Die Tertidrbereiche
der Leitung und Verwaltung werden gnadenlos zu
Gunsten oder zu Lasten der Primarebene abge-
speckt. Sekundérbereiche, die Voraussetzungen fur
die primaren Dienste am Kunden schaffen mussen,
also etwa Materialbeschaffung, Reinigung, aber
auch Fort- und Weiterbildung, Supervision u.a.,
sind prinzipiell unter die Frage gestellt, ob sie nicht
"ausgelagert” oder "zugunsten" der Primérebene
eingespart werden kénnen.

Die Entwicklung von Unternehmensleitbildern
gehdrt zwingend zur wirtschaftlichen Herangehens-
weise. Sie ist wahrscheinlich eines der Lieblingsele-
mente des Managementinstrumentariums im Be-
reich von Kirche und Diakonie, vielleicht weil sie
sich mit bekannten Methoden angehen I&alt: man
setzt eine Arbeitsgruppe ein, formuliert und refor-
muliert Papiere und publiziert broschierte Texte.
Viele Mitarbeitende stlirzen sich ausgehungert nach
sonst fehlender Reflexion der Arbeit geradezu auf
diese ProzelRe in der Hoffnung, "der Weg sei das
Ziel". Der Nutzen solcher formulierter Leitbilder und
Konzepte ist jedenfalls gerade im diakonischen
Bereich, dal3 die Beteiligten sich dadurch Uber ihre
Konkretisierungsbereitschaft klar werden mussen.

Auch strategische Planung liegt als Aufgabe
nahe und ist anerkannt. Meist wird Zeitmangel
angefihrt, wenn es nicht dazu kommt, Uber die
nahe und fernere Zukunft eines Tragers, einer
Einrichtung oder eines Teils von ihr nachzudenken
und Leitlinien fur die weitere Entwicklung unter
Berlcksichtigung der Vorstellungen ihrer Partner
und ggfs. ihrer Gegner zu beschlieRen. Das inzwi-
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schen etablierte Diakonieausschuf3wesen auf Ge-
meinde- und Kirchenkreisebene kann fir solche
Planung sicherlich genutzt werden. Alfred Jager
sieht hier, nicht im Entscheiden von Einzelfragen,
die Aufgaben der Theologlnnen (libertragbar wohl
auch auf die viel nachgefragte Profilierung von
Diakonlnnen). In diesem Bereich sind also die sehr
vertrauten Probleme der Berufsgruppenzuordnung
wieder anzutreffen.

Meine zusammenfassende These lautet: Diako-
nat und Management, Diakonie und Wettbewerb
sind zwar nicht unvereinbar, werden aber in Span-
nung bleiben. Zwei Paradoxa umreissen diese
Spannung: Diakonische Einrichtungen miussen sich
nach auf3en einem Wettbewerb um ihre Lebens-
mittel stellen, dirfen aber den Druck dieses Wett-
bewerbs nicht nach innen an ihre "Kunden" und an
ihre Mitarbeitenden weitergeben. Es ist nicht akzep-
tabel, wenn Menschen in Notlagen um die Res-
sourcen und die Zuwendung des Hilfsdienstes in
Auswahlwettbewerb zu treten haben oder wenn
Mitarbeitende einem internen Wettbewerb um Mittel
und Freirdume ausgesetzt werden. Sie spuren in
aller Regel am eigenen leiblichen und psychischen
Befinden sehr genau den Ubergang von wirklichen
zu scheinbaren Freiraumen der Arbeit. Trager und
Einrichtungsleitungen brauchen und dirfen sich bei
Umorganisationen also nicht auf Erfahrungen an
anderen Orten und in anderen Branchen verlassen,
sondern sind auf den offenen Austausch mit ihren
Expertinnen und Experten in eigener Sache ange-
wiesen. Ein Mehr an Effizienz, das diese als bela-
stend erleben, ist so wenig treue Haushalterschaft
wie mangels Phantasie vergeudete Ressourcen.
Ein zweites, hier nur angedeutetes Paradox betrifft
das Verhéltnis zur "Konkurrenz" auf dem Markt:
Diakonie kann besser sein wollen als andere, aber
nicht wollen, dal3 die anderen schlechter sind! Die
Arbeit in der Spannung dieser Paradoxa wird daher
weiterhin in Anpassung und standiger Prifung be-
stehen missen. Kein noch so schliissiges Konzept
aus der Erwerbswirtschaft, aber auch keine noch so
wertkonsequent erscheinende, die Management-
prinzipien ablehnende Haltung erspart diese Auf-
gabe. Wieder wird es heil3en: "Alles prifet, das
Gute (nicht "das Beste", wie manchmal gerade in
diesem Kontext wettbewerbsfreundlich, aber falsch
zitiert wird) behaltet". 1. Thessalonicher, 5, 21 kann
hier als Richtschnur dienen, auch wenn zuzugeste-
hen ist, daR die Kernsatze der Managementstrate-
gien langst nicht mehr den Charakter von Wahrsa-
gungen (um die es dem Apostel geht) haben, son-
dern sich in der harten realen Welt, zu der auch die
Diakonie gehdrt, vielfach - zunachst allerdings an
ihren eigenen Maf3stdben - bewahrt haben.

Anmerkungen
1 Uberarbeitete Fassung eines Referates auf einem Studien-
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tag der Diakoniegemeinschaft des Stephansstifts Hannover
am Diakoniewissenschaftlichen Institut, Méarz 1995.

Vgl. meinen Literaturbericht "Markt und Management fir die
Diakonie. Ein Zeitschriftenrundblick im Sommer 1994", Di-
mensionen Diakonisches Werk Baden 11/94, 17-20.
Paragraph 2,1, Umsatzsteuergesetz.

So seine These in: Alfred Jager, Diakonie als christliches
Unternehmen, Gutersloh 1986.

Eberhard Goll, Die freie Wohlfahrtspflege als eigener Wirt-
schaftssektor, Baden-Baden 1991, 168.

Eine besonders konflikttréachtige Mischung ergibt sich, wenn
zugleich mit der Installierung einer hauptamtlichen Verwal-
tung oder Fihrung Leistungsentgelte der Benutzerlnnen ein-
gefuhrt oder erhdht werden. Dann kann leicht das Gefihl
aufkommen, man/frau arbeite und helfe letztlich nur, um das
Gehalt der Leitung aufzubringen.

Paragraph 11,2, Pflegeversicherungsgesetz.

Deutlich formulieren dies die Verfassungen einiger beigetre-
tener Bundeslander: Brandenburg (Art. 45), Sachsen-Anhalt
(Art. 32 f.), Sachsen (Art. 109), womit Art. 32 des Einigungs-
vertrages zur hervorgehobenen Bedeutung der freien Wohl-
fahrtspflege und Jugendhilfe seine Ausfullung findet.

Eine Regulierung nach offentlich vermutetem Bedarf ist
hdchstrichterlich sogar ausdrucklich untersagt worden, Bun-
desverwaltungsgerichtsurteil vom 30.9.1993.

Vgl. z.B. aus der Literatur: Dieter Gresse, Der dreidimensio-
nale Allgemeine Sozialdienst der Kommune, Theorie und
Praxis der sozialen Arbeit 8/94, 312 ff. und Hubertus Schro-
er, Jugendamt im Wandel, neue praxis 3/94, 263 ff.

Die immer wieder auflebende Debatte um "Flachendeckung"
oder "exemplarische" und "prophetische" Diakonie kann hier
den Blick verstellen. So wéaren die Armutsberichte von Dia-
konischem Werk und Caritasverband ohne eine ausreichen-
de Breite des Beratungsstellennetzes nicht moglich gewe-
sen.

Uber dieses Thema wurde zuletzt viel gesprochen. Der
Zusammenhang mit der Anderung des Postgesetzes wird
dabei meist Ubersehen; vgl. caritas korrespondenz 6/94 Nr.
73.0.

Sicherlich kann eine Aufenthaltsduldung auf Bahnhdéfen
keine menschenwirdige Assistenz fir wohnungslose Men-
schen ersetzen. Auch die Bahnhofsmissionen sind durchweg
keine geeigneten Hilfsinstanzen. Mein Argument nimmt nur
Bezug darauf, dal das Thema in extrem ausgrenzender
Weise (vgl. Zitat aus der Bahnhofswerbung) in dem Augen-
blick aufgegriffen wurde, als die Bahn sich der Privatwirt-
schaft zuzurechnen begann.

So der Exponent Hubert Oppl, Der Markt als letzte Chance,
socialmanagement 5/94, 25 ff. und an anderer Stelle.
Hartwig Drude, Hilfe als Vertrag, Blatter der Wohlfahrtspflege
7-8/94, 144 ff.

Diese Unterscheidung akzeptiert, dal es Arbeitsbereiche
gibt, die nur Kosten haben, aber kein Geld einspielen (cost-
centres). lhre Zahl soll so gering wie mdoglich gehalten wer-
den. Pflege- oder Beratungsdienste zahlen sicherlich nicht
dazu, denn sie kdnnen ihre Leistung dem Klienten oder dem
Trager (als Erflullung von dessen Aufgaben) in Rechnung
stellen.

Zu diesen wichtigen Begriffen sind folgende aktuelle Ein-
fuhrungen zu empfehlen, die auch auf die konkreten Proble-
me einer Umsetzung realitdtsnah zu sprechen kommen:
Winfrid Hamel, Ziele brauchen den Dialog, Blatter der Wohl-
fahrtspflege 7-8/94, 137 ff.; Burkhard Huch, Das Controlling
mul dezentralisiert werden, Blatter der Wohlfahrtspflege
9/94, 168 ff.; Bernhard Kreuzer, Lean Management, Theorie
und Praxis der sozialen Arbeit 6/94, 212 ff.; Dieter Schoff-
man, Marketing fur die Wohlfahrt, Theorie und Praxis der
sozialen Arbeit 6/94, 222 ff.

Zum Bereich der Suchtkrankenhilfe hier zugespitzt: Knut
Lehmann, Der Markt |6st die Probleme nicht, Caritas 7-8/94,
51 ff.
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Aufgabenfelder der Diakonie in amerikanischen Grof3stadten
Einleitung auch die vielen Armen, denen geholfen werden

Wahrend meines Theologiestudiums (1991/92) in
den USA habe ich ein einjahriges Gemeindeprakii-
kum an der First Presbyterian Church of Chicago
absolviert. Die Kirche liegt in der beriichtigten Chi-
cago Southside, einem der gréf3ten schwarzen
Ghettos in den USA. Vieles, was ich wahrend die-
ser Zeit erlebt habe, erscheint mir exemplarisch fir
das Leben der Schwarzen in den Inner Cities der
USA. Am Beispiel von First Presbyterian Church
zeigt sich, wie sehr das Schicksal der Kirche mit
dem der Gesellschaft verbunden ist. Ebenso gibt es
einen Einblick in einige Aufgabenfelder der Diako-
nie in den GroRRstadten der USA. Gleichwohl wird
auch deutlich, wie sehr die diakonische Arbeit von
den Mdoglichkeiten der einzelnen Kirche abhangt.

Der Verfall einer Wohngegend

Das Viertel, in dem die First Presbyterian Church
beheimatet ist, hei3t Woodlawn. Gegriindet wurde
es um 1850 von niederléandischen Farmern. Spéater
kamen uberwiegend irische, deutsche und engli-
sche Immigranten hinzu. Im Jahr 1920 war die
Bevdlkerung bereits auf 60.621 angewachsen.
Hiervon waren 2,6% Schwarze. Eine radikale Ver-
anderung in der Zusammensetzung der Bevdlke-
rung kundigte sich im Jahr 1950 an, als bereits
40% der Bevolkerung Schwarze waren. Zehn Jahre
spater war dieser Anteil auf 89,1% gewachsen. Die
Bevolkerung war mittlerweile auf 81.279 angestie-
gen.

Aufgrund des wirtschaftlichen Niedergangs und
des Verfalls der Wohnhduser begann dann die
Bevolkerungszahl rapide zu fallen. Heute leben ca.
30.000 Menschen in Woodlawn. Der Prozentsatz
der Schwarzen erreicht nahezu 100 Prozent. Die
Arbeitslosenquote unter den 18 - 30jahrigen Mén-
nern betragt derzeit 75%. Mindestens ein Drittel
aller Hauser steht leer und wird von Obdachlosen
bewohnt. Woodlawn gehdrt damit zu den &rmsten
Gebieten in Chicago. Stadtweit betragt die Arbeits-
losenquote unter den Schwarzen 20%. Sie sind
Uberwiegend Opfer des Niedergangs der Stahlindu-
strie und des Wegzugs der grof3en Schlachthofe.
Hinzu kommt, dal} viele Arbeitgeber ihre Betriebe in
die Vororte verlagert haben. In den Innenstadten
bleiben jene arbeitslos zurtick, die sich einen Um-
zug oder das Pendeln zum Arbeitsplatz nicht leisten
kdnnen. Verstarkt wurde die Arbeitslosigkeit unter
den Schwarzen auch durch die Kirzung der staatli-
chen Programme in den achtziger Jahren. Betroffen
sind sowohl die Schwarzen aus dem Mittelstand,
die in diesen Programmen angestellt waren, als

sollte. SchlieBlich muf3 auf die Tatsache hingewie-
sen werden, daf3 viele Arbeitgeber eher bereit sind,
Frauen, Mexikaner oder Asiaten einzustellen als
einen Schwarzen. In der Regel finden Weil3e dop-
pelt so schnell einen neuen Arbeitsplatz wie ihre
gleichqualifizierten schwarzen Kollegen. Ein weit-
verbreitetes Vorurteil besagt, dal} Schwarze nur ins
College aufgenommen wurden, um die Minderheits-
quote zu fullen, daRR sie den College-Abschluf3 nur
ihren sportlichen Leistungen verdanken, daf} sie ein
schwaches Allgemeinwissen besitzen, und daR sie
leicht erregbar sind. Kein Wunder also, dal3 mit
20% die Arbeitslosenquote der Schwarzen um 8%
Uber der von Weil3en liegt.

Eine Kirche verandert sich

Waéhrend der ganzen Zeit war das Schicksal der
First Presbyterian Church aufs engste mit der Ent-
wicklung von Woodlawn verbunden. Das Kirchen-
geb&ude wurde am 14. Oktober 1928 eingeweiht.
Zu dieser Zeit hatte die Kirche mehr als 2.000 Mit-
glieder.

Im Juni 1952 stellte sich die Gemeinde der radi-
kalen Veranderung in ihrer Nachbarschaft. Entge-
gen dem allgemeinen weif3en Exodus in die Vor-
stadte entschlof3 sich die Kirche, in Woodlawn zu
bleiben. Gleichzeitig stimmten die Gemeindeglieder
zu, eine integrierte Kirche zu werden. Das erste
schwarze Gemeindemitglied wurde 1953 aufge-
nommen, und 1956 hatte die Gemeinde bereits
einen deutlichen interkulturellen Charakter. Beglei-
tet wurde die Offnung der Kirche fiir inre Nachbar-
schaft durch ein Sinken der Mitgliederzahl. Zwi-
schen 1949 und 1957 sank die Mitgliederzahl um
fast 50% von 2.200 auf 1.200 Gemeindeglieder.
Aufgrund ihres sozialen Engagements, der Beteili-
gung an einer schwarzen Birgerrechtsbewegung
und einem Projekt mit einer Jugendgang fielen die
Mitgliederzahlen weiter. Heute hat die Kirche weni-
ger als 200 Mitglieder.

Ein Tropfen auf dem heil3en Stein

Dennoch nimmt die First Presbyterian Church auch
weiterhin viele soziale Aufgaben wahr. Mit Hilfe von
Spenden der Gemeindemitglieder, der Unterstut-
zung von Partnerkirchen aus den weil3en Vororten
Chicagos, Zuschissen aus dem Kirchenkreis und
dem Geld aus staatlichen Programmen, finden die
Woche Uber eine Reihe von Veranstaltungen statt.
Taglich finden sich in den Raumen der Kirche etwa
90 Kinder im Alter von 3 bis 10 Jahren ein, die dort
im Rahmen einer Kindertagesstétte betreut werden.
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Das Angebot umfalRt Kindergartengruppen, die
Betreuung von Schulkindern und in den Schulferien
die sogenannte 'Summerschool’. Die Kirche rea-
giert damit auf die Tatsache, dal3 schwarze Kinder
in der Schule mehr Probleme haben als Weil3e.
AufR3erhalb der Schule sehen sich die Kinder, ins-
besondere die Jungen, mit Gangs konfrontiert so-
wie mit dem Drogenhandel und dem daraus resul-
tierenden Geldreichtum. Daneben erleben sie zer-
ruttete Familien und eine Gesellschaft, die nichts
mehr von ihren schwarzen Mitgliedern erwartet.
Innerhalb der Schule stellt sich den schwarzen
Kindern die schlechte Ausstattung, ein Gruppen-
druck gegen akademischen Erfolg und die geringe
Erwartung durch die Lehrer entgegen. In der Regel
stellen Lehrer schwarzen Kindern weniger Fragen,
geben ihnen weniger Zeit zum Antworten und weni-
ger Hilfe. Standardisierte Tests verstarken noch die
Benachteiligung schwarzer Kinder. So sind Schwar-
ze im Mathematiktest des dritten Schuljahrs nach
Asiaten, Weif3en und Hispanics die Gruppe, die am
schlechtesten abschneidet. Ein anderes Ergebnis
der ungleichen Bedingungen in der Schule driickt
sich darin aus, dal3 im Staat lllinois dreimal mehr
schwarze Kinder als leicht geistig zuriickgeblieben
eingestuft werden als Weil3e.

Probleme im sozialen Umfeld

Wie sich jedoch noch zeigen wird, liegen die ei-
gentlichen Probleme auf3erhalb der Schule. So ist
ein weiteres groRes Problem das Fehlen einer
positiven Vaterfigur. 1988 hatten nur 57% aller
schwarzen Kinder ihren Vater zu Hause. Im glei-
chen Jahr waren es 87% aller weil3en Kinder, die
mit ihrem Vater zusammenwohnten. Doch selbst
wenn der Vater mit seinen Kindern in einem Haus
lebt, ist er nicht immer ein gutes Vorbild. Von tau-
send Babys schwarzer Hautfarbe werden nur 423
die Kindheit Uberleben, an der Highschool graduie-
ren, aul3erhalb des Gefangnisses bleiben und im
Alter von 35 genugend Fé&higkeiten haben, um
problemlos in der amerikanischen Gesellschaft zu
leben. Statistisch gesprochen sind mehr Schwarze
im Gefangnis, im Hafturlaub oder auf Bewé&hrung
als im College. Im Staat lllinois sind Uber 62,4% der
erwachsenen Gefangenen schwarzer Hautfarbe.
Gleichwohl bilden die Schwarzen nur 14,8% der
Gesamtbevolkerung in lllinois. Wie eine Studie
1987 herausfand, ist die groRe Mehrzahl der Ge-
fangenen wegen Bagatellverbrechen verurteilt, die
nur eine geringe Gefahr fur die offentliche Sicher-
heit darstellen und einen unbedeutenden wirtschaft-
lichen Verlust fur die Opfer bedeuten. Von daher
stellt sich fur viele Schwarze die Frage, ob nicht
hinter dem Vorwand der Verbrechensbekampfung
noch andere Grinde dafir stehen, daf3 eine so
grof3e Zahl von Schwarzen inhaftiert wird. Prozen-
tual zur Bevélkerung sendet der Staat lllinois mehr
Schwarze ins Gefangnis als Sudafrika.

Ein anderes Angebot der Kirche ist die offene
Jugendarbeit. Mittwochabends haben Kinder unter
14 Jahren die Mdoglichkeit, sich zum Basketball
spielen in der Turnhalle der Kirche zu treffen. Damit
wird den Kindern ein Raum geboten, der nicht von
den Problemen der Strae - Gangaktivitaten und
Drogenhandel - geprégt ist. In Chicago ist fur
schwarze Jungen im Alter zwischen 15 und 19
Jahren das Risiko, erschossen zu werden, elfmal
hoher als bei ihren wei3en Altersgenossen. Allein
im September 1991 starben in Chicago 87 Schwar-
ze an Schulverletzungen.

Armut als Ursache von Gesundheitsschaden
Ebenfalls einmal in der Woche bietet die Kirche
einen warmen Mittagstisch. Jeder ist zu dieser
kostenlosen Mabhlzeit willkommen. Im Durchschnitt
kommen jede Woche etwa 100 bis 200 Personen.
Mit diesem Angebot stellt sich die Kirche den bei-
den Problemen Armut und falscher Ernéhrung. Ein
grof3es Problem fur viele Schwarze in Chicago ist
die Armut und ihre Folgen. Dramatischstes Ergeb-
nis der Armut ist die groBe Zahl von schwarzen
Kindern, die jedes Jahr in Chicago verbrennen.
Trotz des einfachen Zugangs zu Rauchmeldern
und Jahrzehnten von Aufklarung tber Brandschutz-
mafRnahmen bleibt Feuer die Todesursache Nr. 1
fur schwarze Kinder im Alter von ein bis funf Jah-
ren. In lllinois sterben dreimal mehr schwarze Kin-
der im Feuer als weil3e.

Doch die Armut fordert ihre Opfer auch schon
bei der Geburt. Von tausend schwarzen Babys
werden 13,5 Jungen totgeboren. Bei den Madchen
sind es 12,2 Babys aus tausend. Fir weil3e Kinder
lauten die Zahlen 6,8 bei Jungen und 6,5 bei Mad-
chen. Das Risiko, dal3 ein schwarzes Baby ein zu
geringes Geburtsgewicht hat, ist doppelt so groR3
wie bei weil3en Babys. 72% der schwarzen Kinder,
die im Alter von unter einem Jahr sterben, waren
zu klein, um zu uberleben. Von den Kindern bis
funf Jahre haben mittlerweile 55% den AIDS-Virus.
Eine weitere Folge der Armut ist die hohe Zahl von
Asthmaerkrankungen unter den schwarzen Jungen.
Sie ist Folge der schlechten Wohnbedingungen.
Staub, die Uberreste von Insekten und Zigaretten-
rauch gelten als die Hauptverursacher des Asth-
mas. Zusatzlich haben nur die wenigsten schwar-
zen Kinder einen Kinderarzt. In den seltensten
Fallen werden die notwendigen Impfungen durch-
gefuhrt. Auftretende Kinderkrankheiten werden
kaum behandelt. Noch schlimmer ist die Lage bei
den schwarzen Mannern. Wéhrend die offentlichen
Kliniken die Behandlung von Frauen und Kindern
durch staatliche Unterstutzung finanzieren kénnen,
gibt es eine solche Moglichkeit fur unversicherte
Manner nicht. Als Folge bekommen sie keine Au-
genuntersuchung, keine Brillen, keine Kriicken und
keinen Rollstuhl. Eine Zahnbehandlung ist nur bei
Schmerzen moglich. Wenn ein Arzt einen schwar-



20

Diakonie im 6kumenischen Kontext

zen Patienten sieht, ist die Krankheit von daher
schon oft in einem fortgeschrittenen Stadium. Viele
schwarze Ménner leiden an Bluthochdruck und
haben dann besonders schwere Formen des Blut-
hochdrucks. Es sterben mehr Schwarze an Herz-
schlag oder Nierenversagen als Weil3e. Die Ursa-
chen sind oft Armut, schlechte Ernahrung und eine
genetische Empfindlichkeit fur Salz. Arme Schwar-
ze missen haufiger billige Medikamente nehmen.
Nierenkranke zum Beispiel bekommen haufig harn-
treibende Mittel, die ca. $ 25 pro Jahr kosten. Die
Arzte sind sich der medizinischen Probleme, die
diese Medikamente verursachen, durchaus bewuf3t.
Das effektivere und schonendere Mittel, das die
Calciumibertragung blockiert, wiirde jedoch $ 500
-1000 pro Jahr kosten. Hinzu kommt, dal3 selbst
einfache Ratschléage ihre Tiicken haben. Eine gén-
gige Empfehlung fur Bluthochdruck- oder Nieren-
kranke ist zum Beispiel der Hinweis, die Nahrungs-
mittel auf ihren Salz- und Kaliumgehalt zu prufen.
Doch das Lesen der Etiketten scheitert am weitver-
breiteten Analphabetismus.

Die Frage nach der Eigenverantwortung

Angesichts der geschilderten Probleme wird haufig
die Frage nach dem Selbstverschulden gestellt.
"Warum", so argwdhnen viele Weil3e, "kdnnen sich
die Schwarzen nicht selbst helfen, wie es auch die
anderen Einwanderer getan haben?" Die Antwort
darauf ist komplex. So waren Schwarze die ein-
zigen Immigranten, die gegen ihren Willen als Skla-
ven in die USA gebracht wurden und 239 Jahre in
Gefangenschaft lebten. Fur weitere 100 Jahre war
ihnen jegliches Stimmrecht versagt. Schlief3lich sind
die Schwarzen die einzige Gruppe, fur die es einst

Stefan Deutschmann

ein Verbrechen war, lesen und schreiben zu lernen.
Hinzu kommt, dall Schwarze, anders als weil3e
Immigranten, sich nie unbemerkt mit der Bevolke-
rung vermischten und in ihr aufgingen. Im Unter-
schied zu den Kubanern oder vielen Asiaten hatten
die Schwarzen in ihren Heimatlandern weder
Reichtum noch akademische Abschliisse erworben,
noch konnten sie in ihren Heimatlandern auf Ban-
ken zurlckgreifen, um dort Geld zu leihen. Den-
noch gab es und gibt es zahlreiche Beispiele fur
das Bemihen der Schwarzen, gemeinsam ihr
Schicksal zu verbessern. Bei der gegenwaértigen
wirtschaftlichen Situation in den USA ist es jedoch
unmdglich, daR die Schwarzen sich aus eigener
Kraft aus ihrer Misere befreien. Der schwarze Mit-
telstand kann weder neue Arbeitsplatze schaffen,
noch hat er Einflu auf die Gesamtwirtschaft der
USA.

Zuspitzung des Problems

Vielmehr spitzt sich alles auf die Frage zu, wie die
weil3e Mehrheit der Gesellschaft die Probleme ihrer
schwarzen Mitmenschen bewertet. Handelt es sich
um Menschen, die Probleme haben oder sind es
Menschen, die selbst ein Problem darstellen? Auf
Seiten der schwarzen Minderheit zeigten die 1992
ausgebrochenen Rassenunruhen in Los Angeles
deutlich, dal3 die Unzufriedenheit der Schwarzen
mit ihrer Rolle in der amerikanischen Gesellschaft
wachst. Nicht wenige sprechen mit Blick auf Los
Angeles bereits von einem Aufstand der Schwarzen
gegen die Weil3en. Eine sinnvolle und sachgerech-
te Losung dieses Konflikts zu erreichen, erscheint
von daher als die grofl3e Aufgabe der amerikani-
schen Gesellschaft fur die 1990er Jahre.

Strukturen diakonischer Arbeit in der Uniting Church in Australia.
Ein Erfahrungsbericht.

Wahrend eines einjahrigen Studienaufenthaltes in
Perth/Westaustralien war ich 1991/92 bei der Uni-
ting Church in Australia (UCA) zu Gast. Neben dem
Studium an der 6kumenischen Fakultat der Mur-
doch University habe ich die Gelegenheit genutzt,
mich mit den Strukturen der diakonischen Arbeit in
der Uniting Church vertraut zu machen, uber die
ich hier berichten méchte.

Die Uniting Church in Australia ist 1977 nach
zwanzigjahrigen Unionsverhandlungen durch den
ZusammenschluR der methodistischen, presbyteria-
nischen und der kongregationalistischen Kirchen
entstanden. Sie trdgt somit das Erbe mehrerer
reformatorischer Traditionen in sich, ist aber zu-

gleich unter den Kirchen des Landes die einzige,
die in Australien vollig neu entstanden ist. Sie ist
heute die drittgrof3te australische Kirche. Etwa 6%
der Bevolkerung gehéren der UCA an, das sind
landesweit knapp 1 Mio. Christen und Christinnen.
Im Vergleich zur Grof3e der evangelischen Kirchen
in Deutschland ist die UCA also eine relativ kleine
Gruppe in der australischen Gesellschaft, in der
sich jedoch diakonische Arbeit in einer bemerkens-
werten Breite findet. Die Diakonie ist heute in der
UCA auf hauptséchlich auf drei Ebenen organisiert:
landesweit durch die nationale Assembly der UCA,
regional durch die einzelnen Landessynoden und
lokal durch einzelne Kirchengemeinden, unter de-
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nen den Missionsgemeinden eine besondere Rolle
zufallt.

In den Zustandigkeitsbereich der nationalen As-
sembly der UCA fallen vor allem die Frontier Servi-
ces. Sie sind aus der Australian Inland Mission
erwachsen, die auf die Initiative des in Australien
legendaren Rev. John Flynn zuriickgeht, der sich
seit 1912 mit aller Kraft fur die geistlichen, physi-
schen und sozialen Bedurfnisse der Menschen in
den weit entlegenen Regionen, dem Outback, ein-
setzte. Neben dem bekannten Royal Flying Doctor
Service hat Flynn viele Dienste initiiert, um den
Menschen auch im Outback einen "Mantel der Si-
cherheit" zu bieten. Viele dieser Aufgaben werden
heute durch die Frontier Services fortgefuhrt. Ne-
ben der geistlichen und seelsorgerlichen Betreuung
der Menschen im Outback durch "mobile Pastoren",
sog. "patrol padres", die taglich Hunderte von Kilo-
metern fahren oder fliegen, um die Menschen auf
ihren Farmen und in ihren Siedlungen zu besu-
chen, werden von den Frontier Services Vorschu-
len, Kranken- und Sozialstationen sowie Pflegeplat-
ze flr alte Menschen im Outback unterhalten. Fur
schulpflichtige Kinder aus dem Outback werden
Unterkiinfte an den Schulorten bereitgestellt, und
spezielle Teams bieten Programme fur Familien in
den entlegenen Regionen an. Die Frontier Services
arbeiten in einem bikulturellen Arbeitsfeld, in dem
die Welten der Aboriginal People und der weif3en
Australier aufeinandertreffen. Die Mitarbeiter haben
die verantwortungsvolle Aufgabe, sowohl die jewei-
ligen Eigenarten der Menschen zu respektieren, als
auch in ihrer Arbeit fur gegenseitige Akzeptanz und
Integration zu wirken. Angesichts der enormen wirt-
schaftlichen Probleme der landwirtschaftlichen
Betriebe im Outback, der immer starkeren Land-
flucht und dem damit zusammenhangenden Verfall
der vorhandenen Infrastruktur werden diese Dien-
ste in Zukunft vor noch gréReren Herausforderun-
gen stehen.

Viele diakonische Einrichtungen der UCA sind,
obwohl selbstandig entstanden, heute an die Lan-
dessynoden in den einzelnen Bundestaaten riickge-
bunden. Westaustralien mit seiner Hauptstadt Perth
ist der flachenmafig groite Bundesstaat des Lan-
des. Auf einem Gebiet von der achtfachen GréRRe
der Bundesrepublik leben dort nur 1,6 Mio. Men-
schen, 1,1 Mio. von ihnen wiederum im GrofRraum
von Perth. Die westaustralische Synode der UCA
reprasentiert ca. 82.000 Gemeindeglieder. Viele
Bereiche diakonischer Arbeit werden durch diese
synodal gebundenen Dienste abgedeckt. Stellver-
tretend sollen einige von ihnen kurz vorgestellt wer-
den, die ich wéhrend meines Aufenthaltes in Perth
besucht habe.

Zwei Einrichtungen im Bereich der Kinder- und
Familienhilfe mit langer Tradition haben in den
vergangenen Jahren ihre Konzeptionen neu be-
stimmt. Mofflyn wurde 1922 als Haus fir Waisen

und bedurftige Kinder gegrindet und bereits zu
diesem Zeitpunkt gemeinsam von den drei Kirchen
getragen, die sich 1977 zur UCA vereinigen sollten.
Der Schwerpunkt der Arbeit von Mofflyn hat sich
von der dauerhaften Unterbringung und Erziehung
der Kinder in der Institution auf ein familienorientier-
tes Handeln verschoben: kurzzeitige Unterbringung
der Kinder in der Institution im Sinn von Kriseninter-
vention, Starkung der Familienstrukturen und Ein-
bindung der einzelnen Familien in einen Sozialver-
band werden heute als Ziele der Arbeit verfolgt.
Manguri ist aus einem Heim fur aboriginal Kinder
hervorgegangen, das seit den 20er Jahren unter
dem Namen Sister Kate’s bestand. Auch hier wird
heute als Ziel formuliert, sich nicht nur isoliert um
die Kinder zu kimmern, sondern sie und die Fa-
milien- und Gemeinschaftsstrukturen der in Perth
lebenden Aboriginals insgesamt zu férdern und zu
starken. Auf dem Geldnde von Manguri soll ein
selbstverwaltetes Zentrum von und fur Aboriginal
People entstehen. Konsequenterweise ist die Lei-
tung von Manguri bereits an Vertreter der "aborigi-
nal community” in der UCA Ubergegangen.

Ebenfalls der Synode angegliedert ist das Was-
ley Centre der UCA in Perth, wo verschiedene
Beratungsdienste fiir Einzelpersonen und Gruppen
angeboten werden. Es handelt sich einerseits um
Fortbildungsangebote fir Hauptamtliche, denen
Methoden und Fertigkeiten fir die gemeindliche
und betriebliche Leitung und Organisation vermittelt
werden, andere Angebote richten sich dagegen an
die allgemeine Offentlichkeit und reichen von indivi-
dueller Seelsorge und Beratung Uber Gruppenthe-
rapien bis zu Kursen Uber Personlichkeitsentwick-
lung.

Bei Good Samaritan Industries (GSI) handelt es
sich um eine beschiitzende Werkstatt fir Menschen
mit Behinderungen. Was 1958 in einem Neben-
raum der Wesley Mission, Perth (s.u.) begann, ist
bis heute zu einem groRen Betrieb mit mehr als
400 Beschéftigten gewachsen. Bei GSI werden
durch die Sammlung, Sortierung und Weiterver-
arbeitung von Altkleidern, gebrauchten Mébeln und
Altpapier sowie durch industrielle Fertigung unter-
schiedliche Arbeitsméglichkeiten angeboten. Neben
der urspringlichen Absicht, behinderten Menschen
einen beschitzten Arbeitsplatz innerhalb des Be-
triebes zu bieten, wird heute mit dem "work plus"-
Programm versucht, den Betroffenen mit unterstit-
zenden MaRnahmen den Ubergang in die freie
Wirtschaft zu ermdglichen.

Eine herausragende Rolle in der lokalen diakoni-
schen Arbeit in den Stadten spielen traditionell die
Missionsgemeinden: Wesley Mission in Perth und
Wesley Parish Mission in Fremantle, der Hafenvor-
stadt. Die Central oder Parish Missions, die sich in
vielen groRRen australischen Stadten finden, sind
etwa zwischen 1880 und 1920 Uberwiegend aus
methodistischen Innenstadtgemeinden hervorge-
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gangen. Mehrere Faktoren waren fir ihre Entste-
hung von Bedeutung. Durch die Abwanderung der
Einwohner aus der Innenstadt in die neuentstehen-
den Vororte sank einerseits die Mitgliederzahl der
Innenstadtgemeinden, andererseits sah man ange-
sichts der steigenden sozialen Néte in den Stadten
die Mdglichkeit und die Notwendigkeit fir soziales
und missionarisches Engagement. So wurde eine
neue Aufgabe fir die Innenstadtgemeinden gefun-
den: als Missionsgemeinden erhielten sie den Auf-
trag, sich allen Hilfsbedurftigen zuzuwenden und
durch ihren Dienst Zeugnis von der Zuwendung
Gottes zu jedem Menschen zu geben. Durch die
Kirchenunion von 1977 sind die Central und Parish
Missions Bestandteil der UCA geworden. Sie sind
heute in der Uniting Church Gemeinden mit beson-
deren Rechten. So dirfen sie z.B tber den norma-
len Rahmen hinaus mit Spendenaufrufen fur ihre
Arbeit direkt an die Offentlichkeit treten.

Die Perth Wesley und Fremantle Wesley Parish
Missions bieten auch heute den Menschen der
Stadt neben einem vielfaltigen Angebot an Gottes-
diensten und Gemeindeveranstaltungen ein breites
Spektrum diakonischer Dienste. Sie umfassen z.B.
Eheberatung, Unterstitzung in persénlichen und
familiaren Notlagen einschlie3lich der Mdglichkeit
der Notunterbringung fir Ma&nner und Frauen, Tele-
fonseelsorge (Lifeline), Beratung bei finanziellen
Problemen mit dem Angebot, das Einkommen von
Betroffenen fiur sie zu verwalten (Creditcare), medi-
zinische Dienste und Beratung, Programme fir
Menschen mit Alkohol- und Drogenproblemen,
Drogenaufklarungsprogramme, Besuchsdienste fir
einsame Menschen und vieles mehr. Fir Menschen
mit geringem Einkommen werden in besonderen
Geschaften Kleidung und Lebensmittel zu sehr
niedrigen Preisen verkauft. Das traditionell gewach-
sene Konzept der Missionsgemeinde wird in der
UCA auch heute noch als geeignete Mdglichkeit
gesehen, um in Gebieten mit besonderen sozialen
Problemen wirksam zu werden. So hat sich die
westaustralische Synode der UCA 1991 ent-
schlossen, die Gemeinde in dem Industrievorort
Kwinana, einem sozialen Brennpunkt der Stadt, zur
Parish Mission zu erklaren.

SchlieBlich gibt es auf der Ebene der einzelnen
Gemeinden noch zahlreiche Dienste und Initiativen,
die im Unterschied zu den bisher beschriebenen
Einrichtungen jedoch gréf3tenteils von der ehren-
amtlichen Arbeit engagierter Gemeindeglieder ge-
tragen werden. Besonders auf der Gemeindeebene
hat sich in einzelnen Stadtteilen auch eine 6kume-
nische Zusammenarbeit herausgebildet. Die An-
gebote sind zu zahlreich, als dafl3 sie hier im Einzel-
nen genannt werden kdnnen. Sie sind zum grof3en
Teil auf die Bediirfnisse von Kindern, Jugendlichen
und Familien ausgerichtet.

Es zeigt sich also eine beeindruckende Vielfalt
sozialer Dienste und diakonischen Engagements in

der UCA. Viele der Einrichtungen kénnen, wie oben
dargestellt, bereits auf eine lange Tradition zuriick-
blicken, in denen sich Zielsetzung und Schwer-
punkte ihrer Arbeit mit der Zeit gewandelt haben,
andere sind jungeren Ursprungs und sind als Reak-
tionen auf jeweils akute Bedurfnisse entstanden.
Wenn man die diakonischen Dienste in der UCA
insgesamt betrachtet, stellen sie allerdings mehr
eine Summe vieler urspringlich eigenstandig ge-
wachsener Initiativen dar, als ein organisches und
klar strukturiertes Ganzes. Aus der Selbsténdigkeit
der einzelnen Dienste folgte, daf} jede der einzel-
nen Einrichtungen und Initiativen fur ihr Fortbeste-
hen und ihre Leistungsfahigkeit selbst Sorge zu tra-
gen hatte. So kam es dazu, daf3 sich die Projekte
teilweise gegenseitig Konkurrenz machten, so z.B.
bei der Werbung um Spenden. Nach der Griindung
der UCA erschien es daher notwendig, die "caring
services" miteinander zu vernetzen. Zu diesem
Zweck hat die westaustralische Synode der UCA
die Dachorganisation "Uniting in Care - The Caring
Services of the Uniting Church in W.A." eingerich-
tet, der sich die synodal gebundenen Einrichtungen
und viele Gemeindeinitiativen angeschlossen ha-
ben. Aufgabe von Uniting in Care ist nicht Leitung,
sondern Koordination. Das Buro wird durch eine
Koordinatorin geleitet, deren Aufgabe es ist, das
Bewultsein fur die Zusammengehdrigkeit der Dien-
ste in der UCA zu foérdern und sie gegentber der
Offentlichkeit zu vertreten. Ferner soll Uniting in
Care als Schaltstelle fur den gegenseitigen Infor-
mationsaustausch zwischen den einzelnen Einrich-
tungen dienen, dafur sorgen, dafd die vorhandenen
Ressourcen besser genutzt werden und daf3 effekti-
ver und gemeinsam fiir die Unterstitzung der dia-
konischen Dienste der UCA geworben wird. Wenn
man bedenkt, daR die UCA in Westaustralien etwa
82.000 Gemeindeglieder umfalRt, so stellt sich
zwangslaufig die Frage, wie ihre Vielzahl von Dien-
sten finanziert werden kann. Der Gesamthaushalt
der westaustralischen Synode der UCA betrug
1992 ca. 2.5 Mio A%, umgerechnet etwa 3 Mio. DM.
Der "Division for Mission and Nuture" standen da-
von {ber 1,3 Mio A$ zur Verfligung. Nach Abzug
der Aufwendungen fir die kirchliche Hochschule
der UCA in Perth blieben tber ca. 800.000 A$ fur
die diakonischen Dienste. Zu diesen recht begrenz-
ten Mitteln der Synode kommen Einnahmen der
einzelnen Gemeinden: Mitgliedsbeitrdge und Spen-
den, besonders in den Innenstadtgemeinden teil-
weise auch Einkinfte aus Vermietung und Ver-
pachtung von gemeindeeigenem Grundbesitz. Die
Arbeit der diakonischen Einrichtungen wird aul3er-
dem nicht unwesentlich durch den ehrenamtlichen
Einsatz vieler Gemeindeglieder unterstutzt.
Trotzdem ist die UCA naturlich nicht in der La-
ge, ihre diakonischen Dienste aus eigenen Mitteln
zu tragen. Besonders diejenigen Einrichtungen, in
denen hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
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nen arbeiten, sind zu unterschiedlich grol3em Pro-
zentsatz auf staatliche Unterstiitzung angewiesen.
Dies betrifft die meisten der beschriebenen Institu-
tionen: z.B Mofflyn, Manguri, GSI und bestimmte
Angebote der stadtischen Missionsgemeinden. In
diesen Diensten werden durch die Caring Services
der UCA Aufgaben des offentlichen Interesses
wahrgenommen und staatlich geférdert. Unproble-
matisch erschien dies noch in der ersten Hélfte der
80er Jahre, als in einer Zeit wirtschaftlicher Pro-
speritét staatlicherseits betréchtliche Mittel zur Aus-
weitung der sozialen Dienste zur Verfigung gestellt
wurden. Da es in Australien jedoch kein gesetzlich
festgeschriebenes Subsidiaritatsprinzip gibt und die
staatlichen Stellen den Caring Services gegenuber
keine langfristigen Verpflichtungen Gbernommen
haben, sind nicht wenige Einrichtungen in finan-
zielle Schwierigkeiten geraten, als die Sozialhaus-
halte in Folge der 1987 eingebrochenen Rezession
stark gekirzt wurden. Die Verantwortung fur die
Einrichtungen wurde nun staatlicherseits wieder zu
gréBeren Anteilen den jeweiligen Tréagern uberlas-
sen. Zudem zeigte sich, daf die Regierung in eini-
gen Fallen nicht bereit war, bestimmte Aufgaben
dauerhaft durch nichtstaatliche Organisationen
wahrnehmen zu lassen. Dies betraf z.B. das erfolg-
reiche Streetwork-Programm des Perth Inner City
Youth Service (PICYS), das unter dem Dach der
UCA arbeitete und 1991 eingestellt werden muf3te.
Diesem Projekt waren die Fordermittel des Landes
vollig entzogen worden, weil die westaustralische
Regierung beschlossen hatte, von diesen Geldern
ein neues, staatliches Streetwork-Programm auf-
zubauen.

Nach diesen Erfahrungen mit der fehlenden Zu-
verlassigkeit langfristiger staatlicher Unterstiitzung
fur die Caring Services mufdte man in der UCA
nach Alternativen zu den bisherigen Finanzierungs-
und Organisationsmodellen suchen. Eine heftige
Debatte entwickelte sich angesichts der Frage, ob
es mit dem kirchlichen Selbstverstandnis der UCA
zu vereinbaren sei, fur die Finanzierung der diako-
nischen Einrichtungen Gelder von der staatlichen
Lottogesellschaft anzunehmen, deren Gewinn in
Australien sozialen Enrichtungen zur Verfligung
gestellt wird. Die Synode ebnete im Grundsatz
1991 den Weg fur diese Mdglichkeit. Desweiteren
wurde auf der Synode angeregt, jedes einzelne
Projekt zukunftig regelméaRig auf seine Notwendig-
keit zu Uberprifen, da sich der Einsatz der be-
grenzten Mittel nur fur solche Einrichtungen lohne,
die wirklich akute Bedurfnisse erflllen. Schlief3lich
wurde darlber diskutiert, welche Bedeutung der
dauerhaften kirchlichen Tragerschaft sozialer Dien-
ste grundsétzlich zukommt. Soll eine kleine Kirche
wie die UCA ihre Mittel fir den dauerhaften Un-
terhalt einiger Einrichtungen verwenden oder sollte
sie nicht vielmehr als eine Art Katalysator fur das
"Community Development" wirken, indem sie immer

wieder flexibel auf aktuelle Notlagen reagiert, Pro-
jekte vor Ort ins Leben ruft, dann aber versucht,
diese Initiativen so bald wie mdglich in 6ffentliche
Tragerschaft zu Uberfihren, damit eine dauerhafte
Fortfihrung gewahrleistet ist? Mit diesen Fragen
sind die Grundlagen des diakonischen Selbstver-
standnisses der Kirche und des Verhaltnisses zwi-
schen Kirche, Staat und Gesellschaft berihrt. Die
Ergebnisse dieser Diskussion werden wichtige
Richtungsbestimmungen fir die weitere Entwick-
lung der diakonischen Dienste in der UCA bedeu-
ten.

Dieser zukunftige Weg wird desweiteren von der
Neuordnung des Diakonats in der UCA abhangen,
Uber die seit der Kirchenunion von 1977 verhandelt
wurde. In den drei nun vereinigten Denominationen
hatten sich im Verlauf der Geschichte durchaus
unterschiedliche Vorstellungen Uber das Diakonat
und die Aufgaben eines Deacons bzw. einer Dea-
coness entwickelt. In der kongregationalistischen
Tradition ist das Diakonat im Laufe der Zeit Uber-
wiegend mit dem Dienst der Kirchenéltesten identi-
fiziert worden. Deacon bezeichnet hier ein ge-
meindliches Vorsteheramt, der unmittelbare Zusam-
menhang mit den sozialen Aufgaben ist dagegen in
den Hintergrund getreten. Das Amt des Deacon
haben auch einige presbyterianische Kirchen beibe-
halten. Ein Deacon wurde hier urspringlich auf
Lebenszeit in sein Amt gewdahlt und zu diesem
ordiniert. Erst in neuerer Zeit hat sich z.B. in der
Church of Scotland eine dreijahrige Wahlperiode fur
dieses Amt durchgesetzt. Einem Deacon in einer
presbyterianischen Kirche obliegt im Anschluf3 an
die doppelte Bestimmung des Diakonats durch
Calvin einerseits die Verwaltung des kirchlichen
Besitzes und andererseits die Fursorge fur die
Armen, teilweise hat sich daraus aber auch ein
spezielles diakonisches Fursorgeamt entwickelt.

Von grolRer Bedeutung fur die soziale Arbeit der
Kirchen wurde seit dem Ende des 19. Jhs. auch in
den reformierten Kirchen des englischsprachigen
Raumes der Stand der "Diakonissen" (Deacones-
ses), der nicht zuletzt unter dem Eindruck der deut-
schen Mutterhausbewegung entstanden ist. So
fuhrte die presbyterianische Kirche in Australien
1898 das Amt und den Stand der Deaconesses
ein. Ihnen wurden zahlreiche Aufgaben zugewie-
sen, gemeindlich oder tibergemeindlich, besonders
in den Bereichen Sozialarbeit, christliche Erziehung
und Jugendarbeit. Um zu predigen und um regel-
mafig Gottesdienste zu gestalten, brauchten sie
jedoch eine besondere Erlaubnis. Seit der Mitte
dieses Jahrhunderts arbeiteten die presbyteriani-
schen Deaconesses zunehmend als Assistentinnen
von Gemeindepfarrern. Diesen Charakter trug auch
das Amt der Deaconesses in der Methodist Church
of Australia, in der seit 1940 Frauen zu diesem Amt
ordiniert wurden. Bei ihnen war eine noch starkere
Ausrichtung auf die Beteiligung an der Verkindi-
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gung des Wortes und der Gemeindeseelsorge
angelegt, ohne daf3 ihnen jedoch die volle Autoritat
eines Gemeindepfarrers, des "Minister of the
Word", zugesprochen worden wéare. Das Amt der
Deaconess war also in beiden Traditionen eng mit
der Frage nach der Beteiligung von Frauen an der
Gemeindeleitung verknuipft. Da Frauen der Weg in
das Pfarramt vorenthalten wurde, schuf man mit
dem Stand der Deaconesses ein Amt fur Frauen,
das dem damaligen Rollenverstandnis entsprach.
So wurde den Frauen, die sich zum Dienst in der
Kirche berufen wuf3ten, eine Hilfsfunktion mit be-
schrankter Autoritat zugeteilt.

Dieser kurze geschichtliche Exkurs zeigt, daf}
der UCA einerseits aus den eigenen kirchlichen
Traditionen unterschiedliche Ansatzpunkte fur die
Gestaltung des Diakonats vorgegeben sind, und
daf3 andererseits eine Neubestimmung, zumal nach
der Zulassung von Frauen zum Amt des "Minister
of the Word", unbedingt notwendig geworden ist.
Bereits im Grindungsdokument der UCA, der "Ba-
sis of Union", wurden die Eckpunkte fur das "neue"
Diakonat abgesteckt: Es soll dabei um die Erneue-
rung des historisch und institutionell gewachsenen
Diakonats gehen, das sich von den anderen Am-
tern in der UCA (Pfarrer, Alteste, Laienprediger)
unterscheidet. Sein Zentrum soll im Dienst an den
leidenden Menschen angesichts ihrer Bedurfnisse
und Note liegen. Das Diakonat soll sowohl Frauen
als auch Mannern zugéanglich sein. In ihrem Dienst
sollen sie in der Gemeinde oder der Gesellschaft
exemplarisch ausuben, wozu die ganze Kirche
berufen ist. Bereits 1992 stand fest, daf3 das ent-
stehende Amt des "Deacon” in der UCA neben
dem "Ministry of the Word" als zweite Form des
ordinierten Amtes anerkannt werden wird. Auch die
Ausbildung zu diesem Amt hatte bereits begonnen.
So studieren Kandidaten fiir beide Amter seit eini-
ger Zeit gemeinsam an den theologischen Hoch-
schulen, wobei sich die Anwarter und Anwarterin-
nen fur das Amt des "Deacon” neben der umfang-
reichen theologischen Ausbildung auch durch den
Einsatz in zahlreichen Projekten in verschiedenen
Arbeitsfeldern auf ihren Dienst vorbereiten. Aller-
dings gab es Unstimmigkeiten Uber das Verhaltnis
der ordinierten Amter zueinander und damit zusam-
menhéngend Uber die Ordination des "Deacons".
Einerseits wurde gefordert, daR es fir beide Amter
eine Ordination geben soll, auf die erst eine Zuwei-
sung (accrediation) in die jeweiligen Arbeitsgebiete
(Word bzw. Deaconess) folgen wirde. So sollten
allen Ordinierten die gleichen Vollmachten auch
z.B. zur Verwaltung der Sakramente Ubertragen
werden. Diese Position entsprang dem Beduirfnis,
die Gleichwertigkeit der Amter auch durch gleiche
Rechte auszudrucken. Sie entsprach weiter einer
Forderung der angehenden "Deacons", dal3 es
ihnen in ihren jeweiligen Arbeitsfeldern ermdglicht
sein soll, den Menschen, mit denen und fir die sie

arbeiten auch die Sakramente spenden zu kénnen.
Dieses sei fur die Arbeit von "Deacons”, die z.B im
Outback eingesetzt werden, wo ein ordinierter Mini-
ster of the Word keinesfalls selbstverstandlich er-
reichbar ist, ein starkes pragmatisches Argument.
Aber auch in anderen Arbeitsfeldern spiele die
Sakramentsverwaltung, so die Vertreter dieser
Position, fur die Deaconesses eine wichtige Rolle in
ihrem ganzheitlichen Dienst an den Menschen.
Gegen diese Auffassung wurde eingewandt, dafl
die historisch gewachsenen Spezifika des Pfarr-
amtes einerseits und des Diakonats andererseits
durch eine gemeinsame Ordination verwischt wer-
den wirden. Genaugenommen wiirde das Diakonat
seine Eigenart verlieren, da es nur noch eine Form
des "Ministry of the Word" sei. AulRerdem wirde
durch die Praxis einer gemeinsamen Ordination fur
beide Gruppen sozusagen ein Stand von Ordinier-
ten geschaffen und in seiner Bedeutung gegeniiber
den nichtordinierten Gemeindegliedern und dem
Amt der ganzen Gemeinde zu stark betont. Im
Sinne eines charismatischen Gemeindeversténd-
nisses sei es vielmehr angemessen, den verschie-
denen Charakter der beiden Amter anzuerkennen
und die Kandidaten und Kandidatinnen durch eine
jeweils spezifische Ordination zu ihrem Amt als
"Ministers of the Word" oder "Deacons" zu beauf-
tragen. In dieser Diskussion zeigt sich das ernst-
hafte Bemuihen in der UCA, sowohl ihren reforma-
torischen Urspriingen treu zu bleiben und doch zu-
gleich das Diakonat gemaf den heutigen Anforde-
rungen in der australischen Gegenwart zu gestal-
ten. Im vergangenen Jahr entschied sich die As-
sembly der UCA endgliltig fiir das zweite Modell, so
daR der Unterschied der Amter auch durch zwei
verschiedene Ordinationen zum Ausdruck gebracht
wird.

Als Besucher aus Deutschland an "grof3e" Struk-
turen von Diakonie gewdhnt, hat mich Uberrascht
und beeindruckt, zu welcher Leistungsfahigkeit in
der diakonischen Arbeit eine flir hiesige Verhalt-
nisse kleine Kirche wie die UCA fahig ist. Betrach-
tet man heute die Struktur der diakonischen Dien-
ste in der UCA, so kann man vielleicht von einer
Art "Basis-Diakonie" sprechen: die einzelnen In-
itiativen sind meistens vor Ort in den einzelnen
Gemeinden als Antwort auf akute Notlagen ent-
standen und haben sich dann den Bedirfnissen
entsprechend fortentwickelt. Viele der kleineren
Initiativen werden bis heute direkt von den einzel-
nen Gemeinden getragen, so dal3 der diakonische
Dienst der Gemeinde oft ein wichtiges Element fur
das gemeindliche Selbstverstandnis ist. Gerade
hier sind die Gemeindeglieder oft zu erstaunlichem
Einsatz bereit, wenn es darum geht, fur "ihr" Projekt
Zeit, Arbeit und Geld zur Verfiigung zu stellen. Erst
sehr spét ist es Uberhaupt zu einer losen Zusam-
menfassung und Koordination der Dienste und
Einrichtungen auf Kirchenebene gekommen. Diako-



Diakonie im 6kumenischen Kontext

25

nie in der Uniting Church geschieht, meinem Ein-
druck nach, nicht neben dem Leben der Gemein-
den, ist nicht an eine kirchliche Dienstleistungsinsti-
tution delegiert, sondern entspringt immer wieder
neu aus den Initiativen der Gemeinden. Von dieser
Basis lebt die Diakonie in der UCA. Deshalb wird

Mirjam Franz/Ingo Franz

ein reiches diakonisches Engagement auch in der
Zukunft ein Merkmal dieser Kirche bleiben, auch
wenn in nachster Zukunft wegen der begrenzten
Mittel der Kirche und der unsicheren Forderung der
Projekte durch den Staat, institutionelle und inhaltli-
che Prioritdten unter den diakonischen Diensten
gesetzt werden mussen.

Diakonische Arbeit in Paldstina. Impressionen einer Studienreise

Fir evangelische Christen aus Deutschland gibt es
eine ganze Reihe von Orten in der Umgebung von
Jerusalem, die ein geeigneter Ausgangspunkt sind,
um einen ersten Einblick in diakonische Arbeit in
Paléstina zu gewinnen. Auch weniger geschichts-
kundige Gaste konnen alsbald Hinweise auf die
zahlreichen Verbindungen entdecken, die es seit
150 Jahren zwischen Christen in Palastina und
evangelischen Christen deutscher Sprache gege-
ben hat. Fur uns lag nahe, solche Ausgangspunkte,
an denen nicht nur fur die sprachliche Verstandi-
gung gunstige Bedingungen zu finden sind, fir
einen Studienaufenthalt in Palastina zu nutzen. Wir
haben dabei die Erfahrung gemacht, dal3 es zahl-
reiche evangelische Christen in Palastina gibt, die
besonders gut auf die spezifischen Fragestellun-
gen, auf den kulturellen, den geschichtlichen und
den politischen Kontext der Sichtweise deutscher
Besucher eingehen kénnen. In diesem Zusammen-
hang ist eben auch daran zu denken, daf? deutsche
Gaste in Palastina immer gleichzeitig Reisende in
Israel sind und schwerlich die besonderen Bezie-
hungen zwischen Deutschland und Israel leugnen
oder vergessen werden. Fir uns waren Orte der
Verstandigung, an denen auch unsere geschichtlich
bedingte Befangenheit zur Sprache kommen kann,
eine grof3e Hilfe bei einem ersten langeren Aufent-
halt in Paldstina - in einer Gesellschaft, deren Spra-
che und deren Kultur uns ebenso fremd waren wie
deren besondere Lebensbedingungen im Span-
nungsfeld der politischen, kulturellen, sozialen und
religiosen Konflikte.

Mit der weithin verbreiteten Uberzeugung, daR
Paléstina Unterstiitzung benétigt, um einen stabilen
Zustand friedlicher Entwicklung erreichen zu koén-
nen, hatten wir uns im Spatsommer 1994 auf eine
siebenwodchige Reise begeben. Wir wollten Ver-
standnis fir die speziellen Schwierigkeiten sozialer
- und im besonderen diakonischer - Arbeit in Pala-
stina gewinnen. Nach sieben muhevollen Wochen
missen wir allerdings zusammenfassend feststel-
len, daf’ wir vor allem die schwierigen Bedingungen
des taglichen Lebens erfahren haben und unsere
Reise wegen dieser Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen nur einen sehr bescheidenen Ertrag an aus-

wertbarem Material zur systematischen Erfassung
der Bedingungs- und Aktionsfelder diakonischer
Arbeit in Paléstina erbracht hat. Die ersten unmittel-
baren Erfahrungen waren zuweilen so beeindruk-
kend und haufig auch so bedrangend, dal3 wir nur
Impressionen zu sammeln vermocht haben. Wir
sahen uns nicht in der Lage, uns einer systemati-
schen Untersuchung, einer eingegrenzten Frage-
stellung zu widmen.

Die unmittelbare Betroffenheit jener Art ergab
sich aus der Wahl unseres Wohnortes. Wir fanden
einige Kilometer sudlich von Jerusalem eine Bleibe
- mitten in Bethlehem - bei einer Familie, die uns
Mitri Raheb, der Pfarrer der lutherischen Weih-
nachtskirche, vermittelt hatte. Als wir ohne Auto,
ohne eine fur Touristen Ubliche Unterkunft und
ohne sichernde Rahmenbedingungen eines unsere
Studien férdernden Programmes dieses Land aus
einer ganz anderen Perspektive erlebten, waren wir
einigermalien erschrocken, mit welcher Ignoranz
wir bei friheren Besuchen sehenden Auges, doch
bedeutungsblind fur den Alltag der paléstinensi-
schen Gesellschaft geblieben waren.

In dem wohl tausend Jahre alten Haus unserer
Gastgeber lebten deren vier Kinder und die Grol3-
eltern. Die muslimischen Nachbarsfamilien wohnten
- der groReren Kinderzahl wegen - noch viel enger
zusammen. In den Jahren der "Intifada”, in denen
StraBenschlachten in den engen Gassen zum All-
tag gehodrten - mit Verletzten und immer wieder
auch mit Toten - sollten die Kinder moglichst wenig
aus dem Haus gehen. Auf engstem Raum muf3te
sich ein Zusammenhalt der Familie bewahren,
dessen Auswirkungen wir mit Verwunderung und
mit Bewunderung gleichermafen beobachtet ha-
ben. Da der Begriff der "Familie" in der arabischen
Gesellschaft eine so offensichtlich andere Bedeu-
tung hat als in Deutschland, méchten wir zundchst
einige Eindricke aus dem Familienleben unserer
Gastgeber wiedergeben. Ohne jegliche Kenntnis
der besonderen Bedingungen des alltaglichen Le-
bens in den Familien kann schwerlich das beson-
dere Profil diakonischer Arbeit in Paléastina verstan-
den werden.

Die Mutter unserer Gastgeberfamilie, die mit 16
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Jahren geheiratet hatte, spielte in jenem Haus eine
ganz entscheidende Rolle. Sie verstand es mit
einiger Souveranitat, trotz der Erschwernisse von
aul3en eine gewisse Familienidylle zu schaffen. Ihre
padagogischen Aufgaben standen dabei einigerma-
3en im Vordergrund.

Viel Geld wendet die Familie dafur auf, die Kin-
der in die "Lutherische Schule" zu schicken. Die
Mutter unterstutzt die erfolgreiche Schullaufbahn
durch Hausaufgabenbetreuung. In allen Verpflich-
tungen schien es ihr gut zu gelingen, eine lebendi-
ge, durch Solidaritat gepragte Familienkultur zu
gestalten - eine Lebensweise, in der viel gemein-
sam gearbeitet, gespielt, gesungen, erzéhlt wird,
und in der die bescheidenen Mittel fur eine einfalls-
reiche Kuche und fir eine sehr ordentliche Haus-
haltsfihrung genutzt werden. In besonderer Erinne-
rung sind uns die Spiele der Kinder im Schlafzim-
mer der Eltern und in dem winzigen Kinderzimmer
geblieben, bemerkenswert fanden wir auch deren
Eifer beim Lernen von sachkundlichen und fremd-
sprachlichen Hausaufgaben und das innige ge-
meinsame Singen von Kinder- und Kirchenliedern
in voller Lautstarke. Unvergelilich sind uns auch die
abendlichen Gespréache mit der Mutter auf der
Dachterrasse, nachdem sie die Kinder zu Bett ge-
bracht hatte. Da erzé&hlte sie z.B. von ihrer Ratlo-
sigkeit hinsichtlich der AuRerung des Jiingsten, der
bei der Abendandacht gefragt hatte, ob Gott die
Juden lieber habe als die Paléstinenser. Mit ihrem
frohlichen Selbstbewul3tsein und ihrer zuversicht-
lichen eschatologischen Erwartung wird sie wohl
eine glaubwurdige Antwort gegeben haben.

Der Vater der Familie hatte in den unruhigen
Zeiten der Intifada die Moglichkeit verloren, sein
Geld als Fliesenleger auf israelischen Baustellen zu
verdienen. Als erstes hatte das Auto der Familie
verkauft werden mussen - bei der Militarbehdrde
hatte er dann auch keine Erneuerung des Fuhrer-
scheins mehr beantragt. Um zu einer Baustelle in
Jericho zu kommen, wo er fir weniger als die Half-
te seines friheren Lohnes bei Uber vierzig Grad
Hitze unregelmaRig Arbeit fand, muf3te unser Gast-
geber morgens um vier Uhr das Haus verlassen,
um in Fahrgemeinschaft mit Kollegen auf einer
geféhrlichen Bergstralle den sehr zeitraubenden
Umweg durch ein Wistental anzutreten. Den direk-
ten Weg durch Jerusalem kdénnen Manner ohne
Sondererlaubnis seit 1993 nicht mehr passieren.

Das Abriegeln der besetzten Gebiete und des
Gazastreifens seit Marz 1993 hat schwere volks-
wirtschaftliche Folgen fir den Aufbau Pal&stinas,
dessen einzelne Landesteile zu klein sind, um eine
autonome insulare Infrastruktur zu entwickeln. Die
meisten der frilheren Arbeitsverhaltnisse waren
ohne vertragliche Absicherung und daher schwer
statistisch zu erfassen. Wir bewerten die Ergeb-
nisse der uns zuganglichen Studien so, daf3 wir
davon ausgehen, ein Drittel jener Personen, die vor

der Grenzschliel3ung 1993 einer Arbeit zum Gelder-
werb nachgingen, haben diese im Jahr 1993 ver-
loren. Es ist dabei zu bertcksichtigen, dal3 die
absolute Zahl jener Palédstinenser, die aus den
besetzten Gebieten nach Israel zur Arbeit gefahren
waren - etwa 40.000 -, nicht direkt in diesem Ruck-
gang an Arbeitsverhéltnissen ihren Niederschlag
finden. In Israel zu arbeiten, war jeweils viel lukrati-
ver als die gleiche Arbeit in den besetzten Gebieten
zu tun. Der Wegfall von so vielen, relativ guten
Erwerbsmoglichkeiten hatte nattirlich eine spurbare
Wirkung auf die innerpaldstinensische Wirtschaft.
Der wirtschaftliche Schlag der Grenzschliel3ung hat
auch innerhalb Paléstinas dazu gefuhrt, da3 das
Angebot an bezahlten Arbeiten zuriickging. Israel
selbst hat seit der Einwanderungswelle aus den
L&andern der ehemaligen Sowjetunion mit einer - im
Vergleich zu européischen Léndern - relativ hohen
Arbeitslosigkeit zu kdmpfen. Trotzdem zeigen die
statistischen Vergleiche an, dal} in Israel eine weit-
aus hohere Zahl an Personen des arbeitsfahigen
Alters einer Arbeit (au3erhalb der Haushaltsfuh-
rung) zum Gelderwerb nachgeht als z.B. in Agypten
und Syrien. Mit Abstand ungtinstiger aber als in
Agypten und Syrien sieht die Arbeitsmarktsituation
gemal entsprechender Statistiken wiederum auf
der Westbank aus. Solchen Erhebungen zufolge
besteht schlief3lich im Gazastreifen die allerschlech-
teste Wahrscheinlichkeit fur bezahlte Arbeitsverhélt-
nisse. Nur 13 von 100 Bewohner des Gazastreifens
im Alter von uber 15 Jahren konnten 1993 nach der
GrenzschlieBung ein solches Arbeitsverhaltnis auf-
weisen (Agypten: 27 von 100, Juden in Israel: 38,4
von 100). Das erstaunliche Ergebnis jener Studie
(Geir Ovensen, Responding to Change, FAFO
1994, ISBN 82-7244-121-4), auf die wir hinsichtlich
der Darstellung des Arbeitsmarktes bezug genom-
men haben, ist eine gewisse Ratlosigkeit in der
Suche nach Hinweisen auf die wirtschaftlichen
Folgen in den unmittelbar von Arbeitslosigkeit be-
troffenen Haushalten. Eine weitere Verschlechte-
rung der nattrlich ohnehin schlechten wirtschaftli-
chen Situation dieser Haushalte laf3t sich kaum an
den gewabhlten Kriterien festmachen. Offensichtlich
ist das Sicherungssystem der Grof3familie mit ihren
in vielen Fallen internationalen Verbindungen im
Regelfall so tragfahig, daf’ auch schwere wirtschaft-
liche Einbriiche jedenfalls fur eine gewisse Zeit ab-
gefedert werden kdnnen. Durch einen Besuch in
einem Fluchtlingscamp in Gaza hatten wir Gelegen-
heit, eine Vorstellung von den Lebensverhaltnissen
von Familien zu gewinnen, die nur sechzig Kilome-
ter sidlich der prosperierenden Weltstadt Tel Aviv
leben. In der Tat gibt es trotz der aulRerordentlich
hohen Arbeitslosigkeit wohl keine Menschen, die
unmittelbar vom Hunger bedroht waren. Der baufal-
lige Zustand der behelfsméaRigen Behausungen, in
denen auf engstem Raum grofRe Familien unterge-
bracht sind, das Fehlen sanitdrer Anlagen und
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befestigter Wege hat uns aber die katastrophale
Ghettosituation des dicht besiedelten Gazastreifens
eindrucklich vor Augen gefuhrt. Nach dem Urteil
aulerer Betrachtung fallt der Vergleich zwischen
den materiellen Lebensbedingungen auf der West-
bank und in Gaza fur den Gazastreifen sehr ungiin-
stig aus. Ein genereller Strukturausgleich hinsicht-
lich der unterschiedlichen regionalen Bedingungen
in Paléstina ist zunéchst wohl nicht durch irgend-
welche politische MaRnahmen zu erwarten. Uber
das Bezugssystem der Familie hinaus scheint es
bisher kaum ein Instrumentarium des sozialen Aus-
gleichs zu geben. In den autonomen Gebieten fallt
es schwer, ein Steuersystem zu installieren. In den
besetzten Gebieten der Westbank ist uns aufge-
fallen, dal} es auch einige Familien gab, die ihren
relativen Wohlstand durch grof3e Autos und pracht-
volle Villen durchaus zur Darstellung bringen. Wir
horten manche Klage daruber, dal3 die Intifada
zwar eine besondere Solidaritat des ganzen Volkes
hervorgebracht habe, in der aber ein die ganze
Gesellschaft umfassender sozialer Ausgleich viel zu
wenig thematisiert worden sei.

Absperrungen aller Art erschweren das Leben
jeden Tag. Dies haben wir z.B. auch am Absperren
des Wassers erfahren. In manchen Regionen flief3t
durch die Wasserleitungen im Regelfall wahrend
des Sommers kein Wasser. Einige Wohngebiete
haben Gluck: Sie sind an die Zuleitungen der Was-
serversorgung einer judischen Siedlung ange-
schlossen. Doch wer dieses Privileg nicht hat, muf3
sich mit den Vorraten des dort Ublichen Wasser-
behéalters auf dem Dach begnigen. Dann sind
Klosplilung und Dusche ein seltener Luxus. Alle
acht bis vierzehn Tage - vollig unberechenbar und
ohne Ankiindigung - stehen die Leitungen pl6tzlich
wieder unter Druck. Einige Stunden spéater flattert
auf jedem Dach die frisch gewaschene Wasche -
ohne Rucksicht auf andere Plane oder gar auf
Feiertage muf} in jedem Haus sofort gewaschen
und geputzt werden - und natirlich muf das abge-
standene Wasser in den Behdltern auf dem Dach,
das manchem Kind schon zum gesundheitlichen
Verhangnis geworden ist, wieder erneuert werden.

Doch nicht nur die Hausarbeit muf3 sich solchen
willkiirlichen Rahmenbedingungen anpassen. Ter-
minplane werden standig durchkreuzt. Wird die
Grenze nach Israel vollig geschlossen, so werden
dadurch viele Tatigkeiten auch in den palastinensi-
schen Stadten blockiert. Das bedeutet Verzégerun-
gen von Stunden. Wegzeiten sind ohnehin schwer
im voraus abzuschéatzen, weil immer wieder ein
neuer Checkpoint mit gemdachlich und willkirlich
kontrollierenden Soldaten fiir unvorhergesehene
Verzogerung und erheblichen Arger sorgen kann.
Sobald eine behdrdliche Genehmigung der Militér-
verwaltung benétigt wird, erdbrigt sich eine zeitliche

Planung ohnehin. Der Leiter einer grof3en Rehabili-
tationseinrichtung gab uns zu verstehen, daf3 dem
palastinensischen Volk die Entwicklungschancen
nicht nur durch das Beschlagnahmen von Land und
dessen Ressourcen genommen werde. Den Men-
schen werde vor allem systematisch die Zeit ge-
stohlen. Als einer, der schon mehrere Male in Ge-
fangenschaft war, habe er naturlich auch schon
Uber die fur ihn ginstigen Moglichkeiten nachge-
dacht, in eines jener Lander zu ziehen, in denen er
durch Verwandte und durch seine internationalen
beruflichen Kontakte realistische Immigrationschan-
cen habe. Er habe sich aber sehr bewuf3t fir seine
Aufgaben in Paldstina entschieden. Fast alle, die
uns von ihren Lebensmdglichkeiten im Ausland
erzahlten - die meisten von ihnen hatten im Aus-
land studiert -, klagten Uber die vielen jungen Leute
- darunter zahlreiche mdogliche Fihrungskréfte -, die
das Land schon verlassen hétten. Der Pfarrer der
lutherischen Kirche in Beit Jala erzahlte uns, daf
Uber die Halfte der Familien in jener grofRen christli-
chen Ortschaft bei Bethlehem nicht mehr vollstan-
dig sei, weil ein GroRteil der Familienmitglieder ins
Ausland emigriert sei. Dort, in der lutherischen
Gemeinde in Beit Jala ist inzwischen eine véllig aus
Spendenmitteln finanzierte Sozialstation gegriindet
worden. So sollen besondere Hérten, die aus der
Beschadigung des Sozialgefiiges im Umfeld der
Kirchengemeinde resultieren, ein wenig ausgegli-
chen werden. Palastinenser, die einer christlichen
Kirche angehoéren, waren in Paléastina immer eine
kleine, aber doch einigermalien bedeutsame Min-
derheit. Zu Beginn der israelischen Besatzung
wurde ihr Anteil mit 4 % veranschlagt. Inzwischen
ist der Bevdlkerungsanteil dieser Minderheit rapide
geschrumpft und wird mit ungefahr 2,5 % der Pala-
stinenser im Land beziffert.

Die hier angedeuteten Verhdltnisse des tagli-
chen Lebens bieten manchen Anlal3 fur eine Viel-
zahl von Kkaritativ arbeitenden Organisationen, die
wegen ihrer Mittel aus dem Ausland die Berechti-
gung erhalten, sich in diesem Land festzusetzen.
Da im Umkreis von Bethlehem, in dem &hnlich wie
in Jerusalem und Nazareth groRere christliche
Bevdlkerungsgruppen auf eine alte kirchliche Tradi-
tion zuriickblicken, bemerkenswert viele diakoni-
sche Einrichtungen angesiedelt sind, lag fur uns die
Frage nahe, ob das christliche Erbe sich in beson-
derer Weise durch ein diakonisches Profil im musli-
mischen Umfeld hervorgetan habe. Je hoher der
Bildungsstand unserer Gesprachspartner war, um
so entschiedener schien diese Vermutung zuriick-
gewiesen zu werden. Karitative Arbeit kdnne nicht
als eine christliche Doméne angesehen werden -
die fuhrende Klinik in Jerusalem sei eine muslimi-
sche Stiftung, viele karitative Organisationen seien
von religiosen muslimischen Gruppen getragen
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(gerade auch von Chamas-Anhangern) und die
Hilfe in den meisten aller sozialen Werke wirden
ohne Ansehen der religidsen Herkunft der Bedurfti-
gen gewahrt. Immer wieder horten wir Beteuerun-
gen der guten Zusammenarbeit in diesem Bereich
Uber die Grenzen der Religion hinweg.

Wenn die christliche Minderheit Paléstinas ein
besonderes soziologisches Profil aufweise, so sei
nicht an die Ausrichtung auf allgemeine soziale
Aufgaben, sondern eher an die hohe Bewertung
von Schul- und Universitatsausbildung zu denken,
weswegen z.B. der Anteil christlicher Hochschulleh-
rer Uberproportional hoch sei. Vor allem in der
kleinen lutherischen Kirche mit ihren sechs Ge-
meinden, in deren Entstehungsgeschichte vor 150
Jahren Vertreter der Erweckungsbewegung in
Deutschland, aber auch die preuf3ische Krone (in
einer Union mit dem englischen Kénigshaus) einen
malRgeblichen Beitrag geleistet hatten, ist die pad-
agogische Arbeit von herausragender Bedeutung.
Die diakonische Ausrichtung der lutherischen Kir-
che findet somit in den Schulen eine besondere
Auspragung. Im Gesprach mit einem Schulleiter
und mit Lehrern konnten wir einiges von den spezi-
fischen Bedingungen dieser p&dagogisch-diakoni-
schen Arbeit erfahren, Bedingungen, die auch fur
andere, im engeren Sinne diakonische Organisatio-
nen den Alltag bestimmen. Besonders eindrticklich
erschien uns, wie die Leiter dieser Schulen fur die
Finanzierung sorgen missen. Uber die Halfte des
Etats kommt aus dem Ausland.

Wer in Deutschland diakonische, pddagogische
oder anderweitige soziale Arbeit zu organisieren
hat, befindet sich in einem festen Gefiige von Ko-
stentrdgern, deren Vorgaben in gewisser Weise die
Struktur der Diakonie und der sozialen Arbeit pré-
gen. In Paléstina liegt der Gedanke an Kostentra-
ger dieser Art sehr fern. Eine staatliche Infrastruktur
in diesem Sinne ist in Palastina nicht vorhanden.
Seit mehr als einem Vierteljahrhundert ist die staat-
liche Organisation im Wesentlichen nur an den
Sicherheitsinteressen Israels interessiert. Es gibt
viele Hinweise auf die latent anarchische Situation,
in der schwerlich nur eine wirtschaftliche oder eine
soziale Infrastruktur aufgebaut werden kann. Der
Leiter einer Einrichtung, in der Madchen mit geisti-
gen Behinderungen durch die Unterstutzung der
Herrnhuter Bridergemeinde geférdert werden kon-
nen, berichtete als Beispiel fir den desolaten Zu-
stand staatlicher Organisation von dem Diebstahl
eines Autos. In aller Offenheit habe der Tater an-
schlieRend dem Bestohlenen unter Morddrohung
den Riickkauf seines gestohlenen Autos abgetrotzt
- die Sicherheitskrafte der waffenstrotzenden
Staatsmacht in den besetzten Gebieten werden in
solche Auseinandersetzungen lieber nicht involviert.
Der unglaublichen Rechtsunsicherheit, die sich

taglich auch in den Konflikten der Bevdlkerung mit
der Besatzungsmacht offenbart, entspricht auch
eine fur unsere Vorstellungen ungeheuerliche so-
ziale Unsicherheit, in der die eigene Familie fast
das einzige soziale Netz darstellt. Lediglich fur die
Bewohner von Flichtlingscamps ist durch die UN-
Organisationen eine gewisse Grundversorgung
gewabhrleistet, so daf3 dies ein Grund fiir noch man-
che Enkel von Fluchtlingen ist, die Lager mit ihren
oft besonders schlechten Wohnverhaltnissen nicht
zu verlassen.

Wer also in diesem Umfeld diakonische Arbeit
organisiert, kann den Gedanken an o&ffentliche
Kostentrdger und an deren strukturbildende Vor-
gaben getrost hintanstellen. Stattdessen wird in
aller Regel ein irgendwie gearteter Geldgeber im
Ausland gesucht. Dabei handeln die einheimischen
Anstalten sich haufig eine direkte personelle Ab-
héangigkeit von auslandischen Projektleitern ein, die
jeweils fur einige Jahre die Fuhrungspositionen
besetzen und dabei wesentlich mehr verdienen als
palastinensische Fuhrungskréafte. In den allermei-
sten Féllen befinden sich soziale Organisationen
und wohl auch diakonische Einrichtungen in einer
Abhangigkeit, die zu merkwirdigen und oft bedau-
erlichen Situationen fiihrt. Eine gewisse Koopera-
tion mit Israel ist die Voraussetzung, um tberhaupt
irgendwie tatig werden zu kdnnen. Die angemesse-
ne Darstellung der Arbeit im Ausland ist eine weite-
re wichtige Aufgabe. Ob ein Nutzen darin zu sehen
ist, sich mit anderen palastinensischen Organisatio-
nen zu verbinden, die ja meistens nur wenig Unter-
stutzung gewdahren kodnnen, ist nicht so leicht zu
erkennen. Den Militarbehérden jedenfalls sind in-
nerpalastinensische Verbindungen allemal suspekt.
Sie kdnnen mit vielen Mitteln reichlich erschwert
werden. In diesem Zusammenhang wachst die
Abhéangigkeit von auslandischen Organisationen um
so mehr, je wichtiger die Kontakte zu Personen
werden, deren Prasenz eine gewisse Gewahr dafur
bieten kann, dafl schlimme Menschenrechtsver-
letzungen unterbleiben.

Die Bedeutung von sozialen Diensten durch
"non-goverment-organizations" (NGO) ist in den
vergangenen Jahrzehnten standig gestiegen. Ob-
wohl die Bevdlkerung sich wéhrend der Be-
satzungszeit ungefahr verdoppelt hat, sind 6ffentli-
che Schul- und Krankenhausplatze auf dem Niveau
von 1967 geblieben. Das bedeutet aber nicht, daf3
die Militarverwaltung die privaten Trager habe stér-
ken wollen. Steuergelder gibt es fir ihre Arbeit
nicht. Jede Eréffnung oder Erweiterung z.B. einer
Klinik oder einer Gemeinschaftspraxis muf3 vom
Verteidigungsministerium (!) genehmigt werden. In
dieser Situation mussen sich Initiativgruppen, de-
nen eine politische Absicht unterstellt werden kdnn-
te, einen unverdachtigen auslandischen Dachver-
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band suchen, um tberhaupt mit ihrem Karitativen
Angebot an die Offentlichkeit treten zu kénnen. Wir
fragten die jeweiligen Leiter nach dem spezifisch
diakonischen Profil von Einrichtungen, die eine
christliche Trégerschaft andeuten, wie z.B. einer
"Catholic Clinik" oder einer "YMCA-Rehabilitation".
Die Gesprachspartner wiesen den Gedanken zu-
rack, Organisationen mit christlichem Hintergrund
dazu zu benutzen, die Position der christlichen
Minderheit auszubauen. Fir sie hatte die namens-
gebende Partnerorganisation zunéchst lediglich die
Bedeutung, unter diesem organisatorischen Dach
eine genehmigte und finanziell gesicherte Arbeit
zugunsten des ganzen paléstinensischen Volkes
tun zu kénnen. Ganz selbstversténdlich war es fur
sie, dald auch Muslime und Anhanger verschiede-
ner politischer Richtungen eine Anstellung bei ih-
nen erhalten. lhnen lag es sehr am Herzen, daf}
eine - wenn wir es so nennen wollen - gesellschaft-
liche Diakonie von den christlichen Partnerorgani-
sationen als notwendig erkannt werde. Da in Pala-
stina unter den Bedingungen der Besatzung, aber
auch schon unter jordanischer Verwaltung keine
Konzepte eines gesamtpaléstinensischen Systems
sozialer Dienste und Sicherungen entwickelt wor-
den sei, kénnten die chaotischen Zustande nur
dadurch verbessert werden, daf3 Gber die Grenzen
einzelner religioser und politischer Gruppen hinaus
eine offene Zusammenarbeit gewagt und gepflegt
werde.

Gerade im Bereich sozialer Arbeit ergeben sich
besondere Chancen einer integrativen Aufbauar-
beit, welche die unterschiedlichsten gesellschaftli-
chen Gruppen berticksichtigt. Die taglichen Proble-
me weisen immer wieder darauf hin, wie notwendig
eine unbefangene Zusammenarbeit der vielen kari-
tativen Werke eigentlich ist. Unter dem unstruktu-
rierten Zustand des Sozialwesens leiden vor allem
jene Familien, die mehrere Personen mit schweren
Behinderungen versorgen missen. In diesem Fall
ist das bemerkenswert funktionierende System des
Ausgleichs innerhalb einer GroRfamilie deutlich
Uberlastet. Durch familieninterne Heiraten kommt es
haufig vor, dal3 in einem Haus mehrere Menschen
sonderpadagogischer und therapeutischer Betreu-
ung bedurfen. Es ist bisher eher dem Zufall ber-
lassen, ob ein entsprechendes Angebot der Hilfe
die Bedirftigen an diesen besonderen Brennpunk-
ten sozialer Not erreicht. Im Regelfall sind viele
Barrieren zu tUberwinden: Ein Defizit an Informatio-
nen, die schwierige Verkehrssituation, die delikate
Klarung politischer und religioser Kompatibilitat
zwischen Leistungserbringer und Leistungsempfén-
ger, die ungeklarte Frage der Ubernahme von Ko-
sten usw. (keine Organisation kann sich an dem
vollig willkirlichen System der israelischen Be-
steuerung orientieren; in jedem Einzelfall muf3 ir-

gendeine Regelung der angemessenen Kostenbe-
teiligung des Hilfeempfangers gefunden werden).
Es kann uns zuweilen helfen, das Gewicht dieser
Barrieren zu ermessen, wenn wir uns vorstellen,
uns wirde das Angebot einer stationdren Aufnah-
me unseres behinderten Kindes zuteil - das Kind
allerdings féande Aufnahme in einer mir fremden
Organisation, deren Weltanschauung mir suspekt
ist, die mit der meine Heimat okkupierenden Militar-
verwaltung kollaboriert, die eine Einrichtung in ei-
nem mir fast ganzlich unzugéanglichen Landesteil
betreibt und in der Menschen einer fremden Kultur
die Leitung innehaben. Diese Fremdbestimmung im
sozialen Bereich schmerzt wohl besonders ange-
sichts der Tatsache, dall es Uberall in der Welt
palastinensische Akademiker aller Berufssparten
gibt, die nur im eigenen Land nicht tatig werden
(kbnnen).

In diesem Lebensfeld, dessen politische Bedin-
gungen viele der genannten Barrieren zementieren,
kommt der Zusammenarbeit der einzelnen Organi-
sationen, denen Aufgaben des Sozialwesens zu-
gewachsen sind, besondere Bedeutung zu. Die
Frage nach der Bereitschaft zur Zusammenarbeit
Uber die Grenzen der politischen Gruppierungen
und der religiosen Herkunft hinweg wurde bei unse-
ren Erkundungen immer mehr zu einem besonders
bedeutsamen Thema. Gewil3 ist auch hinsichtlich
dieser Frage dartber nachzudenken, ob wir uns
durch unsere nur flichtige Kenntnis der Situation
von unangemessenen Vorstellungen leiten lassen.
Fir eine gemeindliche Sozialstation in Beit Jala
z.B., die der lutherischen Gemeinde ein besonde-
res diakonisches Profil verleiht und ein integraler
Bestandteil des kirchlichen Lebens ist, sollte diese
Frage anders formuliert sein als fir eine personell
und technisch hervorragend ausgestattete Rehabili-
tationseinrichtung, die unter dem Dach des CVIM
arbeitet und in der auch viele Intifada-Verletzte,
naturlich vor allem Angehédrige der muslimischen
Bevolkerungsmehrheit gefordert werden. Naturlich
ist die Arbeit mit Intifada-Verletzten besonders dazu
geeignet, Katalysatorwirkung in einem Verstandi-
gungsprozel? innerhalb der palastinensischen Ge-
sellschaft zu entwickeln.

Es hat uns sehr beeindruckt, in so verschiede-
nen Arbeitsfeldern Menschen zu begegnen, die
unter den Bedingungen demdtigender politischer
Unfreiheit ihre Identitat als christliche Palastinenser
durch ihren sehr unterschiedlich verstandenen
diakonischen Dienst jeweils Uberzeugend zum
Ausdruck bringen konnten. Ohne pathetische Geste
waren sie ganz selbstversténdlich bereit, besondere
Harten und Gefahren in Kauf zu nehmen. Nach
unserem Eindruck standen unterschiedliche Aus-
richtungen des Diakonieverstandnisses selbstver-
sténdlich verséhnt nebeneinander: Eine mehr inner-
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gemeindliche Perspektive lie3 das Bild einer diako-
nischen christlichen Gemeinde in dem gegebenen
gesellschaftlichen Rahmen hervortreten. Dafur war
die gemeindlich organisierte und gemeinsam finan-
zierte Sozialstation in Beit Jala ein bemerkenswer-
tes Beispiel.

Zwar zunéchst innergemeindlich, aber doch mit
unmittelbarer politischer Ausrichtung und Bedeu-
tung war ein anderes Projekt, das wir aus der N&he
betrachten konnten - es war von Pfarrer Mitri Ra-
heb in dessen lutherischer Gemeinde in Bethlehem
initilert worden. Wegen zwei Todesfallen in unserer
Gastfamilie vor einigen Jahren hatte diese Familie
ihr Land wahrend mehrerer Jahre nicht bewirtschaf-
ten konnen. Die brachliegenden Felder und ver-
wilderten Weinberge waren sogleich ein Vorwand
fur die Enteignung, die durch israelische Behorden
systematisch vorangetrieben wird. Um einer Ent-
eignung doch noch entgegenzuwirken, wurde eine
Gemeindeinitiative gestartet, in deren Rahmen die
genossenschaftliche Bebauung und Nutzung durch
die Kirchengemeinde organisiert wurde. Naturlich
mufte auch fir eine juristische Unterstutzung der
Familie gesorgt werden, die sich gegen die Ent-
eignung alleine nicht zur Wehr zu setzen vermoch-
te.

Im Arbeitsfeld einer professionell gestalteten
Hilfsorganisation konnten wir schlie3lich Aspekte
einer nicht mehr unmittelbar gemeindebezogenen,
eher direkt auf die gesellschaftliche Gesamtsitua-
tion ausgerichteten Diakonie untersuchen, die sich
besonders jenen Aufgaben stellte, an denen deut-
lich wird, daf3 das Fehlen staatlicher Institutionen
fur bestimmte Personengruppen besonders schwer-
wiegende Folgen hat. Die genannte Rehabilitations-
einrichtung des CVJM ist uns in dieser Hinsicht
besonders aufgefallen.

Der "Program-Director" der CVJIM-Einrichtungen
in Palastina, Rif'at Odeh, verdient in diesem Kurz-
bericht eine besondere Erwahnung. Niemand konn-
te unsere Begierde nach schriftichem Dokumenta-
tionsmaterial so gut befriedigen wie er. Bei den
Besuchen anderer Institutionen mufdten wir uns
immer wieder vergegenwartigen, daf3 offensichtlich
eine grof3e Zuruickhaltung besteht, Vorgénge jegli-
cher Art zu dokumentieren - aus Angst vor dem
ungelegenen Interesse der Militarverwaltung. Unse-
re Fragen nach Haushaltsdaten stellten sich als
geradezu ungehoérig heraus. Die Schrecken, die der
Geheimdienst verbreitet, préagen viele Lebensberei-
che. Dies erschwert wissenschaftliche Arbeit in den
besetzten Gebieten sehr. Wahrscheinlich ist Uber
die Gefadhrdung durch schriftliche Festlegungen
hinaus auch anzumerken, daf3 wir uns als Kinder
einer Welt, in der Lebensvollziige aller Art schriftlich
dokumentiert und archiviert werden, zunachst fremd
fuhlen in dem orientalischen Kulturraum, in dem der

Kommunikation des gesprochenen Wortes eine viel
groRere Bedeutung zukommt. In diesem Zusam-
menhang fuhlten wir uns bei Mr. Odeh wie in einer
Oase européaischen Zuschnitts. Mit dieser Anmer-
kung wollen wir nicht nahelegen, wir hatten diesen
politisch beherzten Paléstinenser fur einen Européa-
er halten wollen. Aber als Géaste und Européer, die
im Zusammenhang mit Studien an einem Diakonie-
wissenschaftlichen Institut gekommen waren, war
fur uns die Begegnung mit Mr. Odeh ein besonde-
rer Glucksfall.

Es war sehr anregend, mit Mr. Odeh Uber viele
grundlegende Fragestellungen seines Arbeitsfeldes
ins Gesprach zu kommen. Wir sprachen mit dem
weitblickenden - und im Ausland weitgereisten -
Organisator einer flachendeckend koordinierten
Rehabilitationsarbeit Gber die Schwierigkeiten beim
Entwickeln einer Perspektive fir ein gesamtpalasti-
nensisches Sozialwesen, uber wirtschaftliche Pla-
nungsunsicherheiten, Uber die Abh&angigkeit von
externen politischen Entwicklungen. Wir konnten
uns mit dem politisch engagierten Paldstinenser,
der schon mehrere Aufenthalte in einem Lager fur
politisch Gefangene hinter sich hat, Uber dessen
Kontakte zu israelischen Friedensgruppen unterhal-
ten. Hierzu ist anzumerken, daf3 die Internationali-
sierung gewisser Arbeitsfelder im Bereich der For-
derung von Menschen mit Behinderungen in Pala-
stina - und auch in Israel, wo viele auslandische
Volontare auf diesem Gebiet arbeiten - mitunter
auch besondere Chancen aufweist. In diesen Ar-
beitsfeldern kann man sich zuweilen auf neutralem
Boden bewegen, so dal} Begegnungen von Men-
schen moglich werden, die sonst durch fast untber-
windliche Graben politischer, kultureller und gesell-
schaftlicher Konflikte getrennt sind. Wir sprachen
mit dem Psychologen uber sozialpsychologische
Bewertungen konfliktreicher gesellschaftlicher Ent-
wicklungen und Uber die padagogischen Heraus-
forderungen, die sich auch durch den auf3erordent-
lich niedrigen Altersdurchschnitt der Bevdlkerung
ergeben. Wir sprachen mit dem sozial engagierten
Angehorigen der lutherischen Kirche tber die Ab-
héangigkeit von kirchlichen Geldgebern im Ausland
und Uber die Moglichkeit partnerschatftlicher Bezie-
hungen zu Institutionen in Europa. Wir waren der
Uberzeugung, dal das Thema einer gesellschaftli-
chen Diakonie im Spannungsfeld der Kulturen und
der Religionen ein Lernfeld kennzeichnet, auf dem
auch partnerschaftliche wissenschaftliche Arbeit
sehr ertragreich sein kénnte.

Wir mochten diesen Bericht nicht beschliel3en,
ohne zu erklaren, warum wir die Begegnung mit
dem "Program-Director" der Rehabilitationsarbeit
des CVJIM in Palastina besonderer Hervorhebung
wirdig fanden: Wir wollen diese Adresse empfeh-
len im Hinblick auf den Austausch tber Fragen des
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diakonischen Auftrages in einem Spannungsfeld
der Kulturen und der Religionen. Die Situation Pa-
lastinas bringt es mit sich, dall wissenschaftliche
Reflexion diakonischen Handelns nicht, wie bei uns,
in einem darauf spezialisierten Institut geschehen
kann. Dieser Umstand hat uns zun&chst auf unse-
rer Studienreise in einige Verlegenheit gebracht.
Um so mehr haben wir uns tber jede Hilfe bei un-

Arnd Gotzelmann/Annette Leis

seren Studien durch Mr. Odeh gefreut. In dankba-
rer Verbundenheit zu ihm wollen wir nun im Dia-
koniewissenschaftlichen Institut anregen, den ohne-
hin oft in Europa Reisenden anzufragen, ob er zu
einem Austausch Uber die hier angedeuteten
Grundfragen internationaler diakonischer Zusam-
menarbeit bereit wére.

Neue diakoniewissenschaftliche Ausbildungsmadglichkeiten
in Nordeuropa

In Danemark, Finnland, Norwegen und Schweden
bewegt sich aktuell sehr viel im Bereich der wissen-
schaftlichen Diakonik. Man muf3 geradezu von
innovativen Aufbriichen in Sachen akademischer
Diakoniewissenschaft im europdischen Norden
sprechen.

Das Diakoniewissenschaftliche Institut Heidel-
berg hat immer schon gute Kontakte zur skandina-
vischen Diakonie gehabt; sie wurden bereits unter
dem Direktorat Paul Philippis ausgebaut und im
Zuge der Betonung der europaischen Verantwor-
tung der Diakonie durch Direktor Theodor Strohm
weiterentwickelt. Hatte in den 1970er Jahren schon
Oyvind Foss, der aus Norwegen stammende und
lange Zeit im danischen Arhus wirkende Diakoniker,
begonnen, eine Dissertation Uber das Hilfswerk der
EKD am DWI zu erarbeiten® - er steht noch immer
in gutem Kontakt zum Institut -, so waren es in den
1980er Jahren eine Reihe von finnischen Theolo-
gen, die sich diakoniewissenschatftlich in Heidelberg
profilierten. Matti Jarvelainen, heute Domprobst im
finnischen Koupio, hat in einer Studie den diakonie-
wissenschaftlichen Ansatz und das theologische
Gesamtwerk Paul Philippis behandelt.” Risto Aho-
nen, heute im Forschungsinstitut der lutherischen
Kirche von Finnland tatig, hat eine Untersuchung
zum Diakonat in Finnland verfa3t.® Uber die vom
DWI seit 1989 mitinitiierten Diakonie-Ostsee-Kon-
ferenzen und durch den europdischen Forschungs-
austausch zur Diakonie haben sich die Kontakte
nach Skandinavien ausgeweitet und intensiviert.
Dazu gehorte die Exkursion des DWI nach Arhus in
Danemark im Sommersemester 1990, wo Lars
Mandrup unser Partner vor Ort war, ebenso wie der
akademische Austausch mit der Diakonischen
Hochschule in Oslo vor allem durch Kai Ingolf Jo-
hannessen, und dem Diakonischen Institut der
Fachhochschule in finnischen Lahti durch Kai Hent-
tonen, Maija Vehvildinen u.a.

In der Tradition des skandinavischen Luthertums

gehdrt die soziale wie auch die christlich-diakoni-
sche Arbeit zu den Verpflichtungen des Sozial-
staats. Freie kirchlich-diakonische Initiativen blie-
ben, je nach der spezifischen Auspragung des
betreffenden Landes, bescheidene Vereinssachen
christlich motivierter Personen. Das Gros diako-
nisch-sozialer Aufgaben steht in Offentlicher Ver-
antwortung.

Im Bereich diakonischer Ausbildung und For-
schung auf Fachhochschul- und Universitatsniveau
kommt es nun derzeit zu interessanten Neuerungen
in Skandinavien, die auch im Zusammenhang des
seit 1992 bestehenden Diplomaufbaustudiengangs
Diakoniewissenschaft in Heidelberg von Bedeutung
sind. In diesen neuesten Entwicklungen treten fol-
gende Grundzuge auf, die nur geringfuigig zwischen
den vier Nordstaaten variieren.

Zum einen ist ein Trend zur Akademisierung der
Diakonie entstanden, der in neu eingerichteten
diakoniewissenschaftlichen Studiengdngen oder
Lehrangeboten kulminiert. An der Universitat Oslo
beginnt mit dem August 1995 ein interdisziplinérer
Aufbaustudiengang Diakonie und die Fachhoch-
schule Lahti bietet zum gleichen Zeitpunkt erstmals
ein Aufbaustudium Diakoniewissenschaft an. In
Schweden gibt es vorerst nur einzelne akademisch-
diakoniewissenschatftliche Veranstaltungsangebote,
die jedoch ebenfalls eine Tendenz zur Ausweitung
implizieren. Allein in Danemark finden wir eine noch
starker vorhandene Trennung von akademischer
Theologie und diakonischer Praxis.

Zum anderen gibt es in ganz Skandinavien eine
starke Anbindung der Diakonik an Studiengebiete
des Gesundheitswesens, die uns in Deutschland
nicht so gelaufig ist, da wir die Diakonik erstrangig
an die Theologie zu binden gewohnt sind und sie
ansonsten eher noch mit der Sozialpadagogik/So-
zial an den Evangelischen Fachhochschulen zu-
sammenbringen. Vielleicht fordern die bei uns ja
erst neuerlich entwickelten Studiengange fir Pfle-
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gewissenschaft eine diakoniewissenschaftliche
Neuausrichtung heraus.* Die skandinavischen Lan-
der kennen schon seit vielen Jahrzehnten die aka-
demische Pflegewissenschaft, die zusammen mit
der Gesundheitswissenschaft der Diakonik starke
Impulse verschafft. Das geht soweit, daf3 die Ab-
schliisse der diakoniewissenschaftlichen Studien-
gange in Norwegen und Finnland gesundheitswis-
senschatftlicher, nicht theologischer Provenienz sein
werden.

Zum dritten entwickelt sich in Skandinavien eine
starkere interdisziplindre Kooperation als bei uns.
Die neuen Studiengange in Norwegen und Finnland
werden gleichzeitig an verschiedene Fakultaten
angeschlossen. Die Pflegewissenschatft, die Sozial-
wissenschaften und die Theologie treten dort als
drei Saulen der Diakonik auf.

Zum vierten kommt es in Norwegen und Finn-
land zur verstarkten Zusammenarbeit von Kirche
bzw. Diakonie und Staat bzw. Fach-/Hochschule
auf akademischem Gebiet. Die Gebaude und Teile
der Finanzierung werden von diakonischen Insti-
tutionen bereitgestellt, der Grof3teil der Kosten der
Verwaltung und des organisatorischen Rahmens
fallt in die Zustandigkeit der Fach-/Hochschule.

Zum funften geht es den Skandinaviern um die
akademische Ausbildung und Qualifizierung von
Nachwuchs fur die diakoniewissenschatftliche Lehre
und Forschung sowie fir die Leitung und Konzep-
tion diakonischer und sozialer Einrichtungen. Zu-
gleich erwartet man sich in diesen lutherisch ge-
pragten Landern, dal3 die Diakoniewissenschaft
ihre benachbarten Fachgebiete und ebenso die
gesellschaftlich betroffenen Personen und Institutio-
nen mit christlicher Ethik und Anthropologie be-
fruchtet.

Die vier skandinavischen Staaten sollen im fol-
genden auf ihre diakoniewissenschaftlichen Auf-
briche hin untersucht und skizziert werden.

Fir Finnland wurde im 1981 publizierten TRE-
Artikel Diakonik das neben dem Heidelberger zwei-
te diakoniewissenschatftliche Institut ("Institut fur
Sozialethik und Diakonie") Europas in Helsinki er-
wéhnt.® Die dortige theologische Fakultat - hier
mul} besonders der Systematiker Tuomo Maner-
maa® genannt werden - ist auch in der Tat einer
der heutigen Kooperationspartner fir den neuen
Aufbaustudiengang Diakoniewissenschaft. Als Initia-
tor und hauptverantwortlicher Trager fungiert jedoch
das Diakonische Institut der Fachhochschule Lahti.”
Die polytechnische Fachschule dort ist erst seit
knapp zwei Jahren im Zuge der Einfiihrung eines
neuen semi-akademischen Levels des finnischen
Ausbildungssystems zur Fachhochschule im Erpro-
bungsstatus erhoben worden. Mittlerweile hat sich
Lahti den reguldren Fachhochschulstatus sichern
und einen diakoniewissenschaftlichen Aufbaustu-

diengang einrichten kdnnen. Unter den 22 neuen
Fachhochschulen Finnlands wurde die FH Lahti im
April 1995 zur besten gewahlt, woflr das Studien-
angebot in Diakoniewissenschaft einen wesentli-
chen Ausschlag gab. Tenor der Tagesmeldungen in
der Presse des seit wenigen Jahren plotzlich von
grolRer Arbeitslosigkeit geschlagenen Landes war:
"Eine kaputte Gesellschaft braucht so etwas wie die
Diakonie". Das Diakonische Institut der Fachhoch-
schule geht historisch auf die Krankenpflege- und
Diakonissenschule der Diakoniestiftung Lahti zu-
ruck, die wiederum Folgeinstitution der im Zweiten
Weltkrieg an die Sowjetunion verlorenen Diakonis-
senanstalt Wyborg (Vipuuri) in Ostkarelien wurde
und in Kaiserswerther Tradition steht.

Neben den bisher bestehenden Studiengangen
"Diakonie-Krankenpflege" und "Ambulante Pflege"
wird zum neuen Studienjahr 1995/96, beginnend
mit dem August 1995, ein Aufbaustudiengang Dia-
koniewissenschaft eingerichtet, der 100 Studien-
wochen, d.h. zweieinhalb Studienjahre umfassen
wird. Er richtet sich an Fachleute verschiedener
Gebiete und Studierende unterschiedlicher Diszipli-
nen, wie z.B. der Pflege- und Sozialwissenschaften,
der Theologie, der Philosophie, der Psychologie,
der Padagogik, der Medizin, der Verwaltungs- und
Wirtschaftswissenschaften und der Rechtswissen-
schaft. Dabei kann das dezentral im Wahlkurssy-
stem an verschiedenen Hochschulen (Fachhoch-
schule Lahti, Universitat Helsinki, Abo Akademi und
auch am Caritaswissenschaftlichen Institut der Uni-
versitat Freiburg bzw. am DWI) durchgefihrte dia-
koniewissenschatftliche Studium entweder Schwer-
punkt- bzw. Hauptfach des nach dem Grundstudi-
um durchgefuhrten Hauptstudiums eines Erststudi-
ums sein oder einen Magister- bzw. Diplomab-
schlu® eines Postgraduierten-Studiums ergeben.
Schon aus diesen wenigen Details ersieht man
eine individuelle Gestaltungsmdglichkeit dieses
Studienfaches. Die einhundert Studienwochen (SW)
gliedern sich in 15 SW Grundstudium (Phanomeno-
logie der Diakonie, diakoniewissenschaftliche Me-
thodologie, christliche Sozialethik), in 20 SW Fach-
studium (Theologie der Diakonie, Diakoniege-
schichte, Forschungsmethoden, gesellschaftswis-
senschaftliche Grundlagen), in 7 SW Internationale
Diakonie, in 18 SW Praktikum (im In- und Ausland)
und in 20 SW vertiefendes Studium (vertieftes Me-
thodenstudium, Wahlthema, Diakonieprojekte, For-
schungsseminar). Weitere 20 SW sind fir die Ab-
schlul3- bzw. Diplomarbeit vorgesehen. Diese Form
der finnischen Diakoniewissenschaft wirdigt zwar
die kritische Funktion evangelischer Theologie, ver-
sucht aber zugleich eine eigenstandige Disziplin zu
werden, die sich als Handlungswissenschaft dem
spezifischen Hilfshandeln der Diakonie und der in
ihrem Kontext professionell Tatigen wie Empfan-
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genden zuwendet. Dabei orientiert sie sich am
christlichen Menschenbild wie an der evangelischen
Sozialethik. Sie stellt diesen Zugang in den Kontext
gesellschaftlicher Sozialarbeit und allgemein-men-
schlicher Hilfstatigkeit und wéhlt zugleich eine be-
tont pflegewissenschaftliche Perspektive, die sich
wesentlich aus der historischen Préagung diakoni-
scher Praxis im pflegerischen Bereich ergibt. Das
Studium richtet sich zugleich an christlich motivierte
Personen, die sich fur Leitungs-, Ausbildungs- und
Forschungsaufgaben in Diakonie und Kirche wie in
anderen sozialen und helfenden Institutionen der
Gesellschaft qualifizieren wollen. Ein konkretes
Berufsbild gibt es fir diese Metaqualifikation in
Finnland ebensowenig wie in Deutschland.

Das "Hovedfag i Diakoni" (Hauptfach Diakonie,
vergleichbar unserem Aufbaustudium) wird eben-
falls zum August 1995 an der Universitat Oslo in
Norwegen eingerichtet. Diakonischer Trager des
Studienganges ist das Hochschulzentrum des nor-
wegischen Diakonieheims®, das im Gefiige einer
diakonischen Dienstleistungsinstitution ca. 600
Studienpléatze fur Krankenpflege, Sozialwesen und
Theologie anbietet. Ansonsten gibt es in Norwegen
derzeit 10 diakonische Fachhochschulen mit ca.
2.000 Studierenden. Das neue Aufbaustudium in
Oslo wird mit 15 Studienplatzen beginnen und
schliel3t mit dem akademischen Grad eines "cand.
san." (candidatus sanitatis) ab, wobei sich das
Candidatus auf die Anwarterschaft fir die nachste
akademische Stufe des Doktorgrades bezieht. Als
Voraussetzung liegt dem diakoniewissenschattli-
chen Aufbaustudium der cand.mag.-Grad zugrunde,
der ein ordentliches Fach-/Hochschulstudium von in
der Regel vier Jahren abschlief3t. Die Studiendauer
des Aufbaustudiums betragt zwei Jahre mit insge-
samt 40 Wochenpunkten (WP; ein WP umfal3t etwa
200 Seiten Literaturstudium), was etwa 80 Studien-
wochen des finnischen Systems oder vier Seme-
stern deutschen Vollzeitstudiums entspricht. Zu-
gelassen werden fur das Aufbaustudium kdnnen
Personen mit den unterschiedlichsten Abschlissen.
Allerdings werden nicht alle Abschlisse des Erst-
studiums gleichwertig anerkannt. So missen auf
Fachhochschulniveau ausgebildete Aspiranten, wie
Krankenschwestern, Sozialarbeiter oder Diakone,
z.B. eine Art zuséatzliches Vorstudium unter dem
Titel "Grundfach Christentum” belegen, bevor sie
fur das Aufbaustudium der Diakoniewissenschaft
zugelassen werden. Zu den Zielen des diakoniewis-
senschaftlichen Aufbaustudiums gehért die Ver-
bindung von Erkenntnissen der Gesellschaftstheo-
rie, der Fursorge- und Sozialarbeit sowie der Lei-
tungs- und Organisationstéatigkeit mit christlichen
Lebensanschauungen und Werten aus der diakoni-
schen Tradition. Es soll fur Leitungsfunktionen in
diakonischen sowie offentlichen und privaten In-

stitutionen und Organisationen ebenso qualifizieren
wie fir Dozenten- und Forschungsaufgaben. Ko-
operationspartner, man kénnte auch sagen Trager
des Studienangebots, sind die Theologische, Ge-
sellschaftswissenschaftliche und Medizinische Fa-
kultat, sowie die Institute fir 'spezielle Padagogik’
und fur Krankenpflegewissenschaft. Auch hier sieht
man die Gewichtung des medizinisch-pflegerischen
Zugangs. Die 40 Wochenpunkte (WP) teilen sich in
zwei Halften auf. Die erste Studienhdlfte (erstes
Jahr) besteht aus 20 WP, die zu je 5 WP die vier
Themenbereiche: 1. Wissenschaftstheorie, For-
schungsmethodik und Hermeneutik, 2. Theologie,
Diakonie und Ethik, 3. Gesundheits- und Sozialpoli-
tik, 4. Leitung, Organisation und Steuerung umfas-
sen. Die zweite Hélfte (zweites Jahr) gilt der Ab-
schluBarbeit (15 WP) und der ihr zugehorigen
Theorie bzw. Methodologie (5 WP). Eine norwegi-
sche Besonderheit scheint die Betonung der wis-
senschaftstheoretischen, forschungsmethodologi-
schen und hermeneutischen Aspekte zu sein. Ein
Gegengewicht bildet der Schwerpunkt bei den fur
uns sehr pragmatisch wirkenden "Mangementskills"
bzw. dem o.g. vierten Curriculumsbereich. Aus-
druckliche Praktikumsleistungen werden im norwe-
gischen Diakoniestudium nicht eingeplant, weil man
davon ausgeht, daf3 die Aufbaustudierenden schon
Praxiserfahrungen aus ihrem Erststudium mitbrin-
gen.

In Schweden findet die diakonische Ausbildung
noch hauptsachlich an den funf Ausbildungsstatten
fur Diakone und Diakoninnen statt. Die Dauer der
Ausbildung betragt nur ein Jahr, denn, um sich
Uberhaupt fur eine Diakonenschule bewerben zu
kénnen, mufld man schon eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung - meist im sozialen, pflegerischen
oder padagogischen Bereich - vorweisen kdnnen.
Auch ein Universitatsstudium zahlt als solche Fach-
ausbildung.

Dieses offene, durchlassige Ausbildungssystem
fuhrte in den letzten Jahren dazu, daR3 gerade
Theologinnen und Theologen das Angebot im An-
schluf? an ihr Studium zahlreich in Anspruch nah-
men. Da der Schwerpunkt mehrerer schwedischer
Diakonenschulen auf Seelsorge und Gesprachs-
fuhrung liegt, bot diese Ausbildung eine sinnvolle
Erganzung zum Theologiestudium. Inzwischen wird
aber z.T. Theologen und Theologinnen der Zugang
verwehrt, um die Platze fur Bewerberlnnen mit an-
derem beruflichen Hintergrund freizuhalten.

Insgesamt scheint es jedoch eher die Absicht
der Schwedischen Kirche zu sein, die Trennungs-
linien zwischen den verschiedenen kirchlichen Be-
rufsgruppen abzubauen. In diesem Sinne ist wohl
das Konzept des "Grundkurses der Schwedischen
Kirche" zu verstehen, der seit 1. Juli 1994 fir alle,
die eine kirchliche Ausbildung beginnen, obligato-
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risch ist. Dieser Kurs dauert etwa ein Semester und
beschéftigt sich sowohl mit dem kirchlichen Leben
und kirchlichen GlaubensaufRerungen als auch mit
dem personlichen Glauben der Teilnehmerinnen
und ihren Zukunftsvorstellungen in der Kirche. Neu
und richtungsweisend daran ist, dal3 zukunftige
Pfarrerinnen, Diakonlnnen, Kirchenmusikerinnen
und Gemeindepadagoglnnen gemeinsam vor dem
eigentlichen Ausbildungs- und Studienbeginn zu
solchen Kursen zusammenkommen.

Diakonie kommt auch als Thema an schwedi-
schen Universitaten vor, allerdings nicht als eigen-
stéandiger Studiengang. So bietet die Universitat
Uppsala® die Kurse "Diakonik | und II" als Teil des
Faches "Kirchenkunde" (kyrkovetenskap) an. Inhalt
der Kurse ist die Geschichte der Diakonie und ihre
systematisch-theologischen Grundlagen. "Diakonik
I und II" sind nicht obligatorisch fur die Lehrer- oder
Pfarrerausbildung, sie kdnnen aber gewahlt werden
und zahlen bei erbrachter Leistung mit zum Ge-
samtstudium. Diese Leistung kann nicht nur an der
Theologischen Fakultat, sondern auch an anderen
geistes- und gesellschaftswissenschaftlichen Fakul-
taten, zu denen thematische Anknupfungspunkte
bestehen, eingebracht werden. Nimmt man an
beiden Kursen teil, so entspricht dies fast der Stu-
dienleistung, die in Schweden fur ein Semester
erwartet wird.

Ein weiteres Angebot der Theologischen Fakul-
tat in Uppsala sind die Kurse Pflegeethik 1 und lI
(vardetik), die die starke Anknlpfung an pflegeri-
sche Facher auch fur Schweden belegen.*°

Auf &hnliche Weise ist die Diakonik an der
Theologischen Fakultét in Lund integriert. (Lund
und Uppsala sind die beiden einzigen schwedi-
schen Universitaten, die ein Theologiestudium an-
bieten.) Diakonie wird dort als sogenannter "Lese-
kurs" im Rahmen des Fachs "Geschichte des Chri-
stentums" (kristendoms historia) angeboten, d.h. es
existiert eine Literaturliste zu diesem Thema, aus
der man sich in Absprache mit einem Dozenten
seine personliche Leseliste zusammenstellt. Die
abgesprochene Literatur wird dann selbstandig
wahrend eines Semesters durchgearbeitet und vom
Kontaktdozenten abgeprift. Die so erbrachte Lei-
stung lalt sich auf ahnliche Weise wie die o.g.
Kurse 'Diakonik | und II' fur verschiedene Studi-
engange anrechnen.

All dies zeigt deutlich, dal} von theologischer
Seite die Bedeutung von Diakonie und Diakoniewis-
senschaft fur die Kirche erkannt wurde und auch
Interesse daran besteht, dem im Studienangebot
Rechnung zu tragen.

In Danemark sehen grof3e Teile der Kirche und
viele Pfarrerinnen bis heute die Wortverkindigung
als ihren eigentlichen Auftrag, wéahrend die sozialen
Aufgaben auf dem Hintergrund der Zwei-Reiche-

Lehre der weltlichen Obrigkeit Uberlassen bleiben.
Diakonische Arbeit findet deshalb nur in Vereinen,
Stiftungen und als Eigeninitiative von Gemeinde-
gliedern statt. Es gibt keine Ubergeordneten Organi-
sationen und Interessenvertretungen, wie wir es
etwa vom Diakonischen Werk der EKD kennen.
Zwar wurde vor einigen Jahren das Kirchengesetz
um einen Zusatz erganzt, der es einzelnen Ge-
meinden erlaubt, mit Kirchensteuermitteln einen
Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin mit diakonischer
Ausbildung und diakonischem Aufgabenbereich an-
zustellen - eine Mdoglichkeit, die bisher ca. 100
danische Gemeinden nutzten, doch die Berufsbe-
zeichnung dieser Mitarbeiterlnnen lautet Gemeinde-
assistentln und nicht Gemeindediakonin, wie es
viele, die in der Diakonie tétig sind, erwartet hatten.
Leider bestehen bei einigen Pfarrerinnen noch
Ressentiments gegen die neue Regelung.™

Deshalb bleibt die diakonische Ausbildung weit-
gehend den drei danischen Diakonenhochschulen,
dem Diakonissenstift in Kopenhagen, der Kolonie
Filadelfia auf Seeland und der Diakonhojskolen in
Arhus, (iberlassen, die allerdings standig darum
bemiht sind, ihre Ausbildung auf hohem Niveau zu
halten und neue fachliche Entwicklungen zu be-
racksichtigen. So hat sich der Aufbau des Curricu-
lums der Diakonhojskolen in Arhus'?, die 1990 das
Ziel einer Exkursion des DWI war,* vollig gewan-
delt:**

Es gibt zwei Modelle, nach denen in Arhus aus-
gebildet wird und die beide nach Wunsch zur Ein-
segnung zum Diakon bzw. zur Diakonin fihren.
Das eine, bewahrte Konzept sieht vor, das Erlernen
eines Berufes mit dem Erwerb kirchlich-diakoni-
scher Kompetenz zu verbinden. Die Studierenden
kénnen zwischen der Ausbildung zum Sozial- und
Gesundheitsassistenten (social- og sundhetsas-
sistent), die zur Arbeit in Alten- und Pflegeheimen,
Tageskliniken,Wohngruppen, Krankenh&usern und
bei hauslichen Pflegediensten befahigt, und einer
sozialpddagogischen Ausbildung, die ein halbes
Jahr langer dauert, wahlen.

Fur beide Zweige gilt, da’ praktische und theo-
retische Elemente je ungefahr 50% der Zeit in
Anspruch nehmen. Der Anteil der theologisch-dia-
konischen Facher am gesamten theoretischen
Unterricht betréagt wiederum ein Drittel des Gesamt-
umfangs.

Ganz neu eingefuhrt wurde das zweite Ausbil-
dungskonzept, der sogenannte "Jahreskurs der
Diakonenhochschule" (Diakonhojskolens Arskur-
sus), der 36 Wochen dauert. Zielgruppe sind Aspi-
rantinnen, die eine mindestens 3-jahrige Ausbil-
dung im medizinischen, sozialen oder padagogi-
schen Bereich hinter sich haben, oder fertige Dia-
koninnen, die sich weiterbilden wollen.

Das Facherspektrum ist breit und reicht von
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biblisch-theologischen Fachern utber angewandte
kirchliche Facher (darunter verbergen sich 'dyna-
mische Psychiatrie’, Religionspadagogik, Seelsorge,
aber auch Themenbereiche wie Management und
Organisation) und Diakonik bis hin zu kreativen
Tatigkeiten wie Kunst oder Theaterspiel.

Ein wichtiger didaktischer Ansatz dabei ist der
themenzentrierte, interdisziplindre Unterricht, der
mit praktischer Projektarbeit einhergeht und sich mit
Fragen wie Tod, Menschenbild oder Sexualitat be-
schaftigt. Gerade dieses Konzept zeigt, dal3 der
diakonische Jahreskurs auch auf Menschen zu-
geschnitten ist, die schon Jahre lang im Berufs-
leben stehen und sich nun 36 Wochen Zeit nehmen
wollen, um Uber sich und ihre Arbeit nachzuden-
ken. Zudem gibt es in Arhus schon neue Plane fiir
die Zukunft: Man arbeitet in der Diakonhojskolen an
einem Aufbaustudium, welches fir Leitungsfunktio-
nen im Bereich der Diakonie qualifizieren soll.

Sehen wir recht, so wird sich die Diakonik als
Disziplin der Theologie oder gar als eigenstandige
neue Wissenschaft neben der Theologie und ande-
ren Fakultaten in Skandinavien in naher Zukunft
etablieren. Konnte bislang das DWI als einzige -
das Schwesterinstitut an der Universitat Helsinki
war nach den 1970er Jahren wieder eingeschlafen
- Lehr- und Forschungsinstitution der Diakoniewis-
senschaft gelten und darf wohl derzeit als das eu-
ropaische Institut der Diakonik bezeichnet werden,
so wird es bald in ein Netz vergleichbarer Einrich-
tungen in Europa eingebunden sein. Das bringt
neue Herausforderungen fir den internationalen
akademischen Austausch, fur die européische Ko-
operation in Sachen Diakonik und fur alle daraus
resultierenden sprachlichen, organisatorischen und
finanziellen Fragen mit sich. Werden wir also auf-
grund dieser wichtigen skandinavischen Entwick-
lungen - theologieintern jedenfalls - die 1990er
Jahre nach den zwischen 1945 und 1990 aufein-
anderfolgenden Dominanzen der Homiletik (Predigt-
lehre), der Religionspadagogik, der Poimenik (Seel-
sorgelehre) und der Oikodomik (Lehre vom Ge-
meindeaufbau) zum Jahrzehnt der Diakonik aus-
rufen kénnen? Es gibt auch in der deutschen aka-
demisch-theologischen Landschaft Anzeichen dafir.

Lars Mandrup
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Das Verstandnis der Diakonie in der danischen Kirche
und ihre heutige Situation®

Im Mai 1990 besuchte eine 23-kdpfige Gruppe von
Studierenden des Diakoniewissenschaftlichen In-
stituts Heidelberg unter der Leitung von Herrn Prof.
Theodor Strohm sowie Herrn Dr. Gerhard Schéfer

die Diakonenhochschule in Arhus auf einer ihrer
alljahrlichen Auslandsexkursionen.

Im DWI-Info Nr. 24, Schwerpunktthema: "Diako-
nie in Danemark”, in dem die Exkursion dokumen-
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tiert wurde, haben unsere Géaste aus Deutschland
ihre Eindriicke mit den folgenden Linien zusam-
mengefal3t: "Auffallend schien uns in erster Linie
die enge, geschichtlich bedingte Verflochtenheit von
Staat und Kirche, die bewirkt, da3 Diakonie nicht
die LebensduRerung der Kirche schlechthin ist,
sondern sich als kirchliche Sozialarbeit (z.T.) ihren
Ort in den Nischen der Sozialarbeit des danischen
Wohlfahrtsstaates suchen muf3. Als solche ist die
Diakonie auch nur auf dem Hintergrund ihrer
staatskirchlichen Geschichte verstandlich. An die
striktere Trennung von Staat und Kirche gewdhnt,
fiel es uns schwer, die spezifisch kirchliche Diako-
nie im Zusammenspiel von staatlicher und kirch-
licher Sozialarbeit zu erkennen."

Diese Aussage von den Studenten aus Heidel-
berg kann mit einer Bemerkung von Volker Herr-
mann erganzt werden: "Wie die Kirchen- und Theo-
logiegeschichte, so ist auch die Diakonie [in Dane-
mark] an die geschichtlichen Abldufe gebunden. ...
Wie es aber nun in Danemark [mit der Diakonie]
aussieht, dartiber herrscht in Deutschland relative
Unkenntnis; dies ergibt sich jedenfalls bei der Be-
trachtung der [deutschen] Literatur zum Thema
Diakonie (und Sozialstaat) in Danemark."®

Mit dem Hintergrund einer kurzen Exkursion von
lediglich drei Tagen kann ich nur bestétigen, daf}
die deutschen Studierenden aus Heidelberg eine
fur die Diakonie in Danemark sehr bedeutsame
Problematik ziemlich genau getroffen haben. Diese
Problematik méchte ich mit den drei nachfolgenden
Punkten erortern:

1. Die enge Verflochtenheit vom Staat und Kir-
che

Die Geschichte der Diakonie in Danemark ist sehr
eng mit der Entstehungsgeschichte der Diakonie in
Deutschland im vorigen Jahrhundert verbunden.
Sie ist ebenso als ein Ergebnis der gesamteuropéi-
schen Erweckungsbewegung zu verstehen, und sie
stand zum grof3en Teil mit der Arbeit der deutschen
Inneren Mission in Zusammenhang. Die Tradition
der Diakonie der Frauen, der Diakonissen von
Kaiserswerth und von Theodor Fliedner gelangte
auch nach Danemark, durch Unterstltzung unserer
damaligen Konigin Louise. So wurde etwa im Jahre
1863 das Diakonissenstift in Kopenhagen gegrin-
det.

Auch die Tradition der Diakonie der Manner, der
Diakone in der Auspragung des Rauhen Hauses in
Hamburg und von Johann Hinrich Wichern erreich-
te Danemark, so dafd auch in diesem Bereich ver-
schiedene diakonische Institutionen in Danemark
gegrindet wurden. Spéater kamen auch unsere
beiden Ausbildungseinrichtungen fir Diakone dazu,
die eine auf Seeland in dem kleinen Ort Dianalund
(1907), wo die Kolonie Filadelfia bereits im Jahre

1897 errichtet worden war, einem Dorf fur Epilepti-
ker und flr geistig Behinderte nach dem Vorbild
von Friedrich von Bodelschwingh in Bethel. Und die
andere, die Diakonenhochschule in Arhus, wurde
im Jahre 1920 gegriindet. Seit 1977 gibt es zudem
eine dritte Diakonieausbildung in Kopenhagen am
Diakonissenstift - sie tragt den Namen "die Ge-
meinde-Diakonie".

Die Diakonie in Danemark verblieb im groRRen
und ganzen in diesen freien Organisationen und in
den Traditionen der Erweckungsbewegung sowie
der Inneren Mission und wurde nie in die Struktur
und Organisation der Kirche mithineingedacht oder
integriert. Und so ist es grundsétzlich bis heute
geblieben.

Im dénischen Grundgesetz, das im Jahre 1849
(ohne Blut und ohne Revolution) angenommen
wurde, ist festgelegt, daf’ die evangelische lutheri-
sche Kirche die danische Volkskirche ist, und als
solche vom Staat unterstitzt wird. Heute sind etwa
87% der danischen Bevdlkerung Mitglieder der
danischen Volkskirche. Wir nennen also unsere
Kirche Volkskirche und nicht Staatskirche, aber
natirlich bedeutet die oben erwahnte Beziehung
zwischen dem Staat und der Kirche eine enge
Verflochtenheit von Staat und Kirche.

Andererseits gibt es bei uns seit dem vorigen
Jahrhundert eine vdlkische Freiheitstradition, die
sich in einer ganz starken Weise durchsetzt, so daf
das volkische und geistige Leben nur in unbeding-
ter Freiheit ohne staatliche Einmischung leben
kann. Dies ist die ganz besondere Tradition, die wir
von N.F.S. Grundtvig (1783-1872), unserem grof3en
Psalmdichter erhalten haben. Das bedeutet, daR
der Staat den Rahmen festlegt und unterstutzt, in
dem das volkische, geistige und kirchliche Leben
sich entfalten kann.

Mit anderen Worten: der Staat besoldet die
Pfarrer, die auch alle vom Staat angestellt sind. Die
Pfarrer sind also Staatsbeamte. Aber das Leben
der Kirche auflerhalb des Gottesdienstes (u.a.
Kinderarbeit, Jugendarbeit, Missionsarbeit und
Diakonie) muf3 sich entfalten in einem Bereich, den
wir "die freien kirchlichen Organisationen und Ver-
eine innerhalb der Kirche" nennen (in Deutschland:
"Freie Wohlfahrtsverbande"), der nicht von der
Kirchensteuer finanziert werden kann. Der Staat
kann kein Leben schaffen oder schopfen, nur den
Rahmen des Lebens gewdahrleisten.

Deshalb gibt es in Danemark z.B. kein Diakoni-
sches Werk, keinen Verantwortlichen oder Beauf-
tragten fur die Diakonie der Kirche. Es gibt keinen
Kirchentag, wo die Fragen der Kirche im allgemei-
nen und der Diakonie im besonderen besprochen
werden konnen. Allein der "Folketing”" (Parlament)
beschlie3t die Gesetze, die fur die Kirche glltig
sind. Wir kennen also deshalb auch kein kirchliches
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Diakonat, und die Kirche hat als solche keine Dia-
kone oder Diakoninnen. Man kann also behaupten,
daf unsere Kirche nicht diakonisch denkt.

2. Das Selbstverstandnis der Diakonie als Kir-
chliche Sozialarbeit.

Um dieses Verhdltnis ein wenig mehr zu erhellen,

mufld ich ein biichen genauer auf das Verhéltnis

von Diakonie und Sozialstaat in Danemark einge-

hen.

Wenn wir die Diakonie als "Kirchliche Sozial-
arbeit" bezeichnen, gibt es m.A. drei Verstandnis-
maglichkeiten:

1) Die Kirche ist (nur) Tragerin einer offentlichen
(staatlichen) Arbeit.

2) Die Kirche nimmt Sozialarbeit als eine kirchliche
Aktivitat, eine kirchliche Arbeit, wabhr.

3) Die Sozialarbeit der Kirche stellt die Lebensé&u-
Rerung der Kirche und das diakonische Selbstver-
standnis der Kirche dar.

Bei uns hat die vorherrschende kirchliche An-
sicht durchgehend an der Vorstellung von den zwei
Regimenten (der Zwei-Reiche-Lehre), dem Geistli-
chen und dem Weltlichen, die uns von Martin Lu-
ther Uberliefert ist, festgehalten. Als Konsequenz
dieser Vorstellung ist es bis heute so, dal3 die dani-
sche Kirche als Kirche keine soziale Aufgabe und
keinen sozialen Auftrag wahrnimmt und als Kirche
gar nicht in soziale Verantwortung treten kann. Das
Geld, das aus der Kirchensteuer kommt, kann nur
fur die Verkiindigung verwendet werden.

Das bedeutet nicht, daf3 die Gemeinde gelahmt
oder initiativlos ist; die sozialen Aufgaben werden
von einzelnen Christen (Mitgliedern der Kirche) und
durch die vielen Vereine, Stiftungen und Einrichtun-
gen in Angriff genommen. Hier kommt das Geld
nicht von der Kirche, sondern aus privaten Quellen
(darunter natirlich auch gelegentliche Opfer aus
den Gottesdiensten) und vom Staat.

Eine andere Sache ist, dal} die Verkiindigung
des Evangeliums das Engagement fur die sozialen
Aufgaben sehr stark motiviert. Die freien kirchlichen
diakonischen Initiativen sind im vorigen Jahrhundert
sozusagen Bahnbrecher und Trager von offentli-
cher und gesellschaftlicher Sozialarbeit geworden.
Das ist, was ich bereits mit dem Ausdruck "kirch-
liche Sozialarbeit" bezeichnet habe. Diese Initiati-
ven haben allgemeine soziale und gesundheits-
fordernde Aufgaben Ubernommen und geldst, weil
das Evangelium die Motivation dazu gegeben hat
und weil kein anderer die Aufgaben Gbernommen
hat.

1976 erhielten wir in D&nemark ein neues So-
zialgesetz. Viele Institutionen und Einrichtungen im
freien kirchlichen und diakonischen Bereich gelang-
ten damals in finanzieller und organisatorischer
Hinsicht in eine engere Verbindung und Zusam-

menarbeit mit der staatlichen Sozialarbeit, und man
hat damals gesagt, es sei nur eine Frage der Zeit,
ehe diese Institutionen vollig dem Staat, dem Bezirk
oder der Kommune gehéren wirden.

Dieses neue Sozialgesetz besal} eine Idee oder
Philosophie von Vollkommenheit und Omnipotenz.
Es handelt sich um das sogenannte dénische oder
skandinavische Wohlfahrtsmodell. Wir wollten ein
soziales System ohne Locher. Wir wollten, daf? die
Rechte auf soziale Leistungen an die Staatsburger-
schaft geknupft wurden. Dasselbe gilt Ubrigens
auch fur den Bereich der Schule und fir den Ge-
sundheitsbereich. Deswegen zahlen wir hohe Steu-
ern bei uns.

Aber es ist doch nicht ganz so gegangen. Es
hat sich gezeigt, da3 die offentliche Hand nicht
imstande war, alle Aufgaben zu l6sen (die Einsam-
keit, Obdachlosigkeit, die Aufgaben mit den Behin-
derten, Drogenstichtigen, Rentnern usw.) Deswe-
gen haben die diakonischen Einrichtungen und
Vereine wieder neue Aufgaben erhalten, vom Staat
Uberlassen und teilweise vom Staat bezahlt, und
viele "Graswurzelbewegungen" sind entstanden, um
die vielen sozialen Probleme in der Gesellschaft mit
alternativen Losungen und unkonventionellen Me-
thoden anzugehen.

Der Arbeitsbereich der Diakonie in Danemark
umfaldt also noch bis heute allerlei soziale und
gesundheitsférdernde Aufgaben in unserer Gesell-
schaft. Die Diakonie versucht, diese Aufgaben zu
I6sen, und dafur erhalt sie immer mehr 6ffentliche
Anerkennung, aber auch 6ffentliche Unterstiitzung.

Es besteht noch bis heute eine Reihe von freien
kirchlichen Vereinen und Institutionen ("Freie Wohl-
fahrtsverbande"), z.B. die Kreuzarmee der Kirche
(Kirkens korsheer oder Stadtmission), das Blaues
Kreuz, die Sozialarbeit des CVJIM, die kirchliche
Kinder- und Jugendfursorge, die Mission an Ob-
dachlosen, die freien Gemeindepflegen, und ihre
Sozialarbeit ist ganz bedeutend. Weiter gibt es die
Diakonissenh&user, die Diakonenschulen und die
Diakonenschaften oder Diakonenverbdnde. Die
meisten von ihnen sind Mitglieder des Danischen
Diakonierates, der kein offizielles Organ, sondern
hochstens eine offiziose kirchliche Einrichtung ist.
Der Déanische Diakonierat ist das dénische Mitglied
von Eurodiaconia.

Die Starke und der sehr positive Aspekt der
Diakonie in Danemark ist, daf3 die diakonischen
Institutionen und Organisationen einen ziemlich
grofBen Einflu haben, nicht prozentual, aber im
Bewul3tsein der Bevolkerung. Viele Menschen in
Danemark sind von der Diakonie erfal3t, entweder
als Mitarbeiter, sowohl hauptamtliche als ehren-
amtliche, oder als Hilfeempfénger oder Klienten.

Eine ziemlich neue soziologische Untersuchung
bestétigt, dall mehr als die Halfte der Bevdlkerung
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bereit ist, eine freiwillige Arbeit fir andere Men-
schen zu leisten. Die Diakonie ist sozusagen der
verlangerte Arm der Kirche und reicht in solche
Bereiche hinein, wo die Kirche uberhaupt nicht
entdeckt wird, und viele Menschen begegnen der
Kirche nur, wenn sie in Bertihrung mit der Arbeit
der diakonischen und kirchlichen Einrichtungen
kommen.

Andererseits besteht hierbei naturlich die Ge-
fahr, dal3 die Diakonie der freien Initiativen ihre
Verbindung mit der Kirche und dem Gottesdienst
und damit auch ihre kirchliche Identitat verliert, daf’
die Diakonie mit anderen Worten sakularisiert wird.
Diese Gefahr ist nicht nur hypothetisch, weil mehre-
re diakonische Einrichtungen praktisch kaum mehr
von den o6ffentlichen und staatlichen Einrichtungen
zu unterscheiden sind.

3. Das Defizit in der Kirche an einem diakoni-
schen Selbstverstandnis.
"Die Kirche ist keine wahre Kirche Jesu Christi
ohne Diakonie". So wird es oft gesagt. Wenn diese
Aussage strengste Giultigkeit hatte, konnte man
vielleicht die danische Kirche nicht als wahre Kirche
bezeichnen. Unsere Kirche denkt nicht diakonisch.
Die danische Kirche ist eine Kirche des Wortes,
eine Kirche der Verkundigung.

Der Gesamtauftrag der Kirche ist gewil3, das
Evangelium vom Heil in Jesus Christus allen Men-
schen und allen Vdlkerschaften zu bringen. Aber
"die Botschaft vom Heil wird doch nicht durch die
verbale Verkiindigung allein vermittelt, sondern
auch durch die Betreuung der Mitmenschen. Die
Sorge der Kirche fir die Lebenssituation von denje-
nigen in Not ist auch eine Sprache, die Gott fur den
Mitmenschen sichtbar macht und ein Teil der tota-
len Vermittlung des Evangeliums der Kirche™. So
wird es in einem kleinen norwegischen Buch aus-
gedrickt, und ich stimme ganz und gar zu.

Trotzdem haben wir in Danemark, wie schon
gesagt, keine kirchliche Ordnung fiir Diakonie, kein
Diakonisches Werk, kein Diakoniezentrum, von
dem aus die kirchlichen Initiativen koordiniert wer-
den und von dem sie ausgehen. Wir haben keine
Weihe der Diakone, der Diakoninnen oder der Dia-
konissen nach einer offiziellen kirchlichen Ordnung.
Wir kennen nur eine Einsegnung von Diakonen,
Diakoninnen und Diakonissen, die von den Mut-
terhdusern und Diakonenschulen veranstaltet und
von den Leitern der Einrichtungen vorgenommen
wird. Im Gegensatz dazu hat die norwegische Kir-
che einen "Plan fur die Diakonie in der norwegi-
schen Kirche" ausgearbeitet.®

Das bedeutet aber nicht, daf? die Diakonie in der
Kirche bei uns uberhaupt nicht existiert und nicht
vorhanden ist. In den Kirchengemeinden gibt es
viel Arbeit diakonischer Art, viele freie Initiativen

und viel Seelsorgedienst. Aber all dies wird kaum
von der offiziellen Kirche getan und kaum in ihr
Wesen mithineingedacht. Man kann es vielleicht so
ausdriicken: All dieses sind mehr oder weniger
spontane Initiative als Ergebnis des Hoérens des
Evangeliums, Frichte des Evangeliums. Aber die
Diakonie in der Gemeinde kann nicht im voraus
organisiert werden. Sie ist nachtraglich.

Die organisierte Diakonie existiert dagegen in
den freien diakonischen Organisationen und Ver-
einen. Und je grol3er diese Organisationen gewor-
den sind, desto mehr haben sie sich vom Gemein-
deleben entfernt und Selbsténdigkeit vom Gemein-
deleben gesucht. Es gibt Diakonieorganisationen,
die so stark Trager von o6ffentlichem Sozialdienst
geworden sind, dal sie nicht mehr die freien Spen-
den der Gemeindemitglieder suchen oder brau-
chen.

Vielleicht konnte man besonders frither als Er-
gebnis dieser Entwicklung immer deutlicher beob-
achten, dal3 das diakonische Leben der Gemeinde
immer schwécher wurde.

4. Die Eigenart der Diakonie in Ddnemark
Wenn ich die positive Seite dieser freien diakoni-
schen Organisationen beurteilen soll, muf} ich sa-
gen, dal} sie vier bedeutende Funktionen der 6f-
fentlichen Sozialarbeit gegenuber haben:

1. Sie haben eine Funktion als Erganzung der
offentlichen Sozialarbeit. Sie nehmen Aufgaben
wahr und sie machen Angebote, die man im offent-
lichen System nicht findet.

2. Sie sind alternativ in ihren Methoden und
ihrem Verhalten. Menschen kénnen sich z.B. ohne
Namensangabe an die kirchlichen Einrichtungen
wenden. Die Beziehung zwischen Therapeut und
Klient ist schlichter oder existiert kaum. Der Klient
ist weniger ein Klient als ein Mitmensch. Hilfe als
Selbsthilfe ist eine ganz ubliche Arbeitsmethode.
Die Beziehung zwischen dem Helfer und denen,
die Hilfe suchen, ist eine solidarische Beziehung.
Der Helfer steht nicht dem Klienten gegeniiber, er
steht vielmehr mit ihm zusammen.

3. Sie sind Vorpostenbewegungen und Bahn-
brecher. Sie haben die Mdglichkeit, die Not des
Menschen zu sehen und die Notlagen schnell zu
entdecken, und sie kénnen eine Arbeit verwirkli-
chen, ehe das Problem von offentlicher Seite aner-
kannt ist. Sie sind flexibler in finanzieller Hinsicht.

4. Sie sind kritisch. Sie wenden die Aufmerk-
samkeit der offentlichen Behorden auf die Not, auf
die Ungerechtigkeit, die sie mit ihren scharfen Au-
gen sehen. Sie bilden eine offentliche Meinung. Sie
sind die Stimme der Stummen. Man kann es viel-
leicht so ausdriicken, dafl3 wir hier sowohl die pro-
phetische als auch die politische Seite der Diakonie
sehen kdnnen. Die kirchliche Sozialarbeit und die
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Diakonie haben die Aufgabe, eine Ideologiekritik zu
bieten.

Die diakonischen Organisationen bei uns bilden
die gesellschaftliche und kulturelle Basis fir unser
ganzes soziales System und fir unsere Wohlfahrts-
gesellschaft. Wenn die soziale und gesundheits-
fordernde Ebene in Danemark ziemlich hoch ist,
kann man vielleicht den freiwilligen Organisationen
dafiir danken, weil sie die oOffentliche Basis daflr
bilden.

5. Aufbruch zu einer neuen gemeindeorientier-
ten Diakonie

Wenn ich die Situation in Déanemark richtig ein-
schatze, sind diese vier positiven Gesichtspunkte
der Diakonie nicht mehr ausreichend als Basis der
Diakonie. Und ich spure auch, daB sich die meisten
diakonischen Organisationen bei uns dessen be-
wuldt sind. Sie missen jetzt neue Wege beschrei-
ten, um ihre Identitéat als Diakonie festzuhalten und
zu bewahren. Deshalb will ich zwei aktuelle Ten-
denzen in unserer Diakonie beschreiben.

1. Es ist eine allgemeine Tendenz oder ein
Trend in unseren Diakonieorganisationen, daf} sie
immer deutlicher zuriick an ihre Gemeindebasis
gehen. Das hangt teilweise mit ihrem neuen Ver-
standnis von Freiwilligkeit und von den freiwilligen
und ehrenamtlichen Mitarbeitern zusammen. Diese
freiwilligen ehrenamtlichen Mitarbeiter suchen sie in
den Kirchengemeinden. Wir erleben jetzt in Déne-
mark, dald es immer mehr Leute gibt, die bereit
sind, bei einer Diakoniearbeit mitzuwirken und mit
den Mitmenschen zu arbeiten.

Das bedeutet nunmehr, daf3 die Diakonieorgani-
sationen auch neue Arbeitsgebiete suchen missen,
und zwar kleine Ubersichtliche Aufgaben, die nicht
eine hohe berufliche Erfahrung und hohen Profes-
sionalismus erfordern, sondern die schlichte Be-
reitschaft, einem Mitmenschen in Not und Einsam-
keit zu dienen und zu helfen.

Eine neue Einsicht ist jetzt spurbar, ndmlich daf}
die Diakonie sich auch deutlich und sichtbar im
alltaglichen Leben verwirklichen muf3. Dal3 die Dia-
konie nicht in jedem Fall komplizierte Strukturen
und Muster erfordert, sondern sich auf einer ganz
alltaglichen Ebene einiiben muf3.

Die Mitgliedsorganisationen des Dénischen
Diakonierats haben jetzt eine neue Initiative ergrif-
fen, Ausschisse fur Diakoniearbeit in den einzelnen
Ditzesen zu grinden, um die drtlichen Initiativen zu
koordinieren und die einzelnen Kirchengemeinden
zu diakonischen Initiativen anzuregen. Wir hoffen,
dafl? wir damit wieder eine wahre Gemeindediako-
nie erreichen kénnen.

2. Vor einigen Jahren erhielten wir durch eine
Ergadnzung unseres Kirchengesetzes die neue Még-
lichkeit (die uns bis dahin verschlossen war), daf3

eine Gemeinde einen Diakoniemitarbeiter/eine
Diakoniemitarbeiterin anstellen darf, und zwar mit
Hilfe von Kirchensteuergeldern. Die Bezeichnung
dieses Mitarbeiters/dieser Mitarbeiterin ist leider
nicht Gemeindediakon/in, sondern Gemeindehel-
fer/in oder Gemeindeassistent/in.

Man hat damit jetzt erkannt, dal es so viele
ungeloste Aufgaben in der Gemeinde gibt, z.B.
Unterricht von Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen, Seelsorgedienst, Besuchsdienst und andere
soziale Aufgaben, daR3 die Kirche nicht glaubwiirdig
sein kann, wenn diese Aufgaben nicht von der
Kirche getragen werden.

Es gibt noch viele Pfarrer bei uns, die denken,
daf die Kirche nur die verbale Verkindigung wahr-
nehmen soll, und dall die sozialen Aufgaben der
weltlichen Obrigkeit Uberlassen werden miussen.
Und diese Pfarrer versuchen auch, die neue Mog-
lichkeiten zu bremsen und zu verhindern. Vielleicht
sind sie eifersichtig, daf? sie nun nicht mehr allein
die Gemeinde vertreten kénnen.

Jetzt haben doch etwa 100 Gemeinden einen
Gemeindemitarbeiter oder eine Gemeindemitarbei-
terin angestellt, um eine diakonische Arbeit in der
Gemeinde besser ausiiben zu kénnen.

Diese neue Mdglichkeit in unserer Kirche hat
schon bewirkt, dal® erstens die Menschen, die Ge-
meindemitglieder wieder neue Erwartungen an die
Kirche haben und dal3 zweitens die Kirche deutli-
cher und sichtbarer fir den einzelnen Menschen
eintreten kann. Die Kirche ist nicht mehr nur eine
Sonntagskirche, sondern auch ein Alltagskirche.
Drittens besprechen viele Gemeinderéte jetzt nicht
mehr nur die organisatorischen Fragen in der Ge-
meinde, sondern auch die Fragen des Lebens und
Wachstums sowie die Fragen des Wesens der
Kirche und der Gemeinde. Das Wesen der Kirche
ist auch, korperlich zu sein, eine Kirche zu sein, die
nicht nur Herz und Mund, sondern auch Hande hat.

Anmerkungen

1 Bei diesem Beitrag handelt es sich um einen Landerbericht fur
die Tagung des Diakonischen Werkes/Caritas im Rheinland/
Westfalen am 27.-28. Méarz 1995 in Brissel, den der Direktor
der Diakonenhochschule in Arhus/Danemark Lars Mandrup
erstattete. - Vgl. Lars Mandrup: Diakonale Ausbildung in Dane-
mark, in: DWI-Info Nr. 24, Schwerpunktthema: Diakonie in
Danemark, Heidelberg 1990/91, 15-18.

2 Silke Rocker/Wiltrud Schroder-Ender/Volker Herrmann/Thomas
Lunkenheimer, Exkursion nach Arhus/Danemark vom 24.-27.
Mai 1990 - Eindriicke, in: DWI-Info Nr. 24, Schwerpunktthema:
Diakonie in Danemark, Heidelberg 1990/91, 1.

3 Volker Herrmann, Danemark - Anmerkungen zu Geschichte,
Theologie und Diakonie, in: DWI-Info Nr. 24, Schwerpunkt-
thema: Diakonie in Danemark, Heidelberg 1990/91, 25.

4 Plan for diakoni i Den norske Kirke, Kirkeradet 1988, 11.

5 Vgl. Anm. 4.
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Annette Leis

"Uppsala ar bast" - (Altes schwedisches Studentenlied)
Bericht Uber ein Austauschjahr in Schweden

In Uppsala befindet sich die &lteste Universitat
Nordeuropas, gegrindet im Jahre 1477. Und der
Dom von Uppsala gilt als der gréte in ganz Skan-
dinavien. Doch ansonsten bestimmen Superlative
eher weniger das Erscheinungsbild der Stadt. Es
gibt nur drei schwedische Stadte, die mehr Einwoh-
ner als Uppsala haben (Stockholm, Goéteborg und
Malmo - in dieser Reihenfolge), d.h. aber in Zahlen,
daR3 in Uppsala gerade mal 17.000 Menschen le-
ben. In Uppsala also, das mich atmospharisch oft
an Heidelberg erinnerte, verbrachte ich vom Som-
mer 1993 bis zum Frihherbst 1994 ein Aus-
tauschjahr. Aus diesem Grund mdchte ich jetzt vom
Studium in Schweden allgemein, vom Theologiestu-
dium im besonderen und von einigen Einblicken in
die schwedische Diakonie, die ich durch Praktika in
diesem Bereich gewann, berichten, und ich hoffe,
damit den einen oder die andere zu einem Aus-
tauschjahr in Skandinavien ermutigen zu kénnen.

Studieren in Schweden

Interessant fur mich war, sozusagen vergleichend
zu beobachten, was es bedeutet, in einem "klassi-
schen" Wohlfahrtsstaat zu studieren. Von staatli-
cher Seite wird tatsachlich einiges unternommen,
um gute Lebens- und Studienbedingungen fir die
Studierenden zu schaffen. So ist es ublich, dald
Studierende in Studentenwohnheimen oder in aus-
schlief3lich fur Studierende vorgesehenen Wohnun-
gen leben, deren Mieten nicht extrem billig sind,
aber deutlich unter dem Mietpreisniveau der Stadt
liegen. Etwa 70% der schwedischen Studierenden
mussen sich nicht auf dem freien Wohnungsmarkt
um ein Zimmer bemihen. Auch fir Bahnfahrten
und einen Grof3teil der Inlandsflige kann man mit
einem kraftigen Studentenrabatt rechnen, was zur
Folge hat, daf3 diese Verkehrsmittel auch genutzt
werden. Schwedische Studierende mit eigenem
Auto sind eher eine Seltenheit. Bei der Finanzie-
rung des Studiums setzt der Wohlfahrtsstaat
Schweden ebenfalls andere Akzente. Staatliche
Studienférderung erhalten namlich alle Studieren-
den, unabhéangig vom Einkommen der Eltern. Der
monatliche Betrag setzt sich zusammen aus Stipen-
dium und Darlehen, das mit Erreichen des Berufs-
ziels in maf3vollen Raten mit Zinsen zurtickgezahlt
werden muf3. Staatlicherseits geht man davon aus,
daf die finanzielle Zustandigkeit der Eltern fur ihre
Kinder mit Abschlul3 der schulischen Ausbildung
beendet ist, und betrachtet daher Studierende als
wirtschaftlich unabhangige Wesen.

Mit diesem Forderungssystem haben die zustéan-
digen staatlichen Verwaltungsstellen allerdings
auch den Uberblick tber die Studienfortschritte
jedes einzelnen Studierenden. Erbringt man die fir
ein Jahr vorgesehene Studienleistung, die mit
Punkten bewertet wird und durch Hausarbeiten
oder schriftliche und mindliche Priufungen nachzu-
weisen ist, nicht, kommt es sofort zum Zahlungs-
stop fur das nachste Semester, und Gesprache mit
den Studienberaterinnen, die an schwedischen
Universitaten eine wichtige Vermittlungsfunktion
ausliben, werden nétig. Aus der strengen Lei-
stungskontrolle ergibt sich fast logisch ein verschul-
teres Studiensystem mit allen Vor- und Nachteilen.

Positiv fiel mir dabei vor allem der personliche
Kontakt zwischen Lehrenden und Studierenden auf,
was sicher nicht zuletzt damit zusammenhangt, dafd
in Schweden alle auBer der Konigsfamilie geduzt
werden. Kontakt heil3t fur das Lehrpersonal aber
auch, sich wirklich mit denjenigen Studenten aus-
einandersetzen zu mussen, die den Studienanfor-
derungen nicht gentigen. Besteht man namlich die
schriftliche Nachprifung auch beim zweiten Mal
nicht, kommt es zu mundlichen Prufungsgespra-
chen mit den jeweiligen Dozentinnen. Damit wird
ein anonymer Studienabbruch ohne Gewif3heit tber
eigene Schwéchen und Stéarken erschwert, und ein
zusétzlicher Raum fiir Rickmeldung tber die Quali-
tat der Lehrveranstaltungen entsteht fast unwillkir-
lich. Die Bewertung der Seminare und Vorlesungen
durch Studierende ist ohnehin fester Bestandteil
des Universitatsalltags und findet meist in schrift-
licher und muindlicher Form statt, eine Mdglichkeit,
die von schwedischen Studentinnen jedoch manch-
mal eher als unnétiger Aufwand denn als Chance
begriffen wird.

Das studentische Sozial- und Kulturleben in
Schweden unterscheidet sich schon organisatorisch
von dem in Deutschland. Basis dafur sind die "Na-
tionen". Dies sind Vereinigungen, die historisch die
gleichen Wurzeln wie die deutschen Verbindungen
und Burschenschaften haben, mit denen sie jedoch
heute in ihrer auBeren Form und inhaltlich kaum
noch etwas gemeinsam haben. Die ’'Nationen’
stammen aus einer Zeit, als die Verkehrsverbindun-
gen noch unzureichend ausgebaut waren, so dafl3
Heimfahrten wahrend der Studienzeit fur viele nicht
moglich waren. Dafir war zudem die Tatsache
verantwortlich, daf3 es im 15. und 16. Jahrhundert
nur wenige Universitaten in Skandinavien gab, die
dann ihrerseits einen enormen Einzugsradius hat-
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ten. Damals bestand die Hauptfunktion der
‘Nationen’ darin, den Studenten ein wenig Heimat-
gefuhl und Warme zu vermitteln (z.B. an Weihnach-
ten). Dies a3t sich schon aus ihrem Namen fol-
gern. In den verschiedenen 'Nationen’ trafen und
treffen sich namlich Studierende, die urspriinglich
aus den gleichen Landesteilen kamen und kom-
men. Es gibt also eine Norrland-Nation, eine Stock-
holm-Nation usw.

Heute gehdrt zur Immatrikulation an der Univer-
sitat obligatorisch der Eintritt in eine solche 'Nation’,
zumindest in so traditionsreichen Universitatsstad-
ten wie Uppsala oder Lund. Das gilt natirlich schon
langst auch fur Frauen! Die 'Nationen’ verfugen alle
Uber eigene Hauser mit Kneipen, Verwaltungs- und
Versammlungsrdumen, Festsalen und Wohnheimen
fur Mitglieder. Die gesamte Organisation und Ver-
waltung wird von den Studierenden selbst getra-
gen, bei Austibung einer Leitungsfunktion ist eine
semesterweise Beurlaubung vom Studium die Re-
gel. Ein solches Engagement ist gesellschaftlich
hoch angesehen und verbessert die spateren Be-
rufschancen in fast allen Fachbereichen. Die Frei-
zeitangebote der 'Nationen’ reichen vom allabendli-
chen Kneipenbetrieb tber Sport- und Theatergrup-
pen bis hin zur Veranstaltung von Festen und Bé&l-
len (mit Frack- und Abendkleidzwang!).

Durch die 'Nationen’ lernt man automatisch Stu-
dierende aus anderen Fachbereichen kennen. Sie
sind also fast so etwas wie praktizierte Interdiszipli-
naritat in der Freizeitgestaltung.

Das Theologiestudium

An der Theologischen Fakultat in Uppsala werden
Veranstaltungen zu finf Themengebieten angebo-
ten:

1. Religionsgeschichte (Religionshistoria): Inhalt
des Faches ist das Studium der Religionen neben
dem Christentum: Dazu gehdren die Weltreligionen
(in Uppsala mit Schwerpunkt Judentum und Islam)
ebenso wie kleinere religiose Gemeinschaften (z.B.
afrikanische Stammesreligionen) oder Religionsfor-
men, die eher in der Vergangenheit ein Rolle spiel-
ten. Fur Skandinavien ist naturlich die Glaubenswelt
der Wikinger von besonderem Interesse.

2. Religionsverhaltenswissenschaft (Religionsbe-
teendevetenskap): Zu diesem Themenbereich ge-
horen zwei Facher: Religionspsychologie und Reli-
gionssoziologie, die fiir eine vom individuellen Er-
leben ausgehende bzw. fur eine gesellschaftsbezo-
gene Anndherung an das Ph&nomen Religion ste-
hen.

Im zuerst genannten Fach geht es um die Ver-
mittlung von psychologischen Grundlagen, und
zwar sowohl um der Frage nachzugehen, warum
Menschen religios sind bzw. was hinter religidsen
Erfahrungen steht, als auch um das Thema Seel-

sorge mit psychologischem Hintergrund bearbeiten
zu kénnen.

Die Religionssoziologie untersucht die Kirche
und andere religiose Gruppierungen im Verhaltnis
zur Gesellschaft unter besonderer Berlcksichtigung
der durch die Sakularisierung bewirkten Verande-
rungen.

3. Bibelwissenschaft (Bibelvetenskap): Hinter die-
sem Begriff verbergen sich die exegetischen Fa-
cher Altes und Neues Testament.

4. Geschichte des Christentums (Kristendomens
Historia): Dieses Fach umfalit die drei Teilgebiete
Kirchengeschichte, Missionswissenschaft und Kir-
chen- und Gesellschaftwissenschatt.

5. Wissenschaft von Glauben und Lebensan-
schauung (Tros- och livsaskadningsvetenskap): Der
Themenbereich von ’tros- och livs’ deckt sich unge-
fahr mit dem der Systematischen Theologie, wobei
die Schwerpunkte an der Theologischen Fakultat in
Uppsala vor allem auf Religionsphilosophie und
Ethik liegen. Ein weiteres wichtiges Forschungs-
gebiet in thematischer Nahe zur Religionssoziologie
ist die Untersuchung der Veradnderungen von Le-
bensanschauungen in postmodernen, pluralisti-
schen Gesellschaften.

Far mich waren natirlich vor allem die Themen-
bereiche interessant, die im Facherkanon der Theo-
logischen Fakultédten in Deutschland nicht vorkom-
men - also 'Religionsgeschichte’ und ’'Religions-
verhaltenswissenschaft’. Beide Facher vermitteln
wichtige neue Horizonte, die auch das deutsche
Modell des Theologiestudiums auf sinnvolle Weise
bereichern kdnnten.

Wie in Deutschland ist die haufigste Motivation
fur ein Theologiestudium der Wunsch, Pfarrerin
bzw. Lehrerin zu werden. Beide Studiengéange sind
sogenannte 'Programme’, d.h. Mann oder Frau
mul bei der Wahl der Veranstaltungen darauf ach-
ten, bestimmte Vorgaben zu bericksichtigen.

Fiar werdende Pfarrerinnen ist es ublich, nach
den ersten Semstern mit dem Heimatkirchenbezirk
und dem zustandigen Bischof in Kontakt zu treten
und diese Verbindung wahrend des ganzen Studi-
ums zu pflegen. In diesem Rahmen kommt es zu
Eignungsgesprachen (mit dem Bischof!), aber auch
zu praktisch orientierten kirchlichen Ausbildungs-
kursen wie liturgischem Gesang (in der schwedi-
schen Kirche wird eine hochkirchliche Liturgie ge-
pflegt) oder Einfiihrungen ins gemeindliche Leben.

Neben den beiden berufsorientierten Studien-
gangen gibt es noch die Mdglichkeit, Religionswis-
senschaft als 'Programm’ zu studieren. Da dieses
Studium meist ohne konkreten Berufswunsch be-
gonnen wird, sehen die Studienberaterinnen es als
ihre Aufgabe, den Studierenden in Seminaren mog-
liche spatere Arbeitsfelder aufzuzeigen. Dies ist nur
ein Beispiel dafiir, daf? die Studienberaterinnen an
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schwedischen Fakultdten eine zentrale Position
innehaben, die sie nutzen, um gestaltend ins uni-
versitare Leben einzugreifen.

Zwei Beispiele fur diakonische Arbeit in Upp-
sala

In Uppsala befindet sich das "Samariterhemmet",
eine der funf schwedischen Ausbildungsstatten fir
Diakone und Diakoninnen. Es unterhélt eine Viel-
zahl von Aktivitaten im sozialen Bereich, die vom
Betreiben eines kleinen, aber hochspezialisierten
Krankenhauses Uber Treffpunkte fur Drogen- und
Alkoholabhangige bis hin zu einem 'Patientenhotel’,
also einer Ubernachtungsmoglichkeit fiir Menschen,
die von weither anreisen, weil sie sich am Universi-
tatskrankenhaus in Uppsala aufwendigen, mehr-
tadgigen Untersuchungen unterziehen missen, rei-
chen.

Auch die Wohngruppe fir 'Senildemente’, also
fur altere Menschen, die den Alltag nicht mehr
allein bewaéltigen, weil ihre Gedachtnisfunktionen
stark eingeschrankt sind und sie sich oft an die
einfachsten Handgriffe nicht mehr erinnern (z.B.
Alzheimer-Patienten), ist organisatorisch ans Sa-
mariterhemmet angeschlossen. Hier arbeitete ich
einen Monat lang als Praktikantin.

Absicht des Projekts, das vor ungeféhr 2 Jahren
die Arbeit aufnahm und in Schweden Vorbildcha-
rakter hat, ist es, den Patientinnen ein verlaRlliches
Zuhause zu verschaffen, in dem sie sich trotz ihrer
Gedachtnisprobleme zurechtfinden kénnen. An
diesem Ziel orientieren sich der Aufbau der Woh-
nung, deren Einrichtung sowie die Auswahl und der
Einsatz des Personals. Auf acht Bewohner und
Bewohnerinnen kommen sechs hauptamtliche Be-
treuerlnnen und zusétzliche Aushilfskrafte. Jeder
Patient bzw. jede Patientin hat eine Kontaktperson
unter den hauptamtlich Angestellten, die als An-
sprechpartner/in auch fur die Angehdrigen zur Ver-
figung steht und sich fur alle privaten Angelegen-
heiten und die Interessen ihres Schitzlings ver-
antwortlich fuhlt.

Zum personlichen Rahmen gehéren neben den
Einzelzimmern mit eigenen Modbeln und Nal3zelle
auch die Mahlzeiten, die vom Personal unter Mithil-
fe der Bewohnerinnen selbst zubereitet und von
allen zusammen eingenommen werden. Dies be-
deutet, daf3 niemand allein in seinem Zimmer gefut-
tert wird. Die Hilfestellungen werden direkt an den
Gruppentischen, an denen Betreute und Betreue-
rinnen gemeinsam essen, geleistet. Wenn danach
mehrere Hemden und Blusen in die Waschmaschi-
ne mussen, - eine Arbeit, fur die das Pflegeperso-
nal auch zustandig ist -, wird das gern zugunsten
der 'Familienatmosphéare’ in Kauf genommen.

Der gesamte Haushalt, vom Kochen uber das
Einkaufen bis zum Putzen, wird selbstandig von

den Angestellten organisiert und auch die Personal-
und Finanzangelegenheiten werden autonom ver-
waltet. Die Vorgesetzte, die mafgeblich an der
Entwicklung des Konzeptes dieser Wohngruppe be-
teiligt war und ist, steht eher beratend zur Seite,
vertritt das Projekt in der Offentlichkeit und ver-
sucht, die langfristige Finanzierung zu sichern,
mischt sich aber in den Arbeitsalltag in der Gruppe
nicht ein. Was dort geschieht, haben die Mitarbeite-
rinnen selbst zu entscheiden. Auch die Zusage fur
meinen Praktikumsplatz war von der Zustimmung
der Angestellten in der Wohngruppe abhangig.

Angesichts der zum Teil schweren Pflegefalle ist
es erstaunlich, daf3 die Vielzahl der Aufgaben vom
Personal akzeptiert wird. Doch die Verantwortungs-
fulle scheint die Motivation eher zu steigern als zu
hemmen. Die Stimmung unter den Mitarbeiterinn-
nen macht deutlich, daf3 die Wohngruppe als das
Projekt aller verstanden wird - es wird nicht gegen
die Uhr gearbeitet, sondern miteinander fur die
Verwirklichung der gemeinsamen Ansatze und
Ideen.

Das Geld zur Finanzierung flief3t aus zwei Quel-
len: Sowohl die Kommune als auch das "Samari-
terhemmet" leisten ihren Beitrag, um die Arbeit der
Wohngruppe zu ermdglichen. Die einzelnen Stadt-
teile Uppsalas mieten jeweils Platze fur Burgerin-
nen, die eines solchen Pflegeangebots bedurfen.
Die Hohe des Betrags errechnet sich anhand von
festgesetzten Tagespflegesatzen. Das Samariter-
hemmet stellt die R&umlichkeiten zur Verfugung,
sorgt fur deren Erhalt und zahlt als Arbeitgeber die
Gehalter des Personals.

Regelmé&Rige Fortbildungen, die nicht nur direkt
anwendbare Techniken fur Pflege und Haushalt
zum Inhalt haben, sondern bewuf3t auf personliche
Entwicklung und Ideen der Angestellten eingehen,
sind fester Bestandteil im Jahresrhythmus. Fir ihre
Finanzierung zeichnet im Falle der Wohngruppe
eine staatliche Stelle verantwortlich, deren Aufga-
benbereich die Fort- und Weiterbildung im Berufs-
leben ist. So schrieben die Mitarbeiterinnen im
vergangenen Jahr ein Buch Uber sich selbst und
ihre Arbeit und durchliefen dabei alle Arbeitschritte,
die zu der Entstehung eines Buches nétig sind:
Fotographieren, Entwickeln der Photos, Texte ver-
fassen, Layout und Drucken.

Auch in die Auswahl des Personals wird viel
Muhe und Arbeit gesteckt, da es erheblich zur
Qualitat der Arbeit beitragt, wenn sich die Mitarbei-
terlnnen mit ihrer ganzen Persoénlichkeit einbringen
und gut in das Team passen. Deshalb wird darauf
geachtet, daf3 sich die Angestellten in Alter, Aus-
bildungshintergrund und Geschlecht unterscheiden,
auch um den Bewohnerinnen das Angebot ver-
schiedener Personlichkeiten machen zu kodnnen.
Eine Vorgabe im Konzept fordert z.B., daf? ein Drit-
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tel des Personals mannlich sein soll, obwohl es
auch in Schweden viel Anstrengung kostet, das
geeignete Drittel an mannlichen Mitarbeitern zu
finden.

Sowohl theoretische Konzeption als auch prakti-
sche Ausfuihrung des Projekts haben mich sehr
beeindruckt. Selten habe ich eine Altenpflegeein-
richtung erlebt, in der das Wohlbefinden der Be-
wohnerlnnen mehr im Mittelpunkt stand. Offen
bleibt nur die Frage, ob es den o&ffentlichen Willen
und die Finanzmittel gibt, Einrichtungen mit einem
so hohen Personalschliissel und die zahlreichen
Fortbildungsangebote langfristig zu finanzieren.
Zudem ist es vorstellbar, daf3 eine jahrelange Rou-
tine die Motivation dampft. Gerade deshalb halte
ich es fur eine diakonische Aufgabe, Projekte, die
das Wohl ihrer Angestellten als wesentlichen Be-
standteil der Qualitat ihrer Arbeit einstufen, zu ent-
wickeln und langfristig zu férdern. Immerhin: die
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in der Wohngruppe
sind optimistisch.

Gottsunda ist Uppsalas jiungste Kirchengemein-
de. Sie umfaf3t funf Teilgemeinden und liegt in den
sudlichen Vororten der Stadt, die seit Anfang der
70er Jahre stark expandieren und ist keine schwe-
dische Durchschnittsgemeinde. So liegt die Beson-
derheit meiner zweiten Praktikumsstelle weniger in
der Konzeption der diakonischen Gemeindearbeit
als in der Struktur der Gemeinde selbst. Inzwischen
leben in Gottsunda ca. 20 000 Menschen, von
denen nur etwa ein Drittel Mitglieder der Schwedi-
schen Kirche sind. Zum Vergleich: Von den 8,6
Millionen Einwohnern Schwedens gehdren 88 Pro-
zent zur Schwedischen Kirche, die lutherisch ist.

In den zahlreichen Wohnblocks von Gottsunda
haben Flichtlinge und Immigrantinnen aus der
ganzen Welt eine Wohnung gefunden. Das Kir-
chengebaude liegt mitten auf dem Parkplatz eines
riesigen Einkaufszentrums und ist auf3erlich auffallig
rosa. Innen dominieren grofR3e Fenster, helles Holz
und der atriumartige Garten. Damit symbolisiert
schon der Bau, der 1980 errichtet wurde und einen
Umweltpreis erhielt, Stille, Frieden und Zeit zur
Einkehr in einer Welt von Beton, anonymen Wohn-
blocks und Hektik.

In der Gemeinde arbeiten funf Pfarrerinnen und
drei Diakonlnnen, die sich stark als Team definie-
ren. Gemeinsamkeit entsteht durch den gemein-
samen Arbeitsplatz. Kirchlicher Treffpunkt ist nicht
das Pfarrhaus - fur schwedische Pfarrerinnen gilt
keine Residenzpflicht -, sondern die Kirche, deren
Gottesdienstraum baulich in das Gemeindezentrum
und dann in den Blrokomplex ibergeht, in dem
jeder Mitarbeiter sein bzw. jede Mitarbeiterin ihr
Zimmer hat.

Zu den Aufgaben der DiakonInnen in Gottsunda

gehoren viele klassische diakonische Tatigkeiten,
wie z. B. Besuchsdienste und Gruppenangebote fur
die dlteren Gemeindegliedern, auf die ich an dieser
Stelle nicht genauer eingehen mdchte. Stattdessen
werde ich jetzt von den Aktivitdten berichten, die
sich aus der besonderen Struktur der Gemeinde
erklaren:

Wichtig ist es allen Mitarbeiterinnen, Angebote
fur die zahlreichen Immigrantinnen zu machen. Fir
diesen Zweck wurde ein Klub gegrundet, fur den
die Gemeinde eigens Rdume im Keller einer der
Wohnblocks angemietet hat. Dort wird gemeinsam
gekocht und gebastelt, und es werden eigenver-
antwortlich Sprachkurse in personlicher Atmosphé-
re veranstaltet. Dieses Angebot wird besonders gut
angenommen, da einer der Diakone Englander ist
und die Schwierigkeiten des Schwedischen als
Fremdsprache aus eigenem Erleben kennt. Oft ent-
stehen gute Kontakte, die auch schon dazu fiihrten,
daR3 die neuen Mitburgerinnen sich, Uber Konfes-
sions- und Religionsschranken hinweg, mit eigenen
kulturellen Beitrdgen am gemeindlichen und gottes-
dienstlichen Leben beteiligten.

Der zweite Treffpunkt der Gemeinde ist der fir
psychisch kranke Menschen. Aufgrund eines staatli-
chen Beschlusses wurden namlich in Schweden
fast alle psychisch Kranken aus den psychiatri-
schen Krankenh&usern entlassen; nur noch wenige
werden in stationaren bzw. geschlossenen Einrich-
tungen behandelt. Als Ausgleich richtete man ein
dichtes Netz ambulanter Beratungsstellen ein. Auf
dem Gebiet der Gemeinde von Gottsunda liegt eine
ehemals grofRe psychiatrische Einrichtung. Viele
ehemalige Patientinnen wohnen jetzt in den Wohn-
blocks rings um die Kirche. Einigen von ihnen fallt
das Leben "drauf3en" nach dem langen Aufenthalt
in der Anstalt schwer, zumal wenn sie keine Ange-
horigen in der Néhe haben. Haufig bereitet die
praktische Lebensbewéltigung Probleme, vor allem
die Geldeinteilung. Die meisten der Betroffenen
leben von staatlicher Unterstiitzung, da sie auf-
grund der anhaltenden Arbeitslosigkeit in Schwe-
den schlechte Chancen auf dem Arbeitsmarkt ha-
ben. Die Diakonlnnen versuchen auf diese Situa-
tion einzugehen, indem sie zweimal in der Woche
ein Abendessen organisieren, das von allen ge-
meinsam zubereitet wird. Das regelméafige Essen
bedeutet einerseits eine finanzielle Entlastung und
konstituiert andererseits ein kontinuierliches Grup-
penerlebnis (nach dem Essen werden Spiele und
Gesprache angeboten), das in der anonymen Um-
gebung einen gewissen sozialen Halt vermittelt.

Die Diakonlnnen und Pfarrerinnen arbeiten
gezielt in ausgewahlten, konkreten Projekten, um
den vielen Notlagen ringsum entgegenzuwirken.
Die bewul3te Konzentration auf einige wenige Akti-
vitaten, in die dann viel Energie investiert wird, er-
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schien mir sehr sinnvoll. Gleichzeitig wird dieses
Vorgehen durch die Umstdnde erzwungen. Die
Arbeit ist ndmlich fast vollstdndig von den haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen abhéngig. Gemeinde-
glieder, die sich ehrenamtlich an der Arbeit beteili-
gen wollen, stehen, bis auf wenige Ausnahmen,
schlichtweg nicht zur Verfigung. Dies erklart sich
zum Teil daraus, daf3 in Schweden weite Bevolke-
rungskreise von der Kirche entfremdet sind, was
jedoch nicht so sehr wie in Deutschland mit Kir-
chenaustritten verbunden ist. Viele Menschen blei-
ben Kirchenmitglieder, ohne sich mit Gemeinde und
Kirche verbunden zu fiihlen oder eine christliche
Weltanschauung zu teilen.

Die diakonische Gemeinde in Uppsala wird also
hauptsachlich von denen getragen, die dafir be-
zahlt werden. So sehr mir das Engagement und die
Ideen der Mitarbeiterinnen imponierten, mit der
Zukunftsvision einer Gemeindediakonie ganz ohne

Witrud Schréder-Ender

Basisbeteiligung mdchte ich mich nur ungern zufrie-
den geben. Daher halte ich es fir eine der dran-
gendsten Aufgaben, Konzepte zur Einbindung még-
lichst vieler Gemeindeglieder in die diakonische
Arbeit zu entwerfen und férdern, ohne dabei die
Weiterentwicklung der professionellen Diakonie zu
vernachlassigen.

Vielleicht merkt man dem Bericht an, dal ich
mein Jahr in Schweden in vielerlei Hinsicht als sehr
bereichernd empfunden habe. Einen solchen Aus-
tausch kann ich nur empfehlen. Skandinavien ist
auch landschaftlich wunderschén! Fir weitere Infor-
mationen stehe ich gern zur Verfugung. Fur alle
Interessierten die Kontaktadresse der Theologi-
schen Fakultat in Uppsala: Teologiska institutionen,
Box 1604, 75146 Uppsala, Schweden - Sverige,
Tel.: 0046/18/182500 oder Tel.: 0046/18/182168.
Dort antwortet Kay Svensson, ein sehr netter Stu-
dienberater, der Deutsch und Englisch spricht.

Erfahrungsbericht Gber einen Studienaufenthalt in Riga

Einige Monate liegt es zurtick, dafl mein Mann und
ich Riga und die Republik Lettland verlassen ha-
ben. Wie sieht jemand, der aus dem Westen
kommt, frisch von der Heidelberger Theologischen
Fakultat und gerade examiniert, das Leben, die Uni
und die Atmosphare in der lettischen Hauptstadt?
Wir haben viele Erfahrungen gemacht, viel mitbe-
kommen, viel kennen- und liebengelernt. Wir ver-
danken Lettland die Erkenntnis, wie gut es uns
geht, wie existentiell wichtig eine funktionierende
Heizung und das Vorhandensein von warmem
Wasser sein konnen. Wie haben die lettischen
Kolleginnen, Studentinnen und Freundinnen das
nur ertragen, die ja oft sehr beengt - 5 Menschen in
einer 2-Zimmer-Wohnung - leben und meist kleine
Kinder haben? Leben in Riga heif3t, sich im tagli-
chen Chaos durchzuwursteln. Alles liegt so nah
beieinander: Die Superreichen, deren Geldbeutel
Uberquellen, weil sie die vielen Dollars, DM, Kronen
und Pfund kaum fassen kénnen, Luxusautomobile
fahrend und mit Bodyguard, und die armen, alten
Leutchen, die bettelnd vor den Kirchen sitzen, oder
auf dem Zentralmarkt Teile ihres armseligen Haus-
halts zu Geld machen, um sich davon Lebensmittel
kaufen zu konnen; alte Sowjetfanatikerinnen und
alte, nationalistische Lettinnen, junge optimistische
Aufsteiger (meist Bankangestellte), Prostituierte,
Betrunkene (beéngstigend viele!) und Studentin-
nen, die ums tagliche Uberleben kampfen.

Das Problem der groRen russischen Minderheit,

Militarangehorige und andere, ist im Alltag sptirbar.
Wir konnten es oft erleben, dal3 viele Russinnen
absolut kein Lettisch sprachen - auch keine kleinen
Hoflichkeitsformeln, die das tagliche Miteinander
erleichtern wirden. Andererseits sprechen viele
Lettinnen Russisch nur noch im Notfall, identifizie-
ren diese Sprache mit der Unterdriickung, den
Ungerechtigkeiten und dem Leiden, das sie seit
1944 erleben muf3ten.

Die vergangene Geschichte und die Bruche der
heutigen Zeit, die es unmdglich machen, verlagli-
chen Regeln zu folgen, pragen das téagliche Leben
in Lettland. Alles wird improvisiert! Es brachte uns
Wessis zuzeiten fast zur Verzweiflung! Man glaubt
gar nichts und doch alles, z.B. nehmen alle Lettin-
nen, die wir kennenlernen durften, die kuriosesten
Geruchte mindestens so ernst, wie die tagliche
Nachrichtensendung "Panorama”. Dabei wird das
Kleinste zum Drama; wenn es sich um die russi-
sche Aulenpolitik dreht, fihlt man den Weltunter-
gang nahen. Kein Wunder, daf? Theologlnnen, ob
im Amt (inklusive Bischof) oder noch im Studium so
eine Vorliebe fir die Johannes-Apokalypse haben.
Sie ist eine Art theologische Zustandsbeschreibung
fur das Lebensgefiihl vieler Lettinnen. Eine Kon-
sequenz der jungsten Geschichte, angefangen mit
der Verschleppung von Angehdrigen, schlechter
Behandlung lettischer Wehrpflichtiger in der Roten
Armee bis hin zu der Erfahrung, von den westli-
chen Volkern, die die singende Revolution doch so
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begrit und beklatscht hatten, erneut vergessen
worden zu sein - und das ausgerechnet zugunsten
RuRllands, des Okkupanten.

Die Menschen wirken resigniert und z.T. sogar
hoffnungslos. Der Alltag ist schwierig; zwar gibt es
alles zu kaufen, doch insbesondere die Importwa-
ren (von den Cornflakes bis zur Seife) sind un-
glaublich Uberteuert. Aber: Sie verkorpern das Le-
bensgefihl der Freiheit und der Anbindung an den
Westen. Zu den eigenen Produkten hat man sowie-
so kein richtiges Vertrauen mehr, auRerdem sind
sie nicht so hiibsch eingepackt.

Das Bediirfnis nach westlichem "look" der Pro-
dukte, bei gleichzeitigem Untergang des alten,
sowjetischen Recycling-Systems, erhéht nun spuir-
bar und riechbar die ©kologischen Probleme der
jungen Republik. Wir konnten das in unserer Wohn-
blocksiedlung deutlich erkennen: Zunehmend reich-
ten die Containerkapazitaten nicht mehr aus, und
immer mehr Plastik quoll aus den Tonnen bzw. lag
im Hof herum. Zu unserem Schrecken fand sich im
Spatwinter dann eine Losung des Problems. Ganz
einfach: Man gief3t etwas Ol in den Container und
zlindet die ganze Geschichte an. Zur Wasserver-
schmutzung (die Daugava, aus der das Trinkwas-
ser stammt, ist hochverschmutzt), gesellte sich v.a.
in den Trabantenstadten Rigas eine Luft, die
manchmal den Wunsch nach einer Gasmaske
weckte.

Aus finanziellen und "patriotischen" Grinden ha-
ben wir wahrend unseres Aufenthaltes keine Im-
portprodukte gekauft, sondern unseren téglichen
Bedarf v.a. auf einem der grof3en Mérkte gedeckt.
Dort verkaufen lettische Bauern und Kooperativen
(frihere Kolchosen) ihre Erzeugnisse: Kartoffeln,
rote Beete, Kraut und nochmals Kraut, Fleisch,
Waurst, Eier, Milch, Kase und Apfel.

Wirtschaftlich und politisch wird in Lettland der
Westen bewundert, doch empfindet man ihn gesell-
schaftlich und kulturell als bedrohlich modern. Die-
se Spannung spirten wir auch im Umgang der
Lettinnen mit uns und - unter etwas anderen Vor-
zeichen - in der lettisch-lutherischen Kirche: Zum
einen mochte man gerne eine ahnlich effektive,
funktionierende und berechenbare Organisations-
struktur, zum anderen furchtet man die Liberalitat,
den Pluralismus und die Meinungsvielfalt in den
westlichen Kirchen.

Der Alltag in Lettland ist nicht nur schwierig, weil
er viel mehr Zeit- und Kraftaufwand erfordert, son-
dern auch weil man mehr arbeiten muf3. Fast alle
unsere Bekannten gehen nicht einem, sondern
mehreren Berufen gleichzeitig nach, um tberleben
zu kdnnen; z.B. arbeitet eine Freundin morgens als
Lehrerin, nachmittags als Stadtfuhrerin, abends als
Ubersetzerin. Vielen Akademikerinnen geht das so,
da - wie friher in der Sowjetunion - akademische

Berufe sehr schlecht bezahlt sind. Ein Busfahrer
erhalt dreimal so viel Gehalt wie eine Englischpro-
fessorin. Trotz dieses Mangels wurden wir Uberall
mit groRer Gastfreundschaft aufgenommen. Gerade
diese liebevolle Aufnahme hat uns unseren Auf-
enthalt in Lettland erleichtert, und uns einen beson-
deren Zugang zum Land, seiner Geschichte und
seiner Kultur finden lassen.

Nachhaltig und negativ wurde Lettland in den
letzten 50 Jahren vom Sowjetsystem beeinfluft.
Zwar ist das Land nun unabhé&ngig und versucht,
den Weg in das Leben einer normalen, westlich
gepragten Demokratie zu finden, doch das ist
schwer. Insbesondere, wenn die jingste Geschich-
te so sehr von Mif3trauen, innerer Emigration und
Unfreiheit gepragt wurde. Die Menschen sind z.B.
Uberhaupt nicht daran gewdhnt, Verantwortung zu
Ubernehmen oder sich ihre eigene Meinung zu
bilden bzw. zu aul3ern. Besonders deutlich wurde
uns dies bei unserem Unterricht an der theologi-
schen Fakultdt. Zu Beginn muf3ten wir dagegen
ankampfen, daf} die Studentlnnen uns nur das
sagten, von dem sie dachten, dal3 wir es dachten.
Wer seine Meinung, v.a. eine progressive, kritische,
offen ausspricht, hat an der Fakultat nur Schererei-
en. Also bleibt man weiterhin unter sich, in seinen
Bezugsgruppen, wo man geborgen ist. So lebt
auch an der theologischen Fakultat das alte Sy-
stem noch weiter. Wéhrend unseres ersten Seme-
sters unterrichteten wir sehr viel Deutsch in allen
vier Studienjahren (jeweils zwei Gruppen), und
boten daneben Lektirekurse fir bessere Studen-
tinnen an, in denen wir auch im weiteren Sinn theo-
logischer Texte lasen, z.B. R.Rohr, Der wilde Mann;
A.Goes, Das Brandopfer; H.W.Wolff, Einleitung ins
AT u.a. Am Anfang kostete die Vorbereitung des
Unterrichts sehr viel Zeit und Kraft, so daf? wir nicht
sehr viel nebenher unternahmen. AufRerdem war
die Zusammenarbeit und das Zusammenfinden mit
dem Kollegen M.Vanags wesentlich schwerer als
wir das gedacht hatten. Sowohl theologisch als
auch padagogisch hatten wir in fast allen Punkten
entgegengesetzte Ansichten, so dal} eine Team-
arbeit unméglich war. Im 2.Semester wurde unser
Lehrauftrag fur Deutsch gekuirzt, doch der Kontakt
zu den Studentinnen blieb weiterhin sehr eng. Ne-
ben dem Unterrichtswerk "Sprachkurs Deutsch"
behandelten wir wahrend unseres einjéhrigen Auf-
enthaltes eine groRBe Zahl von Kurzgeschichten
(H.Boll, L.Rinser, M.L.Kaschnitz, E.Kishon ...) lasen
kleinere Bilcher, wie z.B. den Kleinen Prinzen.
AuR3erdem besprachen wir eine Reihe theologischer
Texte, die wir zum Grof3teil analog zum Unterricht
im Leistungskurs Religion in der gymnasialen Ober-
stufe bearbeiteten. Zum Ende des Sommerseme-
sters nahm die bessere Gruppe des 1.Kurses eine
ganze Einheit Gber D.Bonhoeffer durch, in der u.a.
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Auszuge aus "Widerstand und Ergebung” gelesen
wurden. Auf die Idee des Bischofs der exillettischen
Kirche, Herrn Rozitis, hin unterrichteten wir im zwei-
ten Semester auch theologische Facher. Diese
waren: "Martin Luther", "Kirchen- und Dogmenge-
schichte" (Dirk Ender), "Der Jakobusbrief", neute-
stamentliches Seminar und "Einfihrung in die Dia-
koniewissenschaft" (Wiltrud Schréder-Ender). Die
Studentinnen hatten sich in einer Befragung beson-
ders fur diese Themen interessiert. Wir hatten als
Alternativen auch "Barmen 1934-1994" und "Die
Dogmatik Emil Brunners" angeboten, beides génz-
lich unbekannte Themen. Wahrend der Jakobus-
brief ausschlieBlich fur Studentinnen mit sehr guten
deutschen Sprachkenntnissen gedacht war und in
der Art eines Proseminars ablief, wurden das Lu-
ther-Seminar und die Diakonievorlesung ins Letti-
sche (bersetzt. Die Ubersetzung machten wir zu
einer Plichtibung fir die sehr gut Deutschspre-
chenden und ermdglichten so auch anderen, des
Deutschen unkundigen Menschen, die Veranstal-
tungen zu besuchen, was auch wahrgenommen
wurde.

Die diakoniewissenschaftliche Vorlesung war
aufgebaut wie eine Mischung aus Diakonie | und I,
erganzt mit eigenen Erfahrungen. Nachdem in der
ersten Stunde - auf mein Bitten hin - Definitions-
versuche der Studentinnen zur Frage, was Diako-
nie sei, gemacht wurden, sah ich mich darin besta-
tigt, das Thema sehr allgemein und basisschaffend
aufzubauen. Fast alle Studentlnnen definierten
Diakonie als "Weitergabe und Verteilung der Hilfs-
guter, die westliche Patengemeinden (nicht Partner-
gemeinden! W.Sch.) uns schicken." Manche konn-
ten auch noch die sehr katechetisch aufgebaute,
Sonntagsschularbeit darunter subsumieren.

Der Ablauf der Vorlesung: 1. Die alttestamentli-
che Begrindung der Diakonie. 2. Diakonie im Ju-
dentum. 3. Die neutestamentliche Begriindung der
Diakonie. 4. Die Geschichte der Diakonie. 5. Diako-
nie in Lettland, Geschichte und Gegenwart. Dazu
wurden Studentinnen mit Befragungsauftrdgen in
Gemeinden, des Gefangnispfarrers oder Leseauf-
trdgen betraut und erstatteten Bericht Uber ihre
Ergebnisse. 6. Anthropologische Grundlagen der
Diakonie. 7. Diakonie im Horizont des Reiches
Gottes. 8. Beispiele diakonischer Arbeit: Arbeit mit
Behinderten und Hospitzbewegung.

Gerade der Umgang mit Behinderten ist ein
wichtiges Thema, denn die Zustande in lettischen
Einrichtungen lehren einen das Grausen. Dies gilt
auch fir den Umgang mit psychisch kranken Men-
schen. Die Behinderten und Kranken werden in
Uberbelegten Hausern und unter minimalen hygieni-
schen Bedingungen kaserniert, im Winter in unge-
heizten Raumen. Therapie gibt es kaum - auch weil
die meisten Therapieformen im alten System ver-

boten waren, so dafl3 nun auch niemand da ist, der
oder die sie anwenden konnte. Leider sehen auch
die Gemeinden selten Handlungsbedarf. Nur zwei
Rigenser Kirchengemeinden haben bisher Be-
suchsdienste organisiert oder verteilen dringend
bendtigte Kleidung in einer Einrichtung. Auch viele
Studentlnnen sahen zwar eine Firsorgepflicht als
eventuelles kirchliches Aufgabenfeld an, nicht je-
doch eine therapeutische und seelsorgerliche
Pflicht. Dies liegt einerseits am Menschenbild des
funktionierenden Arbeiters, das immer noch in den
Kopfen herumspukt, zum anderen laf3t sich eine
Uber die Versorgung hinausgehende Beschéftigung
mit behinderten Menschen nicht mit den Vorstellun-
gen einer bewuliten, verbalen Bekehrung unter
einen Hut bringen. AuRerdem gilt vielen Theologen
diese Arbeit einmal mehr als Betatigungsfeld des
weiblichen FuRvolkes, also unter der Wirde eines
Pfarrers und zu guter Letzt: Es fehlt an finanziellen
Mitteln. Das Klima an der seit 1991 der staatlichen
Universitat Lettlands angeschlossenen theologi-
schen Fakultét ist sehr durchwachsen. Zum einen
fehlt es Uberall an Dozentlnnen, auch wenn exilletti-
sche Gastdozentinnen mit Blockkursen viel nétige
Arbeit leisten, zum anderen sind die Studentinnen
praktisch in zwei grof3e Lager, in das konservative
und das sogenannte liberale, geteilt. Der starkste
Ausdruck dieser Spannungen ist die erbitterte Dis-
kussion um die Frauenordination. Die meisten Stu-
denten und einige Studentinnen lehnen die Ordina-
tion von Frauen mit Vehemenz ab. Argumente sind
Bibelzitate und ein auf dem biologistisch verstan-
denen, Siundenfall aufgebautes Menschenbild. Da
Bibelauslegung Uberhaupt ein strittiges Thema ist,
kommen die argumentativen Begriindungen der
Gegeseite sofort unter den Verdacht, soziologisch
oder psychologisch zu sein. Hinter vielen ultrakon-
servativen Positionen steckt die Angst vor denken-
den Frauen, vor verantwortlich mitarbeitenden Lai-
en, vor Neuem; die Angst vor Prestigeverlust und
nicht zuletzt die Angst, das Wohlwollen der Kir-
chenleitung, sprich Bischof J.Vanags, zu verlieren.
Waéhrend der frihere Bischof Gailitis sich fur die
Frauenordination und die Zusammenarbeit mit der
exillettischen Kirche ausgesprochen hatte (Sein
Unfalltod gilt einigen Konservativen als Gottesur-
teil'), hat sich das Klima unter dem erst 35-jahrigen
J.Vanags rapide verdndert. Die Kirchenzeitung
"Sonntagmorgen” z.B., bis vor einiger Zeit eine
geachtete Plattform fur Gemeindeglieder und inter-
essierte Nichtchristen, in der Uber aktuelles Ge-
schehen aus lettischen Gemeinden, Ubernationales
geistliches Leben, Bibelauslegungen und Stellung-
nahmen zum politischen Leben berichtet wurde,
darf nun nur noch bringen, was zuvor personlich
vom Bischof abgesegnet wurde. So erschien z.B.
ein Bericht Gber ein Gemeindepraktikum, das einige
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Studentinnen in Schweden absolviert hatten, nicht.
Die leitende Redakteurin ist inzwischen gegangen.
Okumene und der Kontakt mit der weltweiten Chri-
stenheit reduzieren sich zunehmend auf die Bezie-
hungen zur amerikanischen Missouri Synode und
die Anndherung an die vorvatikanisch gepragte
lettische katholische Kirche.

Natirlich kann Lettland und die lettische Kirche
nicht den Westen bzw. die westlichen Kirchen ko-
pieren und imitieren. Sie muf} einen eigenen Weg
finden. Dazu ist es aber nach unserer Meinung
notig, das Feindbild vom bosen, liberalen und unbi-
blischen Westen zu tberwinden, wenn die Kirche
sich nicht in Richtung einer konservativen Sekte
entwickeln will. Ein mit dem Deutsch-Lehrauftrag
verbundener Aufenthalt junger Theologinnen, die
lettisches Leben teilen, zu Gesprachen bereit sind,
zu ihrer westlichen Geschichte stehen, sich aber fur
die Menschen sichtbar auf Lettland und seine Ge-
schichte einlassen, kann ein Schritt zur Uberwin-
dung gegenseitiger Feindbilder, eine Briicke, sein.

Nachtrag: Lettische Kirche schafft Frauenordina-
tion wieder ab (epd 20.4.95 zit.n. Deutsches Pfar-
rerblatt, 6/1995)

Als weltweit erste Kirche schafft die evangelisch-
lutherische Kirche Lettlands die Frauenordination
wieder ab. Die Mehrheit der Pfarrer aus dem balti-
schen Land wolle keine Pfarrerinnen, begriindete
Erzbischof Janis Vanags diesen Schritt. Die Zulas-
sung von Frauen zum Pfarramt sei zudem ein Hin-
dernis fur 6kumenische Kontakte mit der rémisch-
katholischen Kirche. Nach Angaben von Vanags
wird auch in Estland Uber eine Abschaffung der
Frauenordination nachgedacht. Frauen, die bereits
ordiniert seien, durften weiterarbeiten, erlauterte der
lutherische Erzbischof. Dies gelte nicht fur Theolo-
giestudentinnen. Diese kdnnten hdchstens das Amt
einer "Evangelistin” in der Gemeinde Ubernehmen,
durften aber nicht taufen oder das Abendmahl aus-
teilen. Janis Vanags hatte bereits mit seiner Ankin-
digung, Homosexuelle aus der Kirche auszuschlie-
3en, fir Unruhe in Lettland gesorgt.

ll. Exkursionen ins Elsal3, nach Hephata/Treysa
sowie nach Gorlitz und Prag

1. Exkursion ins Elsal}

Arnd Goétzelmann

Diakonie im Elsal3 und in Frankreich
Exkursion vom 2. - 5. Juni 1994 nach Colmar, Stra3burg und in die Vogesen

Der schnellste Weg von Heidelberg ins Ausland
fuhrt Gber den Rhein ins Elsa3. War dieses zum
Kerngebiet der Reformation gehdrige Land in sei-
ner Geschichte etlichen politischen Wechseln und
Konflikten mit Deutschland ausgesetzt, so findet
man dort in den Departements Haut-Rhin und Bas-
Rhin sowie Moselle - im Gegensatz zum restlichen
Frankreich - noch heute kirchliche Strukturen, die
den deutschen ahneln. Das Konkordat von 1801
und die 'Organischen Artikel’ von 1802 (staatliche
Anerkennung der protestantischen Kirchen), die bei
der Trennung von Staat und Kirche in Frankreich
1905 wie auch 1919 und 1945 nicht angetastet
wurden, erhalten den Lutheranern, den Reformier-
ten, den Katholiken und den Juden in Elsal’ und
Lothringen einige Privilegien. Die Diakonie jedoch
hat sich weitgehend unabhangig von den Kirchen

organisiert und eine ungeordnetere Einbindung in
die staatliche Sozialplanung gefunden als in
Deutschland.

So konnte die Sommerexkursion 1994 des DWI
einen Blick uber die deutschen sozialstaatlichen
und kirchlich-diakonischen Grenzen hinweg bieten,
der neue Zugange zur Begriindung und Ausgestal-
tung der Diakonie erdffnete. Unsere Zwanziger-
gruppe hatte vier Tage lang die Gelegenheit, aus-
gewahlte Institutionen und Personen elséssischer
Diakonie kennenzulernen. Wir wohnten im - frisch-
renovierten - Obdachlosenasyl (abri de nuit) in
Colmar, das eine der Einrichtungen der Association
Espoir ist. Der Grinder und heutige Prasident die-
ser diakonischen Initiative, Pfarrer Bernard Roden-
stein, der zugleich Prasident des franzésischen
Verbandes der Diakonie (Entraide Protestante) ist,
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war uns ein ebenso charmanter Gastgeber wie kriti-
scher Gespréchspartner. Seine Thesen zur prophe-
tischen Rolle und Funktion der Diakonie im Gegen-
Uber zur staatlichen Wohlfahrtspflege und Sozial-
verwaltung, die er als Dialogpartner europaischer
Diakonie schon mehrfach im Ausland vorgetragen
hat, bereichern auch die deutsche Diskussion. Die
Werkstéatten der Association Espoir zeigten uns
positive Méglichkeiten der Beschaftigung und Inte-
gration von gesellschaftlich ausgegrenzten Men-
schen; in der dortigen Kantine, die man wirklich als
Restaurant bezeichnen muf3, bewirtete man uns
freundlich und gut im kulinarischen Ambiente
Frankreichs.

Wir hatten ferner die Gelegenheit, Vertreter ver-
schiedener diakonischer Einrichtungen im Elsal3
kennenzulernen und von ihnen etwas uber die
praktische soziale Arbeit und die aktuellen Proble-
me zu héren. Dazu kamen wir in gro3erer Runde
am Freitag morgen in der evangelischen Privatklinik
(Diaconat) von Colmar zusammen. Mit dabei waren
B.Rodenstein, Emile Traber, der ehrenamtliche
Direktor der Klinik, Pfr.i.R. Marc-André Wolff, der
Vorsitzende des Diakoniewerks der Colmarer evan-
gelischen Kirchengemeinden, Samuel Mannlein,
der Leiter des protestantischen Kinderheims von
Mulhouse, und Auguste Gerschheimer, der Leiter
des Kinderheims 'La nischée’ von Algolsheim und
aulBerdem unsere Colmarer Begleitperson, der
Theologe Matthieu Arnold, und eine deutsche
Fachhochschulstudentin, die ihr Praktikumsseme-
ster im Elsal3 verbringt.

Uber verschlungene Waldwege holperten wir mit
unserem kleinen Bus in die Vogesen, wo die diako-
nisch-therapeutische Gemeinschaft von Clausmatt
lebt. Die 10-12 Mitglieder kommen aus der Psych-
iatrie, aus Gefangnissen, mit Sucht- und anderen
Lebensproblematiken auf diesen zur Association
Espoir gehérigen Gutshof, wo sie zusammen leben
und in der Landwirtschaft, Viehzucht, im Restau

Claudia Beintner/Sybille Leil3

rant- und Hotelbetrieb arbeiten. Der Sozialarbeiter
Daniel Schneeberger mit seinen Eltern und die
Amerikanerin Molly de Maret leiten das Ganze im
Sinne einer therapeutischen Grol3familie.

Der Samstagmorgen war fur eine historische
Reise auf den Spuren J.F.Oberlins vorgesehen,
wozu wir ins Steintal fuhren. Dort gab uns die Fuh-
rung des Stral3burger Professors fiir Religionspad-
agogik Stiussi durch das Oberlinsche Pfarrhaus,
heute ein Museum, einen geradezu greifbaren und
zugleich stimulierenden Eindruck von dem diako-
nisch-pédagogischen Esprit dieses Vorboten des
diakonischen Aufbruchs im 19.Jahrhundert. Unser
Weg fuhrte weiter nach Straburg, wo wir im
Schwerhorigen-Institut Brukhof mit Prasident Marc
Lehning, Generalsekretér Claude Harel sowie dem
Pfarrvikar und Diakoniewissenschaftler Fritz Lien-
hard vom Verband der Diakonie in Elsal’ und Loth-
ringen (Fédération des (Euvres Evangeliques) zu-
sammentrafen.

Zum Gelingen der Exkursion haben die genann-
ten Franzosen, allen voran Pfr. B.Rodenstein &u-
Rerst gastfreundlich und wohlorganisiert beigetra-
gen, denen auch an dieser Stelle nochmals ganz
herzlich gedankt sei. Von unserer Seite waren an
der Planung, Durchfihrung und Auswertung der
Exkursion in besonderer Weise die Vikare Martin
Wedek und Gerhard Sprakties beteiligt, denen
ebenso Dank gebuhrt. Unsere aus Theologen und
Nichttheologen bestehende und auch altersmafig
gemischte Gruppe erhielt wichtige Einsichten und
neue Impulse fiur die diakoniewissenschaftliche
Weiterarbeit und die zukiinftige diakonische Praxis.
Freilich bietet das Elsa3 viel mehr, als man in
knapp vier Tagen besuchen kann. Wir hoffen, daf3
diese Studienreise einen Beitrag zum europaischen
Forschungsprozel leisten konnte, an dem das DWI
beteiligt ist, und wiinschen uns, dalR die 6kumeni-
schen Impulse Uber die vier Tage hinaus wirken
und Friichte tragen werden.

Einfihrung in die Diakonie in Frankreich

Zusammenfassung des Referats von Pfr. Bernard Rodenstein und der anschlieRenden Diskussion

Bernhard Rodenstein ist Préasident des Verbandes
der Diakonie in Frankreich und Griinder der Asso-
ciation Espoir (AE) in Colmar, einer mehrere Teil-
einrichtungen umfassenden diakonischen Unter-
nehmung mit dem Schwerpunkt Obdachlosenarbeit.
Die AE nimmt die 2/3-Teilung der Gesellschaft in
Frankreich und die Ausgrenzung der verarmten
Menschen nicht als Schicksal hin. Daher bemiiht
sie sich nicht nur um Unterkunft und Arbeit flr

Menschen mit sozialen Behinderungen sowie um
ihre soziale Begleitung, sondern strebt dartber
hinaus im politischen Kampf die Beseitigung der
soziale Behinderungen verursachenden Unrechts-
strukturen und damit letztendlich die Verséhnung
der gesellschaftlichen Gruppen an. Ziel und Idee
der AE deuten bereits an, in welcher Weise ihr
Grunder, B. Rodenstein, die Diakonie in Frankreich
verortet.
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Zur Situation der Diakonie in Frankreich

Die Diakonie in Frankreich befindet sich in einer
grundsatzlich von der Diakonie in Deutschland
verschiedenen Situation. Die Ursachen hierfir sind
zum einen in der Zahl der Mitglieder, zum anderen
im Trennungsgesetz von 1905 zu suchen. So be-
tragt die Mitgliederzahl der protestantischen Kir-
chen in ganz Frankreich ungefahr eine Million (zum
Vergleich: Die evangelische Landeskirche in Wirt-
temberg hat ca. 2,4 Mio. Mitglieder). Die verhaltnis-
mafig geringe Mitgliederzahl bedingt einen relativ
kleinen Einflul der Diakonie auf gesellschaftliche
und politische Entscheidungen. Hinzu kommen
strukturelle Vorgaben. Laut Trennungsgesetz von
1905 durfen sich die Kirchen nur noch mit kirch-
lichen Fragen im engeren Sinne wie Kasualien,
Gottesdiensten und Seelsorge in der Parochie
befassen. Sozialarbeit ist den Kirchen durch dieses
Gesetz verboten. Der Staat ist laizistisch, der Ein-
fluR der Religion in der Offentlichkeit soll moglichst
gering sein. Soziale Aufgaben liegen weitgehend in
der Hand des Staates. Diakonie in Frankreich ar-
beitet also innerhalb grundsétzlich anderer Rah-
menbedingngen, als wir sie in Form des Prinzips
der Subsidiaritat in Deutschland antreffen.

Rodenstein bewertet diese Situation folgender-
malRen. Sie habe den Vorteil, dal3 sich diakonische
Einrichtungen in besonderer Weise offen zur Zu-
sammenarbeit mit - auch weltanschaulich - anderen
Einrichtungen zeigen. Als nachteilig konne man die
Trennung zwischen Diakonie und Kirche beurteilen,
die durch die strukturelle Vorgabe im Lauf der Zeit
vollzogen wurde. Angesichts der Situation, wie sie
durch das Trennungsgesetz von 1905 hervorgeru-
fen wurde, ergeben sich laut Rodenstein vor allem
zwei Aufgaben fur diakonische Arbeit: 1. Diakonie
ist unabhé&ngig und frei von kirchlichen Vorgaben.
Diese Freiheit gilt es zu wahren. 2. Diakonie sollte
dennoch das Gesprach mit der Kirche suchen,
Bricken bauen hin zur Kirche.

Bernhard Rodenstein begriindet diakonisches
Handeln theologisch. Dabei verbindet er theologi-
sche Gedankengénge mit ethischen Uberlegungen.
Theologie hat Konsequenzen fir die Ethik. Grund-
lage seiner Argumentation ist das Evangelium, das
sich in verschiedenen Bereichen der Wirklichkeit
offenbare, z.B. in Kirche und Diakonie. Jeder Teil
habe das Seine dazu beizutragen, dal3 das Evan-
gelium in sakularer Gesellschaft offenbart wird,
wobei Rodenstein betont, dal} jeder Teil dies in
dem ihm zukommenden Bereich vollzieht. Mit die-
ser Konzeption rezipiert er theologisch die struk-
turellen Vorgaben des Trennungsgesetzes von
1905. Demnach soll die Kirche die ihr zukommen-
den Aufgaben wahrnehmen, die Diakonie das ihr
zukommende soziale Engagement.

Aufgaben der Diakonie in Frankreich

Diakonie im Rodensteinschen Verstandnis hat zwei
grundlegende Aufgaben, die er mit den Begriffen
‘Luckendiakonie’ und ’prophetische Diakonie’ be-
nennt. Diakonie solle sich darum bemuhen, soziale
Not zu erkennen und durch politische Offentlich-
keitsarbeit auf sie aufmerksam zu machen sowie
ausreichende Gesetze und deren Umsetzung ein-
zufordern. Solange keine staatliche Stelle sich der
Not annimmt, sei die Diakonie - sozusagen im
Sinne einer umgekehrten Subsidiaritat - aufgerufen,
stellvertretend tétig zu werden. In diesem Sinne sei
Diakonie 'Luckendiakonie’. Priméres Ziel bleibe die
Ubernahme der Sozialarbeit durch die Kommune
oder das Departement. Die soziale Arbeit eines
diakonischen Vereins in Frankreich solle sich auch
nicht an 'klassische’ Arbeitsbereiche ‘festklammern’,
sondern diese Bereiche (Krankenh&user, Altenhei-
me, Behinderteneinrichtungen, Schulen) einer
staatlichen Firsorge Uberlassen. Nur so sei im
Sinne einer Prioritdtensetzung die Zuwendung zu
neuen - aus Sicht des Evangeliums wichtigen -
Aufgaben fiir die Diakonie in Frankreich mdglich.

Die Bereitschaft, sich immer wieder neuen und
aktuellen Aufgaben zuzuwenden (Arbeitsmarkt,
AIDS) und Menschen zu helfen, die ansonsten von
keiner anderen Instanz Hilfe erfahren (hier ist zum
Beispiel die Sozialarbeit mit Strafentlassenen oder
auch Obdachlosen zu nennen), fuhrt mitunter zu
Konflikten. Diakonie sei vom Evangelium her geru-
fen, sich kraft inres prophetischen Amtes unter Um-
standen auch der offentlichen Meinung zu widerset-
zen und sich den entstehenden Konflikten zu stel-
len. In diesen Bereichen sei Diakonie, nach den
Aussagen von Rodenstein, idealerweise Offenba-
rung des Evangeliums.

In einer allgemeinen Betrachtung sah Roden-
stein in der im Vergleich zur deutschen Diakonie
sehr kleinen franzdsischen Diakonie, die dezentral
in einzelnen Vereine organisiert ist, auch eine
Chance. So wird in dieser Form der Minderheits-
diakonie nicht danach getrachtet, eine Position der
Macht in der Gesellschaft einzunehmen. Macht ist
nach Rodenstein auch kein Bestandteil des Evan-
geliums. Vielmehr geht es um inhaltliche Positio-
nen, um inhaltlich gute Arbeit bei gleichzeitiger
Unabhangigkeit vom Staat. Weiterhin sei sowohl
der Verwaltungsaufwand geringer, als auch eine
selbstandigere Entwicklung einzelner Einrichtungen
moglich. Die freie Art des Denkens und des Han-
delns stehe weniger in Gefahr, eingeschrénkt zu
werden. Nur in einem Prozel3 des freien Entschei-
dens sei es letztendlich moglich, sich die nétige
Flexibilitdét angesichts neuer Anforderungen zu
erhalten. Erst dann kdnne eine Einrichtung ’'von
unten’ durch die Mitarbeiterlnnen permanent refor-
miert werden und veralte nicht an der Starrheit 'von
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oben’. Ein Prozel® der nur durch ein aktives Ver-
einsleben gewahrleistet werden kann, in dem Mit-

Bernard Rodenstein

arbeiterlnnen gut informiert sind und gemeinsam
Entscheidungen finden.

Die Diakonie - ein vernunftiger Gottesdienst *

Im Zuge der zwischen den verschiedenen Landern
Europas nun unumgénglich werdenden Anpassun-
gen entsteht ein neuer Dialog und eine neue Anné-
herung zwischen den Gliedern der Diakonie, die
den humanistischen Traditionen unseres alten Kon-
tinents entsprechen sollen. Mégen auch einige da-
nach streben, gewisse Erfahrungen auszudehnen,
die sich da und dort bewahrt haben. Wir gehtren
dennoch zu denen, die dafir eintreten, daf3 man
auf jene Verschiedenheiten Ricksicht nehme, die
mit der Eigenart eines jeden Landes zusammen-
hangen. Zweifellos wird man um gegenseitige Zu-
gestandnisse nicht herumkommen, aber um den
Dialog unter bestmdglichen Bedingungen in die
Wege zu leiten, ist es nicht unnitz, das wahrzuneh-
men, was die jeweils eigene Diakonie ist und sein
kénnte.

Heutzutage versucht der Staat seine Aufgaben
zu rationalisieren, auch auf Gebieten, auf denen wir
- u.a. auch mit 6ffentlichen Geldern - arbeiten. Die
geltenden Bestimmungen schrédnken unsere Unter-
nehmungsfreiheit ein. Dies ist eine Tatsache, aber
nicht unbedingt ein Ubel. Wir stimmen mit der
Staatsgewalt darin Uberein, daf? Regeln eingehalten
werden miussen und es fortan ausgeschlossen ist,
die Armutsverhéltnisse in einem fort zu bejammern
oder im Namen einer falsch verstandenen christli-
chen Nachstenliebe billige Hilfeleistungen auszutei-
len. Jedoch stellen wir mit eben derselben Staats-
gewalt fest, dal} die gesamten Bestimmungen,
Modernisierungsprogramme und Sozialflirsorge-
malnahmen nicht alle Schwachen beheben und
nicht allen Bedurfnissen gerecht werden. Es gehort
schon ein gewisses Mal3 an Einfalt dazu, sich ein-
zubilden, daf3 allgemeingultige Ma3nahmen imstan-
de waren, qualitativ und quantitativ die Vorzige
jener unmittelbaren Solidaritat zu ersetzen, die sich
normalerweise im Familienkreis oder im Rahmen
einer Gemeinschaft, eines Stadtviertels oder einer
Ortschaft entfalten sollte. Da wir uns dessen be-
wuldt sind, wundern wir uns nicht Gber die Unzu-
langlichkeiten, die ein jedes Gesundheits- oder
Sozialfirsorgesystem aufweist. Diese Erkenntnis
pragt auch einige Merkmale unserer Diakonie. Das
erste Merkmal liegt darin, daf3 wir jederzeit jenen
Mitmenschen unsere Aufmerksamkeit widmen kén-

nen, die von keiner Instanz beriicksichtigt werden.
In einer Gesellschaft, die den Bereich der Rechts-
anspriche und die Zahl ihrer Nutznief3er bedeutend
erweitert hat, gibt es immer noch Menschen, die
keinerlei Rechte besitzen oder tiber keine Mdglich-
keit verflgen, sie fir sich in Anspruch zu nehmen.
Eine 'Luckendiakonie’ hat nichts Entehrendes an
sich, geht es doch um die Ehre und Wuirde der
ganz Kleinen.

Das zweite Merkmal unserer Diakonie besteht
darin, dal3 sie die beziehungsmafige Erganzung,
die zwischenmenschliche Komponente da einbrin-
gen kann, wo man sich allzuoft hauptsachlich um
die materiellen Bedurfnisse bekiimmert, und dabei
das fur viele so Wesentliche vernachlassigt, ndm-
lich den briderlichen und schwesterlichen Blick.
Eine solche Diakonie ist zugleich Anfechterin und
Prophetin. Sie ficht die Unzulanglichkeiten einer
jeden Sozial- oder Gesundheitspolitik an, die einen
Menschen zu einem Leistungsverbraucher und die
verschiedenen Instanzen zu Laboratorien herab-
wirdigt, die entsprechende Herstellungsverfahren
bewerkstelligen. In diesem System kdnnen wir das
'Juckpulver’ sein, das die Verwalter daran hindert,
ihre Arbeit schon dann als beendet zu betrachten,
wenn die notwendigen Ausristungen betriebsfahig
sind.

Die Art und Weise, wie behinderte oder ander-
weitig hilfsbedurftige Menschen aufgenommen und
begleitet werden, wenn sie sich wegen ihres Zu-
standes an andere wenden, a3t oft zu winschen
tbrig, obwohl man einem jeden beweisen mdchte,
dall man ihn liebt und dal3 ihm ein Platz unter den
Lebenden eingeraumt ist, egal wie seine derzeitige
Not heilen mag. Auch so bezeugt unsere Diakonie
auf prophetische Art, dal3 wir uns keineswegs mit
jenen Ausgrenzungen abfinden, die nur allzuoft die
treffen, welche die bittere Erfahrung der Krankheit,
des MilRerfolges, der Gebrechlichkeit und der Ein-
samkeit erleben. Es geht nicht nur darum, diesen
Mannern und Frauen hinsichtlich der Schwierigkei-
ten entgegenzukommen, die sie auf ihren Schultern
tragen und deren Last wir mit ihnen teilen missen.
Wir wissen auch in ihnen Reichtiimer verborgen,
die man mit entsprechender Geduld férdern muf3
und deren 'Nutzniel3er’ auch wir sein werden. Es
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gabe fur die Menschheit keinen grof3eren Irrtum,
keine groRere Gefahr, als die Ausbreitung und
Verfestigung einer Anschauung, wonach es einer-
seits die hilfsfahigen Menschen gibt und anderer-
seits die, die alles von den anderen erwarten. Die-
ses Zerrbild, das sich bis in Kirchengemeinden, in
Werke und in Dienststellen eingeschlichen hat, gilt
es, mit einer Diakonie der Bescheidenheit, des Aus-
tauschs und der Gnade zu bek&mpfen.

Es geschieht namlich hier oder dort das Wunder
der Heilung, der Ruckkehr zur Selbstandigkeit, zur
Lebenslust, zum Verantwortungsbewuf3tsein und
zur geschwisterlichen Glaubensgemeinschaft, und
wir sind aul3erstande zu wissen, was eigentlich
wirklich den Ausschlag dazu gegeben hat. Meist
kdnnen wir uns nur Uber das Ergebnis freuen, mit
dem Gefihl, ein wenig dabei mitgeholfen zu haben.

Die Gnade hat sich offenbart. Sie hat unter uns
gewohnt. Gott sei gepriesen! Ist unsere Diakonie
demnach etwas Unwichtiges? Mitnichten! Offenbart
sich Gottes Gnade selbst da, wo man sie nicht
erwartet, so erwartet Gott uns immer am selben
Ort: eben dort, wo wir aus uns heraustreten, um
dem anderen entgegenzugehen, und auch, wo wir
uns 6ffnen, um den anderen aufzunehmen.

Zu solchen Begegnungen kommt es aber nicht
immer von selbst. Es gibt Menschen, die nicht zu
uns kommen - aus Furcht, aus Mi3trauen, aus
Schiichternheit. Es gibt andere, von denen wir uns
distanzieren - aus Mil3gunst, aus Stolz, aus Furcht,
aus Gleichgultigkeit. Was flr ein heller Wahnsinn!
Das Absurdum par excellence!

Gottes Diakonie uns gegenlber besteht darin,
dal er uns als erster geliebt hat und liebt. Er hat
den ersten Schritt getan, um uns entgegenzukom-
men und das Leben in seiner Fulle wieder aufleben
zu lassen. Auch unsere Diakonie ist fur jene von
wesentlicher Bedeutung, die am Wegrand stehen
und deren Leben erst dann wieder seinen Lauf
nehmen wird, wenn jemand es wagt, das Gott Mdg-
liche jedem Menschen gegeniiber, wie immer er
auch dran sein mag, zu bezeugen. Ich trAume von
einer solchen Diakonie, und halte sie fir moglich.

Agnes Speck/Martin Wedek

Denn Gott ist ein lebendiger Gott, und er duldet
den Tod seiner Kinder nicht. Ich glaube, sie ist
notwendig, weil die Welt sonst allzu leicht 'die Klei-
nen’ vergessen wurde, die sie ohne grof3e Beden-
ken opfert, und weil es ein vollkommener Unsinn
ware, wenn niemand es unterndhme, der Welt ihre
Schandtaten, ihre Selbstsucht und ihre Grausam-
keiten bildhaft vor Augen zu halten. Insofern Diako-
nie sich nicht des Dienstes schamt, den sie leistet,
insofern sie es wagt, 'am hellen Tag’ zu wirken,
damit niemand in Unkenntnis des Leides bleibe,
das die Welt den lhren zuflgt, leistet die Diakonie
jenen unermefllichen Dienst, der in dem Spiegel,
den er ihnen vorhélt, sich noch an das Leben, an
seine Versprechungen, an seine Freuden erinnern
und eben dazu zurickfinden kann.

Inmitten der Diakonie haben wir die sehr kon-
krete Mdglichkeit, die Tiefen des Menschen, sei es
in seinen Noten, sei es in seinen Anwandlungen zu
Geschwisterlichkeit, abzuschétzen. In ihr erleben
wir auch das Geheimnis der An- und Abwesenheit
Gottes, das Unendliche seiner Gnade und das
Erschreckende seiner Urteile. Der Mensch und Gott
nebeneinander und gegeneinander in der Ge-
schichte - eine Geschichte, wo das Erhabene und
das Schéabige aufeinanderstol3en; eine Geschichte,
deren Darsteller wir mit ihm sind, und wo Verzweif-
lung und Hoffnung, Tod und Leben sich ablésen.

Die Diakonie ist das Erhoffen der Auferstehung
eines jeden Menschen, des ganzen Menschen,
trotz des Strudels von Leiden und Tod, denn sie
schopft ihre Kraft aus all denen Leben, die Gott
schon der Einsamkeit, der Krankheit, der Ausschlie-
Bung entrissen hat; sie schopft ihre Kraft aus der
Auferstehung, die Christus uns allen als Wahrzei-
chen vorhalt zum Aufstand gegen Schicksalsfugun-
gen, Resignieren und Verzweifeln, die uns viel
bestimmter zerstoren als der Tod. Auf diese Art ist
die Diakonie zweifelsohne der 'verniinftige Gottes-
dienst’, den zu jeder Zeit und allerorts abzuhalten,
wir den Auftrag und das Gliick haben.

* Uberarbeitete Fassung eines 1991 gehaltenen Vortrags.

Praktische Visionen: Die diakonischen Einrichtungen
der Association Espoir in Colmar

Der Grundgedanke von Association Espoir (AE) ist
einfach: Die Verantwortung des einzelnen fur das
gesellschaftlich organisierte Ganze kann dadurch,
dal3 die einzelnen gemeinschaftlich handeln, am

zweckmafigsten wahrgenommen werden. Praktisch
heil3t das: Von der unkomplizierten Nachbarschafts-
hilfe bis zur institutionalisierten Beherbergung, Aus-
bildung und Arbeitsplatzbeschaffung fir Menschen,
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die alleine nicht zurechtkommen, werden von der
AE gezielte Angebote gemacht, die es einzelnen
ermdglichen sollen, sich gemeinschaftlich in die
Gesellschaft zu (re)integrieren.

Organisiert haben sich die etwa 60 Angestellten
und 150 Unterstutzer der AE in Vereinen, die je-
weils fur ein Projekt zusténdig sind. Seit der Grin-
dung 1973 wird von diesen Gruppen basisdemokra-
tisch, d.h. in Vollversammlungen der Vereinsmit-
glieder, uber Fragen der inhaltlichen Ausrichtung
sowie Uber ganz praktische Probleme entschieden.
In der Zielsetzung fur die Arbeit in den einzelnen
Einrichtungen sind sich, trotz mancher Differenzen
bei der Realisierung, alle einig: Es beruht weder
auf Naturgesetzen noch ist es vom Schicksal be-
stimmt, dal3 die Gesellschaft gespalten ist. Wer so
denkt, tut auch den nachsten Schritt und arbeitet
daran, Folgen dieser Spaltung aufzufangen und die
Spaltung selbst zu Gberwinden. Das Engagement
fur die Benachteiligten und Armen der Gesellschaft
ist damit auch ein politischer Kampf, der allerdings
nur auf der Grundlage des Angebots der Versoh-
nung zu fuhren ist. Eindrucksvoll sieht man dieses
Konzept in die Tat umgesetzt, wenn man einen
Rundgang durch die Werkstatten in Colmar macht.
Neben Nachtasyl, Wohnheim und Farmprojekt (die
diakonische Gemeinschaft Clausmatt) ist dies eine
der Einrichtungen der AE; sie trédgt den Namen
'Espace 3'.

Auf dem Grundstiick und in den Geb&uden ei-
nes alten Milchhofs, der von der AE 1985 gekauft
und umgebaut wurde, ist 'Espace 3’ untergebracht,
eine Arbeitsgemeinschaft fur Menschen, die
Schwierigkeiten haben, sich in das normale Berufs-
leben einzufiigen bzw. Menschen, die auf dem
‘freien’ Arbeitsmarkt kaum eine Chance erhalten
(Menschen, die in Notunterkiinften wohnen; ehema-
lige Strafgefangene; Drogenabhangige, die einen
Entzug hinter sich haben). Wer einen Drogenent-
zug oder eine Haft hinter sich hat, soll dort zuerst
die Moglichkeit bekommen, sich durch korperliches
Training und Arbeit zu kraftigen. Jugendlichen aus
schwierigen sozialen Verhéltnissen wird eine Aus-
bildung angeboten, und Menschen mit langsame-
rem Rhythmus oder schwécherer Auffassungsgabe
finden dort Arbeitsmdglichkeiten.

Die Finanzierung deckt sich zu - gemessen an
deutschen Verhéltnissen: nur - 53% aus offentli-
chen Geldern, zu 36% aus den Ertrdgen der Werk-
statten und zu 11% aus Spenden. Die Aufnahme-
kapazitat von 'Espace 3’ ist eigentlich mit 60 Perso-
nen erschopft, doch bis zu 100 finden im Winter in
den Werkstétten Arbeit und - sofern sie nicht an-
derswo wohnen - auch Unterkunft. Das Mitarbeiter-
team setzt sich aus dreil3ig hauptamtlichen (15
Angestellte, 10 Betreuer, zwei Fahrer, eine Sekre-
tarin, ein Direktor, ein Buchhalter) und acht ehren-

amtlichen Mitarbeitern zusammen; ein fiur Frank-
reich typischer hoher Anteil ehrenamtlichen Enga-
gements, der allerdings in den letzten Jahren in der
AE leicht rucklaufig ist.

Machen wir nun unseren Rundgang durch die
Werkstatten: Neben einer extern gelegenen Werk-
statt fir Waldarbeiten betreibt 'Espace 3’ eine gro-
3e Schreinerei, in der Uberwiegend altes Mobiliar
(auch als Auftragsarbeit) restauriert, aber auch
Neues hergestellt wird; so kann man beispielsweise
die Holzarbeiten beim Neubau eines Hauses durch
Schreiner von 'Espace 3’ ausfuhren lassen. Prinzi-
piell kdnnte die Schreinerei auch ausbilden, doch
das Klientel ist mit den Ublichen - auch fiir 'Espace
3’ geltenden - Ausbildungsstrukturen Uberfordert.

Die seit einem Jahr arbeitende Anderungs-
schneiderei und Wascherei bietet vor allem Frauen
Arbeitsplatze. Neben den privaten Einzelauftragen
einer 'normalen’ Wascherei werden hier Kleider-
spenden sortiert und je nach Zustand ihrer Weiter-
verwertung zugefuhrt (Verkauf, Abgabe an Bedurfti-
ge, Versand in Notgebiete der Erde, in grol3en
Mengen als Lumpen an Kartonproduzenten).

Auch in anderen Arbeitsbereichen von 'Espace
3’ wird Weiterverwertung betrieben. All das, was
durch Strallensammlungen in und um Colmar in
Absprache mit der kommunalen Verwaltung zusam-
mengetragen wird, wird sortiert und 'ausgeschlach-
tet’. Relativ gut Erhaltenes gelangt unmittelbar in
die Verkaufsstelle, die Flohmarkt und zeitgeschicht-
liches Museum in einem ist. Alles andere wird in
der Demontagehalle zerlegt und nach Rohstoffen
getrennt im Recyclinghof gesammelt. Probleme
bereitet all das, was nicht weitergenutzt werden
kann und als Mull kostenpflichtig abtransportiert
werden muf3.

Ganz andere Arbeitsplatze bietet die Kfz-Werk-
statt, in der vom Mofa bis zum LKW alles repariert
werden kann. Auch alte Fahrrdder werden dort
aufgearbeitet und stehen dann wieder zum Verkauf.
Kaum zu Uberschétzen ist die soziale Bedeutung
der Kantine mit Restaurantniveau, in der sich alle
werktéglich treffen, um miteinander zu essen und
Gemeinschaft zu haben: Hier werden Kontakte
geknipft und gepflegt, und auch die Unterstitzer-
vereine treffen sich zu ihren Beratungen hier.

An dem Teilprojekt 'Espace 3’ wird noch einmal
die Einstellung deutlich, die die Arbeit der AE ins-
gesamt pragt. Trotz aller sozialen Unterschiede und
Probleme will man Begegnung und gemeinsames
Leben wagen. Das ist nicht immer einfach und
bringt auch Schwierigkeiten und Konflikte mit sich.
Doch die Arbeit der AE ist getragen von der Vision
des gemeinschaftlichen Lebens aller Mitglieder der
franzésischen Gesellschaft in Wirde. Der Hinter-
grund dieser Vision bilden bei den einen der christ-
liche Glaube, bei den anderen die Grundprinzipien
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der franzosischen Revolution (Freiheit, Gleichheit,
Geschwisterlichkeit), wieder bei anderen sozialisti-
sche Ideale. Darliberhinaus zeigt sich im Mitein-
ander von Betroffenen und Verantwortlichen die

Michael Maier/Bettina Preuf}

groe Bedeutung ehrenamtlichen Engagements,
wird doch dadurch diakonische Arbeit in der Gesell-
schaft verankert.

Die diakonische Gemeinschaft von Clausmatt

Man erreicht die Clausmatt nach etwa funf kurven-
reichen und steil ansteigenden Kilometern auf ei-
nem unbefestigten Waldweg, kurz bevor man end-
gultig davon tberzeugt ist, sich grindlich verfahren
zu haben. Eine grofRe Lichtung am Hang mit Blick
in das Rheintal, darauf ein altes elsassisches Bau-
ernhaus, ein Gastehaus, einige Stallungen, eine
kleine Schreinerei mit einem Saal fir Feste, alles in
allem bewohnt von etwa sechzehn Menschen und
einigen Dutzend Tieren - das ist die Clausmatt.

Das Gelande dieser Bergbauerei betragt 6,5 ha
und wird genutzt zum Frichte- und Gemuseanbau
sowie zur Tierhaltung. Die Stallungen wurden in
Eigenarbeit aus Materialien abgerissener Hauser
der umliegenden Ortschaften errichtet und tragen
Schilder mit den Namen der jeweils fur die Tiere
Verantwortlichen. Dariiberhinaus unterhélt die
Clausmatt im Bauernhaus ein Restaurant fiir Uber-
nachtungsgaste und Ausfllgler.

In einem Gesprach mit den beiden einzigen
Hauptamtlichen, dem Sozialarbeiter Daniel Schnee-
berger und der amerikanischen Praktikantin Molly
de Maret, klaren sich dann die Zusammenhéange.

Die Gemeinschaft wurde 1986 als ein Projekt
der Association Espoir gegriindet, um Menschen
mit sozialen Schwierigkeiten wieder 'auf den Weg
zu bringen’. Die 10-12 Personen - vorwiegend Mén-
ner, die vortbergehend in der Gemeinschaft mitle-
ben, kommen hauptsachlich aus Psychiatrien und
Gefangnissen. Der Aufenthalt auf der Clausmatt
stellt fir sie eine Zwischenstation auf dem erhofften
Weg zuriick in die Gesellschaft dar. Im Durchschnitt
bleiben sie aber lediglich sechs Monate, so daf3 mit
ungefédhr 35 Menschen pro Jahr die Fluktuation
relativ grof3 ist. Zum Teil liege dies an der Lage des
Hofes, wird uns erklart. Fir andere wiederum béten
der kleine Uberschaubare Kontext und die Abge-
schiedenheit nahezu ideale Bedingungen.

Arztinnen und Psychologinnen kommen regel-
mafig auf die Clausmatt. Alle Bewohnerinnen er-
halten dort Verantwortung fuir bestimmte Tiere oder
Aufgaben, und man hilft ihnen z.B. bei der Eintei-
lung ihres Geldes. Dabei wird jedoch betont, daf
die Clausmatt keine Resozialisierungseinrichtung,

sondern vielmehr ein 'Lebensort’ sein will, der Le-
bensraum bietet fiir Menschen vom Rande der Ge-
sellschaft. So finden z.T. auch alte Menschen hier
eine Heimat, die nicht alleine leben, aber auch
nicht in ein Altersheim gehen wollen.

Man hat den Eindruck, anstelle eines ausgekli-
gelten Konzeptes steht hier die Uberzeugung im
Vordergrund, daf3 der tagliche Umgang miteinander
bei der handwerklichen Arbeit und beim Betreuen
der Tiere sowie auch einfach im gemeinsamen
Leben diesen Menschen hilft. Mdglich wird diese
Lebensgemeinschaft allerdings erst dadurch, daR
Daniels Eltern auch auf der Clausmatt wohnen und
ehrenamtlich mitarbeiten. So ist dann auch die
Uberlastung der Mitarbeiterinnen ein groRes Pro-
blem. Mehr als ein freier Tag je Woche ist nicht
'drin’. Wo Arbeitskrafte fehlen, hilft dann auch die
Aufforderung der Vorgesetzten in Colmar, "doch
bitte gentigend Freizeit zu nehmen", nicht viel.

Da die Gemeinschaft - wie in Frankreich tblich
- vom Staat kaum Unterstitzung bekommt, ist die
Finanzierung ein Dauerproblem. Erst seit zwei
Jahren hat sich die Finanzlage etwas konsolidiert,
weil die Landwirtschaft und der kleine Gastebetrieb
genug Geld einbringen. Der Vorteil der Unabhan-
gigkeit vom Staat liegt auf der Hand: seinerseits
gibt es keinerlei Auflagen, die das Projekt behin-
dern. Insgesamt wird das Verhdltnis zu den staatli-
chen Stellen als "in der letzten Zeit sehr gut" be-
zeichnet; die Gemeinschaft verzeichnet von diesen
bedeutend mehr Anfragen als sie freie Platze bie-
ten kann.

Am Ende unseres Besuches bleiben die Fragen,
wie Clausmatt von den haufig wechselnden Bewoh-
nern erlebt wird und ob die Vorziige eines so un-
konventionellen und daher sehr flexiblen Projektes
nicht auf Kosten der haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen gehen.
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Rundgesprach mit Vertretern diakonischer Einrichtungen im Elsal

Im Verlauf der ElsaRR-Exkursion fand ein Gesprach
mit vier Vertretern von diakonischen Einrichtungen
statt. Hierbei stellten Emil Traber, der Prasident des
'Diaconat’, einer Klinik mit angeschlossenem Alten-
heim in Colmar, der Vorsitzende der 'Association
d’Entraide Protestante de Colmar’, Pfarrer i.R.
Marc-André Wolff, sowie zwei Vorsitzende von
Kinderheimen, der 'Directeur du Home Saint-Jean’,
Samuel Mannlein, und der Leiter des Heimes flr
Kinder 'La Nichée’, Auguste Gerschheimer, ihre Ar-
beitsgebiete vor. Nach einer kurzen Vorstellungs-
runde zeigten sich unsere franzdsischen Ge-
sprachspartner sowie Bernard Rodenstein, der in
das Gesprach einfuhrte, dariber verwundert, dald
aus unserem Kreis ein hoher Prozentteil schon
berufstétig ist und weitestgehend aus dem theologi-
schen Kontext stammt. Diese Verbindung von
Theologie und Diakonie empfanden sie nahezu als
widersprichlich. Die in Colmar betriebene diakoni-
sche Arbeit beschaftige sich mit konkreten sozialen
Problemen. Die Kirche dagegen sehe ihre Aufgabe
in Verkiindigung und Gemeindeaufbau, nicht aber
in der Aufnahme von drédngenden sozialen Fragen
der Mitmenschen vor Ort.

Im folgenden sollen die einzelnen Arbeitsgebiete
kurz vorgestellt sowie wesentliche Aspekte dieser
Bereiche skizziert werden. Der 'Préasident des Dia-
konat Colmar’, Emil Traber, ist zusténdig fur eine
Klinik in Colmar, die 1934 von einer evangelischen
Gemeinde gegriindet wurde und seit 1978 auch
einen Teilbereich fur die Altenpflege nutzt. Dabei
liegt der Schwerpunkt nicht in der Langzeitpflege;
diese Arbeit mit alten und gebrechlichen Menschen
versteht sich eher als ’longe sejours’, was sinnge-
maR Ubersetzt 'Vorkammer des Todes’ heifdt, wo-
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in beson-
derem Mald gefordert und beansprucht sind. Ins-
gesamt sind 150 Personen in dieser Einrichtung
beschaftigt. Ihre Gehdlter entsprechen denen in
vergleichbaren staatlichen Einrichtungen. Lediglich
die Arztinnen und Arzte verdienen hier durch-
schnittlich mehr als ihre Kolleginnen und Kollegen
in staatlichen Kliniken, gewissermaflen als Aus-
gleich dafur, dal’ sie auf die Behandlung eigener
Privatpatienten verzichten mussen.

Emil Traber ist daran interessiert, das Spezifi-
sche eines evangelischen Krankenhauses in einer
'Charta’ herauszustellen. So ist fur ihn wichtig, daf3
in einem Haus der Diakonie ein 'anderer Geist’
weht, besonders im Miteinander der Kolleginnen
und Kollegen sowie in bezug auf die Patienten.
Weiter sieht er die Ehrenamtlichkeit als ein wichti-

ges Moment des christlichen Krankenhauses an.
Besuchsdienste und Betreuung durch Mitglieder der
Gemeinde erganzen die pflegerischen und arzt-
lichen Tatigkeiten des Personals. Hervorzuheben ist
ferner, dall im ’'Diaconat’ auch Obdachlose und
sozial schwache Menschen aufgenommen und
behandelt werden, die fir die Leistungen im Kran-
kenhaus nicht selbst aufkommen kénnen.

Als zweiter Vertreter stellte der Vorsitzende der
'Association d’Entraide Protestante de Colmar’,
Marc-André Wolff, den Bereich der Familienpflege
vor. Zwei Schwerpunkte kennzeichnen diese Arbeit,
die sich zu 100% aus Spenden finanziert und aus
der Gemeindearbeit heraus erwachsen ist: Einer-
seits bietet sie Menschen in besonderen Notlagen
finanzielle und personelle Unterstltzung, so etwa
bei Lohnausfall oder bei Krankheit die Begleitung
von Familien oder die Organisation von Weih-
nachtsfesten fir &ltere Menschen, andererseits
mietet die Association Wohnungen an, die sie fur
Familien zur Verfugung stellt, die auf dem ’freien’
Wohnungsmarkt keine Chance haben, eine ange-
messene Wohnung zu finden. Die Association ga-
rantiert den Vermietern die Mietzahlungen. Ziel
aber soll es sein, die Mieter in die Verantwortung
zu stellen, damit diese spater die Mietvertrage
selbst ibernehmen kdnnen.

Marc-André Wolff, der lange Jahre als Pfarrer im
sudafrikanischen Lesotho tétig war, mdchte ins-
besondere einen Aspekt seiner dort gesammelten
Erfahrungen fir sein jetziges Aufgabenfeld frucht-
bar machen: Erst durch das intensive Gespréch,
das 'Zuhoéren und Aussprechen-lassen’ des Ande-
ren, kann entsprechende Hilfe gewahrt werden.
Dieses gilt auch fur die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter untereinander in Form einer Supervision.
Insgesamt geht es darum, ein gemeinschaftliches
Leben aller herzustellen, der Hilfesuchenden wie
der Helfenden. Deshalb ist fur ihn die Anbindung
an die christliche Gemeinde unaufgebbar.

Far Samuel Mannlein und Auguste Gerschhei-
mer als Vertreter der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen dagegen ist eine Verknipfung mit der
christlichen Gemeinde nicht vorstellbar. Sie sehen
darin keine Bereicherung ihrer Arbeit. lhre Arbeit
verstehen sie prinzipiell als 6kumenisch, was sich
in der konfessionellen Vielfalt der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie der Kinder und Jugendlichen
ausdriickt. Die Kinderheime finanzieren sich zu
100% aus staatlichen Geldern. Hervorzuheben ist,
daf3 sich von den 1.080 Kinderheimen in Frankreich
mit 39.000 zu betreuenden Kindern 95% in privater
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Tragerschaft befinden. Samuel Ménnlein hob in
selbstkritischer Weise hervor, dal3 nach einer Un-
tersuchung aus dem Jahre 1988 in Bordeaux fest-
gestellt wurde, daf? 75% der in Gefangnissen inhaf-
tierten 15-18jahrigen Jugendlichen aus Kinderhei-
men stammen. Dies heil3t fur ihn, dal3 die Arbeit in
Kinderheimen die Jugendlichen gerade nicht vor
einem Abrutschen in die Straffalligkeit bewahrt hat.
Daher ist fur seine Arbeit ein Ziel darin zu sehen,
die Eltern der Heimkinder in die Verantwortung zu
stellen und ihnen das von den Richtern entzogene
Fursorgerecht wieder zuzusprechen, da seiner
Meinung nach die Eltern zu ihren Kindern einen
qualitativ anderen Zugang haben als die Betreue-
rinnen und Betreuer.

Urte Bejick/Astrid Giebel

Diakonische Arbeit in Frankreich gibt es mit und
ohne Anbindung an die Kirche, aber auch in Ab-
grenzung oder direkter Kritik zu ihr. Das ist in der
Bundesrepublik wohl nicht anders. Nachdenkens-
wert erscheint uns allerdings die seitens der franzo-
sischen Vertreter der Diakonie ausgedriickte Ver-
wunderung Uber die Verbindung von Theologie und
Diakonie. Welche Aufgabe kommt im Kontext von
Diakonie und Kirche der Diakoniewissenschaft zu?
Wie sieht sie ihr Verhdltnis zu Kirche und Theologie
einerseits, zu Diakonie und sozialer Praxis anderer-
seits?

Gesprach mit Vertretern des Diakonieverbandes ElsalR3/Lothringen

Im StraBburger Brukhof, einer Ganztagsschule fiir
schwerhdrige und normalhérende Kinder wurden
wir Uber die Fédération des Euvres Evangéliques
(F.O.E.), in der die evangelischen Werke der De-
partements Haut-Rhin, Bas-Rhin und Moselle orga-
nisiert sind, informiert.

Zur Geschichte der Diakonie im Elsaf3 und in
Lothringen

Die evangelische Diakonie im Elsal} ist in erster
Linie durch die Téatigkeit der Stralburger Reforma-
toren gepragt. Hier wirkten vor allem der Munster-
prediger Matthdus Zell, unterstutzt durch seine Frau
Katherina Schitz, und seit 1523 Martin Bucer im
Sinne der Reformation, unterstitzt von einer breiten
Fraktion im Rat der Stadt, die gefiihrt wurde von
dem Stettmeister Jakob Sturm.

Soziale Not sammelte sich auch gerade in der
Reichsstadt StralRburg. Zahlreiche Arme und Bett-
ler, auch von auswarts, pragten das Stadtbild, und
Pest- und Syphilisepidemien verschérften die sozia-
le Krise. Vor der Reformation setzte sich der katho-
lische Munsterprediger Johann Geiler von Kaysers-
berg (1445-1510) vehement fir eine stadtpolitische
Lésung des Armen- und Krankenproblems ein.
Mi3stande des Spitalwesens wurden in der Folge-
zeit vor allem von Jakob Sturm und Katherina
Schitz angeprangert, wobei durch das Verbot der
Beginen ein wichtiges Feld der Krankenfursorge
ausfiel. Soziale Aufgaben standen in Straf3burg
immer im Spannungsfeld von stéadtischer und kirch-
licher Kompetenz. Bereits 1523 hatte Bucer in sei-
ner Schrift "Dal niemand sich selbst, sondern an-
dern leben solle" auf die materielle Verantwortung

der Kirche hingewiesen und den Nutzen des Gel-
des betont. Der Entwurf zur Kirchenordnung Straf3-
burgs enthielt den Hinweis, dal3 das diakonische
Amt von Frauen und Mé&nnern Kennzeichen der
Urkirche gewesen sei, doch lehnte der Rat eine
Erwéhnung des Diakonats in der Kirchenordnung
ab. 1550, von England aus, erweiterte Bucer den
eigenen Ansatz in der Schrift "De regno Christi".
Dort wird das Diakonat als Amt erwéhnt, das Lekto-
rat, Austeilung der Sakramente, Predigt, aber auch
Geldverwaltung umfasse. Individuelle Hilfe lehnte
Bucer zugunsten der institutionalisierten ab, da
private Néchstenliebe Menschen auch demiitigen
kénne. In StralRburg dagegen betreuten stadtische
Armenpfleger die Spitéler, wahrend die Pfarrer fur
die Seelsorge zustandig waren. In spaterer Zeit
wurde der diakonische Gedanke durch Friedrich
Oberlin und im 19. Jh. durch Franz Haerter wei-
tergefihrt. Seine diakonischen Predigten in Straf3-
burg motivierten insbesondere junge Frauen zur Al-
ten- und Krankenpflege. 1842 wurde nach dem
Vorbild von Kaiserswerth das Stralburger Diakonis-
senhaus gegrindet; Schulen, Altersheime und
Schwesternschulen folgten.

Organisation der F.O.E.

Die F.O.E. wurde nach dem Zweiten Weltkrieg
durch den Pfarrer Henri Ochsenbein angesichts der
zerstorten Gebaude diakonischer Einrichtungen und
der Vereinzelung der jeweils Verantwortlichen ge-
grundet. Ziel war der Austausch von Informationen
untereinander, die Weiterbildung der Mitarbeite-
rinnen und die Interessenvertretung unter Achtung
der konfessionellen Bindung. Die F.O.E. umfal3t
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Kirchen der verschiedenen Regionen der Departe-
ments und funf Freikirchen, wobei die selbstandige
Verwaltung der einzelnen Werke garantiert ist.
Durch Mitgliederbeitrdge und gelegentliche Subven-
tionen wird die F.O.E. finanziert. In ihr sind heute
63 Werke und Vereine diakonischer Tatigkeit orga-
nisiert, die 93 Hauser und Dienste umfassen; das
entspricht 1/3 aller gemeinnitzigen Institutionen in
den drei Departements neben jludischen und staatli-
chen Einrichtungen. Die Hauser und Dienste arbei-
ten mit Kindern, Asylanten, Obdachlosen, Schwer-
horigen, Alkoholikern, Strafentlassenen, Drogen-
stichtigen und in der Hauspflege. Die bekanntesten
Hauser sind der 'Sonnenhof’ in Bischwiler, die 'Fon-
dation’ in Mulhouse, der 'Neuhof’, der 'Brukhof’ und
das Diakonat Bethesda in Stral3burg sowie der
mennonitische 'Mont des Oiseaux’.

Standortbestimmung und Zukunftsperspektiven
der F.O.E.

Im Gespréach mit Marc Lehning, Président des
F.O.E. und Claude Harel, 1.Generalsekretar des
F.O.E., bedauerten beide, daf? die Werke in ihren
sozialen Aufgaben sowie theologischen Uberzeu-
gungen immer wieder in Konkurrenz zueinander
gerieten oder allzusehr auf die Wahrung eigener
Interessen bedacht seien. Oft (und meist zu spét)
wirde das Leitungsgremium des F.O.E. in An-
spruch genommen, wenn es Schwierigkeiten mit
Amtern gabe. Den Austausch und das Gesprach
mit den Direktoren der verschiedenen Institutionen
gelte es zu intensivieren.

Die Beziehungen der F.O.E. zum Staat seien in
der Regel als sehr zufriedenstellend zu bezeichnen.
Von Seiten der Behérden kdme viel Ermutigung,
sich klarer "zur Sache" zu bekennen. Kurzlich hat
ein hoherer Beamter einem Werk sogar ein
Kirchengebaude ’'spendiert’. GemalR Konkordat
zahlt im Elsal3 (anders als im ubrigen Frankreich)
der Staat die Gehalter von Rabbinern, evangeli-
schen Pfarrern und katholischen Priestern - ein

Gerhard Sprakties

Relikt vergangener Zeiten, da die Maxime Napole-
ons galt, dal} ein Priester zehn Polizisten im Staat
ersetze. Die F.O.E. ihrerseits strebt eine "kritische
Kooperation" mit staatlichen Stellen an.

Neue Aufgaben in sozialer Verantwortung tur-
men sich auf. Durch zunehmende Armut verlieren
immer mehr Menschen ihre Hauser und Wohnun-
gen. Die Arbeitslosenquote liegt bei 10 %, in man-
chen Gebieten sogar bei bis zu 17 % der Bevolke-
rung. Etwa flnfzehn in jungster Zeit gegrindete
Vereine mit christlichem Hintergrund kiimmern sich
um obdachlose Menschen, die auf der Stral3e oder
in Bauwagen wohnen, helfen mit bei Wohnungs-
und Arbeitssuche, rufen Armenspeisungen ins Le-
ben und anderes mehr. Fur die zahlreichen sozia-
len Aufgaben fehle in manchen Bereichen die néti-
ge fachliche Qualifizierung; Uberforderungen seien
die Folge. Gemeindediakonie sei gefragt, vor Ort
neue und unkonventionelle Wege zu beschreiten
und Uber die Forderung von ehrenamtlichen Mitar-
beiter weitere Kréafte zu aktivieren.

Durch die zunehmende Rezession sind einige
der durch staatliche Gelder finanzierten konfessio-
nellen Krankenh&user von der SchlieBung bedroht.
Die Uberlegungen von Tragern christlicher Kran-
kenh&user richten sich zur Zeit auf die Zusammen-
legung von Werken oder auf eine fachliche Spezia-
lisierung. Auf die Frage, was das Evangelische an
der F.O.E. sei, meinte Claude Harel, daf ein Evan-
gelium, das als Chefsache von oben diktiert wirde,
problematisch sei. Solange sich andererseits Werke
als protestantisch bezeichneten, kdnne man sie
auch darauf ansprechen und hinterfragen. Positiv
sei es, wenn z.B. in einem Krankenhaus etwa
10-15 % der Mitarbeiterinnen Christinnen seien.
Fritz Lienhard, Pfarrvikar in Kronenburg, berichtete
schlieBlich davon, dalR zur Zeit ein kleines Diako-
niewissenschattliches Institut im Aufbau begriffen
sei, an dem jahrlich etwa 8-10 Mitarbeiterlnnen der
F.O.E. einen Tag pro Woche an Fortbildungen
teilnédhmen. "Insgesamt”, so die F.O.E., "liegen
noch grofRe und weite Aufgaben vor uns!"

Auf den Spuren Johann Friedrich Oberlins (1740-1826)

An einem sonnigen Samstagvormittag machten wir
uns auf den Weg ins wildromantische Steintal, der
Heimat des Landpfarrers und Padagogen Johann
Friedrich Oberlin. Die Fahrt in unserem kleinen
Reisebus fuihrte uns vorbei an bliihenden Garten
und idyllisch gelegenen Dérfern unserem Ziel ent-
gegen, dem im ehemaligen Pfarrhaus von Walders-
bach eingerichteten Oberlin-Museum. Dank Ober-

lins unermidlichem Wirken wurde aus der umlie-
genden kargen, steinigen Berggegend mit ihren
schwer zu bewirtschaftenden Steilhangen eine
Landschatft, in der es sich gut leben IaRt.

Im Oberlin-Museum erwartete uns bereits Herr
Stussi zu der vereinbarten Fihrung. Herr Stissi ist
Dozent fur Religionspadagogik an der Padagogi-
schen Hochschule in Strasbourg und legte daher
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bei seiner Fuhrung einen besonderen Akzent auf
Oberlins padagogisches Wirken. Er wies darauf hin,
daf sich Oberlin bei seinen péadagogischen Bemu-
hungen ganz dem "vortrefflichen Vorganger", Pfar-
rer Jean-Georges Stouber, verpflichtet sah. Dieser
hatte sich neben seiner Tatigkeit als Pfarrer beson-
ders der Reform des Schulunterrichts gewidmet.
Sechs Lehrer hatte er eigens fur den Kirchenbezirk
fest angestellt und zum Teil auch selbst ausgebil-
det. Er verfalite ein 'Alphabet méthodique’ nach
Silben, welches dem Erlernen der franzésischen
Sprache dienen sollte, und fuhrte Kurse fir Er-
wachsene ein. Ferner richtete er im Pfarrhaus von
Waldersbach fiir die lesekundigen Dorfbewohnerin-
nen eine Leihbibliothek ein. Diese umfaf3te ca. 100
Bicher und gilt als die dlteste Volksbuicherei Frank-
reichs. Er widmete sich neben der Padagogik auch
der Musiklehre, gab ein Gesangbuch heraus und
verfaldte einen Katechismus. Schliel3lich unternahm
er landwirtschaftliche Versuche im Steintal, um den
Ackerbau zu fordern.

Als Johann Friedrich Oberlin am 30. Mé&rz 1767
die Nachfolge von Pfarrer Stouber in Waldersbach
antrat, setzte er dessen Arbeit fort. Er liel3 in jedem
Dorf seiner Pfarrei ein Schulhaus errichten, forderte
die Weiterbildung der Lehrer, fihrte regelmafige
Prifungen der Schularbeiten ein, machte den
Schulbesuch bis zum sechzehnten Lebensjahr zur
Pflicht und unterstiitzte arme Eltern beim Kauf der
Schulbiicher. 1770 grindete Oberlin unter Mithilfe
von Sara Banzet und zweier anderer junger Frauen
die erste Kleinkinderschule Europas. Mit aktiver
Unterstiitzung seiner Frau Salomé bildete er junge
Frauen als 'Leiterinnen der zarten Kindheit’ aus. Er
mietete flr sie gerdumige Stuben, die sogenannten
'Strickstuben’, wo sie die Kinder vom vierten Le-
bensjahr ab versammelten. Die Lektire von
Jean-Jacques Rousseaus 'Emile’ beeinfluf3te seine
Sicht des Kindes als eigensténdige Persdnlichkeit.
Mit dem Prinzip des Anschauungsunterrichts nahm
er Pestalozzis padagogische Reformen vorweg. Im
Oberlin-Museum konnten wir die vielféltigen Unter-
richtsmaterialien sehen, mit denen Oberlin seine
Schilerlnnen mit dem ganzen System der Natur
vertraut machen wollte. Die seltsamsten Exponate
gab es hier zu bestaunen: Muscheln, Knochen,
Mineralien, getrocknete Pflanzen, einen Embryo
sowie zahlreiche Pappordner mit Zeichnungen,
Landkarten und Studien zu den verschiedensten
Themen. Besonders erwédhnt sei ein von ihm ent-
worfenes und gebautes kleines Holzmodell eines
Géansehauses, in dem die Tiere zwecks rationeller

Fatterung in nebeneinanderliegenden kleinen Kéfi-
gen gehalten werden sollten.

Johann Friedrich Oberlin, der im Spannungsfeld
zwischen der systematischen Rationalitat des Zeit-
alters der Enzyklopadisten und der pietistischen
Mystik des Oberrheintals aufgewachsen war, sagte
einmal von sich selbst: "Ich bin eine sonderbare
Mischung widersprechender Eigenschaften." Er war
Praktiker und Theosoph in einer Person. Entschie-
den war sein Einsatz fur die Erneuerung der Land-
wirtschaft im Steintal. Aus Holland fiihrte er Kar-
toffeln ein, die fur die kurzen Vogesensommer
geeignet waren, aus der Schweiz Zuchtvieh und
aus Riga Hanfsamen. Er grindete eine Baumschu-
le und veredelte Wildobst. Er lie3 StrafRen und
Briicken bauen und griindete eine freiwillige Feuer-
wehr. Er liel3 Erste-Hilfe-Kurse abhalten und richte-
te im Pfarrhaus eine Apotheke ein, aus der er die
Arzneimittel umsonst verteilte. Er grindete fur die
verschuldete Bevdlkerung eine ’'Schuldentil-
gungskasse’, die unter bestimmten Auflagen zins-
lose Kredite vergab, und half bei der Beschaffung
von Arbeit.

Oberlin stellte sein Leben ganz in den Dienst
am Nachsten. Er konnte sich kein christliches Le-
ben ohne feste Verbindung von Wort und Tat vor-
stellen. Sein zupackender Einsatz fur eine 6kono-
misch-soziale Erneuerung im Steintal zeigt in ho-
hem Male rationales Denken, doch blieb Rationali-
tat bei Oberlin immer in einer Spannung zur Spiri-
tualitat. Sein Sinn fiir das Ubernatiirliche ist Gegen-
stand von Berichten, die zu erzahlen wissen, daf
Oberlin fest davon Uberzeugt war, mit seiner frih
verstorbenen Frau Salomé noch viele Jahre nach
ihrem Tod in geistiger Verbindung gestanden zu
haben. Oberlins Theologie kdnnte man wie folgt be-
schreiben: "Stets von einer Welt, die diese Ubertrifft
und in welcher sich unser Schicksal erfullt, angezo-
gen, sympathisierte Oberlin mit den nicht konformi-
stischen Theologen, welche die Idee des Uberna-
turlichen verteidigten gegen jede Verflachung der
Frommigkeit, komme sie von Orthodoxen, den Dei-
sten oder den Rationalisten."

Herr Stissi hat uns bei seiner Fuhrung durch
das Oberlin-Museum durch seine lebendigen und
anschaulichen Ausfihrungen zu Werk und Person
Oberlins einen Mann vor Augen gefihrt, den man
ohne Ubertreibung als einen Wonhltéter der Mensch-
heit bezeichnen kann. In Fouday steht auf seinem
Grabstein geschrieben: "Il fut pendant cinquante-
neuf ans le pére du Ban-de-la Roche" (Er war 59
Jahre lang der Vater des Steintals).
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Veit Dinkelacker

Die offentliche Wirksamkeit Johann Friedrich Oberlins

Fur die Elsasserinnen, zumindest aber flr die pro-
testantischen Christinnen im Elsal3, spielt Jean-
Frédéric Oberlin eine wichtige Rolle. Ein evangeli-
sches Verlagshaus ist nach ihm benannt, neben M.
Luther, D. Bonhoeffer, A. Schweitzer u.a. erscheint
er in einer Comic-Reihe Uber berihmte Gestalten
des Protestantismus. Auch hierzulande zeigen die
vielen Oberlin-Hauser und Louise-Scheppler-Hei-
me, daf’ seine Wirksamkeit Gber das Elsaf? hinaus-
reicht.

Dal} ein abgelegener Landstrich wie die Ban-de-
la-Roche (das Steintal) Gegenstand offentlichen
Interesses geworden ist, bewirkte die erstaunliche
Tatigkeit Oberlins und seiner Mitarbeiterinnen.
Schon zu seinen Lebzeiten wurde sein padagogi-
sches Konzept als Vorbild fir ein franzdsisches
Schulwesen gehandelt. Als die Revolutionstruppen
auch diese entlegenen Vogesendorfer erreichten,
konnte ihnen der evangelische Pfarrer Oberlin -
unter Hinweis auf seine Alphabetisierungsprogram-
me in den von ihm in jedem Dorf seines Bezirks
eingerichteten Schulen - plausibel machen, dal er
schon langst im Sinne der Revolution wirke. Nur
voriibergehend war Oberlin 1794 unter Robespierre
als Geistlicher in Haft.

Bis zur Revolution gehdrten die Vogesen zu den
Gebieten an der Peripherie Frankreichs. Der elsas-
sische Dialekt wurde wie alles, was die Franzosen
nicht auf Anhieb verstanden (baskisch, bretonisch,
provencalisch usw.), als "patois" bezeichnet. Ober-
lin lieR in den Schulen im Steintal die Schrift- und
Verwaltungssprache Franzdsisch unterrichten. Der
Nationalkonvent verstand daher Oberlins Tatigkeit
als - durchaus in seinem Sinne - patriotisch hin-
sichtlich der Verbreitung der franzdsischen Spra-
che. Der Ruf eines groRen Padagogen eilt Oberlin
voraus. Vor allem seine ’Kinderschulen’ sind be-
ruhmt. Die Idee dazu verdankte Oberlin Frauen aus

Arnd Goétzelmann

seiner Gemeinde und anderen Vordenkerinnen in
Frankreich. In seiner Zeit gab es &hnliche Projekte
auch in anderen Landstrichen. Vor kurzem wurde in
Frankreich jedoch festgestellt, daRR die 'écoles ma-
ternelles’ unter Obhut der 'conductrisses’ in Wal-
dersbach die ersten des Landes gewesen seien.

Doch seine Wirksamkeit beschrankte sich nicht
nur auf den padagogischen Bereich. Fir einen
lutherischen Theologen hatte er ein sehr weites
Verstandnis von Liebestéatigkeit. Er modernisierte
das gesamte Leben in seinem Bereich - vom Aus-
bau der Wege uber die Errichtung von Briicken bis
hin zur Einrichtung einer Apotheke im Pfarrhaus. Er
trat in Kontakt mit Industriellen, die einen Zweig
ihrer Industrien vor allem fur die Winterarbeit der
Bevolkerung in das Steintal verlegten. Auch ver-
mittelte Oberlin Jugendliche (Frauen wie Manner)
zur handwerklichen Weiterbildung in umliegende
Ortschaften, was auch das berufliche Leben im
Steintal bereicherte. Modern gesprochen bemihte
sich Oberlin mit seinem Konzept - immer unter
Mithilfe zahlreicher Mitarbeiterlnnen - um die wirt-
schaftliche Entwicklung eines strukturschwachen
Gebiets.

Oberlin zeigt sich also als ein Kind der Aufkla-
rung, wobei seine pietistische Motivation an allen
Stellen seiner Wirksamkeit deutlich war. Weist nicht
z.B. die Einrichtung einer 'Schuldentilgungskasse’
fur verarmte Familien der Gemeinden Uber die
Grundsatze der Aufklarung hinaus? M.E. vertrat
Oberlin bei seinen Bemihungen um ein gemein-
schaftliches Zusammenleben einen spezifisch
christlich-biblischen Ansatz, der Uber humanitare
oder caritative Maflinahmen hinausgeht. Ein derart
umfassendes Versténdnis von Diakonie wird in der
Praxis selten eingeholt. Die Bedeutung Oberlins
sollte schon deshalb nicht auf sein padagogisches
Konzept reduziert werden.
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2. Exkursion nach Hephata/Treysa

Arnd Go6tzelmann/Michael S6hngen

Exkursion ins Hessische Diakoniezentrum Hephata nach Treysa
vom 5. bis 8. Januar 1995

Eine diakonische Grofinstitution mit Tradition und
Charme wurde von der achtzehn Personen starken
DWI-Gruppe vier Tage lang besucht. Hephata be-
deutet nach Mk. 7,34 "Tu Dich auf!" Die Taubstum-
menheilung ist eine von den, wie wir heute sagen
wirden, "ganzheitlichen" Wundergeschichten Jesu.
Der Herr benutzt hier alle Sinne: er legt dem Taub-
stummen die Finger in die Ohren, berihrt ihm die
Zunge mit Speichel, richtet seine Augen gen Him-
mel, seufzt und spricht "Hephata!" Bevor er all
diese sinnlichen Dinge tut, nimmt Jesus den Taub-
stummen "vom Volk weg beiseite". Heilung macht
zuweilen eine Absonderung von der Masse, eine
Aussonderung weg von den gewohnten Alltaglich-
keiten und Bindungen nétig. Dieser Vorgang des
Beiseitenehmens ist wohl so eine Art Namensétio-
logie des Hessischen Diakoniezentrums, wurden
doch in der Geschichte Hephatas die "Bléden", die
"Idioten", die "Psychopathen”, wie man zu verschie-
denen Zeiten geistig behinderte Menschen bezeich-
nete, ausgesondert aus der vermeintlich normalen
und gesunden Gesellschaft. Heute spricht man
wieder mehr von Integration und Dezentralisierung
und versucht, Menschen mit Behinderungen in
ihren gewachsenen Sozialstrukturen zu belassen.

Das Hessische Diakoniezentrum geht diesen Trend
schrittchenweise mit, hat es doch beispielsweise
einen "Familienentlastenden Dienst" gegrindet, der
einspringt, wenn die Angehodrigen von zuhause
lebenden behinderten Menschen wegen Krankheit,
Urlaub o0.4. voriibergehend ausfallen. Hephata ist
auch nicht nur auf dem Berg uber Treysa geblie-
ben, sondern hat sich in Stadt und Land ausgebrei-
tet, hat Eingang gefunden in vorhandene Gemein-
wesen. Trotzdem ist Hephata ein Diakoniezentrum
geblieben, eine Einrichtung, in der Hunderte von
behinderten und psychisch kranken Menschen,
Hunderte von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
leben und wirken, um eine Art therapeutischer
Gemeinschaft zu bilden. Manche Formen des Hel-
fens machen eine vom normalen Leben ausgela-
gerte Struktur notwendig, um Menschen zu schit-
zen vor den Garstigkeiten der Leistungsgesell-
schaft. Hephata hat seine eigene Geschichte unter
nationalsozialistischer Herrschaft bearbeitet und so
eine Transparenz hergestellt, die nicht nur Schuld-
bekenntnis, Bul3e und Umkehr ermdglicht, sondern
auch zukinftige Entwicklungen aus historischer
Kenntnis und Sensibilitat heraus kritisch beurteilen
hilft. Der Band "Verlegt - vernichtet - vergessen ...?
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Leidenswege von Menschen aus Hephata im Drit-
ten Reich" gibt davon ebenso Rechenschaft wie
das Heft "Abtransportiert aus Hephata - ermordet in
Hadamar, Eichberg, Weilmunster, Idstein, Her-
born..."?, das den ProzeR hin zu dem heute vor der
Kirche Hephatas aufgerichteten Gedenk- und
Mahnzeichen dokumentiert.

In den letzten Jahren hat Hephata einen starken
Wandel in vielerlei Hinsicht erlebt. Die sozialpoliti-
schen Verdnderungen machten stete Flexibilitat
unabdingbar. Die zunehmende Komplexitat des
deutschen Systems sozialer Sicherung und der
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fir ein so
bedeutendes Diakoniezentrum evozierte auch Mei-
nungsbhildungsprozesse bezuglich der Organisa-
tions- und Leitungsstruktur, die sich schliefilich
Anfang 1993 mit der Pensionierung von Direktor
Kirchenrat Karl Biskamp®, der 25 Jahre lang allein
die oberste Leitung innehatte, manifestierten. Uber
die neue Leitungsstruktur eines Vorstandes aus
drei hauptamtlichen (theologisch, padagogisch und
kaufmannisch) und drei ehrenamtlichen Direktoren
sowie die neue Organisationsform Hephatas berich-
tete uns der padagogische Direktor Peter Gobel-
Braun. Er war auch angefragt, uns etwas uber das
im Kontext dieses Organisationsentwicklungspro-
zesses entstandene Grundsatzpapier des Ge-
schéftsbereichs Heilerziehung und Pflege zu sa-
gen.* Die Public Relations Arbeit eines diakoni-
schen Unternehmens wurde uns exemplarisch
verdeutlicht an der Multivisionsschau, die sich als
eine Selbstdarstellung Hephatas aus acht mitein-
ander koordinierten Diaprojektoren mit Ton ent-
puppte und sehr offen und freundlich von einer
freien Mitarbeiterin der Offentlichkeitsarbeit einge-
leitet wurde.

Einen halben Tag lang hatten wir in Kleingruppen
die Gelegenheit, in die Bereiche "Soziale Rehabili-
tation”, "Sozialpsychiatrie”, "Familienentlastender
Dienst", "Tagesbetreung fur behinderte Menschen",
"Tagesforderstétte fur aul3erhalb Hephatas lebende
behinderte Menschen" und in zwei H&auser mit
Gruppen, in denen behinderte Menschen leben,
Einblick zu nehmen und Kontakte mit Behinderten
und Mitarbeiterlnnen zu kntipfen. Dem schlof3 sich
ein Rundgesprach mit in diesen Bereichen verant-
wortlichen Mitarbeiterinnen an. Ein Gesprach, das
ein Thema des Vorbereitungsseminars, namlich
das der diakonischen Ausbildung in Hephata, fort-
fuhren sollte, jedoch zu einer recht anspruchsvollen
philosophischen Diskussion um die kirchlich-ideolo-
gische Bindung diakonischer Arbeit ausuferte, hatte
abends am Kamin im Briderhaus mit den Dozen-
ten Rainer Gobel, Dr. Friedrich Martiny, Dr. Horst
Schmidt, mit der Referentin der Diakonlnnenge-
meinschaft Birgit Lindner und einer Praktikantin
stattgefunden. Herrn Rainer Gobel, Schulleiter und

Dozent an der Fachschule fir Diakonie und Sozial-
padagogik Hephatas sowie Diplomand am DWI, sei
an dieser Stelle ganz herzlich gedankt fir seine
organisatorische Hilfe, fir seine allseits informierte
Kompetenz und fiir die Ubernahme einer Briicken-
funktion zwischen Hephata und DWI. Der Samstag
der Exkursion gehdrte Herrn Direktor Pfarrer Gott-
fried Ringwald, der Uber das Herrenberger Projekt
fur Gemeindediakonie® dem Institut schon langer
verbunden war und uns nach Hephata eingeladen
hatte. Er fuhrte uns in die Problematik der neueren
sozialpolitischen Veréanderungen und ihres Einflus-
ses auf Hephata ein, referierte Uber die anstehen-
den Probleme der Pflegeversicherung und gab uns
einen Uberblick iber die Moglichkeiten einer Ver-
zahnung von gemeindediakonischen und kommu-
nalen Strukturen mit dem Diakoniezentrum Hepha-
ta. Fir seine freundliche Einladung und flir seinen
engagierten Einsatz sowie fir die gute Organisation
sei ihm wie auch allen, die im Hintergrund beteiligt
waren, herzlich gedankt. Ein besonderer Héhepunkt
der Exkursion war der Gottesdienst in der Kirche
Hephatas, der von vielen freundlichen und lebhaf-
ten behinderten Menschen und von einigen Mitar-
beiterinnen besucht und von unserer Gruppe mit-
gestaltet wurde. Hephata als Stadt auf dem Berge,
als Licht in der Dunkelheit, als Begegnungsort ver-
schiedenster Menschen mit seinen fast 1300 Mit-
arbeiterlnnen und rund 200 Auszubildenden resp.
Studierenden sowie mit seiner Brider- und Schwe-
sternschaft des Hessischen Bruderhauses und nicht
zuletzt mit seinen fast 1000 kranken und behinder-
ten Bewohnerlnnen wird uns in guter Erinnerung
bleiben. Dort gemachte Erfahrungen und dort er-
kannte Problem- und Fragestellungen werden uns
weiterhin bewegen.
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Hephata/Treysa: Das Hessische Diakoniezentrum 'auf dem Berg’
in seinem Verhaltnis zu den umliegenden Kirchengemeinden

Diakonische Einrichtungen ermdglichen ungezéhl-
ten Menschen, die aufgrund einer Behinderung
mehr oder minder auf die Hilfe anderer angewiesen
sind, die weitgehende Entfaltung ihrer Anlagen und
Krafte. Sie sind aus unserer Welt nicht mehr weg-
zudenken. Seit der Griindung der ersten Rettungs-
hauser ist es jedoch haufig zu einer verh&ngnis-
vollen Auseinanderentwicklung von institutioneller
Diakonie und Kirchengemeinden gekommen. Sa-
hen letztere in den diakonischen Hausern eine
willkommene Entpflichtung, so suchten erstere auch
ihre Eigenstandigkeit gegeniber der Parochie zu
gewinnen. Bereits Adelberdt Graf von der Recke-
Volmerstein, der 1819 das erste Rettungshaus fur
verwaiste und verwahrloste Kinder und Jugendliche
in Deutschland grindete, bemuhte sich um die
"geistliche" Herauslésung seiner Dusselthaler An-
stalt aus der Dusseldorfer Kirchengemeinde. Das
Dusseldorfer Presbyterium machte damals nicht
geltend, dafl Diakonie zu seiner grundlegenden
LebensauRerung gehore. Anstaltsgemeinden tragen
haufig zur Stigmatisierung ihrer Bewohner bei,
wenn Gottesdienste und andere Veranstaltungen
nur noch im Kreis der "Insider" stattfinden. Eine
solche Ghettoisierung schéadigt beide: Eine Kirchen-
gemeinde ohne Diakonie hat haretische Strukturen
- eine diakonische Einrichtung ohne Anbindung an
eine oder mehrere Parochien steht in Gefahr, ein
"nur" soziales Unternehmen zu werden, in dem der
christliche Verkiindigungsauftrag nicht mehr wahr-
genommen wird. In den letzten Jahren ist dieses
Spannungsfeld in Hephata und auch in den um-
liegenden Kirchengemeinden immer klarer erkannt
worden. Von beiden Seiten bemuht man sich, aus
dem Nebeneinander oder auch Gegeneinander
(Zitat des Theologischen Direktors Gottfried Ring-
wald: "Es gab Krénkungen durch gegenseitige
Belehrungen, was zu tun sei") herauszukommen
und zu einem fruchtbaren Miteinander zu gelangen.
Solche Schritte des Aufeinanderzugehens, darge-
stellt aus der Sicht Hephatas, kénnen hier nur skiz-
zenhaft umrissen werden:

Hephata Iad ein: Die Palette der Angebote, die
Hephata seit etwa 10 Jahren Besuchern "von drau-
Ren" macht, ist breit gefachert: Besucherprogram-
me und spezielle Informationsveranstaltungen wur-
den von Offentlichkeitsreferenten fiir verschiedene
Gruppen erarbeitet (z.B. fur Presbyterien, Konfir-
manden, Jugendliche oder Senioren). Fir einzelne
Jugendliche besteht die Mdglichkeit, in den Be-
schutzenden Werkstéatten mitzuarbeiten. Ein Senio-

renkreis von Hephata gewahrt alteren Menschen
aus Treysa gerne die Teilnahme an seinen ver-
schiedenen Aktivitaten, auch wenn hier die Scheu,
sich auf den "Berg" zu begeben, noch grofl3 ist.
Ferner gibt es wahrend der jahrlich stattfindenden
"Hephata-Woche" ein spezielles Angebot fur Senio-
ren aus der Umgebung. Von der Bevdlkerung aus
dem Kurhessisch-Waldeckischen wird der Weih-
nachtsmarkt gern besucht, auf dem die verschie-
denartigsten, in den Werkstatten gefertigten Ge-
schenke erworben werden kénnen. Viele Menschen
kaufen auch sonst im Hephata-Shop ein. Besonde-
rer Beliebtheit erfreuen sich das Sommerfest in
Hephata und das Erntedankfest in der Aul3ensta-
tion Richerode. Bei diesen Gelegenheiten entste-
hen Kontakte, die zu Einladungen an Menschen mit
geistiger Behinderung in Familien fuhren. Kleine
Gruppen von acht bis zwanzig Heiminsassen besu-
chen manchmal fur ein Wochenende eine Kirchen-
gemeinde, oder aber einzelne Heimbewohner ma-
chen sich allein auf den Weg, um ihre neuen Be-
kannten "unten im Dorf" aufzusuchen. "Musik zum
WochenschluR" oder "Konzerte der Hephata-Kanto-
rei" locken viele Musikliebhaber an. Alle diese An-
gebote ermoglichen es, Kontakte zu Menschen mit
Behinderungen aufzunehmen. Viermal jahrlich er-
scheint "Hephata heute" und wird kostenlos in den
Kirchengemeinden verteilt. Spendenbitten erinnern
standig an die diakonische Einrichtung und ihre
Bewohner.

Hephata geht nach "drauRen": Hephata bietet
ein breites Angebot fir die Kirchengemeinden im
Umkreis an: Auf Gemeindeabenden oder im Rah-
men von Festen bringen Mitarbeiter und Bewohner
den Besuchern das Leben der Menschen mit Be-
hinderung nahe, ihre Freuden, ihre N6te und Sor-
gen. Der Handglockenchor von Hephata, die Blaser
oder das Sextett gestalten Gottesdienste oder
kirchliche Feiern mit. Mitarbeiter/innen bieten Fach-
vortrage vor Ort an. Schmerzhafte Erfahrungen gab
es, als betreute Wohngruppen dezentral in der
Stadt angesiedelt wurden. Hier war zu spuren, daf3,
auch wenn die Mauern und Schranken um das
Diakoniezentrum zwar "aufRerlich" gefallen sind,
doch bei einzelnen Birgern in Treysa Angst vor
"den Unbekannten, Befremdlichen dort oben" auf-
brach und "innere" Barrieren errichtet wurden. Posi-
tiven Anklang finden dagegen die "Familienentla-
stenden Dienste" (FeD), die zum festen Angebot
der Einrichtung gehéren. Im Schwalm-Eder-Kreis
berat die "Ambulante Behindertenhilfe" Menschen
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mit Behinderung sowie deren Eltern oder Betreuer.
Falls gewinscht, kdénnen zur Entlastung der Fa-
milien "Babysitterdienste" stunden- oder tageweise
angeboten werden, aul3erdem Begleitung bei Arzt-
besuchen, Fahrten ins Hallenbad, Kinobesuche,
Disco- und Spielabende oder auch gemeinsame
Wochenenden in der ambulanten Dienststelle. Der
grof3e Einzugsbereich mit z.T. bis zu 50 Kilometern
Fahrtstrecke laRt gegenwartig Uberlegungen auf-
kommen, ob hier nicht auf ehrenamtlicher Basis
eine engere Zusammenarbeit mit den Kirchenge-
meinden entstehen konnte. Bisherige Bemihungen
seitens des FeD verliefen allerdings erfolglos. Wie
steht es um die Resonanz auf die Angebote? Sieht
man von den Uberfiillten Festveranstaltungen ab,
so besuchen pro Jahr (u.E. nur) etwa 2000 Men-
schen - Gemeindegruppen oder auch einzelne
Personen - Hephata. Dabei kommt es zu Begeg-
nungen zwischen Menschen mit und ohne Behinde-
rung; es entstehen private Kontakte, die leider von
den Gastgebern manchmal unvermittelt abgebro-
chen werden, wenn die euphorische Begeisterung
der ersten Stunde abgeklungen ist. Trotz alledem
sind diese einzelnen Begegnungen ungemein wich-
tig, bauen sie doch (seit den 70er Jahren deutlich
positiv spurbar) Vorurteile gegeniiber "denen da
oben auf dem Berg" ab. Mittelbar beeinflul3t werden

Martin Keindl

auf diese Weise wohl auch die umliegenden Kir-
chengemeinden, unmittelbar aber bleiben sie in der
Regel von diesen Begegnungen unbertuhrt. Eine
Information, die wir als bestiirzend empfanden, war
die, daR in den Kirchengemeinden rund um Hepha-
ta keine Konfirmationen von Jugendlichen mit gei-
stiger Behinderung stattfinden. "Fur diese Men-
schen" - so die zugrunde liegende Uberzeugung -
"ist Hephata zustandig!" Ebensowenig streben
benachbarte Gemeinden eine Integration der etwa
90 Menschen mit geistiger Behinderung an, die als
Externe in den Beschiutzenden Werkstatten von
Hephata arbeiten. Delegieren Kirchengemeinden
ihre diakonische Verantwortung auf den "Berg", weil
Hephata ihnen zu viel abnimmt ("Wir machen das
fur Euch™)? Oder ist in den Kirchengemeinden der
diakonische Auftrag vergessen, die Nachstenliebe
verlernt worden?

Fazit: Noch immer fehlt vielen die Einsicht, daf3
Menschen mit Behinderungen nicht nur auch zur
Kirche gehdren, sondern wie jeder andere "die
Kirche sind". Sind sie aber Kirche, so ist eine Ge-
meinde ohne Menschen mit Behinderung unvoll-
standig; beide sind aufeinander angewiesen, sie
bedirfen einander. Um noch einmal ein Zitat von
Direktor Gottfried Ringwald aufzugreifen: "Die Ein-
richtung hat sich zu 6ffnen, aber nicht in belehren-
der Weise; dasselbe gilt fur die Kirchengemeinden."

Auf der Suche nach 'dialogischer Existenz’ in Hephata

Treue Leserinnen und Leser des DWI-Infos ahnen
bereits, was jetzt kommt, neue werden nicht
ahnungslos gelassen. 'Dialogische Existenz’ ist ein
Begriff, der auf der Exkursion zur Gustav-Werner-
Stiftung Reutlingen gepragt wurde und mittlerweile
zur Chiffre geworden ist fur die Frage, welches
jeweilige Arbeitsverstandnis Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus unterschiedlichen Ebenen bzw.
Tatigkeitsbereichen einer diakonischen Einrichtung
haben. Grundsatzpapiere sind das eine, welche
Arbeitsauffassung die Leute vor Ort haben, ist das
andere, und darum soll es im folgenden gehen.
Anders als in Reutlingen und Bethel fand ich in
Treysa weniger Gelegenheit, mit den befragten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern lAngere Gespra-
che zu fuhren, so daf3 ich diesmal groRenteils auf
AuRerungen zuriickgreife, die in Diskussionsrunden
gemacht wurden und meist knapp ausfielen, weil
von der Exkursionsgruppe noch viele andere Fra-
gen gestellt wurden. Ich konnte Stimmen aus drei
Ebenen sammeln: aus dem Vorstand, aus einzel-

nen Geschaftsbereichsleitungen und aus den Tatig-
keitsbereichen vor Ort.

Aus dem Vorstand Hephatas konnte ich zwei
Vertreter befragen. Peter Gobel-Braun (Dipl.-Pad.,
Pfarrer) sagte, auf das speziell kirchlich-diakonische
Profil Hephatas angesprochen, daf3 ihm das Profil
'egal’ ist, solange den Menschen, die nach Hephata
kommen, geholfen wird - dies ist ihm wichtig. Fur
Gottfried Ringwald (Pfarrer) sind die behinderten
Menschen, die in Hephata wohnen, Auftraggeber
ihrer eigenen Betreuung - auch die schwerstbehin-
derten Bewohnerinnen und Bewohner. Die jeweilige
Betreuungsform richtet sich nach dem individuellen
Hilfsbedarf des behinderten Menschen: fur Ring-
wald ein Ausdruck, den behinderten Menschen als
Ebenbild Gottes zu betrachten. Ringwald hat einen
partnerschaftlichen Ansatz hinsichtlich des Verhalt-
nisses zwischen Bewohner(inne)n und Mitarbei-
ter(inne)n, weshalb auch fir ihn 'Pflegeheim’ ein
‘antiquarischer Begriff' ist. Dementsprechend be-
trachtet er es mit Vorbehalt, wenn im Rahmen des
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am 1.1.1995 inkraftgetretenen Gesetzes zur Pflege-
versicherung von 'Pflegebedurftigkeit’ die Rede ist,
weil damit der behinderte Mensch zum Objekt wird.
Neben Partnerschatftlichkeit kommt es Ringwald auf
'’kompetenzgebundene Verantwortungsiibernahme’
der Mitarbeiterinnen Hephatas an, d.h. sie mussen
auf ihre 'Auftraggeber/innen’ mit dem erforderlichen
Fachwissen angemessen eingehen kdnnen. 'Ohne
Kompetenz geht es nicht.’

Was auf Vorstandsebene unter 'Kompetenz’ an-
gesprochen wurde, begegnete auf der Ebene der
Geschaftsbereichsleitung unter dem Stichwort 'Pro-
fessionalitat’. Diese zu betonen, war besonders
dem Bereichsleiter fur 'Soziale Rehabilitation’ ein
Anliegen. Der Bereich 'Soziale Rehabilitation’ ist mit
seinen Einrichtungen und Werkstétten zustandig fur
wohnungslose Menschen und fir Menschen mit
psychischen Behinderungen oder Suchtproblemen
(Alkohol, Medikamente); ein weiteres Tatigkeitsfeld
stellt die Jugend- und Drogenberatungsstelle in
Treysa dar. Der Bereichsleiter machte darauf auf-
merksam, dalR Helfen ein ’knallharter Markt’ gewor-
den ist, was fur ihn zur Konsequenz hat, deutlich
herauszustellen, daf3 Hephata professionelle Arbeit
mit hochqualifizierten Beschéftigten zu bieten hat.
Diakonie hat angesichts des Geschafts mit dem
Helfen ihre Monopolstellung verloren. Ideologien,
die diese Monopolstellung voraussetzen, sind zu
verlassen. Professionalitat ist aber nicht das ein-
zige, worauf es dem Bereichsleiter der 'Sozialen
Rehabilitation” ankommt. Ihm ist auch das partner-
schaftliche Verhaltnis zwischen den Bewohnerinnen
und den Mitarbeiterinnen wichtig. 'Die Bibel sagt
viel dazu.’ (Leider fehlte die Zeit fur weitere Aus-
fuhrungen.) Der Leiter gebrauchte ein Bild: Fir ihn
sind beide Gruppen gemeinsam in einem Boot
unterwegs. Das alte Bild von Diakonie l6ste die Lei-
terin des Bereichs 'Heilerziehung und Pflege’ (Be-
gleitung, Betreuung, Forderung und Unterbringung
von geistig oder mehrfach behinderten Menschen)
in einer anderen Richtung auf. Die 'pure Diakonie’
im Sinn einer volligen Selbstaufgabe seitens der
Beschéftigten lehnte sie ab. Schliefllich bestehen
auch feste Arbeitsvertréage, die es zu bericksichti-
gen und einzuhalten gilt, ohne dalR damit eine flexi-
ble Umgangsweise ausgeschlossen ware, aber
eben nicht zum Nachteil der Beschéftigten. Als
dritte und letzte Stimme auf der Ebene der Ge-
schaftsbereichsleitungen konnte diejenige des Lei-
ters der Hephata-Werkstatten (Werkstatten fur
Menschen unterschiedlicher Behinderung) einge-
fangen werden. Fur den Leiter, selbst Vater eines
behinderten Kindes, hat der behinderte Mensch
Vorrang. Mit Blick auf den Werkstatten-Bereich soll
nicht das herzustellende Produkt im Mittelpunkt
stehen, um das die behinderten Menschen dann
angeordnet werden, sondern die Menschen mit

ihrer(/-en) jeweiligen Behinderung(en) sollen im
Mittelpunkt des Arbeitsablaufes stehen.

Auf der Ebene der Téatigkeitsbereiche vor Ort
konnten die meisten Stimmen gesammelt werden.
Fir eine Mitarbeiterin der Abteilung Offentlichkeits-
arbeit, die mit Besuchsgruppen unterschiedlichen
Alters zu tun hat, sind die Bewohnerinnen und
Bewohner Hephatas Menschen mit je eigener Indi-
vidualitét, deren Leben im Vergleich zu den sog.
normalen Menschen zwar anders, aber nicht unter-
geordnet oder gar minderwertiger ist. Dal3 die be-
hinderten Menschen, die in Hephata leben, 'drau-
Ben’ nicht zurechtkommen, ist fir die Mitarbeiterin
kein Wunder: Die Umwelt dort ist nicht behinderten-
gerecht. Ein Dozent aus dem Tatigkeitsbereich
'Ausbildung’ erzahlte, dal3 er einem behinderten
Menschen keine Sonderbehandlung angedeihen
laRt, sondern ihn wie jeden anderen Menschen
behandelt. Dazu gehért auch, dem betreffenden
behinderten Menschen mitzuteilen, wenn er zu
einem ungelegenen Zeitpunkt kommt. Ein anderer
Dozent ertffnete eine weitere Sichtweise. Fur ihn
steht in einer diakonischen Einrichtung nicht die
Gottesdienstfeier im Mittelpunkt, sondern die An-
waltschaft fur die anvertrauten Menschen. An die
Adresse der Theologlnnen in der Exkursionsgruppe
war sein Argwohn gegen ’'diesen Drang’ gerichtet,
‘'etwas theologisieren zu mussen’. Beispielsweise
lenkt fur ihn die 'abstrakte’ Frage, ob ein behinder-
ter Mensch von Gott geschaffen oder angenommen
sei, eher vom behinderten Menschen ab als zu ihm
hin. Einer Gruppenleiterin aus einem der zahlrei-
chen Wohnbereiche Hephatas kommt es wiederum
auf ein 'Miteinander’ mit den behinderten Menschen
an und darauf, ihnen ein 'angenehmes Leben’ zu
bereiten, woflr als Mal3stab die Frage gilt, ob man
es sich als nichtbehinderter Mensch vorstellen
konnte, in denselben Wohnbereichen zu leben wie
die behinderten Menschen. Desweiteren bezeich-
nete sich die Mitarbeiterin als 'nicht fromm’, aber
sie steht zum Christentum, ohne dal sie dies aus
Mangel an Zeit weiter ausgefiihren konnte. Fir eine
Betreuerin aus der 'Tagesbetreuungsstatte’ geht es
darum, dafl} sie bei ihrer Téatigkeit professionelle
Arbeit leistet, die dann auch von AufRenstehenden
als solche anerkannt werden soll, und dal sie sich
mit ihren ’Leuten’ auf den Weg macht - mit allem
Auf und Ab, das dazugehort. Zum Schluf3 sind
noch die Erzieherinnen und der Erzieher der 'Ta-
gesforderstatte’ zu nennen. In der 'Tagesforder-
statte’ werden neun schwerst mehrfach behinderte
Menschen betreut, von denen sich vier im Rollstuhl
befinden. Die Besatzungsstarke der Betreuenden
liegt zwischen vier (vormittags) und drei (nachmit-
tags) Personen. Zum Beschaftigungsprogramm
gehdren u.a. basale Stimulation und Kommunika-
tion, Musiktherapie - die behinderten Menschen
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sprechen auf Rhythmus an, Mal- und Bastelarbei-
ten und kleine Téatigkeiten wie z.B. Kugelschreiber
zusammenstecken. Ein Erzieher schilderte, wie es
in der "Tagesforderstétte" friiher zuging und wie es
heute zugeht. Friiher wurde nach einem minutiésen
Wochenplan vorgegangen. Damals war es auch
Sitte, dal3 zuerst die behinderten Menschen gefut-
tert und gepflegt (z.B. gewindelt) wurden, danach
al3en die Erzieherlnnen. Heutzutage wird mehr auf
die einzelnen behinderten Menschen und deren
individuelle Situation eingegangen und auch der
Gemeinschaftsaspekt wird betont. Diese Wandlung
hat ihren festen Ausdruck darin erhalten, daf3 der
Wochenplan nur noch eine Grobstruktur aufweist,
die viel Spielraum fur die Bedurfnisse der Men-
schen mit ihren jeweiligen Behinderungen bietet,
und dal3 die Mahlzeiten gemeinsam eingenommen
werden. Neben der individuellen Betreuung und
dem Gemeinschaftsaspekt ist fiir den Erzieher ent-
scheidend, dal die einzelnen Erzieherlnnen ein
Team bilden, in dem ein gutes Arbeitsklima herr-
scht. Denn gute Laune im Team farbt auch auf die
behinderten Menschen ab. Ferner ist fir alle aus
dem Team die Zusammenarbeit mit den Eltern der
behinderten Menschen wichtig. Beispielsweise sind
Elternabende im Dreimonatsrhythmus ange-

Werner Ullrich

strebt. Die Arbeitsphilosophie des Teams &aufert
sich schlieB3lich auch in der internen Sprachrege-
lung. In den offiziell-sachlichen Berichten wird von
den behinderten Menschen als 'Betreute’, 'zu Be-
treuende’ oder 'Klientel’ gesprochen, ansonsten ist
nur von "unseren Leuten” die Rede, wie in der 'Ta-
gesbetreuungsstatte’.

Es ist deutlich geworden, dal3 sich bei allen Be-
fragten neben einigen Unterschieden eine gemein-
same Linie feststellen [af3t. Wenngleich die Mitar-
beiterinnen hinsichtlich ihrer christlichen Grundla-
gen zuriickhaltend waren, liel3 sich ein selbstbe-
wulltes Auftreten feststellen, wenn es darum ging,
ihre Professionalitét zu betonen. Das mag vielleicht
mit der erforderlichen differenzierten Leistungsbe-
schreibung seit der Anderung des § 93, 2 Bundes-
sozialhilfegesetz (ab 1.7.1994) und mit der Einfih-
rung der Pflegeversicherung (ab 1.4.1995) zusam-
menhangen. Behinderte Menschen werden in He-
phata als gleichwertige Menschen mit je eigener
Individualitat geachtet und behandelt. Das gemein-
schaftliche Miteinander zwischen ihnen und den
Mitarbeiterinnen wird grof3geschrieben. Insofern
laRt sich abschlieBend das alte Motto 'ora et labora’
mit Blick auf Hephata etwas umformulieren: labora
et communica.

Diakonenausbildung in Hephata, frGher und heute

In dem 1864 auf Initiative des Treysaer Pfarrers
Franz von Roques gegriindeten Hessischen Diako-
nissenmutterhaus, dessen Schwestern sich vor
allem der Krankenpflege und spéater der Heimerzie-
hung fur "verwahrloste Madchen" widmeten, ent-
stand bald auch der Wunsch nach vergleichbarer
Pflege und Firsorge fur Jungen und Méanner. Da
das Diakonissenmutterhaus 1883 nach Kassel
verlegt worden war und die in Treysa verbliebenen
Diakonissen unterstiitzt werden sollten, griindete
der Landesverein fir Innere Mission 1901 das
"Hessische Bruderhaus e.V.", auch um fur andere
Regionen der Provinz Kurhessen dem Mangel an
ménnlichen Krankenpflegern abzuhelfen. Wichtig
war den Grundern, Mitarbeiter zu gewinnen, die
wenig Personalkosten verursachten und die in
christlicher Demut bereit waren, auch niedrige und
wenig angesehene Arbeiten zu verrichten. Zudem
war dem Landesverein daran gelegen, dafl3 die
Brider bereits eine Ausbildung hatten, um eventuell
ihre Zbglinge ausbilden zu kdnnen, aber auch um
im Notfall (besonders auf dem Land) ihren Lebens-

unterhalt zum Teil mit ihrem alten Beruf bestreiten
zu kénnen. Dabei diente das Konzept, das Wichern
im Rauhen Haus umgesetzt hatte, als Vorbild. Auch
das Briderhaus sollte Diakone ausbilden und da-
nach aussenden. Der erste Vorsteher des Brider-
hauses, Pfarrer Schuchard dachte dabei an folgen-
de Kandidaten:

"Ein Briderhaus soll keine Bewahranstalt fur
sittlich gefahrdete Junglinge, auch keine Pflegean-
stalt fur leiblich gebrechliche oder verkriippelte
junge Manner sein, auch kein Versorgungshaus fur
arbeitslose Leute, auch kein Ubungsfeld fir allerlei
geistliche Liebhabereien, sondern eine Bildungs-
statte fur glaubige, nichterne und dabei kérperlich
gesunde und kréftige Junglinge, die ihrem Herrn
Jesus Christus dienen wollen an den Armsten und
Geringsten, an den Verlorenen und Verlassenen
mit dem Werk der Liebe ..."

Im Laufe der Zeit veranderte sich die Diakonen-
ausbildung. Nach dem Ersten Weltkrieg wurde
erkannt, dal’ die Bruder verstarkt auch padago-
gisch und sozialarbeiterisch ausgebildet werden



66

Exkursion nach Hephata/Treysa

mussen (zum Teil mit staatlichem Abschluf3), um
auch auRBerhalb der Diakonie in der Wohlfahrtspfle-
ge eingesetzt werden zu kénnen.

Die heutige Ausbildung zum Diakonenberuf, der
seit 1973 auch Frauen offensteht, orientiert sich an
diesem Grundmuster. Wer sie beginnen will, muf3
bereits eine abgeschlossene Ausbildung im pad-
agogischen oder pflegerischen Bereich (z.B. Erzie-
her/in, Krankenpfleger/in, Altenpfleger/in, Sozial-
arbeiter/in) vorweisen und kann nach bestandenem
Auswabhlverfahren die einjéhrige Vollzeitausbildung
an der Diakonenschule Hephata antreten. Sie um-
falt Facher der Theologie und der Religionspéad-
agogik. Nach der Schulausbildung ist eine minde-
stens einjahrige Tatigkeit im kirchlichen oder diako-
nischen Dienst notwendig, um vom Bischof von
Kurhessen-Waldeck zum Diakon bzw. zur Diakonin

eingesegnet zu werden. Daraufhin ist auch die
Aufnahme in die "Gemeinschaft der Bruder und
Schwestern des Hessischen Briderhauses" mdg-
lich. Sie umfal3t heute 420 Mitglieder (darunter 75
Frauen), die in Hephata selbst und in anderen
diakonischen Einrichtungen oder in Kirchengemein-
den arbeiten. Organisiert sind sie zudem in 11
Regionalkonventen, die sich mehrmals jéhrlich
treffen.

Nicht unerwahnt bleiben sollen auch die Span-
nungen, die mitunter in dieser Berufsgruppe auf-
treten und die sich vor allem zwischen Alteren und
Jungeren auftun, die das Diakonenamt und seine
Rechte (vgl. tarifrechtliche Fragen) und Pflichten
(z.B. Arbeitszeit) unterschiedlich definieren. Proble-
matisch ist aul3erdem, daf3 sich Diakone auf Grund
verschiedener Ausbildungen als Vorgesetze und
Untergebene am Arbeitsplatz begegnen.

3. Exkursion nach Gorlitz und Prag

Arnd Goétzelmann

Exkursion nach Gorlitz und Prag
vom 28. Juni bis 2. Juli 1995

Nach der 'Wende' haben sich erwartungsgeman
auch im Bereich sozialer Arbeit und in den Kirchen
epochale Umbriche vollzogen. Die Goldgréberstim-
mung der vergangenen Jahre ist auf unserer Exkur-
sion sowohl in Ostsachsen als auch in Tschechien
noch deutlich spirbar gewesen. Wer nach dem Fall
der Mauer am schnellsten war, konnte die meisten
Fordermdglichkeiten beanspruchen und seine Ar-
beit am besten ausdehnen - das galt fir den ge-
werblich-industriellen Bereich ebenso wie fur den
diakonisch-sozialen. Der Anspruch, etwas von dem
Wandel in der sozialpolitischen Landschaft in den
neuen Bundeslandern zu erfahren und zugleich
wesentliche kirchlich-diakonische Traditionen auf-
zunehmen, hatte im April 1992 das DWI schon
einmal im Rahmen einer Exkursion nach Ost-
deutschland gefiihrt. Waren es damals schwer-
punktmafig die Traditionen der Herrnhuter Brider-
gemeine, die die Tagesordnung der Exkursion
bestimmten, so interessierten diesmal die Einrich-
tungen des Diakonissenmutterhauses bzw. des in
Neuorganisation befindlichen Diakoniewerkes Sa-
lem, die aktuellen Probleme und Aufgaben der
Diakonie im Bereich der Evangelischen Kirche der
schlesischen Oberlausitz sowie die Diakonie der
Evangelischen Kirche der bdhmischen Bruder.

Daneben hatten wir Gelegenheit, Einblicke in die
Herrnhuter Diakonie der Diakonissenanstalt Em-
maus in Niesky und in die Zinzendorf-Gemeinde
Herrnhut zu nehmen.

Dalf3 nicht nur der geographische Weg vom ganz
im Westen der Republik gelegenen Heidelberg bis
zum &aulerst dstlich plazierten Gorlitz weit ist, son-
dern auch die gesellschaftlichen und sozialpoliti-
schen Bedingungen weit auseinanderliegen, wurde
uns nach der langen néachtlichen Anfahrt schon
beim ersten offiziellen Gesprach greifbar. Ludwig
Ammer, der Landesdiakoniepfarrer bzw. Direktor
des Diakonischen Werkes der schlesischen Ober-
lausitz, hat uns wesentliche Elemente heutiger
Diakonie in dieser Region Deutschlands deutlich
gemacht. Besonders das Verhaltnis der sehr klei-
nen Evangelischen Kirche der schlesischen Ober-
lausitz mit ihren etwa 70.000 Gemeindegliedern
und 350 kirchlichen Bediensteten (davon rund 70
Pfarrerinnen) zu der recht grof3en und weiterhin
boomenden Oberlausitzer Diakonie mit ihren ca.
2000 Mitarbeiterinnen lait Fragen von grundlegen-
der Art aufkommen. Johannes Degens These vom
Uberleben der Volkskirche als Volksdiakonie ge-
winnt in diesem Umfeld aktuelle Denkwirdigkeit.

Das Diakoniewerk Salem in Gorlitz beschéaftigte
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uns am Donnerstag und Freitag der Exkursion. Das
Diakonissenmutterhaus Salem wurde im Rahmen
der 1899 einsetzenden Bemilhungen um eine ge-
meinde- und kirchennahe weibliche Diakonie als
schwesterliche Zentrale der "Schlesischen Synodal-
diakonie" im Bezirk der Oberlausitz im Jahre 1910
errichtet. Obwohl die "Schlesische Synodaldiakonie"
eine Organisationsform innerhalb kirchlicher Struk-
turen im Gegenzug zur vereinsmafigen und zen-
tralisierten Mutterhausdiakonie gesucht hatte, kam
es unter den gesellschaftlichen Bedingungen der
Jahrhundertwende zu dieser und anderen Mutter-
hausgriindungen und dann unter dem Druck des
NS-Regimes 1942 zum Beitritt des Salem zum
Kaiserswerther Verband deutscher Diakonissenmut-
terhauser. Letztere Verbindung muf3te 1968 mit der
Grindung des Bundes der Evangelischen Kirchen
in der DDR gel6st werden. Eine weiterbestehende
Verbindung wurde Uber die internationale Kaisers-
werther Generalkonferenz ermdglicht. 1948 wurde
das Gorlitzer Mutterhaus mit dem Altenheim Lui-
senstift zum Diakoniewerk Salem vereinigt. Alte
Einrichtungen wie das Sauglingsheim und die neu-
rologische Klinik verschwanden mit den Jahren,
jetzt sollen neue hinzutreten wie z.B. zwei Kinder-
heime, die bisher in kommunaler Tragerschaft wa-
ren. Auch der Neubau eines "Dorfchens” fur behin-
derte und alte Menschen, gefahrdete Jugendliche
und andere, fir das verschiedene Modelle aus
einem Architektenwettbewerb der Technischen
Universitat Dresden hervorgingen, wird derzeit
geplant. Wir durften in den beiden Altenheimen
Salem und Luisenstift, sowie in den beiden stadti-
schen Kinderheimen hospitieren und lernten funf
von den sechs, alle im Ruhestand befindlichen,
Diakonissen, einige Mitarbeiterinnen und Bewohne-
rinnen kennen. Ein Abschlu3gesprach mit Haupt-
amtlichen aus der diakonisch-sozialen Arbeit in den
Bereichen Kinder-/Jugendhilfe (Frau Elke Drewke,
Kinderheimleiterin, Gorlitz), Altenpflege (Frau An-
drea Leideler, Leiterin der evangelischen Altenpfle-
geschule, Bautzen, und Schwerster Elisabeth Lo-
renz, Luisenstift) sowie Jugendsozialarbeit (Herr
Harald Lammel, Leiter eines diakonischen Projekts
fur Skinheads, Hoyerswerda) fiihrte unsere frischen
Erfahrungen mit neuen Informationen zusammen.
Herrn Karl-Friedrich Bretz, dem Leiter des Diako-
niewerkes Salem, gebuhrt Dank fur die Hilfe bei der
Organisation unserer Exkursion vor Ort und flr
seine Hintergrundinformationen. Seiner Gattin, Frau
Martina Kitzing-Bretz, sind wir dankbar verbunden
fur ihre kunsthistorische Stadtfihrung, die uns in
einer Mittagspause einige Eindriicke von den rei-
chen Tradition und Schdnheit Gorlitz’ gewinnen
lie3. Unterbracht waren wir in einer Griinderzeitvil-
la, die als Gastehaus der Diakonischen Bildungs-
akademie Sachsen derzeit wohl ausgemustert wer-

den mul3, da fast alle kirchlich-diakonischen Géste
in das neugebaute Tagungshaus der Goarlitzer Kir-
che abwandern. Ob aus der "diakonischen Villa"
einmal ein Frauenhaus o.4. werden wird, findet
gerade Erwagung.

Am Samstagvormittag durften wir Géste beim
Vorsteher der Diakonissenanstalt Emmaus in Nies-
ky sein, die zur Bruderunitat gehort. Herr Pfr. Garve
machte uns anhand von Holzmodellen, Architekten-
planen und Anstaltsfihrungen die Wandlung und
VergroRerung der Diakonissenanstalt mit ihren
vielfaltigen diakonischen Arbeitsfeldern anschaulich.
Im Neubau der Kantine wurden wir mittags gut
versorgt, der im Oktober einzuweihende Kranken-
hausneubau glénzte im Sonnenlicht und die Alten-
heimplane versprechen zur architektonischen Touri-
stenattraktion zu werden, soll das neubarocke alte
Krankenhaus doch durch Anbauten in postmoder-
nem Jugendstil kombiniert mit Hundertwasser-Ele-
menten zum Altenpflegeheim umgebaut und erwei-
tert werden. Damit wird die seit der Wende von 170
auf 350 Mitarbeiterinnen angewachsene Dienst-
gemeinschaft weiteres Wachstum erfahren. Das
macht Neustrukturierungen auch in der Leitung
notwendig, die durch eine erst kirzlich erfolgte
Grundung einer diakonischen Gemeinschaft geist-
lich begleitet und befruchtet werden kénnten. Mehr
von der Tradition der Grindungen des Grafen von
Zinzendorf wurde uns bei einem Rundgang durch
Herrnhut greifbar.

Unser Weg fuhrte uns schlie3lich weiter nach
Prag, wo wir am Sonntag vormittag die Gelegenheit
hatten, den Gottesdienst der Gemeinde Prag-Stras-
nice der Evangelischen Kirche der bdhmischen
Brider unter Leitung von Pfr. Pavel Klinezcky zu
besuchen. Beim anschlieRenden Gespréch begeg-
nete uns der Leiter der neugegriindeten evangeli-
schen Fachschule fir Sozialpddagogik und Kran-
kenpflege, Herr Knapp, der uns Uber die tschechi-
schen Aufbriiche in der diakonischen Ausbildung
berichtete. Von den 27 diakonischen Einrichtungen
Tschechiens in evangelischer Tragerschaft lernten
wir die Tagesstatte fur behinderte Kinder und Ju-
gendliche in Prag-Strasnice naher kennen. Die
Leiterin und die Referentin fir Auslandsangelegen-
heiten des tschechischen Diakonischen Werkes
erzahlten uns von der aktuellen Diakonie der Evan-
gelischen Kirche der béhmischen Bruder und von
der Arbeit dieser speziellen Tagesstatte. Dabei
wurde klar, da3 mit der Auflésung des altkommuni-
stischen Systems neue Chancen auch fir die kirch-
lich-diakonische Arbeit erwachsen sind, die zu-
nachst zum Aufbau von verschiedenen neuen dia-
konischen Inititativen gefuhrt hat, und daf3 man in
Tschechien dazu z.T. an diakonische Traditionen
der Kaiserswerther Préagung anknipfen kann. Daf3
die tschechischen Protestanten - wie sie sagten - in
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Sachen Diakonie vieles aus Deutschland gelernt
und auch finanzielle Unterstiitzung bekommen
hatten, wirft die Frage auf, in welchem Male deut-
sche diakonische Strukturen Ubertragbar sind. Zu-
gleich ist deutlich, dal3 es einen erheblichen Bedarf
nach Forderung der Diakonie in Tschechien wie
auch in anderen osteuropéischen Landern gibt. Die
Evangelische Kirche der bohmischen Bruder wird in
nachster Zeit ihrerseits in neue Schwierigkeiten
geraten, da die neue Regierung das System staatli-
cher Besoldung der Pfarrer abschaffen will und die
Kirchen eigene Finanzierungssysteme einfiihren
werden mussen. Das wiederum wird nicht an der
béhmischen Diakonie vorbeigehen.

Die Exkursion hat uns facettenreiche Einblicke
in die diakonische Praxis und in die kirchlichen und

Ulrike Nitsche

sozialpolitischen Probleme Ostdeutschlands und
Tschechiens gegeben. Sie hat uns um menschliche
und fachliche Kontakte bereichert und uns neue
Fragen finden lassen. Winschenswert waren kon-
tinuierlichere Kontakte mit der Diakonie in den
Ostlichen Bundeslandern und Staaten. Glicklicher-
weise gehdren Studierende aus diesen Regionen
immer wieder zu den Eingeschriebenen an unse-
rem Institut und Mitarbeiterinnen aus Kirche und
Diakonie zu unseren Besuchern. Besonders zu
danken ist Herrn Pfarrer Thomas Loffler, der als
badischer Pfarrer im Heidelberger Kontaktstudium
einer von 18 Teilnehmern der Exkursion war, fir
seine Organisations- und Durchfiihrungshilfe be-
zuglich unserer Tschechienkontakte.

Aktuelle politische Fragen und Zukunftsperspektiven der Diakonie
BegriRung und Einfiihrung durch Landesdiakoniepfarrer Ludwig Ammer

Sichtlich erfreut iber den Besuch von Studierenden
des DWIs, insbesondere uber das Interesse von
"Wessis" an ostdeutschen diakonischen Unterneh-
men, zeigte sich Landesdiakoniepfarrer Ludwig
Ammer beim Empfang im Geb&ude des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche der schle-
sischen Oberlausitz in der Grenzstadt Gorlitz. Nicht
als eine "kleine Kirche" mdchte Pfr. Ammer seine
nur noch circa 70.000 Gemeindeglieder z&dhlende
Kirche bezeichnen, sondern als "amputierten Rie-
sen”, denn ihre Kirchenverwaltung war vor 1945 fir
die gesamte, etwa zehnmal so grof3e Kirchenpro-
vinz Schlesien zustandig. Heute verwaltet sie nur
noch die 6 Kirchenkreise Gorlitz, Hoyerswerda,
Niesky, Reichenbach, Weilwasser und Ruhland, in
denen eine sehr umfangreiche und hervorragende
diakonische Arbeit geleistet wird. Uber 2.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den zahlrei-
chen stationdren und offenen Einrichtungen der
Diakonie in den Bereichen Alten-, Behinderten-,
Jugend- und Sozialhilfe angestellt und arbeiten in
Altenheimen und -pflegeheimen, Kindergarten,
-tagesstatten und -heimen, Stadt- und Bahnhofs-
mission, psychosozialen Beratungsstellen, Ausbil-
dungsstatten und Sozial- und Selbsthilfestationen.
Bis zu 80% der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
einzelnen Institutionen gehdren nicht (mehr) der
Kirche an. Dies resultiert aus einer Verquickung
von Umsténden: In den alteingesessenen diakoni-
schen Einrichtungen arbeiten heute fast keine Dia-
konissen mehr, und in den zahlreichen Einrichtun-

gen, die nach 1989 von der staatlichen oder kom-
munalen Tragerschaft in die diakonische tbergin-
gen, wurden nahezu alle - kirchenfernen - Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Gbernommen. Aul3erdem
eskalieren die in der gesamten Bundesrepublik
verbreiteten sékularisierenden Tendenzen der Kir-
chenaustritte. Aufgrund des gesonderten geschicht-
lichen Hintergrundes sind diese in den funf neuen
Bundeslandern frappant, in Sachsen gehéren bei-
spielsweise nur noch 20% der Bevolkerung einer
Kirche an. Auch ist ein Grof3teil des Klientels diako-
nischer Einrichtungen nicht mehr Mitglied der Kir-
che. Als eine groRe Chance fir die Kirche, mis-
sionarisch und werbend tatig zu sein, sieht Pfr.
Ammer die diakonische Arbeit. Denn ein Grof3teil
der Bevolkerung assoziiert mit der Présenz der
Diakonie, auf die allein schon die uber das Land
fahrenden, beschrifteten Einsatzwagen der mobilen
Pflegestationen hinweisen, die Prasenz und das
Engagement der Kirche. Zudem iben Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Diakonie aufgrund der
Identifikation des Diakonischen Werkes mit der
Kirche ihren Beruf in der Uberzeugung aus, bei der
Kirche angestellt zu sein, und ein Arbeitsplatz ist
besonders hier im Osten der Bundesrepublik ein
teures und geachtetes Gut. Um als diakonische
Einrichtung auch in Zukunft dem immer starker
werdenden Konkurrenzdruck von Einrichtungen
anderer Trager standhalten zu kénnen, ist es vor
allem wichtig, das diakonische Profil zu wahren und
weiter zu entwickeln. Das Besondere und Eigene
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diakonischer Arbeit sieht Pfr. Ammer in der Motiva-
tion, ein "Haus der Barmherzigkeit" zu sein. Diese
Zielvorstellung beinhaltet, Sozialarbeit im Sinne und
Namen Jesu zu tun und die Liebe, die wir von Gott
empfangen, den Menschen weiterzugeben. Fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter heildt dies, daR
eine des anderen Last tragen wird und dal sie die
Hoffhung fur das Leben eines Menschen niemals
aufgeben werden. Diese Barmherzigkeit ist unbe-
zahlbar; sie ist keine zusatzliche Leistung, sondern
die Einstellung und die Zielvorstellung, mit der eine
Arbeit getan wird. Diakonische Einrichtungen sind
"Modelle fur christliches Handeln". Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sollen sagen kdnnen: "Wir wollen
hier und nicht mehr woanders arbeiten”. Dies be-
deutet auch, daf3 die Méglichkeit des Besuchs von

Sabine Hofer

Personalgottesdiensten gegeben sein muf3, in de-
nen die Hoffnung, die diese Barmherzigkeit tragt,
gespendet wird. Als ein Markenzeichen der diakoni-
schen Arbeit seiner Kirche sieht Pfr. Ammer die
Sterbebegleitung. Aber gerade in diesem Bereich
wird nun eines der Spannungsfelder diakonischen
Handelns betreten. Sterbebegleitung wird wie viele
andere Leistungen nicht von den Krankenkassen
getragen, wie Karl Friedrich Bretz, Leiter der beiden
Altenheime des Diakoniewerkes Salem (Gorlitz),
dem Luisenstift und dem Diakonissenhaus Salem,
an dieser Stelle einwenden mufite. Inwieweit darf
oder mul3 eine christliche Motivation von den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern gefordert werden,
insbesondere, wenn diese nun doch Extraleistun-
gen erwartet?

Diakonie im Umbruch - Geschichte und Gegenwart

der Gorlitzer Diakonie.
Gesprach mit dem Leiter des Diakoniewerks Salem, Karl Friedrich Bretz

Die Gorlitzer Diakonie wurde und wird vom Diako-
niewerk Salem gepragt, das eine Einrichtung der
Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz
in Gorlitz ist. Es besteht aus zwei Ursprungsinstitu-
tionen: der sog. "Oberlausitzer Synodaldiakonie,
Diakonissenhaus Salem” und dem Luisenstift. Die
"Oberlausitzer Synodaldiakonie, Diakonissenhaus
Salem" (Synodaldiakonie bedeutet, daf3 die Diako-
nie hier von der Gemeinkirche, also von der Kirche
der betreffenden Region getragen wird) liegt am
Rande der Stadt, nahe bei einem Naturschutzge-
biet am Hausberg Landskrone. Sie umfal3t heute
ein Feierabendheim (Altenpflegeheim). Die Riickga-
be eines bis 1938 bzw. 1948 von Salemer Diako-
nissen bewirtschafteten Kreiskinder- und Jugend-
heims sowie die Zusammenfiihrung eines sich
anschlieBenden Kindergartens mit einer heilpéd-
agogischen Tagesstatte fur schwer geistig und
mehrfach behinderte Kinder zu einer integrativen
Einrichtung sind beschlossen und warten auf ihre
Verwirklichung. Das Luisenstift ist ein ehemaliges
Feierabendheim. Das idyllisch in einem Park nahe
der Innenstadt gelegene Altenheim soll zukinftig
als Pflegeheim eine gerontopsychiatrische Ausrich-
tung erhalten. 1993 wurden die beiden Einrich-
tungsteile "Oberlausitzer Synodaldiakonie, Diako-
nissenhaus Salem" und Luisenstift zum Diakonie-
werk Salem zusammengeschlossen.

Geschichte des Diakoniewerks Salem

Das Luisenstift wurde urspriinglich durch eine Stif-
tung als Wohnraum fir alleinstehende Frauen ge-
grindet und ging erst nach dem 2. Weltkrieg in die
Hande der Inneren Mission Uber, die es als Alten-
wohnheim weiterbetrieb. 1909 hatte der schlesische
Landadel ein Diakonissenhaus gebaut, um dort
Gemeindeschwestern fur den Dienst in den dem
jeweiligen Gutsherren unterstehenden Dorfern aus-
zubilden. Es bestand jedoch nie ein groRes Diako-
nissenhaus vor Ort, sondern die Diakonissen be-
fanden sich nur wahrend der Ausbildung im Goérlit-
zer Stammhaus. 1927/28 entstand zusatzlich fur die
aus dem aktiven Dienst ausgeschiedenen Diakonis-
sen ein Feierabendheim, das heute als Alten- und
Pflegeheim gefuhrt wird. Aus der Kinderarbeit ent-
wickelte sich ein Kindergarten und 1970/71 das
oben erwéahnte Kinder- und Jugendheim, das von
Diakonissen betrieben und vom DDR-Staat gedul-
det wurde, da es sich um sog. "nicht bildbare" Kin-
der handelte. Die Geschichte des Diakoniewerkes
Salem ist eng verflochten mit der Geschichte der
Regionen Schlesien und Sachsen. Die alte "Ober-
lausitzer Synodaldiakonie" umfal3te vor 1945 einen
séachsischen sowie einen niederschlesischen Teil,
der sich teilweise Uber die Neie nach Osten er-
streckte. Nach 1945 brach das dstliche Hinterland
dieses Gebietes weg. Dadurch kam es zu einer
Verlagerung von Osten nach Westen, die in der
Gorlitzer Diakonie besonders am starken Zuzug
von Diakonissen spirbar wurde.
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Gegenwartige Situation des Diakoniewerks Sa-
lem

Die Situation des Diakoniewerks Salem ist derzeit
besonders durch den Umbruch in der ehemaligen
DDR gekennzeichnet. Seit 1945 kamen keine neu-
en Diakonissen mehr nach, so daf3 die "starke
Saule" der diakonischen Arbeit in Gorlitz nun zu-
nehmend von neuen, zeitgemaflen Strukturen er-
setzt werden mufR. Das Diakonissenhaus Salem
kam nach der "Wende" direkt in die Tragerschaft
des Diakonischen Werkes. Mit der Grindung des
Diakoniewerks Salem 1993 wurden alte Einrichtun-
gen wie die duale Leitung und eine 1945 gegrinde-
te Neurologische Klinik aufgeldst und neue Projekte
angegangen. Seit Ende 1994 gibt es Mittel fir die
begrenzte Sanierung der Hauser. Allerdings machte
ihre schlechte architektonische Beschaffenheit eine
Neuplanung erforderlich. Der Sanierungsbeginn ist
1995/96 angesetzt. Fur das Luisenstift ist 1996 eine
komplette Rekonstruktion mit teilweisem Neubau
geplant. Zum 01.01.1996 soll das Diakoniewerk
Salem wieder als eigenstandiges Diakonisches
Werk gegriindet werden, mit Spitzentragerschaft
des Diakonischen Werkes Sachsen. Daher werden
derzeit Mitglieder fur den Tragerverein gesucht, die
inhaltlich die Arbeit des Werkes tragen sowie Uber
bestimmte z.B. betriebswirtschaftliche Erfahrungen
verflgen. Allerdings sind die Ressourcen nicht sehr
grof3.

Gegenwartig ist im Diakoniewerk Salem folgen-
de Kapazitat vohanden: 50 Platze in der Altenpfle-
ge im Salem, 36 Kindergartenplatze, ca. 30 Platze
fur die Arbeit mit behinderten Kindern und 60 Plat-
ze in der Altenpflege im Luisenstift. Die Finanzie-
rung der Einrichtungen ist in der Regel eine Misch-
finanzierung, wobei ein Anteil von 90-95% aus
staatlichen Mitteln kommt. Der Rest wird in der
Altenhilfe zu 2/3 durch Versicherungsleistungen
und zu 1/3 direkt durch die Heimbewohner bzw.
durch das Sozialamt gedeckt. In der Jugendhilfe
werden die Restkosten durch Elternbeitrdge ge-
deckt. Auf die Frage nach der Zusammenarbeit des
Diakoniewerks Salem mit staatlichen Stellen be-
schrieb Herr Bretz den folgenden, m.E. sehr zutref-
fenden Grundsatz: je hoher desto besser, aber
wirkungsloser. Hierbei bedauerte Herr Bretz ins-
besondere die vielen Hurden, die manchen Initiati-
ven des Diakoniewerks in den Weg gestellt werden
und die verzogerte Bearbeitung von Antrégen in
staatlichen bzw. stadtischen Behdrden, die die
Arbeit erheblich erschwert.

Probleme der diakonischen Arbeit in Gorlitz

Generell kann man sagen, daf3 die grof3en Proble-
me der Diakonie in der ehemaligen DDR auf der
durch die Wende verursachten, schlagartig neuen
Situation beruhen. Kirche und Diakonie wuchsen

mit einem Mal neue und gré3ere Aufgaben zu, teils
durch die nun auch fir sie staatlicherseits freigege-
bene, meist sogar gewinschte Arbeit in diakoni-
schen Aufgabenfeldern, teils infolge der "Ruckfuh-
rung" enteigneter Einrichtungen in ihre Hénde. Dies
bedeutet fur die wenigen bisherigen Mitarbeiter
meist eine starke Uberlastung, da sie nun auch die
hinzugekommene Arbeit tun muissen. Die kleinen
Kirchengemeinden, denen bisher offiziell diakoni-
sche Arbeit untersagt war, fihlen sich oft inhaltlich
und finanziell Gberfordert, wenn sie plétzlich neue,
ihnen zugewiesene Einrichtungen tragen sollen.
Zudem befinden sich die meisten Gebdude in ei-
nem &ulerst schlechten, oft fir die betreffende
Arbeit ungeeigneten baulichen Zustand. Es fehlt
haufig am den einfachsten, fur uns Westdeutsche
eher selbstverstandlichen Dingen, wie z.B. (aus-
reichenden) sanitdren Anlagen, Fahrstihlen im
Altenheim etc. Gesellschaftlich ist ein starkes Mif3-
trauen gegentber freien Tragern vorhanden. Das
konkretisiert sich v.a. in der Angst der Mitarbeiterin-
nen bisher stadtischer bzw. staatlicher Einrichtun-
gen, bei der Ubernahme durch den freien Trager
entlassen zu werden. Eng verknupft ist diese Be-
furchtung mit dem Vorwurf an die Arbeit der freien
Trager, nach eigenen Kostengrundsatzen zu arbei-
ten. Hinzu kommt hier und da ideologisch motivier-
ter Widerstand im Bereich der kommunalen Ver-
waltung und Gremienarbeit gegentber Planen ei-
nes freien christlichen Trégers. Aus den genannten
Grinden ist es derzeit sehr schwer, die Vorberei-
tungen fir die geplante erhebliche VergroRerung
des Diakoniewerks Salem Anfang 1996 durchzuset-
zen (Ubernahme von zwei stadtischen Einrichtun-
gen der Jugendhilfe und grof3e bauliche Vorhaben
in der Altenhilfe).

Ein weiteres Problem ist, den bisherigen Mit-
arbeiterlnnen ein Verstandnis fur Lobby- und Gre-
mienarbeit zu vermitteln. Zudem wird es von zahl-
reichen Angestellten als Defizit empfunden, daf3 die
"Nische", die die kirchliche Arbeit im DDR-Staat
bot, und die daran geknupfte Abgrenzung nicht
mehr vorhanden ist. Darlberhinaus treten ihnen
Uberall vollig neue Einflusse, Vorschriften und Ge-
setze gegeniiber, was zu Uberlastung und Unzu-
friedenheit fuhren kann. Ebensowenig Verstandnis
kdnnen sie den personellen Kirzungen aus Kosten-
ersparnisgrinden entgegenbringen, die die wenigen
Ubriggebliebenen Mitarbeiterinnen an die Grenze
ihrer Belastbarkeit bringen, da zu DDR-Zeiten we-
gen der geringen Personalkosten viele Arbeitskrafte
angestellt werden konnten.

Chancen fur die Zukunft

Die Chance dieser vollkommen neuen Situation -
sowohl auf politisch-rechtlich-sozialem wie auch auf
ideologischem Gebiet - liegt in der Neugestaltung
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von Inhalten und Konzeptionen. In der Gorlitzer
Diakonie werden fir jeden Bereich - Jugend- und
Altenhilfe - neue Konzeptionen entwickelt, zum Teil
sogar in Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen der
noch in stadtischer Tréagerschaft arbeitenden Ju-
gendhilfeeinrichtungen. Durch Mitarbeiterinnen-
schulungen zur Hoherqualifizierung und vielféltige
Initiativen (wie z.B. BaumalRnahmen, Aufbau eines
mobilen und fordernden Hilfwerks fur behinderte
Kinder oder Forderung von betreutem Wohnen in
Uberschaubaren Wohngruppe anstelle von Heimen)
soll die Eigeninitiative der Mitarbeiterinnen gestarkt
und sowohl ein besseres Arbeitsumfeld als auch
bessere Arbeitsbedingungen geschaffen werden.

Florian Lampadius

Alles in allem ist das Ziel fur die néchsten Jahre die
Steigerung der wirtschaftlichen Rentabilitdt einer-
seits und v.a. die Verbesserung der konzeptionellen
Arbeit andererseits. Daher soll das Diakoniewerk
Salem eine bestimmte Grof3e halten, und es wird
groRen Wert auf gut ausgearbeitete Konzepte fir
die diakonische Arbeit gelegt. Der Hausvater der
Diakonieanstalt ist also nicht mehr ausschlief3lich
Leiter und Seelsorger, sondern seine Arbeit hat
infolge des politisch-gesellschaftlichen Umbruchs
viele neue Handlungsfelder hinzugewonnen. Seine
Tatigkeit besteht daher hauptséchlich aus juristi-
scher, politischer und konzeptioneller Arbeit sowie
Interessenvertretung in Gremien.

"Diakonie im Umbruch - Erfahrungen nach der Wende

im Kinder-, Jugend- und Bildungsbereich"
Rundgesprach am 30.6.1995 in Gorlitz

Der Sozialarbeiter Harald Lammel berichtete von
seiner Arbeit mit Skinheads in Hoyerswerda, in der
er seit drei Jahren tétig ist. Zwei Monate vor den
gewaltsamen Ausschreitungen 1991, die durch die
Medien gingen, hatte er mit 15 Mitarbeitern durch
eine Aktion von "Kirche unterwegs" Kontakte mit
den Skinheads geknipft. Ein grof3es Zelt auf einem
nahe gelegenen Campingplatz diente als Begeg-
nungsstatte. Nach einer "Warmwerdephase" von
einer Woche o6ffneten sich manche Skinheads und
erzéhlten ihre Lebensgeschichte. Harald Lammel
setze sich als Streetworker nach den Ausschreitun-
gen daflr ein, die Isoliertheit der Skinheads zu
durchbrechen; ein Beschéaftigungsprojekt lief an. Da
die Stadt jedoch ihr Versprechen, den Skinheads
einen Raum zu stellen, nicht hielt, kam es erneut
zur Eskalation. Eine Rathausbesetzung miindete in
ein Gesprach. Spéater drohte jedoch eine offene
Auseinandersetzung zwischen der Polizei und den
Skinheads, bei der sich Lammel als Wanderer
zwischen den Fronten empfand. Letztlich wurde ein
Kompromif3, eine "Lésung ohne Verlierer" gefunden
und es konnte ein Raum eingerichtet werden. Um
zu einem gegenseitigen Verstandnis zu gelangen,
wurde zu einem Burgerforum eingeladen, bei dem
die Skins ihre Wiinsche artikulieren konnten. Ein
Photo aus dieser Phase ist mit einem fur sich
selbst sprechenden Kommentar versehen: "Wir
wollen endlich Freizeitrdume, wo wir uns treffen
und das Bier bezahlen kdnnen. Die ganze kapitali-
stische Freizeitindustrie konnt ihr euch an den
Arsch kleben. Und dann wollen wir Arbeit und keine
Sozialalmosen." Harald Lammel fihrt das Problem

gewalttatiger Jugendlicher in den neuen Bundes-
landern auf mehrere Faktoren zurtck. Dazu geho-
ren das sozial negative Wohnmilieu (Hoyerswerda
entstand erst in den 50er Jahren als Betonstadt mit
zahlreichen "ArbeiterschlieRféachern”), die Verunsi-
cherung nach der Wende, die hohe Jugendarbeits-
losigkeit und die mit ihr verbundene Perspektivio-
sigkeit. Heute ist das Ph&nomen der Skinheads
eher rucklaufig, was wohl auch daran liegt, dal3 die
"Betreuungsstrukturen” inzwischen etabliert sind. Es
gibt jetzt in Hoyerswerda acht Jugendsozialarbeiter,
eine bessere Ausstattung der Jugendamter usw.
Dennoch besteht das Problem des latenten Neofa-
schismus weiterhin.

Besonders eindricklich bleiben in diesem Zu-
sammenhang zwei Kernsatze aus LaAmmels Bericht:
"Die Sache des Neofaschismus ist zu verdammen,
aber nicht der junge Mensch." "Hinter der Maske
steht ein Mensch."

Andrea Leideler berichtete von der Entstehung
der diakonischen Bildungsakademie in Sachsen
nach der Wende und insbesondere von der Ent-
stehung der Altenpflegeschule in Bautzen. Zur
Jahreswende 1991/92 war der finanzielle Spielraum
auf einmal so grof3, dal® der Vorstand der Bildungs-
akademie, Dr. Scholze, vor der Notwendigkeit
stand, Einrichtungen zu schaffen, um das Geld
nicht verfallen zu lassen. Auf diese Weise bekam
eine Idee von Frau Leideler, die ausgebildete Kran-
kenschwester und diplomierte Medizinpddagogin
ist, auf einmal den nétigen Rickenwind. Gemein-
sam mit einer Kollegin konnte sie eine Altenpflege-
schule aufbauen, die sich inzwischen als erfolgrei-
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che Bildungseinrichtung etabliert hat. Sehr enga-
giert vermittelte Andrea Leideler die Grundinhalte
ihrer Altenpflegeschule, die 1800 Pflichtstunden -
und damit 200 mehr als in einer durchschnittlichen
Schule - fir die Altenpflegeausbildung vorschreibt.
Besonderen Wert wird dabei auf eine zusétzliche
Qualifikation in den kreativen, theologischen und
sozialtherapeutischen Fachern gelegt. Der Kon-
kurrenzdruck fur Altenpflegeschulen in Sachsen ist
hoch. Von 60 Einrichtungen werden wohl nur 25
"Uberleben”. Dennoch ist Andrea Leideler zuver-
sichtlich, was das zukinftige Schicksal der Alten-
pflegeschule angeht, weil die Uberschaubarkeit
(100 Schiiler), die konfessionelle Bindung und die
qualifizierte Ausbildung sowie die hohe Ubernah-
mequote - 80% der Schuler werden ibernommen -
fur die Altenpflegeschule Bautzen sprechen. Nega-
tive Erfahrungen muf3te Frau Leideler mit der neu-
en Fachschulordnung machen, die die gute Grund-
konzeption ihrer Schule geféhrdet. Die wohl aus
finanztechnischen Motiven eingefiihrte Festschrei-
bung der Altenpflegeausbildung auf 2 Jahre dréngt
die Ausbildung in unertréglicher Weise zusammen.
Eine finanzielle Absicherung ist so nicht mehr mog-
lich. Es bleibt zu hoffen, da3 Frau Leideler die
Kreativitat, Losungen zu finden, in dieser Situation
nicht verloren geht!

Aus der Arbeit in einem - noch - staatlichen Kin-
derheim berichtete Frau Drewke. Auch hier gestal-

Michael Gerhard

tete sich der finanzielle Handlungsspielraum im
Herbst 1991 auf einmal so grof3ziigig, daf3 in kurzer
Zeit viel Geld verbraucht werden muf3te, um nicht
zum Jahresende zu verfallen. So wurde im Kinder-
heim in der Otto Muller-Str. im November 1991
eine dreiwdchige Grundrenovierung durchgefuhrt.
Zu DDR-Zeiten war dieses Heim ein reines Hilfs-
schulheim. Eine Novellierung des Schulgesetzes
brachte die Neuerung: Durch das Recht aller auf
Schulbildung hatten auch 3 Kinder aus der Kinder-
pschychiatrie auf einmal die Chance, dort einen
Platz zu finden. Um anstelle der grof3en Gruppen
kleinere Wohngruppen schaffen zu koénnen, wird
jetzt mehr Wohnraum gebraucht. Die Stadt ver-
sprach sogar einen Neubau, zog dieses Verspre-
chen aber zuriick, als die Diakonie Interesse fir
das Wohnheim zeigte. Inzwischen ist es klar, dal3
die Diakonie das Heim ab dem 1.1.1996 uberneh-
men wird, ein Ereignis, dem Frau Drewke mit Freu-
de entgegensieht, weil die Zusammenarbeit mit der
Stadt durch burokratische Umstandlichkeiten sehr
erschwert war - und noch ist. Der Tragerwechsel
wird nicht zuletzt mit einer rGumlichen Verbesse-
rung verbunden sein. Der Umzug steht kurz bevor.
Das Gesprach mit diesen drei engagierten Mit-
arbeiterlnnen der Diakonie bereicherte unser Re-
pertoire an Eindriicken von den Wandlungen diako-
nisch-sozialer Arbeit seit der deutschen Einigung.

Einblick in die Arbeit des Altenheims Luisenstift in Gorlitz

Eine kleine Gruppe Studierender besuchte an zwei
halben Tagen das Altenheim Luisenstift in Gorlitz.
Das Luisenstift ist ein Alten- und zunehmend auch
Pflegeheim des "Diakoniewerks Salem", eines ab
01.01.1996 selbstandigen Rechtstragers des Diako-
nischen Werks der Schlesischen Oberlausitz. Das
heute noch den Kern des Hauses bildende "alte
Gebaude" wurde 1847 erbaut. Ein Anbau erfolgte
im Jahr 1895. Urspriinglich war das Haus mit sei-
nen grofRziigigen Grinanlagen fir ledige Tochter
aus "gutem Hause" konzipiert. Seit 1948 befindet
sich das mit 65 Heimplatzen ausgestattete Anwe-
sen in Trégerschaft der Evangelischen Kirche.
Beginnend mit dem freundlichen Empfang durch
die Pflegedienstleiterin am Nachmittag erwartete
uns auch am néchsten Vormittag ein freundliches
und gerne zu Auskunften bereites Team von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern. Durch die zwanglo-
se Teilnahme an einem Mitarbeiterfrihstick erga-

ben sich Gesprache Uber die Situation der Men-
schen in den neuen Bundesléndern im allgemei-
nen, aber auch uber die Situation der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der Diakonie im speziellen.
Fragen, angefangen bei der Kirchenmitgliedschaft
von Angestellten der Diakonie, tber die Finanzie-
rung der HilfemalRnahmen, bis hin zur schlechten
baulichen Situation von diakonischen Einrichtun-
gen, wurden aufgegriffen. Etliche nachdenkliche
Tone waren zu héren, z.B. "... und nach der Wende
sind so viele Schwestern in den Westen gegangen

.", aber auch viel Ermutigendes klang an.
Zwischen dem Hauptproblem, namlich der Finan-
zierung, d.h. der Angst um die Erhaltung der Ar-
beitsplatze einerseits und der Sorge um den bauli-
chen Zustand des Luisenstifts andererseits, ent-
deckten wir viel ehrliche Zuneigung des Personals
den Bewohnerinnen und Bewohnern gegenuber,
aber auch ein erstaunliches Maf3 an Anerkennung
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der Bewohner fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Mangelnde technische Ausstattung (z.B. kein
Aufzug, in den meisten Zimmern keine sanitaren
Anlagen) wurde, so war mein Eindruck, durch hohe
Einsatzbereitschaft, teils freiwillig, teils durch die
Verhéltnisse erforderlich, ausgeglichen bzw. oft
Uberboten. In einem Gesprach mit Bewohnerinnen
und Bewohnern in dem sehr schon angelegten
Garten des Hauses war von der Entscheidung der
am Gesprach beteiligten alten Menschen zu héoren,
bewuf3t in ein kirchliches Heim gegangen zu sein,
"... weil man ja in anderen Heimen nicht so viel gilt
...". Auch wenn diese Aussage sicherlich eine ein-
seitige Sicht der Dinge wiedergibt, 143t sich das
positive Empfinden, denke ich, als Verdienst der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werten. Dagegen
bietet die Leistungsvergitung, die in vielen Fallen
im Widerspruch zum Wohlbefinden der Bewohner
steht, den Mitarbeitern Grund zur Anfrage. Schwer
zu akzeptieren ist namlich, dal3 fur Bewohner, die
durch gute Betreuung ihr korperliches und psycho-
somatisches Befinden verbessern konnten, eine
Uberpriifung der Pflegegruppe ansteht, die fiir das

Peter Trittenbach

Altenheim oft mit einer geringeren zukiinftigen Ver-
gltung verbunden ist. Das Verhindern eines Deku-
bitus rechnet sich nicht so gut, wie das Versorgen
eines offenen Dekubitus. Die Bewohner des Lui-
senstifts, jedenfalls die, mit denen wir im Gespréch
waren, setzten sich stark mit der Tatsache ausein-
ander, daf3 sich die Kosten fur Unterbringung, Ver-
pflegung und Pflege seit der Wende vervielfacht
haben. Hier ist vom Personal viel Uberzeugungs-
und Aufklarungsarbeit zu leisten. Auch die dem
allgemeinen Trend folgende Entwicklung des Lui-
senstifts vom Altenheim zum Pflegeheim ist fur die
Bewohner, besonders fir die, die schon langer im
Haus leben, ein aktuelles Thema. Die damit ver-
bundenen Veranderungen in der Gestaltung von
Freizeitprogramm und Aktivitaten wurden beklagt.
"Friher wurden mehr Feste gefeiert." Durch das
Teilnehmen an gemeinsamen Mahlzeiten mit Be-
wohnern war uns ein weiterer Einblick in die Atmo-
sphére des Hauses gestattet. Die dort und bei
anderen Gelegenheiten gewonnenen Eindriicke von
der Art des Umgangs und vom Stil des Hauses
lassen mich dankbar auf die Zeit, in der wir zu Gast
im Luisenstift sein durften, zurtickblicken.

Besuch in einem Kinderheim

Im Rahmen der Exkursion hospitierten wir in einer
Kindertagesstatte in Goarlitz. In einer Kleingruppe
von vier Kommilitoninnen konnten wir zweimal die
Einrichtung besuchen und hatten dadurch auch die
Maoglichkeit mit verschiedenen Erzieherinnen zu
sprechen. Am Donnerstag zwischen 17.00 und
20.00 Uhr machten wir unsere erste Bekanntschaft
mit Erzieherinnen, Kindern und der Einrichtung.
Waéhrend einer FUhrung durch das Haus erklarte
uns eine Erzieherin den Rahmen, in dem die Kin-
dertagesstatte arbeitet bzw. arbeiten muf3.
Grundsatzlich &Rt sich sagen, dalR die Raum-
lichkeiten - in Anbetracht der Mdéglichkeiten - sehr
schon gestaltet waren. Das Haus war jedoch von
seinem Bau her nicht fur die Bedurfnisse eines
Kinderheimes konzipiert. So muf3te der gemeinsa-
me Speiseraum ins Halbpaterre gelegt werden, das
entsprechend dunkel war, um die Wohn- und
Schlafzimmer der Kinder in den oberen Etagen
unterbringen zu kénnen. Ferner waren die Zimmer
von der GrofRe so bemessen, daf3 sich Kinder zu
viert oder zu funft ein Zimmer teilen muf3ten. Man
kann nicht sagen, daf3 sie dadurch zu wenig Platz
gehabt hatten, aber der ganz individuelle Freiraum
und eine Ruckzugsmadglichkeit waren nicht mehr

gegeben. Dessen war sich auch die Erzieherin, mit
der wir sprachen, bewuf3t, aber ohne sehr grof3e
Umbaumafinahmen wére dieses Problem nicht zu
beheben gewesen, da zudem vier Zimmer so an-
geordnet waren, dalR man durch die ersten drei
hindurchgehen muf3te, um in das vierte zu gelan-
gen. Der Grund fir diesen Mif3stand liegt noch in
der Zeit vor der Wende. Mit dem zuklnftigen Tra-
ger, dem Diakonischen Werk, ist ein weiterer Unsi-
cherheitsfaktor angesprochen, der sich vor allem
auf die Erzieherinnen bezieht. Einerseits wird dem
neuen TrAger eine positive Haltung entgegenge-
bracht, da man sich erhofft, da® sich das Arbeits-
klima verbessert - vor allem zwischen Arbeitgeber
und Erzieherinnen und zwischen Verwaltung und
Erzieherinnen. Andererseits gehoren viele Erziehe-
rinnen keiner Glaubensgemeinschaft an. Das be-
trifft vor allem die &lteren Erzieherinnen, die als
Mitglied einer christlichen Gemeinde zu Zeiten der
DDR keinen Arbeitsplatz bekommen hatten und im
tiefsten Sinne "entchristlicht wurden" (so eine Mit-
arbeiterin Uber sich selbst). Fir sie steht ein grof3es
Fragezeichen vor einem christlichen Trager: Wer-
den wir tbernommen werden? Wenn nicht, haben
wir in unserem Alter noch eine Chance auf eine
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neue Stelle? Zu all den Unsicherheiten kommt
hinzu, da3 mit dem Ende des Jahres das Kinder-
heim nicht langer im gewohnten Haus bleiben kann
und die neue Tragerschaft zwar in Sichtweite, aber
noch gar nicht sicher ist. Hier stellen sich nun auch
die Fragen: Wer wird die neue Unterkunft bezah-
len? Wie wird sie aussehen?

Nach all den &uf3eren Faktoren sollen nun auch
die Kinder und die Padagogik nicht zu kurz kom-
men. Im Kinderheim leben wahrend der Schulzeit
vierundzwanzig Kinder in drei Gruppen zusammen.
Zur Betreuung stehen momentan acht Erzieherin-
nen zur Verfugung, was nicht viel ist, wenn man
bertcksichtigt, da? sowohl geistig als auch korper-
lich behinderte Kinder in den Gruppen leben. Der
Tagesablauf strukturiert sich durch gemeinsame
Mahlzeiten morgens, mittags und abends. Die gei-
stig und lernbehinderten Kinder werden nach dem
Fruhstiick zu einer Sondereinrichtung gefahren, die
anderen Kinder gehen in die ortliche Schule. Nach
der Hausaufgabenbetreuung ist Frei- und Spielzeit
fur die Kinder, die sehr individuell gestaltet werden
kann. Dazu bieten Brettspiele, ein Garten mit hin-
reichender Flache und eine Tischtennisplatte viele
Maoglichkeiten. Gemeinsame Ausfliige erweitern die
Freizeitangebote. Einen solchen Ausflug in den
Tierpark von Goérlitz unternahmen wir am Freitag
Morgen von 9.00 bis 11.30 Uhr. Dort besuchten wir
die Patenziege Lili. Die Eindrticke, die ich wéhrend
dieser beiden Tage von den Kindern wie auch den
Erzieherinnen sammelte, ergaben fur mich ein sehr

Judith Kiehnel/Werner Ullrich

positives Bild. Dies tUiberraschte mich besonders in
bezug auf das padagogische Konzept. Denn ich
fand dort den heilpddagogischen Ansatz wieder,
den ich wéhrend meines einjahrigen Praktikums in
einem Heim fur verhaltensaufféllige Kinder (in
Westdeutschland) kennen- und schéatzengelernt
hatte. Auf die Frage, ob sich nach der Wende am
Konzept etwas ge&éndert habe, wenn man vom
ideologischen Uberbau absieht, konnte man nur
schwer eine Antwort bekommen. Den Erzieherin-
nen fehlte offensichtlich Information fir eine neue
Orientierung. Die Leiterin des Heimes brachte es
aus ihrer Sicht etwa so auf den Punkt: Die meisten
ihrer Mitarbeiterinnen seien es gewohnt und hatten
sich daran angepal3t, dal Weisung von oben kam.
Daher habe es sehr lange gedauert, bis erste Ei-
geninitiativen und Orientierungsversuche entstan-
den waren. Diese seien eigentlich erst seit einem
Jahr zu beobachten.

Der positive Eindruck, den die Arbeit mit den
Kindern bei mir hinterlie3, hat ihren Ursprung ver-
mutlich v.a. in dem oft anklingenden Selbstver-
standnis, dall man flreinander und miteinander
lebt. Dies druckte sich in Formulierungen aus, in
denen nie von "meiner Arbeit im Heim" oder nur
selten von "meiner Arbeit" gesprochen wurde, son-
dern von "meiner Arbeit fur die Kinder". Am besten
lassen sich die positiven Erfahrungen mit einer
Aussage einer Pflegerin aus einem Altenheim zu-
sammenfassen: "Wir wollen, dal3 die Menschen es
schaffen, wieder in eine niedrigere Pflegestufe zu
kommen."

Diakonie der Kirche der Bohmischen Briuder
Besuch der Tagesstétte fur behinderte Kinder im Prag

Die Diakonie der evangelischen Kirche der Bohmi-
schen Bruder hat eine recht junge Geschichte:
1903 wurde der erste diakonische Verein im dama-
ligen habsburgerischen Béhmen gegriindet, ange-
regt durch Kaiserswerth. Bis zum 2. Weltkrieg be-
standen dann 5-6 Einrichtungen. Die kommunisti-
sche Machtiibernahme 1948 fiihrte zu einer selbst
im Vergleich mit den meisten anderen Ostblock-
staaten (DDR, Polen, Ungarn) harten Unterdrickun-
gen aller Aktivitaten der christlichen Kirche: 1950
wurden alle diakonischen und caritativen Einrich-
tungen verboten und aufgeltst. In der Folgezeit war
diakonische Arbeit lediglich als Privatinitiative ein-
zelner Kirchenmitglieder moglich. Erst im Juni 1989
kurz vor der Wende gestattete die nhoch kommuni-
stische CSSR den Kirchen wieder, diakonisch tétig

zu werden. Das neu gegriindete Diakonische Werk
der Kirche der Bohmischen Brider nahm in weni-
gen Jahren eine rasante Entwicklung, auch dank
finanzieller und personeller Hilfe aus dem Westen.
Es z&hlt heute 400 hauptamtliche Mitarbeiter/innen
in 27 Einrichtungen, die rund 2000 Menschen be-
treuen: hauptsachlich Behinderte und alte Men-
schen. Erschwerend kommen unklare Eigentums-
verhaltnisse hinzu. Der Staat hat bislang nur die
ehemals beschlagnahmten Heime zurtickgegeben.
Auch gibt es Schwierigkeiten mit staatlichen Geld-
zusagen, die manchmal nicht eingehalten werden.
Zudem fehlt immer noch die rechtliche Grundlage
fur diakonische Einrichtungen, was sich am 1.1.
1996 &ndern soll. Allgemein kann man sagen, daf3
die diakonische Arbeit fur die relativ kleine Kirche
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der Bohmischen Brider eine grof3e Herausforde-
rung ist, sowohl finanziell als auch personell. Auch
ist die Zuordnung Diakonie und Kirche nicht ganz
geklart. Die Diakonie konkurriert mit dem "Christ-
lichen Dienst", dem kirchlichen Sozialdienst fiir die
eigenen Mitglieder, wéhrend die Diakonie sich be-
wufdt auch um Kirchenferne bemiht und auch
nichtkirchliche Mitarbeiter/innen hat. Zur lokalen
Kirchengemeinde bestehen allerdings im allgemei-
nen sehr gute Beziehungen. Die Diakonie der Boh-
mischen Brider setzt fur die von ihr betreuten Men-
schen bewuf3t auf Tages- und Wocheneinrichtun-
gen und versucht sich von der Arbeit in Heimen zu
I6sen. Hierfur sind auch die schlechten Erfahrungen
im kommunistischen Staat ein Grund, wo die weni-
gen grolRen Heime (meist in Grenznéhe) lediglich
Aufbewahrungsorte ohne padagogische oder psy-
chologische Betreuung waren. Nach der Wende
waren es dann Elterninitiativen oder die Kirchen,
die stattdessen kleine Einrichtungen (als Tages-
oder Wochenstéatten) schufen.

Eine solche Einrichtung besuchten wir wahrend
unserer Exkursion in Prag-Strasnice: die Tages-
statte fur Kinder und Jugendliche mit mehrfacher

Behinderung (v.a. Autismus, Kinderlahmung, Epi-
lepsie). Die Einrichtung ist seit Oktober ‘90 in Be-
trieb und umfafit derzeit 18 Kinder und Jugendli-
che, die von insgesamt 16 Mitarbeiter/innen betreut
werden. Jeweils 3-4 Kinder werden in eigenen
Gruppenzimmern betreut. Dank der Unterstiitzung
der deutschen Diakonie ist die Ausbildung der Mit-
abrbeiter/innen und die materielle Ausstattung recht
gut. Die Kinder werden morgens von ihren Eltern
gebracht oder von zu Hause abgeholt. Nach einer
kurzen Andacht findet dann am Vormittag Schul-
unterricht in den Gruppen statt, wobei jedes Kind
seinen eigenen "Lehrplan” hat. Nach der Mittags-
pause, die manche Kinder zu Hause verbringen,
wird hauptsachlich gespielt oder gebastelt. Einmal
pro Woche wird schwimmen oder reiten gegangen,
einmal im Monat gehen Kinder und Mitarbeiter/-
innen ins Theater oder in ein Konzert. Bei der Ge-
staltung der Tage wird Wert darauf gelegt, daf3 sich
der Tagesablauf so wenig wie méglich von dem
gesunder Kinder unterscheidet. Wichtig ist den
Mitarbeiter/innen auch der enge Kontakt zu den
Eltern, die regelméRig tber den Ausbildungsstand
ihrer Kinder unterrichtet werden.

lll. Aus Studium und Forschung am Institut

Jurgen Stein

Impulse des Sozialen Protestantismus 1890-1935 fir die Diakonie
an der Schwelle des 21. Jahrhunderts

Die historische Kommission des Diakonischen Wer-
kes der EKD hat im Februar 1995 im Stuttgarter
Diakonissen-Mutterhaus gemeinsam mit der Diako-
nischen Akademie und dem Diakoniewissenschaftli-
chen Institut eine Tagung abgehalten, die Historiker
der verschiedenen Fachrichtungen mit Verantwortli-
chen in Kirche und Diakonie zum Gesprach Uber
den "Sozialen Protestantismus und Sozialstaat"
zusammenfihrte. Der zeitliche Rahmen des The-
mas sollte vom gescheitert abgebrochenen Versuch
eines "Sozialkaisertums" in Deutschland (1890) bis
an die Schwelle des volkischen Anti-Sozialstaates
(1935) fuhren, in dem schlieB3lich auch solche Ver-
treter von Kirche und Innerer Mission den prinzipiel-
len Gegner christlicher Verantwortung in Staat und
Gesellschaft erkannten, die in den ersten Jahren
die NS-Herrschaft begrif3t und bejubelt hatten. Die
historische Aufarbeitung dieser Epoche hat die

Aufgabe, die Zeit aus ihren eigenen Verflechtungen
zu verstehen und an ihren eigenen Anspriichen zu
messen. Sie fragt aber auch, wie die im Kaiserreich
eingeleiteten Prozesse und eingeiibten Denksche-
mata die Menschen schlie3lich zum Widerstand
unwillig oder unfahig an die Schwelle des soge-
nannten "Dritten Reiches" und in den totalen Krieg
gegen die europdische Zivilisation trieben. Am
Ende eines weiteren Jahrhunderts kann aber auch
nach Impulsen und Wegweisungen fir den sozialen
Protestantismus und die Diakonie der heutigen Zeit
gesucht werden. Die zur Tagung gehdrigen Publi-
kationen mit den Uberblicksvortragen von Theodor
Strohm (Apologetik und Volksmission), Klaus Erich
Pollmann (Innere Mission 1890-1914), Jirgen Reu-
lecke und Jochen-Christoph Kaiser (Innere Mission
1914-28) und Christoph SachRe (1928-35) sowie
weiteren Referaten und Workshopbeitragen® wer-
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den die Bearbeitung der ersten Aufgaben erleich-
tern - zum dritten Ziel kénnen bereits Eindriicke
von der Tagung selbst, aus den Vortrdgen und
Gesprachen am Rande weiterhelfen.

Angst, so kann die erste "Lehre aus der Ge-
schichte" lauten, ist auch fir den sozialen Prote-
stantismus und die Diakonie eine schlechte Lehr-
meisterin. Die Zeit von 1890 bis 1935 erscheint als
Epoche emphatischer, aber triigerischer Hoffnun-
gen. Mehrfach sah es so aus, als kdnnte eine in
protestantisch-wertkonservativen Traditionen und
Glaubensformen ful3ende, aber fur die Wahrneh-
mung der sozialen Leiden und Probleme der Zeit
offene Geistesstromung zur maf3geblich pragenden
Kraft der deutschen Politik und des deutschen
Sozialwesens werden. 1890 erweckte die Frih-
jahrsbotschaft Kaiser Wilhelms 1l. den Eindruck, als
wolle der junge Monarch sich ganz besonders der
sozialen Fragen annehmen und als wirde er dabei
auf die Kompetenz des Protestantismus und seiner
Inneren Mission bauen. Ein anderer euphorischer
Moment voller Tragik und Schuld war der Kriegs-
ausbruch 1914, von dem angeblich Reinigung,
Kraftigung und Erneuerung der moralischen Werte
in Deutschland (und durch den erwarteten Sieg in
ganz Europa) ausgehen sollte. Die Griindung der
Republik und ihre Sozialgesetze dagegen losten
keine Begeisterung auf protestantischer Seite aus;
praktische Mitwirkung blieb von Distanz und Ver-
achtung gepragt. Auf Hitler und seiner Bewegung
ruhten 1933 wiederum Hoffnungen. Von dort wur-
den ihre sozialen und volksmissionarischen Grund-
sétze nun eine Schlisselstellung erhalten. In der
gesamten Zeitspanne zeigen die Griindungen neu-
er Trager, neuer Einrichtungen, neuer und umge-
stalteter Verbé&nde ein Hoffen auf betréchtliche
Handlungsmoglichkeiten (Beitrage Matthias Benad -
Bethel, Michael Klein - Raiffeisengenossenschaf-
ten, Wilfried Koch - Fichte-Gesellschaft, York Her-
warth-Meyer - Ev. Reichs-Erziehungsverband).
Andere Erwartungen waren schlielich auf Eugenik
und "praventive Flrsorge" gerichtet (Beitrag Micha-
el Schwartz); in den Zwanziger Jahren kam die
Bereitschaft hinzu, nach dem Verlust von einst
mundelsicherem Stiftungsvermdégen in der Inflation
finanzwirtschaftlich aktiver zu operieren. Auch diese
Erwartungen sollten katastrophale Folgen haben:
betriebswirtschaftliches Versagen fiihrte zu Skan-
dalen und zum Zusammenbruch der verbandlichen
Eigenstandigkeit - die Identifikation mit der Erbanla-
genforschung und ihren héchst diffusen "Ertrdgen”
schwéchte die Widerstandskraft gegen die Lebens-
vernichtungspolitik nach 1933. Wie die Zeit also
reich an Hoffnungen war, so war sie noch reicher
an Angsten: vor dem industriellen Strukturwandel,
den Wissenschaften, dem Geburtenriickgang, vor
Sexualitdt und kultureller Freiheit (Beitrag Almuth

Pischel), vor der katholischen Kirche, der Arbeiter-
bewegung und "weltlicher" Sozialarbeit. Die triigeri-
schen Hoffnungen waren Resultate und Projektio-
nen solcher Beklemmungen. Sich aus diesen Ang-
sten vor der realen modernen Welt nicht ausrei-
chend befreit zu haben und aus solcher Befreiung
heraus die sozialen Herausforderungen der Gesell-
schaft nicht angenommen zu haben, bleibt das
tragische und schuldige Versdumnis des deutschen
Protestantismus dieser Jahre. Aus der protestanti-
schen Theologie traten offenbar noch besonders
verunsichernde Elemente zum allgemeinen Kultur-
pessimismus, der den "Untergang des Abendlan-
des" befurchtete, hinzu: eine krass individualisieren-
de Betrachtung des Menschen ohne Beachtung
seiner sozialen Bezuge, eine Betonung seiner Ver-
worfenheit und Verlorenheit unter Auf3erachtlas-
sung der Gnadenzusage gottlicher Verséhnung
oder eine Verabsolutierung jeglichen Obrigkeits-
anspruches.

Das heutige Nachdenken tber die Rolle des so-
zialen Protestantismus in der Zukunft enthalt auch
Impulse fir die Rolle, welche seine Vertreterinnen
und Vertreter in der Politik spielen kénnen. Die
Geschichte hélt hier verschiedene Modelle bereit:
da ist der Politiker Theodor Lohmann mit seinem
sozialem Gewissen, der Arbeitsschutz und Risikosi-
cherung erreichen und verbessern will, der mit
seinem Kanzler und seinen Ministern zu ringen hat
und der in Fachgremien und Fachkongressen von
Kirche und Innerer Mission ebenso sein Anliegen
vertritt (Beitrag Renate Zitt). Andere, allen voran
Ex-Hofprediger Adolf Stoecker, wollen selbst mit
ihrem Anliegen Partei sein und polarisieren die
Offentlichkeit und die Fiihrungsschicht. Von Bodel-
schwingh ist Mitglied des Reichstages und Leiter
seiner Anstalten und versucht Notstande, die er
aus seiner politischen Arbeit als ungeldst wahr-
nimmt, in seinen Einrichtungen exemplarisch zu
I6sen. In der Weimarer Zeit ist dann ein Mann wie
Friedrich Mumm ein neuer Typ des Sozialpolitikers:
mit festen Grundsétzen, aber letztlich durch seine
Prasenz in Ausschissen und Unterkommissionen,
sein Wissen um Foérdertopfe und politische Res-
sourcen fir Einzelfragen wirksam und bedeutsam
(Beitrag Norbert Friedrich). In der Sozialdemokratie
und im Zentrum aber gewannen seit der Ara Wil-
helms II. in kommunaler Verantwortung im Kleinen,
dann im GrolReren geschulte Menschen Gewicht
durch ihr praktisches, fachlich untermauertes Wis-
sen (das teilweise die weltanschaulichen Vorgaben
"revisionistisch” in Frage stellte) und auch durch
ihre erweiterte Kooperationsbereitschaft. Ein sol-
cher Effekt, der etwa von den Einrichtungen der
Inneren Mission oder ebenfalls von der kommuna-
len Ebene hétte ausgehen koénnen, fehlte dem
sozialen Protestantismus als Korrektiv zu den alten
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theoretischen Entwurfen. (Auch die neue Dialekti-
sche Theologie blieb ohne einen Unterbau konkre-
ter sozialer Kompetenz.) Vater und Sohn von Bo-
delschwingh waren Ausnahmen, was das Engage-
ment in Politik und Sozialwesen angeht, aber sie
hatten, wie das Beispiel der Obdachlosenhilfe in
Berlin zeigte, markante Probleme im Dialog mit
Andersdenkenden: Von Bodenschwingh war durch-
aus bereit, mit dem Leiter des sozialdemokratisch
gepréagten Asyls zu sprechen, konnte sich ein sinn-
volles Ende des Gesprachs aber nur in der Bekeh-
rung des Gegenilbers vorstellen (Beitrag Jurgen
Scheffler). Stoecker war Stadtmissionsleiter in Ber-
lin, aber die soziale Arbeit dieser Institution spiegelt
sich in seinem Denken nicht wieder. Ohne diese
Erdung blieben auch wichtige Erkenntnisse, in
denen man "Wurzeln der sozialen Marktwirtschaft"
gesehen hat, in der wertkonservativ fundierten
Theorie stecken und waren mit politischen wie
sittlichen Anliegen machtlos gegen gewichtige Inter-
essengruppen: so, als der Evangelisch-Soziale
Kongrel3 Uber MiRstdnde auf den ostelbischen
Gutern berichtete und ins Sperrfeuer der Junker
geriet oder wenn Sittlichkeitsvereine und Magde-
herbergen auch in gut christlichen Hausern keine
Maoglichkeit hatten, die Dienstmadchen vor den
sexuellen Ubergriffen der Herren und ihrer Séhne
zu schitzen (Beitrag Isabell Lisberg-Haag). An der
Tur der Frontbordelle fand dann auch jede morali-
sche Reinigung des Volkes im Kriege ihr Ende, wie
auch die Vereinnahmung der Frauen fur die RU-
stungsindustrie alle angeblich fraulichen Lebens-
werte im Heim und am Herd schlichtweg ignorierte.
Durch diese Distanz auf der praktischen Ebene
gelang es dem Protestantismus auch nicht, ein-
zelne soziale Fortschritte im Kaiserreich fur sich zu
verbuchen. Es ist nicht Gberraschend, dal3 dies in
Weimar so blieb: breite Skepsis gegentber dem
neuen Staat, zugleich Abhé&ngigkeit von dessen
Forderung und viele innere Probleme mit Konzep-
ten und Finanzen sorgten weiter fur politische Ab-

Ursula Schoen/Renate Zitt

stinenz der Fachleute. Politische Phantasie erwach-
te erst kurz vor Ende der Republik, als man mit
freiwilligen Arbeitsdiensten (Beitrag Christian lllian)
oder der Winterhilfswerksammlung (Vortrag Chri-
stoph SachR3e) Neuland zu betreten wagte. Die NS-
Bewegung sollte nicht zulassen, daf3 daraus eigen-
stéandige Anséatze freier Verbdnde wurden.

Die soziale Kompetenz des Protestantismus im
21. Jahrhundert kann, so mag die Lehre der Ge-
schichte sein, mal3geblich gestarkt werden, wenn
die Erfahrungen aus den Diensten und Einrichtun-
gen der Diakonie in den sozialpolitischen Diskurs
eingebracht werden. Ahnliches gilt fir die interna-
tionale und 6kumenische Offenheit. Die Einsicht in
die Notwendigkeit Uberstaatlicher Arbeitsschutz-
und Sozialbestimmungen, die von Deutschland
ausging, oder die kirchliche Friedensbewegung am
Vorabend des Weltkrieges und die Internationale
Konferenz fir Praktisches Christentum in Stock-
holm mit ihren Folgetreffen und -publikationen wa-
ren Hohepunkte fir den sozialen Protestantismus,
auf die ungliicklicherweise immer wieder Ruckfalle
in die nationale oder regionalkirchliche Abgeschlos-
senheit folgten. Kontinuierliche Begegnung oder
Erfahrungsaustausch, der noch Wichern oder Flied-
ner selbstversténdlich gewesen war, gelang nicht
mehr. Erst die massive internationale Solidaritét,
die das schuldige und geschlagene Deutschland
nach 1945 von Christen in aller Welt erfuhr, konnte
diese Abkapselung zunachst brechen; an der
Schwelle des 21. Jahrhunderts liegt es ganz beson-
ders in der Verantwortung der deutschen Diakonie,
eine 6kumenische Perspektive zu finden.

Anmerkung

1 Eine Publikation der Tagungsbeitrége ist vorgesehen: M.Gre-
schat/J.-Chr.Kaiser (Hg.), Sozialer Protestantismus und So-
zialstaat (Arbeitstitel), Konfession und Gesellschaft, Stuttgart
1996. Ferner ist zum Thema angekindigt: Th.Strohm/J.Thier-
felder (Hg.), Diakonie im Deutschen Kaiserreich (1871-1918).
Neuere Beitradge aus der diakoniegeschichtlichen Forschung,
Veroffentlichungen des Diakoniewissenschatftlichen Instituts 7,
Heidelberg 1995.

"Zur wirtschaftlichen und sozialen Lage in Deutschland"
Stellungnahme von Teilnehmern und Teilnehmerinnen des Doktorandinnen-Kolloquiums
des Diakoniewissenschaftlichen Instituts Heidelberg

I. Wirdigung der Absicht und des Anliegens der
Kirchen

Der Text der evangelisch-katholischen Arbeitsgrup-
pe ist vor dem Hintergrund der gegenwaértigen tief-
greifenden und besorgniserregenden Veranderun-

gen in Wirtschaft und Gesellschaft entstanden. Er
soll zu einem Konsultationsprozel3 einladen, an
dessen Ende ein gemeinsames Wort der Kirchen
steht. Diese Initiative der beiden grof3en christlichen
Kirchen in der Bundesrepublik ist anerkennenswert.
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Die Resonanz, die die vorgelegte Diskussions-
grundlage in Presse und Medien allgemein, im
deutschen Bundestag und bei vielen kirchlichen
und gesellschaftlichen Gruppierungen und Organi-
sationen gefunden hat, zeigt, dal? die Fragestellun-
gen, die hier aufgegriffen werden, von weiten Krei-
sen der Bevdlkerung als zentrale Problembereiche
eingeschatzt werden.

Im Blick auf die 6ffentliche Wahrnehmung der
christlichen Kirchen ruft die allgemeine Wirdigung
des Textes daruber hinaus ins Bewul3tsein, dald
kirchliche Stellungnahmen zu sozialethischen und
wirtschaftsethischen Fragen nach wie vor als dis-
kussionswirdig angesehen werden. Es ist daher
gut, dal3 mit der vorliegenden Diskussionsgrundla-
ge zur wirtschaftlichen und sozialen Lage in
Deutschland der Versuch unternommen wurde,
einen KonsultationsprozelR zu initiieren, der gerade
auch Menschen bzw. Vereinigungen auf3erhalb der
Kirchen miteinbeziehen will.

Zu begrufRen ist, dal} der Text den Konsulta-
tionsprozel3 unter drei entscheidende Optionen
stellt: Die Option fur die Schwachen, fir eine sozia-
le Friedensordnung und fur die soziale Gestaltung
der Zukunft in der einen Welt. Die Optionen finden
ihre Ausdifferenzierung in drei Dimensionen der
Verantwortung, die bei der Beurteilung der wirt-
schaftlichen und sozialen Lage in Deutschland nicht
vernachlassigt werden durfen: die Vollendung der
inneren Einheit, die gemeinsame européische Zu-
kunft und die Verantwortung fur die eine Welt. Hier
leistet der Text eine wichtige Orientierungshilfe.

Unter der Uberschrift "Herausforderungen zum
Handeln - Problemfelder" werden konkrete Proble-
me benannt, Zusammenhange analysiert und Per-
spektiven fur Verédnderungen gewiesen. Akzentuiert
werden Grundrechte - wie das Recht auf Arbeit und
einen angemessenen Lebensunterhalt - postuliert,
die trotz der vielfaltigen Sachzwénge, unter denen
sich soziale und wirtschaftliche Ver&nderungen
vollziehen, nicht aufgegeben werden durfen. Die
Achtung der personalen Wirde wird als kritisches
Korrektiv gegentiber der vermeintlichen Totalitét der
sozialen und wirtschaftlichen Realitidten einge-
bracht. Eben diese Realitaten sind daraufhin zu
befragen, inwieweit sie menschenwurdiges Leben
ermoglichen. Der Text macht an dieser Stelle wie
auch im Folgenden deutlich, dall menschliches
Zusammenleben sittlicher Prinzipien bedarf. Mit
Freiheit und Gerechtigkeit werden zwei zentrale
Prinzipien benannt.

Il. Kritische Anmerkungen und Anregungen

1. Die Textgestalt der Diskussionsgrundlage ist
teilweise problematisch. Das Sprachniveau ist zu
abstrakt. Die haufige Begriindung der Aussagen
aus dem "Willen der Vater" (z.B. Nr. 103, 104, 110)

verleiht dem Text an zentralen Stellen einen riick-
wartsgewandten, patriarchalischen Tonfall. Die
pauschale Rede von "Privilegien", "Besitzstands-
wahrung" und "falscher Bequemlichkeit" (Nr. 123),
ohne RoR und Reiter zu nennen, ist diffamierend
und verschleiernd. Zu leicht kommen z.B. Soziallei-
stungsbeziige - selbst der untersten Stufe - auf
diese Weise in den Geruch, unangemessene Hilfe-
leistungen zu sein. Die Rede von den "Betroffenen”
und den "Muihseligen und Beladenen" lalt Men-
schen in Notlagen zu Objekten patriarchalischer
Fiursorge werden und sie als Last der Gesellschaft
erscheinen. Der Aufruf zu Solidaritat und zum Tei-
len und der Appell, niemanden auszugrenzen, wird
damit um seine Wirkung gebracht. Sprachlich wird
jene Spaltung der Gesellschaft vertieft, die der
Konsultationsprozel3 eigentlich tberwinden soll.
(Z.B. Nr. 78, 117, 123 gegeniuber Nr. 14 und 33.)
Far wichtig halten wir folgende Gedanken, die auch
in der Art der Formulierung zum Ausdruck kommen
sollten:

a. Kirche und Gesellschaft sind nicht Subjekt
und die sog. Betroffenen Objekt, sondern von der
anstehenden Sozialreform sind wir alle betroffen.
Alle Menschen sind Subjekte und gleichberechtigte
Mitglieder der Gesellschaft. Das zu erarbeitende
Wort sollte Anregungen dazu geben, was mitein-
ander getan werden kann.

b. Die Zuwendung der Kirche zu Menschen in
Notlagen besteht nicht vorrangig in der Bewegung
von oben nach unten, sondern im modellhaften
Miteinanderleben.

2. Gliederung und Aufbau der Diskussionsgrund-
lage sind zum Teil nicht klar strukturiert. Grundsétz-
liche Aussagen, wie sie die Kapitel 3.3 (Reform und
Konsolidierung des Sozialstaats) und 4 (Erneue-
rung der sozialen Marktwirtschaft) enthalten, sollten
nicht einer Aufzahlung von Arbeitsfeldbefunden
subsummiert werden. Die Abschnitte 3 und 4 brin-
gen ethische Grundkriterien und Maximen aus der
christlichen Tradition ein. Diese Grundkriterien und
Maximen - Personwirde (Nr. 85), Freiheit und Ge-
rechtigkeit (Nr. 120), menschenwirdiges Leben,
soziale Gerechtigkeit, sozialer Friede, soziale Si-
cherheit, Selbstverantwortung, Selbsthilfe, Subsidia-
ritdt und Solidaritat (Nr. 72) - sollten in ihrer grund-
satzlichen Bedeutung fur die Bewaltigung der Her-
ausforderungen gesondert benannt und an den
Anfang des Textes gestellt werden.

3. Die Familie wird positiv, fast ideal gesehen
(Nr. 55-56). lhre Belastungen werden nicht genu-
gend zur Geltung gebracht. Die Verdnderungen von
Struktur und Funktion der Familie, ebenso wie
andere Formen des Zusammenlebens und der
Gemeinschaftsbildung werden nicht in die Uber-
legungen einbezogen. Die Bedeutung anderer In-
stanzen der Wertevermittlung wie z.B. Lebensge-
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meinschaften, Vereine oder Burgerinitiativen wer-
den nicht ausreichend gewdrdigt (Nr. 60).

4. Aussagen zur Familienhilfe und zum Woh-
nungsbhau sollten in einem Kapitel zur Armutsbe-
kdmpfung zusammengefalit werden. Auf eine -
nicht durch fundierte Armutsberichterstattung in
Deutschland untermauerte - Selbstzufriedenheit
gegeniber vergleichbaren Staaten (Nr. 79) sollte
verzichtet werden. Andere Konzepte zur Armuts-
bekdmpfung - wie das einer sozialen Grundsiche-
rung -, die von Menschen im Raum von Kirche und
Gesellschaft vertreten werden, sollten mutiger ein-
gebracht werden (Nr. 71).

5. Die Solidaritdt mit den Fremden sollte nicht
utilitaristisch (Nr. 101), sondern allein mit der Per-
sonwirde begriindet werden.

6. Das Modell der sozialen Marktwirtschaft wird
unhinterfragt tbernommen.

Der Text bertcksichtigt von den Funktionsele-
menten der sozialen Marktwirtschaft zwar die Preis-
regulierung, erweckt aber Uber weite Strecken den
Anschein, als kdnnte dieses Wirtschaftssystem nur
bei einem moralisch einwandfreien Verhalten des
Einzelnen funktionieren. Wirtschaft, Moral und Kul-
tur werden hier unklar harmonisiert und Spannun-
gen nicht benannt (Nr. 127). Sowohl in der Sozial-
und Wirtschaftspolitik wie auch in der Okologie wird
die Verantwortung des Staates zu klaren Rahmen-
regelungen - die Uber das Wettbewerbsrecht hin-
ausgehen - zu undeutlich und an zu entlegener
Stelle formuliert (Nr. 109). Folgende Punkte halten
wir fur wichtig:

a. Die Begrenztheit und Vorlaufigkeit dieses wirt-
schaftlichen Ordnungssystems sollte benannt wer-
den.

b. Benannt werden sollte auch die Notwendig-
keit 'umzudenken’: z.B. Entwicklungs- und Sozial-
politik zu Dimensionen aller Politik zu machen und
nicht nur als Sektoren- oder 'Reparaturressorts’ fir
die zu handhaben, die 'unter die Rader’ kommen.
Zu diesem Umdenken motiviert die weltweite Inter-
essengemeinschaft fur ein 6kologisches und sozia-
les Uberleben.

c. Gerade in der Entwicklungspolitik geht es um
ein gemeinsames, partnerschaftliches Uberleben in
und ein Gestalten der einen Welt. Im Blick auf den
Umgang mit Leben und Ressourcen muf3 die be-
sondere Verantwortung der Industrienationen be-
tont werden.

d. Fiir den Bereich der Okologie muf vor einer
Linie gewarnt werden, die ausschlie8lich tber die
Preise von Verbrauchsgutern das Verhalten steuern
will (Nr. 89, 90).

7. Die Einordnung des Ehrenamts in der Diskus-
sionsgrundlage muf3 hinterfragt werden. In ihr ist
eine leider haufig in kirchlichen AuRerungen anzu-
treffende Kombination von Uberhéhung und gleich-

zeitig unzureichender Einsicht in die konkreten
Bedingungen ehrenamtlicher Arbeit anzutreffen (Nr.
11). Der Text (Nr. 74) fallt hinter teilweise seit Jahr-
zehnten festgelegte Positionen zurtick (z.B. Leitli-
nien zum Diakonat 1975 und zahlreiche Leitlinien
zum Ehrenamt von verschiedenen Landeskirchen),
die den Respekt gegeniiber dem Ehrenamt und die
uneingeschréankte Bereitschaft zur Erstattung aller
den engagierten Frauen und M&nnern entstehen-
den Kosten unabdingbar fordern. Die Hervorhebung
des Ehrenamtes darf nicht Uberdecken, daf3 die
Option fur die Schwachen auch in Beruf, Arbeit und
Alltag gelebt werden kann. Der Einsatz hauptamt-
lich Mitarbeitender in Diakonie, Caritas und sozia-
len Diensten ist unverzichtbar und bedarf einer
eigenen Wirdigung.

lll. Grundlegende Defizite

1. Die Diskussionsgrundlage hebt sowohl in Zu-
sammenhang mit den Optionen als auch den Di-
mensionen der Verantwortung hervor, daf3 die Ge-
staltung der Zukunft eine zentrale Aufgabe fur Wirt-
schaft und Gesellschaft ist. Die Zukunft als Dimen-
sion gegenwartigen Handelns zu begreifen, ist eine
Sichtweise, die durch die christliche Eschatologie
grundgelegt und in ihrer bleibenden Aktualitat im-
mer wieder ins Bewul3tsein gerufen werden muf3.
Dieser Aspekt fehlt im vorliegenden Text.

Die Dimension der Zukunft fehlt in den unter 3.
genannten einzelnen Herausforderungen zum Han-
deln fast vollig. Absehbare Entwicklungen - wie
etwa das Ansteigen der Migrationsbewegungen, die
Auflésung traditioneller Lebensformen, die Folgen
der Technologie fur traditionelle Arbeitsprozesse
und ©kologische Zusammenhénge - kommen als
Anfragen an die Zukunftsfahigkeit der gegenwarti-
gen sozialen und wirtschaftlichen Strukturen kaum
in den Blick. Der Text erhélt dadurch - vielleicht
ungewollt - eine rickwartsgewandte Dynamik. Die
Frage nach der Zukunftsfahigkeit unserer Lebens-
form sollte jedoch, gerade im Blick auf das Zusam-
menleben in der einen Welt, zum zentralen Thema
eines auf der Grundlage des Textes zur wirtschaftli-
chen und sozialen Lage zu fihrenden Dialogs ge-
macht werden.

2. Der vorliegende Text will zur Diskussion ein-
laden und einen Dialog eréffnen. Wo ist dieser
Dialog jedoch institutionell verortet, und wer sind
die Partnerinnen dieses Dialogs? Zunéchst werden
die Gemeinden, kirchliche Verb&nde und Initiativen
usw. genannt, die den Text unter Einbeziehung der
"Betroffenen" und sachkundiger Ratgeber aus allen
Fachbereichen uberarbeiten sollen. An spéterer
Stelle heilt es, dall mit "verantwortlichen Men-
schen und gesellschaftlichen Gruppen" eine Ver-
standigung Uber einen gemeinsamen Verhaltens-
kodex erreicht werden soll. Auffallend ist, daf3 der
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Staat, der als demokratisch legitimierte Reprasenta-
tion der Volkssouveranitat in wirtschaftlicher und
sozialer Hinsicht eine wichtige und unbestrittene
Steuerungsinstanz darstellt, nicht als Dialogpartner
in den Blick kommt. Klarende Zusétze sind notwen-
dig, wenn nicht das basisdemokratische Anliegen
des Textes im Umkehrschluf® dahingehend gedeu-
tet werden soll, dal ihm eine minimalistische
Staatsauffassung zugrundelége. Dartiber hinaus
muf sowohl im Blick auf den Konsultationsprozef3
selbst als auch auf sein angestrebtes Ziel - das
Wort der Kirchen zur Lage - klarer herausgestellt
werden, wer mit wem bzw. zu wem spricht und
welche Rolle hierbei die Kirchen einnehmen. Der
Text enthdlt, um als Ausgangspunkt eines Diskus-
sionsprozesses zu fungieren, zu ausgewogene
Formulierungen. Diese lassen die Kirchen als mo-
ralische Leitinstanz erscheinen, weniger als Dialog-
partner. Ist das intendiert?

3. In der Diskussionsgrundlage werden zwei
Hinweise auf den Auftrag der Kirchen angesichts
der gegenwartigen Veranderungen und Probleme
gegeben. Ein Hinweis auf ihren pastoralen Auftrag:
die Kirchen wollen "Mut machen zur Zukunft und
Vertrauen in die Méglichkeit ihrer Gestaltung wek-
ken", und ein Hinweis auf ihren sittlichen Auftrag:
die Kirchen wollen "Bedingungen gelingenden Le-
bens aufzeigen und versuchen, ihre Erfahrungen im
Ringen um das Verstandnis und die Verwirklichung
der biblischen Botschaft mit den daraus gewonne-
nen Wert- und Leitvorstellungen in den gesell-
schaftlichen Dialog einbringen” (Nr. 4). Sowohl der

Arnd Goétzelmann

pastorale als auch der sittliche Auftrag der Kirchen
haben eine prophetische Dimension, indem es nicht
nur gilt, Uberkommenes zu bewahren, sondern
auch kritisch zu hinterfragen und neue Wege -
auch modell- und beispielhaft - aufzuzeigen. Diese
prophetische Dimension muf3 klarer herausgestellt
werden.

Im Blick auf den Auftrag der Kirchen sind dar-
Uber hinaus weitere klarende Hinweise nétig:

a. der Hinweis darauf, da3 auch zwischen den
Kirchen Konvergenzprozesse nétig waren, um die
zunachst unterschiedlichen sozialethischen Positio-
nen einander anzundhern. Punktuell kdnnten auch
Positionen als spezifisch katholisch oder evange-
lisch identifiziert werden (z.B. Nr. 119), ohne daf3
das Dokument dadurch seinen 6kumenischen Cha-
rakter verlore. (In der Begleitinformation zur Durch-
fuhrung des Konsultationsprozesses wére eine
namentliche Nennung der an der Ausarbeitung des
vorliegenden Textes Beteiligten wiinschenswert
gewesen.)

b. der Hinweis darauf, was die Kirchen in den
Dialog mit nichtkirchlichen gesellschaftlichen Grup-
pen einbringen und auf welcher Grundlage bzw.
unter welchen Pramissen sie den Dialog - auch
zwischen christlichen und sékularen Traditionen -
fuhren wollen. Der gesellschaftliche Standort der
Kirchen muf3 klarer in den Blick kommen.

c. der Hinweis darauf, wie die Kirchen selbst be-
absichtigen, die von ihnen intendierten Prinzipien
und Reformen exemplarisch und modellhaft zu
verwirklichen.

Die linke Hand des barmherzigen Samariters -
Social Sponsoring im Zeichen der Muschel

Es war einmal eine Muschel, die wollte barmherzi-
ger Samariter spielen. Sie erhoffte sich, dadurch
noch beliebter und goldener zu werden. Also
schwang sie sich auf ein gro3es Schiff, schrieb sich
in riesigen Lettern auf das Segel "Ich werde euch
helfen!" und machte sich auf die Suche nach Not.
Zuerst traf sie in der kalten Ostsee auf Schiffsbri-
chige, die sich zitternd an einem FloR3 festhielten.
Da rief die Muschel das Kamerateam von RTL,
SAT 1 und einer Reihe anderer Sender und ver-
kiindete dem begierigen Publikum "Wir halten sie
auf dem laufenden”. In aller Ruhe - denn das bringt
Sendezeit - zog die Muschel mit ihren Leuten nun
die Verunglickten an Bord und rettete sie. Dann
kam die Muschel auf eine bessere Idee, wie man
noch mehr Menschen helfen kénnte. Sie wirde die
Massen zur Hilfeleistung mobilisieren und liel3 auf

bunten Blattern verkiinden: "Wer Grol3es bewegen
will, muf3 im Kleinen anfangen: dieses Jahr wird
das Jahr der Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
sein." Und in die Zeitungen druckte sie mit gro3en
Buchstaben: "Die Not ist grof3. Wir wollen etwas
andern. Wir brauchen Sie und lhre Hilfe. Der Ein-
zelne ist gefragt, zum Beispiel Sie." Deshalb ver-
schenkte sie auch an alle Menschen bunte Mahn-
zeichen, die sie sich aufkleben sollten, mit der
Aufschrift "Ich auch". Und die Muschel sagte, wir
werden Alten und Jungen helfen, Einsamen und
Verlassenen, Behinderten und Unfallopfern, und
naturlich auch der Natur. Und alle Menschen wur-
den aufgefordert, der Muschel zu schreiben, dal3
auch sie helfen wollen. Und die Muschel gab ihnen
Tips, wie sie es tun kénnten und an wen sie sich in
welchem Fall wenden sollten. Und die Muschel lief3



Aus Studium und Forschung am Institut

81

immer mehr bunte Hilfsinformationen und Zeitungs-
annoncen, Erfolgsberichte und Werbetexte verof-
fentlichen. Schlief3lich sprach man nicht mehr vom
Helfen, sondern vom Muscheln. Und alle, die hal-
fen, wie auch die, denen geholfen wurde, trugen
das gelb-rote Zeichen der Muschel. Wahrenddes-
sen verseuchte die Muschel mit ihnren Exkrementen
lachend die Meere, ruinierte die Walder wegen des
Holzverbrauchs zur Werbepapierherstellung und
vergrof3erte auf ihre Weise die Not, nur um die
Maoglichkeiten der Hilfe noch groRer machen zu
kénnen.

Manche Industrieunternehmen machen Werbung
mit ihnrem Produkt, wie etwa die Automobilhersteller.
Andere Konzerne werben mit den Verbesserungen
ihrer Produktionsformen und Produktpaletten, wie
z.B. die mit dkologischen Argumenten werbende
chemische Industrie. Wieder andere Firmen setzen
als Werbemittel etwas ein, das weder mit ihrem
Produkt noch mit der Art der Produktion zu tun hat,
z.B. sexuelle Reize. Der Olmulti Shell hat nun eine
- allerdings gravierende - Variante letzterer Public
Relations- Strategie entwickelt, er wirbt mit sozialer
Veranderung, mit karitativem Hilfshandeln. Die
vielbeschriebene 'Krise des Helfens™ ist in ein neu-
es Stadium getreten. Schon langer hatte man ent-
larvt, dalR Helfer aus eigenen psychischen Defekten
heraus altruistisch handeln, daf3 Hilfsinstitutionen
einen Hang zur Selbsterhaltung haben, ja, dal
Hilfe meist nur vordergriindig zugunsten der Hilfs-
bedurftigen geleistet wird um des eigenen Vorteils
willen, heiRe er nun Uberspielen oder Ausgleichen
von Minderwertigkeitskomplexen, Machtzuwachs
oder Finanzierungssicherung. Hierher gehdren
Einsichten in die intrapsychische Dynamik der pro-
fessionellen Helfer im medizinisch-psychotherapeu-
tischen Bereich?, die Analyse und Kritik des 'Psy-
chobooms™ wie die Kritik jeglicher Professionalisie-
rung®. DaR der Arzt im Grunde kein Interesse an
der Gesundheit seiner Patienten haben kann, weil
er sie als Kunden braucht, daf? Wohlfahrtsinstitutio-
nen kein Interesse an der 'Normalisierung’ bzw.
sozialen Integration ihrer Klientel haben kénnen,
weil sie sie als Beschaffer von Pflegesatzen u.a.
brauchen, ist vielen, die sich im psychosozialen
Bereich auskennen, als Problemanzeige klar. So-
ziale Hilfstatigkeit ist auf einer neuen Stufe aber
neuerdings zum Instrument von Wirtschaftsinter-
essen des sog. primaren Bereichs geworden, so
daf? man wohl von einem fortgeschrittenen Stadium
der 'Krise des Helfens’ sprechen muf3.

Unter der Werbephrase "Wir wollen etwas ver-
andern" wirbt besagter Olkonzern mit seiner sozia-
len (und 6kologischen) Hilfstatigkeit, die man - wie
es die Suddeutsche Zeitung getan hat - unter das
Motto "Wir tun Gutes und reden dariiber" stellen

konnte; zugleich wird 1995 zum "Jahr der Freund-
lichkeit" erklart. Die traditionellen Hilfsorganisatio-
nen Staat, Kirchen und soziale Einrichtungen, so
liest man in der Shell-Werbung, kénnen ja nicht
allein das Maf3 an Hilfe leisten, das zur Beseitigung
der gesellschaftlichen Mil3sténde ndétig ist. Die Wirt-
schaft als Ersatzcaritas, als Reservediakonie? Kehrt
Shell zuriick zum gerne verbreiteten Bild vom
christlich-sozialen Unternehmer des 19.Jahrhun-
derts? Das Ganze ist subtiler. Da will die Deutsche
Shell AG Hamburg im ersten Jahr der PR-Kampa-
gne 30 Mio. DM ausgeben. Wozu diese grof3en
Finanzmittel? Es geht um eine Werbestrategie, die
"das Produkt ignoriert und statt dessen Ausbau und
Profilierung der Marke im Fokus hat"™. D.h. grob
gesprochen sollen wir Konsumenten immer, wenn
wir mit Shellprodukten in Kontakt kommen, an die
grof3e, hilfsbereite und sozial engagierte Marke mit
der Muschel denken. Schlieflich gibt es sonst keine
qualitativen oder preislichen Produktunterschiede
zwischen Aral, DEA, BP, Shell und anderen. Und
wer tankt schon nicht gerne bei einem Team, das
sich das "Jahr der Freundlichkeit" auf die Fahnen
geschrieben hat und karitativ tatig ist, wo es nur
immer geht? Der postmoderne Samariter des Pro-
fits im Zeichen der Muschel? Die Werbepsychologie
beschreitet immer trickreichere Wege. In diesem
Fall baut sie auf eine geradezu archetypische
menschliche Qualitat: die Hilfsbereitschaft. Und da
man weil3, daf Hilfsbereitschaft und Ehrlichkeit um
der Glaubwurdigkeit willen ganz eng zusammen
gehdren, gibt Shell zu, dal3 diese Strategie nicht
selbstlos ist, sondern "daf} hinter dieser Aktion
auch eigennitzige Interessen stehen, die Kampa-
gne somit zugleich Werbung fur Shell ist". Aber
eben in einem so vermeintlich irrelevanten Wort-
chen wie "zugleich" offenbart sich die Wahrheit
dann doch ganz anders. Naturlich geht es einem
kommerziellen Unternehmen zuerst und zuletzt um
die Werbung als Mittel des Unternehmenserfolgs.
Denn, um die eigenen ehrlichen Worte des Werbe-
textes zu zitieren, "selbstversténdlich ist auch, daR
die Shell bleibt, was sie ist: ein leistungsstarkes,
innovatives Wirtschaftsunternehmen, das seinen
Kunden, seinen Mitarbeitern und nicht zuletzt auch
seinen Aktionaren verpflichtet ist". Und naturlich
geht es gemalR der marktwirtschaftlichen Logik
ausgesprochener MafRen um das Eine, was zahlt:
"Insofern wird es unser oberstes Bestreben sein,
auch in Zukunft geschattlich erfolgreich zu sein und
angemessene Gewinne zu erzielen." Nichts ande-
res erwarten wir ja. Diese oberste Pramisse, in
deren Pflicht die Werbung genommen wird, soll nun
gleichzeitig einen positiven diakonischen Neben-
effekt abwerfen, denn: "Unser Ziel ist es ..., diese
[Werbung; A.G08.] mit einem sinnvollen Beitrag zu
verknipfen." Ist es der verkappte barmherzige
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Samariter, der in jedem Unternehmerherzen latent
wirkt, oder wei3 man einfach, da Werbung mit
Sex und Erotik zunehmend verpdnt ist, Humor auch
nicht alles bewegen kann, die Hilfsbereitschaft
hingegen immer noch das beste Werbemittel ist?

Das Prinzip kennen wir ja aus der Missionsge-
schichte der vergangenen Jahrhunderte: man
schicke den christlichen Buscharzt voraus und
nehme dann mit den nachfolgenden Missionaren
das Land in einem Streich fur die christliche Welt
ein. Fruher: Diakonie und Mission, heute in der
sékularisierten Version: Social Sponsoring und
Markenprofilierung. Und Shell hat eine lange Tradi-
tion im Social Sponsoring, mit der sie bis heute
Werbung macht: Finanzierung von Jugend- und
Verkehrsstudien seit 1949 und langjahrige Unter-
stitzungen sozialer Institutionen, wie z.B. der Evan-
gelischen Stiftung Alsterdorf®. Wo aber soziales
Handeln als Mittel zu einem fremden Zweck, hier
der Durchsetzung einer Marke gegen die Konkur-
renz anderer Marken auf dem Markt, instrumentali-
siert wird, da wird die gesamte Kultur des Helfens
unterminiert. Denn wenn es Schule macht, daf}
einem nur mit gewissen Hintergedanken und einem
ganz anderen Ziel geholfen wird, dann wird sich
keiner mehr gern helfen lassen. Und was bedeutet
das fur die Helfenden? Wird es nur noch Hilfe auf
Gegenseitigkeit geben - eine Hand wascht die
andere? Wir wissen heute, dal3 Selbsthilfegruppen
frei von solchen Entfremdungseffekten und -ang-
sten agieren und die wohl effizienteste Art der Hilfe
leisten. Aber nicht alles kann in Selbsthilfegruppen
vollzogen werden. So etwas wie Erste Hilfe wird es
weiterhin auch ohne direkte Reziprozitdt geben
missen, ebenso wie professionelle Hilfe. Oder wird
es Hilfe nur noch geben gegen ganz klares Ent-
gelt? Wo aber bliebe da die Spontanitat, die fami-
lidre und nachbarschaftliche Hilfsbereitschaft? Wer
Hilfshandeln als Werbemittel mil3braucht, der baut
mit an einer hilflosen oder besser gesagt hilfsver-
gessenen Gesellschaft, denn der Lerneffekt wird
sein: Traue keinem, der dir helfen will, denn er will
eigentlich etwas anderes von dir! Hilf keinem, der
es notig hat, denn er wird meinen, du wollest nur
etwas anderes von ihm! Nimm am besten gar keine
Hilfe an, denn sie ist nur Mittel zu einem anderen,
fremden Zweck! Hilf am besten selbst nicht mehr,
denn du wirst nur mifdtrauisch angeguckt! Ergo:
Verkrieche dich in deiner Muschelschale und vergifd
den barmherzigen Samariter!

Fur die Kirchen und ihre Diakonie bzw. Caritas
als traditionelle Hilfsinstitutionen ergeben sich aus
solcher Art von Werbung und Social Sponsoring
mindestens zwei Fragen. Zum einen: Was bedeutet
es, wenn man sich von solchen Geldgebern spon-
sern lalkt? Zum anderen: Welches Verhéltnis hat
diese Art von kommerzieller Werbung mit der Hilfs-

bereitschaft zu der Werbung, die die Kirchen zum
Erhalt oder zur Gewinnung von Mitgliedern mit
ihrem eigenen sozialen Handeln machen, etwa
nach dem Motto: "Es spricht vieles fur die Kirche,
allem voran ihr karitatives und soziales Engage-
ment..."? Nach dem Matthdusevangelium (6,1-4)
soll bekanntlich die linke Hand beim Almosengeben
nicht wissen, was die rechte Hand tut. Die deutsche
Shell AG und andere ’'soziale Sponsoren’ lassen
ihre Rechte Uberhaupt nur mildtatig wirken, um ihre
'Wohltaten’ mit der Linken werbewirksam publizie-
ren zu kénnen. Die linke Hand dieser neuzeitlichen
vermeintlichen barmherzigen Samariter weil3 sehr
genau, was die Rechte tut bzw. tun soll. Die Rechte
tut nichts ohne die Linke. Was unser lieber himm-
lischer Vater, der ins Verborgene sieht, hier im
gleiRenden Licht medialer Offentlichkeit erkennen
muf3, wird ihn - das ist jedenfalls mein Glaube - in
Schrecken und Arger versetzen.

Anmerkungen
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Nachbemerkung:

Dieser Artikel wurde infolge der Shell-Werbe-Kampagne 'Wir
wollen etwas andern’ im Mérz/April 1995 abgefaldt. Erst danach,
im Mai/Juni 1995, wurde der Plan des Shell-Konzerns, den
verseuchten Oltank 'Brent Spar’ in der Nordsee zu versenken,
offentlich. Dieses Versenkungsvorhaben der Shell, das als Pra-
zedenzfall fur die Versenkung weiterer ca. fiinfzig Oltanks bzw.
Bohrinseln die Reaktion der Offentlichkeit testen sollte, hat im
Nachhinein vieles von dem bestéatigt, was in diesem Beitrag
vorher erahnt worden war. Mit den heftigen 6ffentlichen Reaktio-
nen in Deutschland gegen diese Oltankversenkung wurde die
oben beschriebene Shell-Werbung pl6tzlich obsolet und kontra-
produktiv. Die Shell AG hat sie deshalb voribergehend ausge-
setzt. Der verbleibende Rest von den insgesamt veranschlagten
DM 30 Mio. Werbeetat kdnnte ja zur ordentlichen Entsorgung
der 'Brent Spar’ an Land verwendet werden. Damit wére der
Kultur des Helfens durch den Wegfall der Werbung ebenso
geholfen wie der Nordsee durch Vermeidung von Giften und
Radioaktivitat. Ob sich allerdings beides dann noch unter dem
Motto "Wir tun Gutes und reden darliber" werbewirksam ver-
markten lieRe, wird bezweifelt werden durfen.
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Helmut Talazko

Uber die Geschichtsschreibung der Inneren Mission
und das Archiv des Diakonischen Werkes der EKD

Diakonie und Geschichte

Historische Forschung kann nicht zu den vordring-
lichen Aufgaben des Diakonischen Werkes geho-
ren; unter denen, die ihm im ersten Paragraphen
seiner Satzung zugewiesen werden, sucht man sie
vergebens. Trotzdem hat es in seiner Geschichte,
zu der auch - wie die Prdambel zur Satzung fest-
stellt - die des Central-Ausschusses fir die Innere
Mission der deutschen evangelischen Kirche ge-
hort, immer wieder Bemiihungen um geschichtliche
Orientierung gegeben.

Schon in den Anfangen der Inneren Mission hat
geschichtliche Besinnung grof3e Bedeutung gehabt.
Wenn Wichern, der ein verhinderter Historiker ge-
nannt worden ist, die Notwendigkeit der Inneren
Mission begriinden wollte, tat er es gern mit einem
Blick in die Geschichte, und es gelang ihm, der
nach eigenem Bekunden die Theorie nicht liebte,
dann am besten zu erldutern, was er unter Innerer
Mission verstand. Er greift bis zu Konstantin zurick,
der die Wende von der Verfolgung zur Duldung der
Kirche gebracht hat; er begrifit es, daf3 die antike
Welt damals Einzug in die Kirche hielt und deren
ungehindertem Wirken zugéanglich wurde, aber er
beklagt es, dal3 die Kirche diese Moglichkeit nur
unzulanglich wahrnahm. Ahnlich war es spater bei
der Christianisierung der germanischen und slawi-
schen Volker. Es ist Gottes gnadiger Wille gewe-
sen, daf3 sie geschlossen christlich geworden sind;
es ist aber wieder zu beklagen, dal3 es nicht zur
wirklichen Bekehrung der einzelnen und zu einem
wabhrhaft christlichen Volksleben gekommen ist. So
war es auch bei der Entstehung der deutschen
Reformationskirchen. Es waren die Obrigkeiten,
welche sich daflr entschieden, ihre Territorien mit
der ganzen Bevdlkerung und allen bestehenden
Ordnungen dem Evangelium nach reformatori-
schem Verstandnis zuzufilhren. Zu einem Beitritt
einzelner aufgrund personlichen Glaubens kam es
jedoch nicht, und das Volksleben blieb wie es war.
Wichern erblickt darin eine Schuld der Kirche und
leitet daraus die Notwendigkeit der Inneren Mission
ab: Es geht darum, eine lange versdumte Arbeit in
Angriff zu nehmen und sowohl den nur &aufRerlich
der Kirche Angehotrenden zu wirklichem Glauben
zu helfen als auch die sozialen Ordnungen dem
Evangelium gemal zu gestalten.

Tatséchlich ist Wichern der Auffassung gewe-
sen, daf? die Notwendigkeit der Inneren Mission nur
geschichtlich begriindet werden kann; im ersten
Abschnitt seiner 1849 erschienenen Denkschrift

Uber "Die Innere Mission der deutschen evange-
lischen Kirche" hat er dazu gesagt: "Die volle Be-
deutung und hoéhere kirchliche Berechtigung der
Inneren Mission, aber auch die volle Verpflichtung
zu ihr wird erst aus ihrer Geschichte entnommen
werden kénnen. Aber der Schreiber ihrer Geschich-
te fehlt noch." Er denkt dabei nicht an eine Ge-
schichte der organisierten Inneren Mission, wie sie
mit der Konstituierung des Central-Ausschusses fur
die Innere Mission der deutschen evangelischen
Kirche im Januar 1849 beginnt, sondern an die
ganze Geschichte der Kirche als eine Geschichte
des Verfalls und der Erneuerung, die er als Ge-
schichte der Inneren Mission sieht. Als Versuch,
eine solche umfassende Darstellung zu bieten,
kann die souverdne "Geschichte der christlichen
Liebestatigkeit" gelten, die der hannoversche Ober-
konsistorialrat und Abt von Kloster Loccum Gerhard
Uhlhorn ab 1882 erscheinen liel3. Er hat die Anre-
gung dazu allerdings nicht von Wichern, sondern -
wie er im Vorwort berichtet - von Fliedner erhalten,
der ihm in einem Gespréch gesagt hat: "Sie sollten
eine Geschichte der Liebestatigkeit schreiben; ein
solches Buch kdnnte dazu dienen, das Interesse
fur die Werke der christlichen Liebe in weiteren
Kreisen zu erwecken und zu mehren."

Uhlhorns Werk beginnt mit der apostolischen
Zeit und endet mit dem 19. Jahrhundert. Hier wird
also auch schon die Innere Mission, die im Central-
Ausschul3 ihr Zentrum gefunden hat, zum Gegen-
stand der Darstellung. Dal3 es nicht einfach sein
wirde, fur eine solche Darstellung das erforderliche
Material zu finden, ist Wichern deutlich bewul3t
gewesen. Am Schluf3 des ersten Abschnittes der
Denkschrift fuhrt er aus, dal} derjenige, "welcher
der geschichtlichen Quelle der Innern Mission in
ihrer neuesten Gestaltung, wie sie sich hamentlich
in freien Gesellschaften ausgebildet hat, nachgehen
wollte, einen mihevollen Weg betreten” muf3. Diese
Quellen - so fahrt er fort - befdnden sich zum gréR-
ten Teil in unibersehbaren Mengen von Broschi-
ren, Jahresberichten und Zeitungsartikeln, die sehr
schwer zu erlangen seien. Schon im Juni 1849
richtete deshalb der Central-Ausschul’ an die etwa
90 Vertrauensleute in den Landern und Provinzen,
die sich ihm inzwischen als "Agenten" zur Verfi-
gung gestellt hatten, in einem Rundschreiben unter
anderem die Bitte, die Jahresberichte der in ihrem
Bereich befindlichen Vereine und Anstalten zu sam-
meln und ihm zu Ubersenden, weil sie "fur jetzt und
fur die Zukunft von unschatzbarem Wert" seien.
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Diese Sammlung gehdrt heute zu der umfangrei-
chen diakoniegeschichtlichen Bibliothek, die sich in
der Dienststelle Berlin des Diakonischen Werkes
der EKD befindet.

Zu den Rechenschaftsberichten treten spater die
zahlreichen Fest- und Jubildumsschriften, die einen
Uberblick uber einen ganzen Zeitraum geben. Sie
wollen nicht geschichtswissenschaftlichen Anspri-
chen geniigen, sondern dankbar von Bewahrung
und Bewdahrung berichten, und wenn sie aus Unter-
lagen schopfen, die nicht mehr erhalten sind, ha-
ben sie fur die Geschichtsschreibung der Inneren
Mission durchaus ihren Wert. Es ware aber
schlecht um diese bestellt, wenn es nur solche
Festschriften gabe. Das ist glucklicherweise nicht
der Fall. Es ist ndmlich auch vorgekommen, dafl
Einrichtungen aus Anlal3 eines Jubilaums einen
Fachhistoriker mit der Erarbeitung umfangreicher
historischer Darstellungen beauftragt haben. Auf
diese Weise sind die Wichern- und die Fliedner-
biographie Martin Gerhardts entstanden, und auch
die Geschichte des Central-Ausschusses hat er in
dessen Auftrag zu seinem 100jéhrigen Bestehen
geschrieben.

Mit Martin Gerhardt, einem Kirchenhistoriker aus
der Schule Karl Holls, beginnt ein neuer Abschnitt
in der Geschichtsschreibung der Inneren Mission.
Er forderte mit Nachdruck, dal3 die Geschichte der
Inneren Mission in die Gesamtgeschichte der Zeit
hineingestellt wird und daf3 ihre Erforschung sich
der historisch-kritischen Methode zu bedienen ha-
be, was die ErschlieBung der Quellen und die Ein-
richtung von Archiven voraussetzt. Er selbst hat
das im Rauhen Haus in Hamburg und in Kaisers-
werth getan, ehe er die Wichern- und die Fliedner-
biographie schrieb, und 1928 die Anstalten und
Vereine aufgerufen, ihre archivalische Uberlieferung
mdglichst lickenlos zu ordnen und zu verzeichnen.
Er begrindet das mit der Feststellung, die Innere
Mission sei an einem Punkte angelangt, wo es
gelte, sich auf ihre Geschichte zu besinnen, und sie
habe geradezu "die Pflicht, ihre Vergangenheit zu
erforschen, und zwar mit allen zur Verfligung ste-
henden Mitteln streng wissenschaftlicher, historisch-
kritischer Arbeit". Wenn nicht alles tauscht, hat die-
ser Aufruf kaum Wirkung gezeitigt. Auch der Cen-
tral-Ausschul3 konnte sich nicht dazu entschliefl3en,
ein Archiv zu schaffen. Erst das Diakonische Werk
hat 1968 begonnen, ein solches einzurichten; es
hat inzwischen fur zahlreiche, Uberwiegend ge-
schichtswissenschaftliche Arbeiten Material zur
Verfugung gestellt.

Das Archiv des Diakonischen Werkes der EKD
Zum Diakonischen Werk der EKD gehéren zur Zeit
25 Landes- und 89 Fachverbénde, in denen rund
28.000 Einrichtungen mit 325.000 voll- und teilzeit-

beschéaftigten hauptamtlichen Mitarbeitern zusam-
mengeschlossen sind. In den Einrichtungen und
den Geschéaftsstellen der Verbande entstehen ge-
waltige Mengen an Schriftgut, das - wenn es ar-
chivwirdig ist - zu gegebener Zeit archiviert werden
mul. Das ist jedoch nicht die Aufgabe des Archivs
des Diakonischen Werkes der EKD. Einige Landes-
verbénde und Einrichtungen haben selbst Archive
eingerichtet, gelegentlich haben landeskirchliche
Archive das Archivgut der Geschéftsstelle ihres
Landesverbandes tbernommen. Nur zu oft ist diese
Aufgabe aber Uberhaupt noch nicht in Angriff ge-
nommen worden.

Das Archiv des Diakonischen Werkes der EKD,
mit dessen Aufbau - wie bereits erwahnt - 1968
begonnen wurde, ist lediglich fur die Geschafts-
stellen des Werkes und die seiner Vorgéangerorga-
nisationen zustandig; das sind der im Januar 1849
konstituierte Central-Ausschuf3 fir die Innere Mis-
sion der deutschen evangelischen Kirche (= CA)
und das im August 1945 in das Leben gerufene
Hilfswerk der EKD, die sich 1957 zu dem Werk
"Innere Mission und Hilfswerk" zusammenge-
schlossen haben, an dessen Stelle 1975 das Dia-
konische Werk der EKD als eingetragener Verein
getreten ist. Das Archiv befindet sich in seiner
Dienststelle Berlin (Altensteinstr. 51, 14195 Berlin).

Die Akten des CA sind nahezu vollstandig erhal-
ten. Von denen aus dem 19. Jahrhundert sind be-
sonders wertvoll die Berichte der sog. Reiseagen-
ten, die der CA seit 1863 beschéftigte; das waren
Theologen, welche die evangelischen Gebiete
Deutschlands bereisten und ihn ausfuhrlich Gber
den Stand der Inneren Mission an den besuchten
Orten und Uber ihnen bekannt gewordene soziale
Notlagen informierten. So verfal3te einer von ihnen
1866 eine Denkschrift tGber die Wanderarbeiter
beim Rubenanbau und in den Zuckerfabriken der
Provinz Sachsen, die so inhaltsreich ist, dal} sie
1982 vom Zuckermuseum der Technischen Univer-
sitét Berlin verdffentlicht worden ist. Die Reiseagen-
ten beteiligten sich gelegentlich auch an der vom
CA organisierten kirchlichen Betreuung der deut-
schen Arbeiter in den Niederlanden, der sog. Hol-
landgénger. Auch dartber gibt es umfangreiche
Berichte, deren Edition vorbereitet wird. In der Wei-
marer Zeit wird der CA zu einem der vom Reich
anerkannten Spitzenverbande der Freien Wohl-
fahrtspflege. Das schlagt sich in seinen Akten
ebenso nieder wie die Einflisse, die von der wohl-
fahrtsstaatlichen Entwicklung der Weimarer Repu-
blik auf die Innere Mission ausgegangen sind. Der
CA begann damals auch eine systematische Of-
fentlichkeitsarbeit; die Akten dariber enthalten
umfangreiches Material Uber die Benutzung der
neuen Medien Rundfunk und Film. Das 1926 ge-
bildete Referat Gesundheitsfursorge griff die Ende
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der 20er Jahre stark anschwellende eugenische
Diskussion auf und veranstaltete Fachkonferenzen,
deren Erklarungen die wichtigsten Stellungnahmen
des deutschen Protestantismus zu diesem Pro-
blemkreis darstellen. Im "Dritten Reich" kam es
zum Konflikt mit der Nationalsozialistischen Volks-
wohlfahrt, der in den Akten des CA ebenfalls doku-
mentiert ist. Eine fur die Zeit der Weimarer Repu-
blik wie des "Dritten Reiches" sehr wichtige Quelle
bilden Akten und Sammlung der Apologetischen
Centrale. Sie waren bei deren Schlieung durch die
Gestapo im Jahre 1937 beschlagnahmt worden und
galten Jahrzehnte hindurch als verschollen. Es
stellte sich heraus, dal sie nach dem Kriege in die
Sowijetunion verbracht und von dieser 1959 zusam-
men mit weiteren Akten an die DDR zuriickgege-
ben worden waren. Anfang 1990 wurden sie vom
Bundesarchiv an das Archiv des Diakonischen
Werkes abgegeben. 1945 tritt neben die alte Berli-
ner Geschéftsstelle des CA eine weitere fur die
westlichen Besatzungszonen. Wéhrend die Berliner
Akten die neuen Probleme reflektieren, die sich der
Arbeit der Inneren Mission in der SBZ/DDR gestellt
haben, lassen die des CA West die Uberraschend
schnelle Ruckkehr zur Normalitat erkennen.

Ein ausgesprochenes Produkt der Nachkriegs-
zeit war das Hilfswerk. Das Archiv verwahrt die
Akten seines Zentralbiros, das sich in Stuttgart
befunden hat, und des Zentralbiiros Ost, das seit
1953 Berliner Stelle hiel3. Auffallig ist, daf® hier
wesentlich gro3ere Verluste zu verzeichnen sind
als bei den Akten aus der Zeit vor 1945. Die erhal-
tenen Akten zeigen, wie das Hilfswerk von der
Lebensmittel-, Bekleidungs-, Medikamenten- und
Literaturhilfe bis zum Wohnungsbau den Néten der
Nachkriegsjahre zu begegnen suchte und sich fir
Flichtlinge und heimatlose Auslénder (“displaced
persons"), fur Gefangene und Kriegsversehrte ein-
setzte und daf? dies nicht zuletzt durch die 6kume-
nische Hilfe moglich war, die es erhielt. Gut belegt
ist auch der Bau der Notkirchen Otto Bartnings.

Aktenabgaben der Hauptgeschaftsstelle des
Diakonischen Werkes erstrecken sich bis in die
80er Jahre. Zur Kennzeichnung ihres Inhaltes mag
der Hinweis genligen, dal3 das Diakonische Werk
nicht nur kirchliches Werk ist, sondern auch Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrtspflege, und zu
den Merkmalen eines solchen gehért es, dal3 er
sich bundesweit nicht nur auf einzelnen Arbeits-
feldern, sondern grundséatzlich auf dem ganzen
Gebiet der Freien Wohlfahrtspflege - Jugend-, Fa-
milien-, Kranken-, Alten-, Behinderten-, Geféhrde-
tenhilfe - betétigt. Daruber hinaus geht das Auf-
gabengebiet Okumenische Diakonie, zu dem die
Aktion "Brot fur die Welt" gehdrt; das Archiv hat von
ihr bisher etwa 10.000 Projektakten ibernommen.
Nach dem Beitritt der ostdeutschen Landes- und

Fachverbénde zum Diakonischen Werk der EKD im
Mérz 1990 erhielt das Archiv auch die Akten der
Geschéftsstelle des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirchen in der DDR und ihres Bau-
beratungs- und Planungsbiiros sowie die des Be-
vollméchtigten der Landes- und Freikirchen in der
DDR fur "Brot fur die Welt"; fur die Untersuchung
von Mdoglichkeiten und Grenzen der diakonischen
Arbeit in der DDR sind sie eine unverzichtbare
Quelle.

Auf3er dem bisher genannten Archivgut der zen-
tralen Geschaftsstellen hat das Archiv eine ganze
Reihe weiterer Bestdnde ubernommen, die von
diakoniegeschichtlicher Bedeutung sind, ohne daf}
ihre archivische Sicherung gewahrleistet gewesen
ware. Dazu gehdren etwa die Akten des Provinzial-
Ausschusses fur die Innere Mission in der Provinz
Brandenburg; sie sind auch deshalb von besonde-
rem Wert, weil die Akten zahlreicher anderer Lan-
des- und Provinzialverbande der Inneren Mission
im Kriege vernichtet worden sind. Daruber hinaus
besitzt das Archiv die Akten wichtiger Fachverban-
de wie die des Evangelischen Reichs-Erziehungs-
Verbandes, in dem die Einrichtungen und Vereine
der geschlossenen und offenen Jugendhilfe zusam-
mengeschlossen gewesen sind, der Deutschen
Diakonenschaft und des Evangelischen Diakonen-
verbandes in der DDR, des Komitees fiir deutsche
evangelische Seemannsmission, des Verbandes
der Deutschen Evangelischen Bahnhofsmission und
der Hauptburos Berlin und Brandenburg des Hilfs-
werkes. 1992 wurden die Akten des von Stoecker
gegrundeten Kirchlich-Sozialen Bundes vom Bun-
desarchiv an das Archiv des Diakonischen Werkes
abgegeben; er war dem CA angeschlossen und im
"Dritten Reich" aufgel6st worden. Insgesamt ver-
wahrt das Archiv jetzt etwa 50 Bestdnde im Umfang
von rund 2.000 Regalmetern.

Das Diakonische Werk wirkt aus dem Binnen-
raum der Kirche weit in den gesellschaftlichen Be-
reich hinein. Das gibt seinem Archiv das besondere
Profil, welches es von den Archiven der verfalten
Kirche unterscheidet, und ist die Ursache dafiir,
dal? es deutlich mehr Benutzer aufweist, als die
meisten anderen Kirchenarchive; seine Quellen
sind nicht nur fir viele Arbeiten zur Kirchen- und
Diakoniegeschichte, sondern auch zur Sozial- und
Kulturgeschichte unentbehrlich.
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York-Herwarth Meyer

Zum Projekt "Aufarbeitung der Geschichte des Evangelischen
Erziehungsverbandes e.V. (EREV)"

In der Zeit knapper werdender Mittel mag es den
einen oder anderen verwundern, daf3 ein Fachver-
band im Diakonischen Werk zu seinem 75jahrigen
Bestehen eine wissenschaftliche Aufarbeitung sei-
ner eigenen Geschichte in Auftrag gibt. Haben wir
nicht andere Probleme und dringendere Aufgaben,
die bearbeitet werden muf3ten?

Viel zu sehr ist diakonische Arbeit in gegenwarti-
gen Fragen, Problemen und Aufgaben gefangen,
so dal keine Zeit fiir geschichtliche Riickbesinnung
vorhanden zu sein scheint. Jedoch kann gerade sie
hilfreich und notwendig sein, um die Gegenwarts-
probleme richtig einschétzen und meistern zu kén-
nen. Jorg Schadt und Michael Caroli haben mit
einer oft zitierten Sentenz auf die Notwendigkeit
einer historischen Rickbesinnung in ihrem Buch
Uber den Nationalsozialismus in Heidelberg hinge-
wiesen: "Wer die Geschichte nicht zur Kenntnis
nimmt, ist oft verdammt, sie noch einmal erleben
und erleiden."* Sicherlich ware es blaudugig zu
behaupten, dal3 alle Problemstellungen in der Ge-
schichte wiederkehren, so daf} sich aus der Ver-
gangenheit eine Antwort fur die Gegenwart Uber-
nehmen lieRe. Dennoch sind Parallelen zwischen
heutigen und vergangenen Problemsituationen
nicht zu tbersehen,? und es ist wichtig, geschicht-
liche "Erfahrungen” in die Analyse der Gegenwart
und die Uberlegungen fiir zukiinftige Handlungsper-
spektiven mit einzubeziehen. Weil in der Gegenwart
immer auch die Vergangenheit "aufgehoben" ist,
darf sie hier nicht unbertcksichtigt bleiben. Eine
wesentliche Frage fir das eigene Handeln und die
Bestimmung des eigenen Standortes ist das Selbst-
verstandnis der eigenen Institution bzw. Organisa-
tion. Auch hier kann die Identitét der Vergangenheit
und ihre Entwicklung nicht gering geachtet werden.
Insofern ist es sinnvoll und notwendig, dal3 der
Evangelische Erziehungsverband sich um eine
wissenschaftliche Aufarbeitung seiner Geschichte
bemiht.

Im folgenden mochte ich das Projekt zur Erfor-
schung der Geschichte des EREV vorstellen. Ich
mdchte den Gegenstand meiner Arbeit, die mir
gestellte Aufgabe und die Rahmenbedingungen
meiner Arbeit kurz umreif3en, um auf diesem Hin-
tergrund von meinen Erfahrungen zu berichten.

1. Der Gegenstand

Der Evangelische Erziehungsverband e.V. (EREV)
ist ein Fachverband im Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche in Deutschland. Als Bundes-

verband evangelischer Einrichtungen und Dienste
der Jugendhilfe ist seine Aufgabe die Fdérderung
der evangelischen Erziehungsarbeit (§ 2 der Sat-
zung). Diese Zielsetzung verwirklicht er einerseits
durch Beratung und Férderung der Mitglieder, an-
dererseits durch Vertretung ihrer Interessen nach
aul3en gegeniiber kirchlichen und staatlichen Stel-
len. Die Arbeit des EREV beschrankt sich jedoch
nicht auf die Beratung fur Mitglieder und die Ver-
tretung ihrer Interessen und Positionen gegeniber
Dritten. Durch Dialog, Diskussion und Meinungs-
bildung in seinen Ausschiissen und Gremien will er
dazu beitragen, dafl3 die Jugendhilfe in den Mit-
gliedseinrichtungen weiterentwickelt und eine christ-
lich verantwortete P&dagogik verwirklicht wird.
Gleichzeitig wirkt der Verband in der Erziehungs-
arbeit Uber den Kreis seiner Mitglieder hinaus, in-
dem er Tagungen, FortbildungsmalZnahmen und
andere Veranstaltungen ausrichtet und eine fachbe-
zogene Offentlichkeitsarbeit betreibt.

Gegrundet wurde der Evangelische Reichs-Er-
ziehungs-Verband (EREV) im Jahr 1920. Er l6ste
das Evangelische Erziehungsamt der Inneren Mis-
sion ab, das zuvor die Erziehungsarbeit der Inneren
Mission auf Reichsebene zusammengeschlossen
hatte. Anfangs hatte auch der neue Verband den
Anspruch, die gesamte evangelische Erziehungs-
arbeit - einschlie3lich der Schulen - zu vertreten,
konzentrierte sich dann jedoch zunehmend auf den
Bereich der Jugendfiirsorge (heute: Jugendhilfe).
Ab 1929 wurde die Zusténdigkeit des EREV formal
auf Heime (stationare Jugendhilfe) beschrankt. Bis
heute liegt dort der Arbeitsschwerpunkt des Ver-
bandes. Faktisch erstreckten sich die Aktivitaten
jedoch immer auch daruber hinaus. Seit l&angerer
Zeit findet ein Ausbau ambulanter und teilstationa-
rer Angebote im Bereich der Jugendhilfe statt, die
seit dem Inkrafttreten des KJHG durch dieses Ge-
setz verstéarkt gefordert werden. Auch die Mitglieder
des Evangelischen Erziehungsverbandes tragen
dieser Entwicklung Rechnung, so dal sich der
Verband bereits seit langerer Zeit wieder mehr in
dem nichtstationéren Bereich engagiert.

2. Aufgabe und Rahmenbedingungen des Pro-
jektes

Meine Aufgabe bestand darin, die Geschichte des
Evangelischen (Reichs-)Erziehungsverbandes bis
zum Jahr 1995 darzustellen. Dabei sollte auch die
Vorgeschichte seiner Griindung bertcksichtigt wer-
den.
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Konkret umsetzen sollte ich diese Ergebnisse in:

- einer Festschrift, die fur die Bundesfachtagung
25.-27.04.1995 in Erfurt fertigzustellen war,

- einem Kurzreferat fur die Bundesfachtagung

- und einer Ausarbeitung in wissenschaftlicher
Form.

Festschrift und Referat sind abgeschlossen, wéh-

rend ich an der wissenschaftlichen Darstellung zur

Zeit noch arbeite.

Um die Erfullung dieser Aufgabe wissenschaft-
lich verantwortbar zu ermdglichen, finanzierte der
Verband meinen Lebensunterhalt auf der Basis
einer Aufwandsentschadigung und erstattete nach-
gewiesene Sach- und Reisekosten.

Auch fachliche Unterstiitzung und Beratung
erfuhr ich bei meiner Aufgabe, die von Anfang an
unter einem nicht unerheblichen Zeitdruck stand.
Ich erhielt eine kontinuierliche Begleitung und Bera-
tung durch das Diakoniewissenschaftliche Institut
(Prof.Dr.Dr. Strohm, Prof.Dr. Thierfelder, Dr. Stein
und das Doktorandenkolloquium), das Archiv des
Diakonischen Werkes (Dr. Talazko) aber auch
durch verschiedene Gremien des EREV (Vorsitzen-
der, Geschaftsfihrer, Vorstand und Fachbeirat). Ich
mochte es daher nicht versdumen, allen, die meine
Arbeit unterstiitzt haben, herzlich zu danken.

3. Meine Erfahrungen

Etwas unsicher habe ich mich schon gefunhlt, als ich
den Vertrag mit dem Evangelischen Erziehungsver-
band unterschrieb. Auch wenn es fir mich einen
besonderen Anreiz darstellte, mich einmal einge-
hend mit der Geschichte eines Fachverbandes im
Diakonischen Werk auseinanderzusetzen, war
zunéchst noch nicht abzusehen, worauf ich mich
eingelassen hatte. Wie wirde meine Arbeitssitua-
tion im Spannungsfeld von wissenschaftlicher Be-
gleitung durch das Diakoniewissenschaftliche In-
stitut, den Erwartungen des Verbandes und meinen
eigenen Interessen sein? Wirde ich es leisten
kdénnen, die nicht unerheblichen Mengen von Ak-
tenmaterial durchzuarbeiten? Wieviel nichtarchivi-
sches Material wirde hinzukommen? Wie ergiebig
wirden die Gesprache mit Zeitzeugen sein, und
wirde es mir gelingen, einen Weg zur inhaltlichen
Auswertung der Gespréche zu finden?

Wenn ich heute eine Zwischenbilanz ziehe,
dann mdchte ich nicht verschweigen, dal3 das Pro-
jekt allen Beteiligten eine grof3e Menge an Engage-
ment abverlangt hat. Auch wenn manches Wochen-
ende aufgewendet werden muf3te, gab es auf der
anderen Seite eine Menge Entfaltungsméglichkei-
ten, die ich im Nachhinein nicht missen mdchte. Ich
habe Chancen gehabt, die ich unter den "norma-
len" Bedingungen universitaren Arbeitens nicht
gehabt hatte. So hatte ich dadurch, dal? mich der
Verband zu Tagungen seiner Gremien, Ausschiisse

und Organe einlud, die Méglichkeit, Einblick in die
aktuellen Themen und die Arbeit des Fachverban-
des zu gewinnen. Damit verbunden waren auch
Eindriicke aus der Zusammenarbeit des Verbandes
mit dem Diakonischen Werk, den Mitgliedsverban-
den oder Einrichtungen. Ich konnte miterleben,
welche Bedeutung gesetzgeberische Initiativen und
MaRnahmen fiir die Arbeit in der Jugendhilfe hatten
und welche Probleme sie mit sich brachten. So
konnte ich mir nicht nur anhand abstrakter Organi-
gramme und aus der Satzung ein Bild der Ver-
bandsarbeit machen, sondern auch verfolgen, wie
grundlegende Zielformulierungen sich konkretisier-
ten.

Neben den Eindriicken und Fakten, die ich ne-
benbei mitnehmen konnte, brachte meine Arbeits-
situation auch Zugang zu Informationen, die ich in
meinem Studium bisher noch nicht in gréRerem
Mal3e einbeziehen konnte. Bei der Beschaffung von
Material und dem Auffinden von Zeitzeugen war
der Verband auf3erordentlich hilfreich. Als Zeitzeu-
gen standen mir auch die Mitglieder der Ausschus-
se und Gremien zur Verfigung. Ich konnte mich
am Rande der Sitzungen und bei der Besprechung
meiner Arbeit immer wieder riickversichern, ob eine
Einschatzung zutreffend war, oder auch einfach
eine Telefonnummer eines Zeitzeugen erhalten.

Meine Interviews mit den Zeitzeugen, teilweise
telefonisch, teilweise bei einem persénlichen Be-
such, waren fir mich neu und aufschluf3reich. Bis-
lang hatte ich den Wert der "Oral History" unter-
schéatzt! Viele lebendige Erzahlungen brachten mir
nicht nur die Vorgdnge aus der Vergangenheit
anschaulich ndher, sondern verhalfen mir auch zu
Hintergrundinformationen, die manche Aktenstiicke
erst zum Sprechen brachten. Wer mit wem in wel-
cher (z.B. verwandtschaftlichen) Beziehung stand,
war zuweilen doch recht aufschlu3reich, um man-
che Frage zu klaren.

Der EREV war mir bei der Materialbeschaffung
behilflich. Damit ich die Nachkriegsakten, die sich
noch im Keller der Geschéftsstelle befanden, auch
archivisch korrekt verzeichnet benutzen konnte,
konnte ich selbst den Bestand vorlaufig ordnen und
mit einem Transporter ins Archiv des Diakonischen
Werkes in Berlin Uberstellen. Auch private Samm-
lungen, wie die der ehemaligen Geschéaftsfuhrer-
innen Dr. Hundinger und Diplomvolkswirtin Varke-
visser und des derzeit amtierenden Vorsitzenden,
standen mir zur Verfigung.

Insofern hatte ich einerseits "viel zu tun", ande-
rerseits aber auch keine allzu grof3en Probleme, an
das Material heranzukommen. Immer wieder wurde
ich dadurch motiviert, daf3 ich das Thema nicht nur
fur eine Seminararbeit, die auRer mir nur ein Gut-
achter kennenlernt, bearbeitete, sondern fir eine
Festschrift, die flr einen gréReren Kreis von Lese-
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rinnen und Lesern bestimmt ist. Hierfur waren mir
die Begleitung und Beratung durch die Gremien
des Verbandes nicht unwichtig, weil ich hier einen
Teil der potentiellen Leserschaft vor mir hatte. Hier
konnte ich direkt abfragen, ob etwas interessant
und versténdlich genug geschrieben war. Ich erfuhr
auch immer wieder, dal3 sich Leute fur das, was ich
tat, interessierten. Das ist sicher keine alltagliche
Erfahrung im Studium!

Uber meine eigentliche Aufgabe hinaus bot mir
der Evangelische Erziehungsverband auch die
Maoglichkeit, eine kleine Artikelserie Uber die Ge-
schichte der Zeitschrift "Evangelische Jugendhilfe”,
das aus dem 1880 gegriindeten "Rettungshausbo-
ten" entstandene Publikationsorgan des Verbandes,
in der Zeitschrift selbst zu veréffentlichen. Auch
wurden mir einige wohlfahrtsgeschichtliche Bicher
zur Rezension Ubergeben, deren Besprechungen
ebenfalls in der "EJ" gedruckt wurden. Gleichzeitig
wurden mir bei der Vorbereitung der Bundesfachta-
gung und wahrend der Tagung einige organisatori-
sche Aufgaben Ubertragen, deren Erfullung mir
noch einmal neue Erfahrungen und Einblicke ver-
mittelt oder auch einfach Spal3 gemacht haben.

Wirde ich es wieder machen? Ja! Wenn ich auf
mein Studium zuriickblicke, war diese Arbeit ein
interessantes Thema, zumal es die Breite von Kir-

Volker Herrmann

chen-, Diakoniegeschichte und Sozialpédagogik
Uberspannt. AuRerdem ist es schon ein besonderes
Geflhl, an einem Thema zu arbeiten, das in dieser
Form noch niemand so griindlich bearbeitet hat. Es
geht nicht um das Abgrenzen gegen bestehende
Thesen bzw. darum, sich fir eine der bestehenden
Thesen zu entscheiden. Diese Art von Projekt kann
ich nur empfehlen.

Anmerkungen

1 J.Schadt/M.Caroli (Hg.), Heidelberg unter dem Nationalsozia-
lismus. Studien zur Verfolgung, Widerstand und Anpassung.
Motive-Texte-Materialien 26, Heidelberg, 1985.

2 Es lohnt, darauf aufmerksam zu machen, daR diese Feststel-
lung nicht nur fur die auRerliche Situation diakonischer Arbeit
gilt. Auch in der fachlichen Arbeit bleiben Grundprobleme, die
immer wieder flr die jeweils neue geschichtliche Situation
analysiert und durchdacht werden missen. Prof. Richard
Munchmeier hat daher in seinem Vortrag auf dem EREV-Fach-
kongreR in Erfurt nachhaltig davor gewarnt, aus der Geschich-
te der Heimerziehung eine "Erfolgsstory" dahingehend machen
zu wollen, Probleme wirklich grundséatzlich 16sen zu kénnen.
Trotz der Etablierung und Ausweitung der erzieherischen Hil-
fen "lieRen sich die Probleme sozialer Deprivation, der Kumu-
lation sozialer Benachteiligung nicht aus der Welt schaffen."
(R.Minchmeier, Geschichte der Heimerziehung zwischen pad-
agogischem Traum und Ausgrenzung. Zu den Diskursen von
1870 bis heute, in: Evangelischer Erziehungsverband (Hg.),
Jugendhilfe: frei ... gestaltend ... erfolgreich!?, Schriftenreihe
2/95, Hannover 1995).

Eine neue Generation von Festschriften diakonischer Einrichtungen
Festschrift zur 150-Jahrfeier des Theodor Fliedner Werkes Duisburg vorgelegt

"Wer keine Vergangenheit hat, der hat auch keine
Zukunft, er bleibt den Einfallen des Augenblicks
ausgeliefert", schrieb 1919 der Berliner Kirchenhi-
storiker Karl Holl'. Der Diakonie bzw. Inneren Mis-
sion 1aRt sich uUber weite Strecken des 19. und
beginnenden 20. Jahrhunderts nicht der Vorwurf
machen, sie hatte nicht ihrer Vergangenheit ge-
dacht. Dieser versicherte man sich in Jubelberich-
ten und Festschriften vor allem anlaRlich von Ein-
weihungen neuer (Teil-)Einrichtungen oder den
verschiedensten Jubilden. Man kann diese Fest-
schriften aus Jubilaumsanlaf als die "fur die Diako-
nie nahezu prototypische historisch-literarische
Gattung" bezeichnen. Nach vorsichtigen Schatzun-
gen gehodren rund 80-90 % der die Innere Mission/
Diakonie mit historischer Perspektive behandelnden
Literatur der letzten 150 Jahre dieser Gattung an.
Ahnliches gilt auch fir den caritativen Katholizis-
mus.® Das bedeutet im UmkehrschluR3, daR wir -
vom Archivgut einmal abgesehen - Uber weite
Strecken der Diakoniegeschichte insbesondere des

19. und beginnenden 20. Jahrhunderts unsere
Kenntnis Uber das Leben und Arbeiten in diakoni-
schen Einrichtungen nur aus Festschriften entneh-
men konnen. lhr Ziel war jedoch nicht die zweck-
freie Darstellung der eigenen Einrichtungs- oder
Verbandsgeschichte, um damit eine museale Nei-
gung zu befriedigen. Der Zweck vieler Festschriften
diakonischer Einrichtungen lag vielmehr in der
offentlichen Rickversicherung der eigenen Ge-
schichte als unter Gottes Beistand stehender Zeit.
Die religiose Motivation, die zur Grindung einer
Einrichtung fuhrte, bestimmte auch die riickblicken-
de Bestandsaufnahme. Insofern sind die Festschrif-
ten durchaus die legitime Darstellungsform der
Diakoniegeschichte im 19. und beginnenden 20.
Jahrhundert. Als Beispiel sei auf die Festschrift zum
50jéhrigen Jubilaum der Diakonenanstalt Duisburg,
die zu einer der altesten in Deutschland z&hlt - des
heutigen Theodor Fliedner Werkes, verwiesen. Die
von Pfarrer Jakob Engelbert 1894 herausgegebene,
184 Seiten starke Festschrift trug den Titel "Eben-
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Ezer! Ein Festbichlein zum 50jahrigen Jubildum
der Diakonen-Anstalt in Duisburg”. Dem Buch vor-
angestellt war als Motto 1. Sam. 7,12: "Da nahm
Samuel einen Stein und legte ihn zwischen Mizpa
und Sen und hiel3 ihn Eben-Ezer und sprach: 'Bis
hierher hat uns der Herr geholfen™ sowie ein Ge-
dicht, das mit den Worten begann: "Ein Eben-Ezer
sei dem Herrn errichtet! Der Tag des Jubels, der
Tag des Dank’s ist da!" Und im Vorwort gab Pfarrer
Engelbert das Anliegen der Festschrift folgender-
mafien wieder: "Was der Herr an uns gethan, da-
von soll in diesem Biichlein hier ein Zeugnis ausge-
hen! ... So sei denn dies Buchlein ein rechtes
Eben-Ezer-Denkmal: ein Denkstein an so viel erfah-
rene Gotteshulfe: bis hierher hat der Herr geholfen!
ein Dankstein fir alle Gottesgnade und -Geduld:
der Herr hat GroRRes an uns gethan, des sind wir
frohlich! ein Merkstein fur die Arbeit und Sorge der
Zukunft: Er wird weiter helfen! Ihm allein die Ehre!"
(VI-VII)

Dem uUberwiegenden Teil der diakonischen Re-
trospektiven des 19. Jahrhunderts lag eine kritische
Darstellung zumeist véllig fern. Erst im beginnen-
den 20. Jahrhundert wird eine Tendenz erkennbar,
die Methoden historischer Kritik auch auf die Diako-
niegeschichte anzuwenden. Zunéchst allerdings nur
zaghaft und zogerlich. Die historische Betrachtung
der eigenen Einrichtung und der Dank an Gott
waren nun nicht mehr so eng verzahnt wie zuvor,
so dal kritische Bemerkungen jetzt nicht mehr
sofort als Pietatlosigkeiten gegeniiber Gott oder
den Vorgangergenerationen in der diakonischen
Arbeit bewertet wurden. Vielmehr setzte sich die
Entwicklung durch, gerade in einer historisch-kriti-
schen Herangehensweise die adaquate, der Ge-
schichte angemessene Art der Auseinandersetzung
anzusehen. Diese Handhabung verhinderte nicht
den Dank Gott und Menschen gegeniber, sie ver-
ringerte lediglich die Gefahr, in der eigenen Ge-
schichte allerorten Gottes Wirken dingfest machen
zu mussen. Diese hatte in den vorher nicht unabli-
chen Versuchen gelegen, Gottes Handeln z.T. in
einzelnen Ereignissen in der konkreten Einrich-
tungsgeschichte nachzuweisen. Zudem war die
Frémmigkeit der Erweckungsbewegung auch in den
diakonischen Einrichtungen anderen Verstandnis-
sen des christlichen Glaubens gewichen. Es wére
interessant, einmal umfassend den Wandel des
(Diakonie-)Geschichtsbewul3tseins und der damit
einhergehenden Entwicklungen der Festschriften zu
untersuchen.

In letzter Zeit ist bereits haufiger festgestellt wor-
den, daRR die Diakoniegeschichte als Thema der
Kirchen- wie Profangeschichtsschreibung immer
mehr an Stellenwert gewinnt. Damit einher geht die
Tatsache, daf? die Diakoniegeschichte nach Anfan-
gen in den 20er bis 50er Jahren unseres Jahrhun-

derts (Martin Gerhardt u.a.) und einer Phase tiefer
Geschichtsvergessenheit in den 50er bis 70er Jah-
ren (erkennbar auch an vielen Festschriften dieser
Zeit") einen Grad an wissenschaftlicher Reflexion
erreicht hat, der ihr zuvor nur bruchstickhaft und in
Ausnahmen eigen war. Dies zeigt sich nicht nur in
wissenschaftlichen Fachverdffentlichungen, sondern
wirkt sich auch in der modernen Festschriftliteratur
aus.

Als ein hervorragendes Beispiel kann 100 Jahre
nach Engelberts 'Eben-Ezer’ die Festschrift zum
150jahrigen Bestehen der 'Pastoralgehilfenanstalt -
Diakonenanstalt - Theodor Fliedner Werk’ von
Klaus D. Hildmann, Uwe Kaminsky und Ferdinand
Magen gelten.° Dem Charakter einer Festschrift
tragen noch die GruRBworte (V-IX) des Préses der
Evangelischen Kirche im Rheinland (Peter Beier),
des Ministerprasidenten des Landes Nordrhein-
Westfalen (Johannes Rau) sowie des Vorsitzenden
des Kuratoriums der Stiftung Theodor Fliedner
Werk (Giunther Wex) ebenso Rechnung wie der die
aktuelle Situation in den Blick nehmende Beitrag
des leitenden Direktors des Theodor Fliedner Wer-
kes (Klaus D. Hildemann, 269-286). Die ubrigen
Teile des Buches bilden zwei historische Studien:
Ferdinand Magen, der zugleich das Archiv der
Einrichtung aufgebaut hat, behandelt die "Duisbur-
ger Pastoralgehilfen- und Diakonenanstalt von der
Grundung im Jahr 1844 bis zum Ende des Ersten
Weltkriegs" (3-108) und Uwe Kaminsky, ausgewie-
sener Kenner insbesondere der rheinischen Inne-
ren Mission im Nationalsozialismus® zeichnet den
Weg "Von der Duisburger Diakonenanstalt zum
Theodor Fliedner Werk 1919 bis 1981" (109-266)
nach, wobei Kaminsky fir die Darstellung des Zeit-
raums 1952-1981 (251-266) "nicht den Anspruch
einer historischen Darstellung” (251) erhebt. Wéh-
rend Magen sofort in medias res geht, schaltet
Kaminsky seinem Beitrag eine kurze Einleitung vor.
Er betont darin, daf3 sein Beitrag "keine Selbstbe-
spiegelung und glaubensstarke Traditionsvergewis-
serung" (109) sein will. Seine Betrachtung gesche-
he "vielmehr unter einer sozialgeschichtlichen Per-
spektive in historisch-kritischer Absicht unter Ver-
meidung der 'Theologisierung der Phanomene’." Im
Mittelpunkt stehen dabei "historische Strukturen
einer Einrichtung der Diakonie", "weniger ... Ein-
zelschicksale tatiger Anstaltsleiter, Diakone, Schwe-
stern oder anderer Mitarbeiter". "Das Typische in
seiner historischen Typik zu benennen und das
Besondere, das AuRergewohnliche nicht glattzuma-
chen oder zu vernachlafRigen bleibt dabei die Auf-
gabe." (109)

Die Duisburger Diakonenanstalt geht auf die
Initiative Theodor Fliedners zuriick, der mit anderen
1844 damit den Plan einer "Pastoralgehilfen- oder
Hilfsdiakonenanstalt" verwirklichen konnte. Zudem
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zogen in das von Fliedner erworbene Gasthaus in
Duisburg einige Jungen im Alter von sechs bis 13
Jahren ein; somit wurde zugleich eine Erziehungs-
anstalt fir arme und "verwahrloste" Kinder einge-
richtet. Erster Leiter der Anstalt wurde Wilhelm
Brandt - zuvor Oberhelfer in Johann Hinrich Wi-
cherns Rauhem Haus. Als dieser jedoch bereits
1847 die Anstalt verlie3, ibernahm der in Barmen
geborene Pfarramtskandidat Heinrich Richard En-
gelbert (1820-1910), der Vater des bereits erwahn-
ten Jakob Engelbert (1855-1935), die Leitung. Da-
mit beginnt - damals nicht untypisch - die lange
Zeit seiner "Regentschaft". Nahezu sechs Jahr-
zehnte (1847-1906) leitet er die Geschicke der
Anstalt. In diesen Jahren erhielt die Arbeit der Er-
ziehungsanstalt und ihres ostpreufBischen Ablegers
in L6tzen insbesondere durch das preuldische
Zwangserziehungsgesetz (1878) neue Impulse.
Durch Aufnahme von der Zwangserziehung unter-
worfenen "Zdglingen" bot sich rasch die Méglichkeit
zur Expansion und Errichtung weiterer Erziehungs-
anstalten. "Das preul3ische Firsorgeerziehungs-
gesetz vom 2. Juni 1900 hatte schlie8lich zur Fol-
ge, dal in der Duisburger Erziehungsanstalt vor
allem Fursorgezéglinge untergebracht wurden.” (52)
Generell ist die Kaiserzeit durch eine Erweiterung
der Arbeitsfelder und einen Ausbau der Arbeit ge-
kennzeichnet.

Es hat nun wenig Sinn, im folgenden die Fest-
schrift und damit die Geschichte der Duisburger
Diakonenanstalt referierend zusammenzufassen,
zumal sie in vielem den allgemeinen Entwicklungen
der Inneren Mission insbhesondere im Rheinland
weitgehend entspricht. Vielmehr sollen nur einige
Punkte erwahnt werden, durch die sich die vorlie-
gende Festschrift von anderen unterscheidet. Zu
den Abschnitten der Diakoniegeschichte, die in den
letzten Jahrzehnten von der Forschung wenig be-
achtet wurden, gehdren die 'anstaltseigene’ Publizi-
stik (70-74) oder die Felddiakonie in den Kriegen
1864-1870/71, aber auch im 1. Weltkrieg, d.h. der
Einsatz von Diakonissen und - wie im Duisburger
Fall - Diakonen als Krankenpfleger.

Mit der Nachkriegszeit (1918/19) fuhrt Uwe Ka-
minsky die Darstellung von Ferdinand Magen fort
und stellt zun&chst die Reaktion - insbesondere des
seit 1906 amtierenden (bis 1930) Direktors Pfarrer
Hermann Giel3e - auf die Revolution dar. Weiterhin
schildert er, welche Auswirkungen die neue Weima-
rer Flrsorgegesetzgebung sowie der Aufbau und
die spétere Krise der konfessionellen Wohlfahrts-
pflege auf die Diakonenanstalt hatte. Insbesondere
der Zeit des Nationalsozialismus - jahrzehntelang in
Festschriften diakonischer Einrichtungen stiefmdit-
terlich behandelt - widmet Kamisky ca. 70 Seiten
(164-232) und untersucht ausfuhrlich die Themen-
bereiche Sterilisation und Euthanasie. Besondere

Hervorhebung verdient, dal3 auch der zeitlichen Ab-
schnitte des 2. Weltkriegs sowie der Nachkriegszeit
(1945-52), die diakoniegeschichtlich noch relativ
unerschlossen sind, eigene Abschnitte (214-232;
233-250) gewidmet sind.

Was die formale Gestaltung der Festschrift an-
langt, so sind durch die Vorgaben der Schriftenrei-
he des Vereins fir Rheinische Kirchengeschichte
gute Malistédbe gesetzt; Versehen (z.B. falsche
FulZnotenzéhlung, 111-112) sind die Ausnahme.
Die beigefugten Bilder und Faksimiles machen die
Darstellung anschaulich. Die durchgéngig verwen-
deten Kopfzeilen férdern die Ubersichtlichkeit.
Ebenso erleichtert der Anhang mit Zeittafel (287-
293), Tabellen (294-296) sowie Listen der Verof-
fentlichungen der Diakonenanstalt und ihrer Ange-
horigen (297-301) sowie der gedruckten Quellen
und Literatur (302-317) und v.a. das Register (319-
332) die Handhabung des Buches.

Abschliel3end sei festgehalten, daf3 nicht nur mit
der vorliegenden Festschrift dieser Gattung neue
Malstdbe gesetzt wurden, sondern sich wiederum
gezeigt hat, welcher Stellenwert diakoniegeschicht-
lichen Arbeiten in der Schriftenreihe des Vereins fir
Rheinische Kirchengeschichte beigemessen wird.’

Anmerkungen

1 Karl Holl, Luther und Calvin (1919), in: Ders., Kleine Schriften,
hg. v. Robert Stupperich, Tubingen 1966, 67-81: 67. Welche
Konnotationen in diesem Votum stecken, wenn man bedenkt,
daR Holl es in der Zeit der jungen Weimarer Republik verwen-
det, sei nur angemerkt.

2 Reinhard van Spankeren/Barbel Thau, Diakonie - Geschichte
von unten. Historische Perspektiven des sozialen Protestantis-
mus in Westfalen, in: Hans Bachmann/Reinhard van Spanke-
ren (Hg.), Diakonie: Geschichte von unten. Christliche Nach-
stenliebe und kirchliche Sozialarbeit in Westfalen, Bielefeld
1995, 57-68: 59.

3 Vgl. die vierbandige Bibliographie: Caritativer Katholizismus in
Deutschland im 19. und 20. Jahrhundert: Literatur zur Erfor-
schung seiner Geschichte, hg. vom Deutschen Caritasver-
band: Dieter Schlenker/Mathias Reiniger fur die Jahre 1921-
1945 (Freiburg i.B. 1995); Ewald Frie fur 1960-1993 (Freiburg
i.B. 1994). Zwei weitere Bande fur die Literatur der Jahre
1890-1921 (Hans-Jurgen Kremer) und 1945-1959 (Marga
Burckhardt u.a.) werden folgen.

4 Vgl. auch Werner Laug (Hg.), 125 Jahre Diakonenanstalt Duis-
burg, Dusseldorf 1969.

5 Klaus D. Hildmann/Uwe Kaminsky/Ferdinand Magen, Patoral-
gehilfenanstalt - Diakonenanstalt - Theodor Fliedner Werk. 150
Jahre Diakoniegeschichte, SVRKG 114, Kdln 1994.

6 Vgl. Uwe Kaminsky, Zwangssterilisation und Euthanasie im
Rheinland, SVRKG 116, Kdln 1995.

7 Vgl. zuletzt Gerlinde Viertel, Anfange der Rettungshausbewe-
gung unter Adelberdt Graf von der Recke von Volmerstein
(1791-1878). Eine Untersuchung zu Erweckungsbewegung
und Diakonie, SVRKG 110. Vgl. auch: Kaminsky (Anm. 6);
Kordula Schldsser-Kost, Evangelische Kirche und soziale
Fragen 1918-1933. Die Wahrnehmung sozialer Verantwortung
durch die rheinische Kirche, SVRKG 117, KéIn 1995; Michael
Klein, Leben, Werk und Nachwirkung des genossenschafts-
grunders Friedrich Wilhelm Raiffeisen (1818-1888), SVRKG,
Koln 1995.
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York-Herwarth Meyer

Die 'Fliegenden Blatter’ Johann Hinrich Wicherns. Zur Reprintausgabe

Die Fliegenden Blatter erschienen 1844 zum ersten
Mal "als offener Brief aus dem Rauhen Hause zu
Horn bei Hamburg". Zu dieser Zeit waren die "Mit-
teilungsblatter aus dem Rauhen Hause" eine Pio-
nierleistung auf dem Gebiet der Diakonie und der
evangelischen Publizistik. Heute kann man sich
diakonische Arbeit gar nicht mehr ohne die zahlrei-
chen gedruckten Verdffentlichungen vorstellen.
Fachzeitschriften, Mitteilungsblatter, Rundbriefe,
Fordererinformationen usw. sorgen in vielen Be-
reichen fur Austausch und Information. Fachver-
bande, Schwesternschaften, nicht wenige Einrich-
tungen oder deren Tréager, gliedkirchliche Diako-
nischen Werke oder auch "Brot fur die Welt" als
eine uber die Grenzen des Landes hinaus arbeiten-
de Organisation verfligen Uber eigene regelmafig
erscheinende Publikationsorgane. Es erscheint
daher sinnvoll, in diesem Horizont einmal nach den
Urspriingen der evangelischen Medienlandschaft zu
fragen. Eine ihrer wichtigsten Wurzeln sind zwei-
felsfrei die "Fliegenden Blatter", deren erste Jahr-
gange nun als Reprintausgabe wieder aufgelegt
wurden.

1. Die "Fliegenden Blatter" und ihr publizi-

stisch-historischer Kontext
Als Johann Hinrich Wichern durch die Griindung
der "Fliegenden Blatter aus dem Rauhen Hause zu
Horn bei Hamburg" einen entscheidenden Grund-
stein sowohl fur die gegenseitige Information und
Zusammenarbeit in der Inneren Mission als auch
fur die Information der Bevdlkerung Uber die Arbeit
und das Anliegen der Inneren Mission legte, ge-
schah das nicht aus einer spontanen Entscheidung
heraus. Es war das Ergebnis eines konsequenten
Weges, den Wichern schon frih eingeschlagen
hatte. Die Notwendigkeit kirchlich-diakonischer Pu-
blizistik war Wichern bereits in einem friihen Stadi-
um seiner Arbeit deutlich gewesen. Deshalb setzte
er sich ein Jahr nach der Grindung des Rauhen
Hauses fur die Einrichtung einer Druckerei ein.?
Wie hoch Wichern die Wirkung von Publikationen
einschéatzte, wird auch darin deutlich, da3 er am
11.11.1848 bei einer Vorbesprechung, die die
Grindung des Central-Ausschusses der Inneren
Mission (CA) vorbereitete, die kirchlich-diakonische
Publizistik als ein Mittel bezeichnete, um kirchlichen
Notstanden zu begegnen.® Wichern wurde auch in
spateren Jahren nicht muide, die Wichtigkeit der
evangelischen Publizistik hervorzuheben.*

Der Central-Ausschul’ fur die Innere Mission der
deutschen evangelischen Kirche folgte Wichern

darin, daf? er neben direkten eigenen Bemihungen
seine Agenten zu Vergffentlichungsaktivitaten auf-
rief. In einer Instruktion vom 5.5.1849 heil3t es: "Es
muf} von der Inneren Mission geredet und ge-
schrieben, gepredigt und gedruckt werden; dafl
auch die Gleichglltigsten sich des Klanges nicht
erwehren kdnnen und fragen missen: was ist mit
der Inneren Mission?" Die Instruktion ruft nicht nur
zur Publikationstatigkeit innerhalb des kirchlich-
diakonischen Bereiches auf, sondern fordert auch
eine gezielte Beeinflussung und Beobachtung der
gesamten Presselandschaft. Sie weist besonders
darauf hin, daf3 die "Fliegenden Blatter" neben der
Denkschrift Wicherns tber die Innere Mission von
den Agenten selbst gelesen und die darin enthalte-
nen Informationen von ihnen in die Presse trans-
feriert werden. Neben der Wirkung nach aufen
sollten die Fliegenden Blatter auch nach innen ihre
Wirkung entfalten. Alle Informationen und Diskus-
sionen, die die Innere Mission betrafen, sollten in
den Fliegenden Blattern ihren Platz haben. Bereits
im Jahr 1849 wurden sie durch § 13 der Satzung
des Central-Ausschusses dessen Organ. Vor allem
aber sollten die Fliegenden Blatter aber auch eine
direkte Quelle sein, um sich Uber die Innere Mis-
sion zu informieren. "Eine Durchlesung einer Reihe
von Nummern derselben wird mehr als jede andere
Interpretation zur Aufklarung dartiber dienen, was
die innere Mission sei und was sie wolle."

Im Laufe der Zeit kam es zu einer weiteren Aus-
differenzierung der Presselandschaft, auf die an
dieser Stelle nicht ndher eingegangen werden
kann. Konferenzen zur Pressefrage wurden abge-
halten®, regionale Pressevereine gebildet’ und neue
Zeitschriften gegriindet, von denen einige neben
den vorwiegend religids-weltanschaulichen Publika-
tionen auch den Charakter von Fachzeitschriften fur
einzelne Arbeitsbereiche trugen.® 1881 wurde beim
CA ein Ausschuf fur Schriftenwesen und 1904 die
Zentrale fir Evangelische Sonntagsblatter konstitu-
iert.” Wenn auch die Wurzeln evangelischer Pres-
searbeit in der Inneren Mission zu suchen sind und
damit auch bei Wicherns Fliegenden Blattern, so
hat die evangelische Pressearbeit nach dem Ersten
Weltkrieg eher eine vom Central-Ausschuss un-
abhéngige Entwicklung genommen und sich weiter
ausdifferenziert.’® So findet sich heute ein breites
Spektrum evangelischer Publizistik, dessen Anteile
von verschiedenen Tragerkreisen verantwortet und
gestaltet werden und nicht leicht zu Uberblicken
sowie zu kategorisieren ist."*
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2. Die Fliegenden Bléatter, ihre Konzeption, ihr
Inhalt und ihre Weiterentwicklung
"Fliegende Blatter als offener Brief aus dem Rau-
hen Hause zu Hamburg von J.H. Wichern, Vorste-
her des Rauhen Hauses" waren mehr als ein
Freundschaftsbrief an alle, die dem Rauhen Haus
verbunden waren. Zwar gaben sie Informationen
Uber die Entwicklung des Rauhen Hauses - wie
Uber den Neubau des Hauses oder seine Verlags-
artikel - und dokumentierten eingegangene Spen-
den mit Nennung der Spender, aber sie berichteten
auch uber andere Rettungsanstalten, Diakonissen-
hauser oder auch uber Bruder des Rauhen Hau-
ses, die aulRerhalb des Hauses, manche von ihnen
sogar in Amerika, tatig waren. Wichern selbst for-
muliert sein publizistisches Programm fiir die Flie-
genden Blatter im zweiten Heft im November 1844,
wobei er den Aspekt des gegenseitigen Austauschs
und der Information hervorhebt: "Vielféltige Mittei-
lungen aus dem Leben der Anstalt an bereits ent-
lassene Kinder-Zdglinge, gegenseitiger Austausch
von Nachrichten der entlassenen Brider (Gehl-
fen), die nicht mehr im Rauhen Haus arbeiten."*
Auch wenn die Blatter ausdriicklich fur diejenigen
gedacht sind, die dem Rauhen Haus verbunden
sind, informieren sie von Anfang an auch Uber die
allgemeinen Bestrebungen flr innere Mission, "na-
mentlich fir Rettungshéuser, Gefangnisse, Coloni-
sten und die der grof3ten materiellen Noth anheim-
gefallenen Volksklassen tiberhaupt ..." Hier schlief3t
Wichern ausdricklich auch eine grundlegende
Erdrterung der sozialen Fragen ein. Neben diesen
Berichten denkt Wichern ebenso an einen Transfer
von Know-how aus den sidlichen L&andern
Deutschlands, wo die Rettungshausarbeit bereits
weiter fortgeschritten sei als im Norden. Zuséatzlich
mochte Wichern die gegenseitige Information in der
diakonischen Arbeit in den Fliegenden Blattern
dadurch verbessern, dal3 Jahresberichte und Mit-
teilungen der verschiedenen Vereine abgedruckt
werden. Wichern bittet in seinem programmatischen
Vorwort daher auch um die Einsendung von Jah-
resberichten. Zuséatzlich wurde er bei der Informa-
tionsbeschaffung durch sogenannte Reiseagenten
unterstitzt. Fur die inhaltliche Gestaltung hebt Wi-
chern hervor, dal3 soziale Fragen und soziale Ar-
beit im Mittelpunkt stehen misse. "Der Zweck der
Erbauung im gewohnlichen Sinne" sei vollig ausge-
schlossen. Wichern lehnte erbauliches Schrifttum
jedoch nicht grundsétzlich ab, so daf3 im Jahr 1850
ein Beiblatt mit dem Untertitel "Volksblatt fir innere
Mission" hinzugefiigt wurde, das eher erbaulichen
Zwecken diente."® In den folgenden Jahren blieben
die Fliegenden Blattern ihren urspriinglichen Grund-
satzen treu. Die Zeitschrift hat inzwischen ihren
Namen gewechselt. Ab 1906 hiel? sie "Die Innere
Mission im evangelischen Deutschland" und ab

1975 "Diakonie". Dennoch hat sie das Grundanlie-
gen konsequent weiter verfolgt. Arnd Hollweg be-
nennt im ersten Heft der "Diakonie"”, nachdem er
die geschichtlichen Stationen noch einmal fur die
Leserinnen und Leser rekapituliert hat, unter der
Uberschrift "Das wollen wir" die neuen (alten) Ak-
zente der Zeitschrift:** Die Férderung der Kommuni-
kation unter den Mitarbeitenden, praktische Aus-
tausch zwischen den Arbeitsfeldern, Dialog mit der
humanwissenschaftlichen Forschung, theologische
Fundierung, Berichte lber Ereignisse in Diakonie
und Kirche bis hin zur Information Uber Aus- und
Fortbildungsangebote sind die Schwerpunkte, die
ihren Platz innerhalb des Rahmens haben, den
Wichern vorgegeben hat.

Die Fliegenden Blatter sind eine der wichtigsten
Quellen zum Studium der Diakonie-, Sozial- und
der Kirchengeschichte, auch wenn die kirchenge-
schichtliche Forschung, die Diakoniegeschichte z.T.
bislang nur marginal behandeln zu sollen. Gleich-
zeitig sind sie ein Dokument des Journalismus und
der Wohlfahrtspublizistik, deren Studium sich bis
heute lohnt.

3. Zur Reprintausgabe der Fliegenden Blatter
Die Ausgabe gibt den Text in urspringlicher Frak-
turschrift (im 2. Band etwas verkleinert) wieder.
Solide gebunden ist die Ausgabe fur Bibliotheken
und Studienzwecke gut geeignet. Die bislang er-
schienenen Bande 1-5 (Jahrgange 1844-1850)
kosten pro Band DM 54,-. Zunéchst soll das Re-
print bis 1876 fortgesetzt werden, d.h. fur die Zeit
der Alleinherausgeberschaft Wicherns. Recht er-
freulich ist die Anklindigung eines Registerbandes
fur die erscheinenden Bande, der Benutzung, Uber-
sicht und gezielte Recherche erleichtern wird.
Winschenswert wére ein Erganzungsband, der
in die Geschichte und den historischen Kontext der
Fliegenden Blatter einfuhrt. Wer diese wertvolle
Quelle benutzt, ohne genauere Kenntnis Uber Ge-
schichte und Strukturen der Inneren Mission zu
haben, hatte gern grundlegende Informationen zum
Ort der Fliegenden Blatter in der Inneren Mission
und im publizistischen Kontext der jeweiligen Zeit.

Bestellungen ausschlieRlich bei: VERBUM Druck-
und Verlagsgesellschaft mbH Berlin, Ziegelstr. 30,
10117 Berlin, Tel.;: 030/ 28 46 71 77, Fax: 030/ 28
46 71 78.

... Sie steht aber auch bereits neben den Originalen
in der Bibliothek des Diakoniewissenschaftlichen
Instituts!

Anmerkungen

1 Untertitel der ersten Ausgabe der Fliegenden Blatter im Sep-
tember 1844.

2 Vgl Ernst Petzold/Helmut Talazko, Geleitwort zur Ausgabe
der Fliegenden Blatter, Band |I.
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3 Vgl Theodor Schober, Das gedruckte Wort in der Diakonie,
in: Johannes Hanselmann/Peter Helbich (Hg.), Jedes Wort
kann ein Anfang sein. Von Wirkungen des gedruckten Wor-
tes, Wuppertal 1982, 81-92 (Schober, gedruckte Wort).

4 Am 5.7.1849 sandte Wichern an die 90 Agenten des CA ein
Rundschreiben, in dem er auf die Bedeutung der publizisti-
schen Arbeit hinwies. Sein Anliegen wird durch die Instruk-
tion des CA von 1849 aufgenommen. Nachdriicklich emp-
fiehlt er in diesem Zusammenhang die Lektiire der Fliegen-
den Blatter. Vgl. Schober, gedruckte Wort, 84 f.

5 Erste Instruktion des Central-Ausschusses fiur die Innere
Mission der deutschen Evangelischen Kirche fiir seine Agen-
ten vom 5. Mai 1849, ADW, G3ll, 2. Das folgende Zitat:
Aa.O, 3.

6 Stellvertretend seien nur die Abteilung des Kongresses fir
Volksschriftenwesen (1849) und die beiden Konferenzen von
1869 zu christlichen Zeitschriften und christlichen
Volksschriften genannt.

7 Vgl. Schober, gedruckte Wort, 88.

8 Zum Beispiel der "Rettungshausbote”, der im Oktober 1880
sein Erscheinen in Lubeck aufnahm. Der Rettungshausleiter
Lichtwark hatte ihn gegriindet, um (mit ausdricklichem

Arnd Goétzelmann

Ruckbezug auf Wichern) hier ein Forum fur Austausch, Infor-
mation und fachliche Auseinandersetzung fur die evang.
Erziehungsarbeit an der geféahrdeten Jugend zu schaffen.

9 Schober, gedruckte Wort, 88 f.

10 Vgl. Martin Gerhardt, Ein Jahrhundert Innere Mission. Die
Geschichte des Central-Ausschusses fur die Innere Mission
der Deutschen Evangelischen Kirche, Bd. 2, Giitersloh 1948,
210.

11 Einen der wenigen Versuche einer Kategorisierung unter-
nimmt Bernd Sésemann, Die konfessionelle Publizistik des
19. Jahrhunderts, der zeitgendssischen Auseinandersetzung
und als Gegenstand der Forschung, in: Kaspar Elm/Hans-
Dietrich Loock, Seelsorge und Diakonie in Berlin, Berlin/New
York 1990, 388. Sdsemann unterscheidet in der evangeli-
schen Publizistik formal acht Gattungen. Sie reichen von der
traditionellen Bekenntnisliteratur bis hin zu Beitrdgen in au-
diovisuellen Medien. Ausdricklich weist der Verfasser darauf
hin, da eine fundierte Untersuchung dieser Presseland-
schaft und ihrer Geschichte noch nicht erfolgt sei.

12 Fliegende Blatter, 1844, 33. Die folgenden Zitate: 33, 36, 34.

13 Vgl. Petzold/Talazko, Einleitung.

14 Arnd Hollweg, Das wollen wir, in: Diakonie, 1975, 1 f.

Rezension von Gerhard K.Schéfer, Gottes Bund entsprechen.

Studien zur diakonischen Dimension christlicher Gemeindepraxis,
Veroffentlichungen des Diakoniewissenschaftlichen Instituts Bd. 5, Heidelberg 1994, 448 S., DM 48.-

Die Diskussion um die "diakonische Gemeinde" war
in den vergang-enen Jahren ein bedeutsames The-
ma, nicht nur innerhalb der Diakonik bzw. der Cari-
taswissenschaft und der diakonischen Praxis vor
Ort, sondern auch innerhalb des Gemeindeaufbaus.
Mit der lauter werdenden Kritik an zentralen Institu-
tionen, denen ein Hang zur Verselbstandigung und
zur Ghettoisierung nachgesagt wird, kam es in
vielen Bereichen sozialer Arbeit zu Regionalisie-
rungen und zur Dezentralisation und damit auf
kirchlicher Seite zum Bedeutungszuwachs diako-
nisch-karitativen Handelns auf der Ebene der Pfar-
rei bzw. Kirchengemeinde. G.K. Schéafers Habili-
tationsschrift, 1993 von der Heidelberger evangeli-
schen Theologischen Fakultdt angenommen und
1994 in der Reihe "Vergffentlichungen des Diako-
niewissenschatftlichen Instituts" (Bd.5) erschienen,
gibt theologisch und sozialwissenschaftlich fundierte
Ideen und Deutungen einer diakonischen Gemein-
depraxis. Der Titel der Buchpublikation "Gottes
Bund entsprechen” nennt plakativ den Fokus, der
die Fulle der Studien theologisch integriert: Grund-
lage allen diakonischen Handelns ist die biblische
Bundesvorstellung als Selbstverpflichtung und
Treue Gottes. Die "Studien zur diakonischen Di-
mension christlicher Gemeindepraxis" gliedern sich
in drei grol3e Hauptteile. Im ersten werden die hi-
storischen Linien diakonischer Gemeindetheologie
und -praxis im Kontext des Protestantismus von
Martin Luther Uber Oberlin, Schleiermacher, Wi-

chern, Sulze, Uhlhorn u.a. bis H.-D. Wendland und
P. Philippi durchgearbeitet. Damit liegt nun eine
Untersuchung der theologischen Traditionen evan-
gelischer Gemeindediakonie vor, die eine For-
schungsliicke schlie3t. Der zweite Hauptteil néhert
sich den gegenwartigen Strukturen, Problemen und
Fragestellungen einer diakonischen Gemeindepra-
xis. Dazu werden soziologische Theorien u.a. Mi-
chel Foucaults, Ulrich Becks und Jirgen Habermas’
herangezogen. Schéafer durchleuchtet einzelne
Arbeitsfelder der Gemeindediakonie (Kindergarten,
Gemeindekrankenpflege), erortert die moderne
Problematik des Helfens und befragt neuere Kon-
zeptionen des Gemeindeaufbaus und Entwicklun-
gen des dkumenischen konziliaren Prozesses auf
ihre diakonischen Implikationen. Aus der katholi-
schen Theologie wird besonders Hermann Stein-
kamps Ansatz einer Option fur die Armen einbezo-
gen.

Ich mochte hier aus den beiden ersten Kapiteln
nur einige theologische Punkte andeuten, die mir
relevant fur die zukinftigen Perspektiven der Ge-
meindediakonie erscheinen. 1.Schafer hat die Be-
deutung der Kreuzes- und Rechtfertigungstheologie
Luthers fur eine Grundlegung diakonischer Gemein-
depraxis herausgestellt. Schafer resumiert und
verdeutlicht, was bislang nicht so klar formuliert
wurde: "Luthers kreuzes- und rechtfertigungstheolo-
gischer Ansatz impliziert eine fundamentale diako-
nische Dimension insofern, als er Gottes unaufhalt-
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same Bewegung nach unten zur Geltung bringt.
Das rechtfertigende Handeln Gottes erdffnet die
sozietare Struktur christlichen Lebens, das auf den
Dienst am Néachsten und das Bleiben in der Tiefe
menschlichen Leidens ausgerichtet ist. Ekklesiolo-
gisch expliziert sich der reformatorische Neuansatz
in dem Verstandnis der Gemeinde als Glaubens-
gemeinschaft und - in Gleichurspringlichkeit - als
Bruderschaft." Schéafer fugt der christlichen Ge-
meinde auch noch andere diakonische Attribute zu.
So versteht er sie auf den Grundlagen Luthers als
"Bundesgenossenschaft", "als Gemeinschaft der
Mitfreude und des Mitleidens", "als Schuldgemein-
schaft ... und als Helfergemeinschaft". Er findet das
diakonische Hilfehandeln bei Luther im Herrenmahl
und damit "im Zentrum gottesdienstlich-gemeindli-
chen Lebens" (S.24f.) begrindet. 2.Schéafer weist
darauf hin, daf3 der Pietismus im Herrnhuter Modell
die "Diakonie als Grundgesetz gelebter Koinonia"
entdeckt habe. Damit habe der Pietismus auch
anderer Pragung wiederum einen grofRen Einflufd
auf das Oberlinsche Modell der diakonischen Ge-
meinde wie auf Schleiermachers theologische Fun-
dierung einer diakonischen Gemeindepraxis ausge-
Ubt. 3.Wicherns Einflu3 auf die praktische Ausfor-
mung wie auf die theologische Begriindung der
Diakonie ist bislang nur selten unterschétzt worden.
Schéfer jedoch bringt die Fille der Wichernschen
Gedanken und Anséatze auf den Punkt. Wichern
versteht die 'wahre’ diakonische Gemeinde als
Zentrum der Reich-Gottes-Bewegung und erwartet
von ihr einen vorbildhaften, kritischen und konstruk-
tiven Einflu auf die kirchliche und gesellschaftliche
Erneuerung. Die diakonische Gemeinde wird so
zum Vorreiter von allgemeinen sozialen Entwick-
lungen auf das Reich Gottes hin. Zugleich versuch-
te Wichern das Diakonenamt in die Gemeindeord-
nung als gleichberechtigtes, theologisch begrinde-
tes Amt neben dem Amt des Pfarrers einzufiihren.
Durchgesetzt hat sich jedoch leider nur eine in
Anlehnung an das Fliednersche Diakonissenver-
stéandnis sich entwickelnde Praxis, in der der Titel
Diakon zur bloRen Berufsbezeichnung wurde. 4.In-
teressant scheint mir ebenso, dal3 Schafer nach
einer Durchsicht der sozialwissenschaftlichen Deu-
tungsmuster beziiglich der Diakonie und ihrer inner-
kirchlichen Ordnungsstrukturen die These von der
Auswanderung der Diakonie aus der Gemeinde
bestreitet. Er weist darauf hin, dafl die Gemeinde
ihre spezifisch diakonische Kompetenz behauptet
und vollends zurlickgewinnen kann, wenn sie ihre
volkskirchliche Basis im Horizont der nichtprofessio-
nellen (alltdglichen) diakonischen Verantwortung in
Kooperation mit der professionellen, spezialisierten
Diakonie wiedergewinnt. 5.Aus der neueren Ge-
meindeaufbaudiskussion destilliert Schafer einige
Schlagworte, die die Konzeption einer diakonischen

Gemeinde bestimmen sollten: "Miteinander-Teilen",
"Seelsorge mit den Armen", "Teilnahme an der
missio Dei", "Option fur die Armen". Hinter die -
allerdings in ganz verschiedene Richtungen mogli-
che - Umsetzung dieser Programme sollte m.E.
keine zukinftige Gemeindediakonie mehr zurtickge-
hen.

Der dritte Hauptteil versucht die "Elemente eines
Orientierungsrahmens” fir eine Praxis zugunsten
einer diakonischen Gemeinde zu erheben. Dazu
wird die Diakonie theologisch auf das biblische
Modell der Bundesgenossenschaft zurtickgefihrt
und es werden eine Flle von Anregungen, Pro-
blem- und Aufgabenstellungen fir eine diakonische
Gemeinde der Zukunft formuliert. Schafer fuhrt in
funf Punkten genauer aus, was er sich unter einer
bundestheologisch bestimmten Diakonie vorstellt:
An erster Stelle steht da die "Gebundenheit durch
und an den Anderen". Im Anschlu? an Erkennt-
nisse der EKD-Studie "Christsein gestalten” und an
den frih verstorbenen Marburger Praktischen
Theologen Henning Luther pladiert Schéafer dafir,
den Subjektstatus der Betroffenen einzufiuihren, d.h.
den Menschen, dem die Diakonie helfen will, nicht
langer als Objekt der Hilfe zu verstehen, sondern
ihn als Partner im Hilfeprozel3 und als Person in
voller Selbstbestimmung gelten zu lassen. Henning
Luther hat in seinem posthum herausgegebenen
Sammelband "Religion und Alltag" im Anschlufd an
Emmanuel Lévinas die radikale Andersheit des
Anderen neu hervorgehoben und kommt damit zur
Infragestellung des Selbst. Er lehnt von daher ein
padagogisch-psychologisches Modell einer Identi-
tatsbildung, die nach einem bestimmten normierten
Entwicklungsprozel3 abgeschlossen wére, ebenso
ab wie das Modell der Selbsterhaltung. Beide fuh-
ren namlich zur Verdrangung von Schwéche,
Schmerz und Grenzerfahrungen. Ubertragen auf
die Diakonie bedeuten diese Einsichten fur Schéfer,
dal? sie sich nicht an der Selbsterhaltung ihrer
Institutionen orientieren sollte. Fir die diakonische
Gemeinde resultiert daraus die Zulasssung von
Pluralitdit und das Einlassen auf die Lebensge-
schichte der Einzelpersonen. Er postuliert mit H.Lu-
ther das Prinzip des "Vom-Anderen-her-Denken".
Zum zweiten beschreibt Schéfer die "Gleichur-
sprunglichkeit von Individualitdt und Sozialitat im
Zeichen des Bundes". Damit stellt er eine Bezie-
hung des erstgenannten Aspektes der Subjektivitét
des Anderen zum Gedanken der Gemeinschafts-
bedurftigkeit und -fahigkeit des Menschen her. Er
findet diese Beziehung von Individualitat und Sozia-
litdat symbolisch dargestellt in Taufe und Abend-
mahl. Weist die Taufe in den individuellen Zuspruch
Gottes und damit in einen personlichen Umkehr-
prozel3 ein, so symbolisiert das Abendmahl die
Gemeinde als Bundesgenossenschaft bzw. zugleich
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als Not- und Leidensgemeinschaft wie als Helfer-
und Schuldgemeinschaft. Schéafer verweist zuriick
auf Paul Philippis Verstandnis des Abendmabhls in
seiner diakonischen Bedeutung und der Diakonie
als Ausdruck und Signatur gemeindlicher Bundes-
genossenschaft. Als wichtiges Korrektiv zu diesem
Ansatz musse die Betonung der Spontaneitat und
Kreativitdt des aus dem Abendmahl erwachsenden
sozialen Handelns durch Christian Mdller gesehen
werden. Wolfgang Huber hat in diesem Zusammen-
hang vom notwendigen Weg weg von einer Betreu-
ungskirche hin zu einer Beteiligungskirche, von
einer besitzenden zu einer diakonisch solidarischen
Kirche aufgezeigt. Die dritte Perspektive einer bun-
destheologischen Bestimmung der Diakonie ge-
winnt Schéafer unter dem Schlagwort der "Bundes-
partnerschaft" aus der reformierten Tradition, wie
sie Karl Barth formuliert hat. Aus dem Bund Gottes
mit dem Menschen und aus des Menschen Bestim-
mung ergebe sich die Partnerschaft der Menschen
untereinander. Und durch die Unverbrichlichkeit
des Bundes und der Treue Gottes werden ihrer-
seits Menschen frei gemacht, Mittater der Versoh-
nung zu werden, indem sie diakonisch handeln.
Aus der Interpretation der Barmer Theologischen
Erklarung durch den Theologischen Ausschul3 der
EKU bezieht Schafer den vierten recht umfassen-
den Gedankengang - "Gottes Bund bezeugen".
Demnach erweist sich die diakonische Grundstruk-
tur der Gemeinde darin, dal3 die Herrschaft des
einen Uber den anderen durchbrochen ist und ge-
schwisterliche Gemeinschaft hergestellt wird. Die
Kirche wird verstanden als Praxis der Zeugenschaft
in den Dimensionen des Missionarischen, des Dia-
konischen, des Charismatischen und des Okume-
nischen, wobei sich in jeder der vier Dimensionen
Gemeinde voll ereignet. Eine unterschiedliche
Rangfolge der vier Dimensionen ist damit ebenso
ausgeschlossen wie eine Instrumentalisierung z.B.
der Diakonie durch das Missionarische oder durch
den Bereich der Verkiindigung. Es kann auch nicht
um eine Alternative von Diakonie in den Binnenbe-
zuigen der Gemeinde oder in deren Aul3enverhalt-
nis gehen, d.h. Diakonie gilt immer gleichermal3en
den eigenen Kirchenmitgliedern, Gemeindegliedern
oder bekennenden Christen wie den Aul3enstehen-
den vor Ort oder weltweit. Schéafer spricht hier von
einer "Selbstiberschreitung der Kirche". Analog
kann es nach Schéfer keine Alternative zwischen
einer Diakonie in der personlichen Sphéare und
einer Diakonie im Bereich des offentlichen und
politischen Lebens geben. Ebenso falsch wére das
Gegeneinanderausspielen von Gemeindediakonie,
diakonischen GroRinstitutionen und freien Selbst-
hilfegruppen. Schéafer pladiert hier unter dem Stich-
wort einer "Konziliaritdt von Strukturen" fir 6kume-
nische Verbundsysteme von freien Gruppen, Kir-

chengemeindlicher Diakonie und zentraler Diako-
nie. SchlieBlich verweist Schafer einmal mehr auf
die diakonische Dimension des Gottesdienstes. Als
Beispiel fuhrt er das Verstandnis des Gottesdien-
stes als Bundeserneuerungsfest mit einer Erneue-
rung der sozialen Bundesverpflichtung des Gottes-
volkes bei der Weltversammlung fur Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schoépfung an. Als
funften Punkt erdrtert Schafer, was der englische
Theologe Alastair V. Campbell als theologische
Theorie des Helfens entwickelt hat. Er zeigt, dal
"Berufliches Helfertum und helfende Beziehung in
der Perspektive des Bundesmodells” idealerweise
zur Gegenseitigkeit der Helferbeziehung fuhren.
Einige dieser theoretischen Erkenntnisse und
Pramissen konkretisiert Schéafer in weiteren acht
Punkten, die mir interessant erscheinen. Zunachst
beschreibt er die "Chancen der Ortsgemeinde”. Sie
sei nach wie vor der Kontext, in dem Menschen
sich in ihren alltdglichen Lebenszusammenhéngen
im gesellschaftlichen Nahbereich vorfinden. Die
christliche Gemeinde habe dabei gute Moglichkei-
ten zur Gestaltung von Sozialrdumen beizutragen.
Insbesondere habe sie die Chance, Not nicht nur
als Einzelfall isoliert wahrzunehmen, sondern in
einem Netz personaler Beziehungen aufzufangen.
Lebensgeschichte und Glaubensgeschichte von
Helfern und von Menschen, denen geholfen wird,
lassen sich hier aufeinander beziehen. Das rechte
Verstandnis der Beziehung von "Gemeinde und
Priméargruppen” ermdgliche den Verantwortlichen in
der Gemeinde, vorhandene Hilfeformen im familia-
ren, nachbarschaftlichen und selbsthelferischen
Kontext zu unterstitzen. Dazu gehort bespielsweise
eine Begleitung pflegender Angehdriger. Die Ge-
meinde mit "Verantwortung fur diakonische Institu-
tionen im Umfeld der Gemeinde: Beispiel 'Kinder-
garten™ misse zugleich lernen, dal3 sich neue
soziale Netzwerkbildungen nicht mehr lokal begren-
zen. Ein allein parochialer Bezug der Diakonie sei
deshalb nicht gentigend. Sind Kirchengemeinden
wegen ihrer derzeitigen Grof3e etc. keine Gruppen,
in denen Lebensgemeinschaft aller Glieder mitein-
ander mdglich ist, so misse es umso mehr um
eine "Unterstltzung von freien Initiativen und Grup-
pen" durch christiche Gemeinden gehen. Dazu
gehore eine strukturierte Unterstiitzung von Ehren-
amtlichen ebenso wie die finanzielle Hilfe fur un-
abhéngige Initiativgruppen ohne vereinnahmende
Bestrebungen. Zudem miisse die Gemeinde inte-
grative Angebote der Begegnungen der verschie-
denen Gruppen, sozialen Schichten, Generationen
usw. bieten. Am Beispiel des Kindergartens kon-
kretisiert Schéafer einige Aspekte hinsichtlich der
"Verantwortung fur diakonische Institutionen im
Umfeld der Gemeinde". Gerade hier misse es um
eine Relativierung kirchlich-institutioneller Eigen-
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interessen zugunsten einer absichtslosen Perspekti-
ve gehen. Noétig seien erweiterte Offnungszeiten,
ein verstarktes Angebot von Ganztagseinrichtun-
gen, die Aufnahme von behinderten und fremden
Kindern, der Rickbezug des Kindergartens auf das
gréRBere Leben der Gemeinde und auf den Gottes-
dienst, eine Offnung des Kindergartens nach innen
und auf3en, fur Eltern, Familien und Nachbarschaf-
ten sowie fUr andere gemeindliche Gruppen und
soziale Initiativen. "Zur diakonischen Dimension des
Gottesdienstes" formuliert Schéfer folgende Aufga-
ben. Die Diakonie misse zunachst im Gottesdienst
verankert werden. Dazu muf} der Gottesdienst
einen 6kumenischen Horizont im Blick auf eine
Integration diakonischer Elemente in die Furbitte
gewinnen, die biblischen Hilfe- und Befreiungstradi-
tionen sind zu erschlieRen, personliche Leidens-
erfahrung muf3 im gottesdienstlichen Geschehen
zur Sprache kommen. Der Dienst an den Kranken
soll liturgischen Ausdruck gewinnen. Konsequenzen
fur die "Diakonie in den Leitungsstrukturen der
Gemeinde" basieren auf der Pramisse, daf3 sich
Leitung grundsatzlich als Diakonie vollzieht. Leitung
werde sich nicht mehr von oben nach unten gestal-
ten kénnen, sondern nur noch mitten unter den ver-
schiedenen Subjekten. Der Gemeindeleitung kom-
men dann eher beratende, koordinierende und
vernetzende Aufgaben zu. Eine wichtige Aufgabe
sei dabei die Vernetzung von gemeindlicher und
Ubergemeindlicher Diakonie. Diakonisch-soziale
Defizite in der Theologenausbildung seien zu uber-
winden, die Frage des Diakonenamtes sei weiterzu-
treiben, ein "polyzentrisches Gemeindeleitungsmo-
dell" fortzuentwickeln. Unter der Uberschrift "Subsi-
diaritdét und Komplementaritat" postuliert Schéfer,
daf nicht alle diakonischen Aufgaben fir die Orts-

Peter Trittenbach

gemeinde zu reklamieren seien. Vielmehr mif3ten
Vermittlungsmaoglichkeiten unterschiedlicher Hilfe-
formen ausgebaut werden. Dazu sei die Kommuni-
kation zu intensivieren. Die diakonische Gemeinde
musse die Kritik an formal organisierten Hilfesyste-
mene weiterhin deutlich machen. Grundprinzipien
organisierter Diakonie sollten die Gemeinde-
orientierung und die Unterstiitzung vielfaltiger Ba-
sisinitiativen sein. Etwas poetisch formuliert Schéafer
seinen abschlieBenden Punkt, dal namlich die
diakonische Gemeinde die Aufgabe habe, der Risi-
kogesellschaft Gegengifte (U.Beck) zu injizieren
und einer Kultur der Teilnahmslosigkeit entgegen-
zuwirken.

Schéfers neues Buch prasentiert sich als eine
interdisziplindre diakoniewissenschaftliche Studie,
die eine Fille von Material aus der Kirchenge-
schichte, aus der Systematischen und 6kumeni-
schen Theologie, aus der Praktischen Theologie
und aus verschiedenen Bereichen der Sozialwis-
senschaften zusammentragt und unter dem Leitge-
danken der Bundesgenossenschaft integriert. Bei
der Fille des literarischen Materials nicht die Uber-
sicht und die Linie zu verlieren, ist eine Kunst, die
sich in der eingéngigen Gliederung wie in der strin-
genten und prazisen Durchfihrung erweist. Dal}
Schéfer dazu nicht auch noch eigene exegetische
Studien beigetragen hat, ist bei der Fille des dann
wiederum einzuarbeitenden Materials verstandlich.
Wenn Schéfer auch gelegentlich katholische Tradi-
tionen aufnimmt, so bleibt dieses Buch doch auf die
evangelische Diakonie begrenzt. Der Wert dieser
umfangreichen theologischen Forschungsarbeit des
heutigen Eberbacher Pfarrers und Heidelberger
Privatdozenten kann wohl kaum unterschéatzt wer-
den.

Religionspadagogische und diakonische Konzepte fur integrierte Arbeit mit
Kindern und Familien unter besonderer Berlucksichtigungder Kindertagesstatte.
Ein Seminarbericht

Im Wintersemester 1994/95 boten Dr. Gotzelmann
und Dr. Stein ein diakoniewissenschaftliches Semi-
nar zum in der Uberschrift genannten Thema an.
Der zuerst einmal erschlagend wirkende Titel stellte
sich fur das Seminar nicht als Uberzogenes Ziel
heraus, sondern als ein hilfreicher Wegweiser, der
die Teilnehmerinnen immer wieder auf wesentliche
Gesichtspunkte und Grundfragen zuriickverwies.

- Was wird fur das Kind im Kindergarten getan?

- Welche Stellung hat das Kind im Kindergarten
und in der Gesellschaft?

- Die Verantwortung der Tragergemeinde endet

nicht beim Kind, sondern sie hat die Familie mit
einzuschliel3en.

- Durch welche biblisch/diakonischen Griinde sehen
wir die Arbeit in der Kindertagesstétte veranlaf3t?

- Wie kann diese Aufgabe sinnvoll (religionspad-
agogisch) umgesetzt werden?

Das gute Gesamtresiimee in der Abschluf3sit-
zung von seiten der Studentinnen begrindete sich
vor allem in dem gelungenen Aufbau und der posi-
tiven Mischung von einerseits Theorie und anderer-
seits Praxisberichten von Referenten.

Zuerst wurden rechtliche und strukturelle Rah-
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menbedingungen zum Betrieb einer Kindertages-
statte und die Richtlinien des Diakonischen Werkes
in Baden behandelt. Ein umfassender geschicht-
licher Ruckblick schlof3 den rein theoretischen Teil
des Seminars ab und gab mit den ersten "padago-
gischen Entwirfen" zur "Anstaltserziehung" von
Friedrich Frobel, Theodor Fliedner und Johann
Georg Wirth den Einstieg zur heutigen Praxis. Auch
wenn das Seminar Kindertagesstatten zum Thema
hatte, so wurde meistens vom Kindergarten ausge-
gangen. Das hatte seinen Grund darin, dal3 es die
am meisten verbreiteste Einrichtungsart unter den
Kindertagesstatten ist. Vom Kindergarten aus wur-
den andere Formen der "Kinderbetreuung" (z.B.
Kinderhduser, Tagheime, Ganztagesbetreuungen)
in den Blick genommen, die sich zum Teil von ihm
abgeleitet haben oder gerade im Entstehen sind.
Besonders erwahnenswert zum praktischen Tell
des Seminars ist der Besuch in drei Seminarsitzun-
gen durch eingeladenen Referentinnen. Hierzu ein
Uberblick: 1. Zum Thema der Elternarbeit und be-
wuldte Einbindung des Kindergartens in die Orts-
gemeinde bekamen wir Besuch von Pfr. Friedrich
Schmidt vom Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Landeskirche der Pfalz. Er und Frau Kaul-
bach, Kindergartenleiterin, und Gemeindepfarrer
Weinert berichteten aus ihrer Erfahrung tber das
Projekt "Der Evangelische Kindergarten als Nach-
barschaftszentrum in der Gemeinde". An diesem
Beispiel aus der Praxis wurden nicht nur viele Mog-
lichkeiten aufgezeigt, den von der Kirche meist
wenig eingebundenen Altersbereich der Dreil3ig- bis
Funfzigjahrigen anzusprechen, sondern auch die
Grenzen, die durch "Konkurrenzveranstaltungen”
der Nachbargemeinden bzw. der politischen Ge-
meinde oder durch soziale Rahmenbedingungen
gegeben sind.

2. Frau Michels als Fachberaterin fur Kinder-
tagesstatten des Diakonischen Werks Baden stellte
ihre Hilfs- und Beratungsmoglichkeiten fir eine
Ortsgemeinde als Tréger eines Kindergartens vor.

Ein ganz aktueller Punkt, an dem ihre Aufgabe
und die Problematik fur Gemeinden deutlich wurde,
war der Anspruch auf einen Kindergartenplatz, der
dankenswerterweise von der Politik durchgesetzt
wurde, aber leider noch vor praktischen und finan-
ziellen Problemen steht.

3. Zu den padagogischen Konzepten (Walddorf--
Padagogik von R. Steiner, Maria Montessori, Re-
gio-Padagogik), die momentan die Kindergarten-
arbeit in Deutschland wesentlich bestimmen, konnte
uns Frau Liedvogel, eine Kindergartenleiterin, einen
Uberblick vermitteln. Interessant dabei ist, daR es
kaum eine Erzieherin - so die Referentin - gibt, die
einen padagogischen Ansatz in anndhernder Rein-
form praktiziert. Eine Reihe von mitgebrachten
Spielmaterialien, die fur die jeweilige Padagogik

spezifisch sind, veranschaulichte die Ansatze. Als
die bei all den Themen am heftigsten und durch-
gangigsten debattierte Frage, stellte sich die Frage
nach dem Proprium christlich oder kirchlich moti-
vierter Diakonie heraus. Die Diskussion entziindete
sich besonders an der Frage, ob Diakonie fur einen
AuBenstehenden Betrachter von Sozialarbeit unter-
scheidbar ist oder sein mu3. Fur eine Auffassung,
die Diakonie und Mission nicht als Sonderaufgabe
einzelner versteht, sondern als ein Teil des ganz
personlichen Christseins, ist der Wunsch nach
Unterscheidbarkeit von Diakonie und Sozialarbeit
bedeutend. Dies beinhaltet natirlich nicht eine
Unterscheidung, die sich an der Qualitdt sondern
an der Motivation orientiert. Genau da aber setzt
dann eine Problematik an. Wie kann in einem Kin-
dergarten, der sich christlich/kirchlich motiviert
sieht, verhindert werden, dal3 Menschen ausge-
schlossen werden und Intoleranz herrscht? Der
steigende Anteil an Kindern muslimischer Herkunft
und Religion (auch durch die EG) stellt die Frage
nach Erzieherinnen, die ebenfalls dieser Kultur
entstammen, um sachgerecht und undistanziert auf
die Kinder mit ihren besonderen Fragen eingehen
kénnen. Ein schwieriges Thema, das voraussicht-
lich - so der Stand des Seminars - nur durch das
Angebot von verschiedenen Trégern sinnvoll und
dauerhaft bewaltigt werden kann.

Integration beschéftigte das Seminar auch noch
in einem Sonderfall - so muf3 bislang leider noch
formuliert werden: integrativ arbeitende Kindergér-
ten. Der Einbezug von behinderten Kindern ver-
schiedenster Art ist (auBer bei Extremfallen) kein
Problem, das zeigen zahlreiche Projektversuche
auf. Auch sté3t die Integration von Kindern mit
erschwerten Ausgangsbedingungen kaum auf Ab-
lehnung, aber leider gibt es nur wenige Mensch,
die sich dieser Aufgabe annehmen, ohne durch
eigene Betroffenheit dazu getrieben zu sein. Des-
halb ist es eine wichtige Aufgabe fur die Zukunft,
die Ubrigens jetzt und heute beginnt, durch Publika-
tionen das Bewuf3tsein in der Bevdlkerung zu
schéarfen. Hier liegt sicher eine grof3e Mdglichkeit
wie auch Aufgabe des Diakoniewissenschaftlichen
Instituts Heidelberg. Die Bedeutung und das Ziel
integrativer Arbeit, die Kinder, Eltern und das direk-
tes Umfeld einbezieht, soll hier so zusammengefaldt
werden: Integration mdchte dem Selektionsprozel3
der Gesellschaft positiv entgegentreten und Chan-
cengleichheit unabhangig von Geschlecht, Rasse,
Gesundheit und Behinderung fordern. Sie will weg-
fuhren von einer individuellen Férderung im Schutz-
raum einer Sondereinrichtung hin zu einer Forde-
rung im primaren Lebensbereich und damit hin zu
einer gesellschaftlichen Verwurzelung, die auch
gegenseitiges Verstehen und gegenseitigen Um-
gang férdern und erméglichen soll.
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Arnd Gotzelmann/Jirgen Stein

Thesen und Literatur zum Thema
‘'diakonische Kindertagesstattenarbeit’

I. Thesen aus der Arbeit des Seminar Uber das
diakonische Handlungsfeld "Kindertagesstatte"
1. "Es kommt ganz auf die Erzieherin® an" - dieser
(auch in unserem Seminar) haufige Satz weist auf
die hohe Bedeutung von deren Engagement hin.
Pfarrerinnen und andere Veranwortliche der Kir-
chengemeinde werden ihre professionelle Kom-
petenz anerkennen (auch im Bereich der Religions-
padagogik) und sie als ihre Partnerinnen in der
Gemeindearbeit betrachten.

2. In der Kindertagesstatte ist die Begegnung
mit Menschen mdglich, die im Gemeindeleben der
evangelischen Kirchen vielerorts selten zu sehen
sind: kleine Kinder, junge Familien, berufstatige
Frauen. In wichtigen biographischen Ubergangs-
phasen kénnen sie durch eine einladende Gemein-
de unmittelbar oder fur spéter gewonnen werden.
Als besondere pastorale Aufgabe erscheint es,
solche Chancen zu erkennen und die Kindertages-
statte mit den anderen Aktivitdten zu verknupfen.
Wenn eine Kindertagesstatte fir Pfarrerin und Lei-
tungsgremium erst zum Thema wird, wenn Konflikte
und Probleme auf die Tagesordnung drangen, sind
in den Jahren zuvor viele Chancen verpal3t worden.
Bei gemeinsamen Bemihen der Mitarbeitenden
kann die Kindertagesstatte oder das kinderfreundli-
che Gemeindehaus als "Nachbarschaftszentrum”
werden.

3. Mit einer Tragerschaft tbernimmt die Gemein-
de Verantwortung fur eine gesetzlich geregelte,
offentlich gefdrderte teilstationare Betreuungsein-
richtung und geht Verpflichtungen gegenuber Part-
nern, Nutzenden und Mitarbeitenden ein. Ihr steht
offentliche Unterstutzung bei dieser Trageraufgabe
zu. Es sind auch die Mdglichkeiten zu beachten,
die in Kooperationen mit anderen Trégern oder in
der Forderungen von Initiativen und Selbsthilfegrup-
pen liegen.

4. Der Gemeinde stehen im Vorfeld und bei Be-
trieb Hilfen und Beratungen durch Diakonische
Werke (Fachberatung) und Fachverbénde zur Ver-
figung, die auch Impulse fur neue Konzepte geben
kénnen.

5. Die Ausgestaltung dieser Einrichtungen und
Dienste wird sich immer auch an Jesu Einladungen
und Zusicherungen an die Kinder orientieren. In
ihrer Geschichte sind Kindertagestatten in christli-
cher Verantwortung teils diakonische Hilfseinrich-
tungen, teils Orte vorschulischer Bildung gewesen?.
In unserer heutigen Gesellschaft macht eine "struk-
turelle Rucksichtslosigkeit” gegentiber den Bedurf-

nissen und Kindern bzw. Familien mit Kindern sie
wieder als Orte eines an den Bedurfnissen der
Kinder orientierten Lebens wichtig. Konzepte und
Materialien verschiedener Herkunft haben ihren
Platz darin und werden stetig von der Erzieherin-
nen fortentwickelt.

6. Zur Integration von Kindern mit Behinderung:

6.1. Anthropologie des (behinderten) Kindes aus
theologischer Sicht

- Die biblisch-theologische Sicht des Menschen
verweist aus auf den Eigenwert und Eigenwirde
der Kinder und Schwachen, da Christus sich ins-
besondere mit den Kindern und dem geringen
Bruder indentifiziert (Mt. 18,5; 25,40). Somit kann
Behinderung als "Begabung" gesehen werden, da
in ihr die Fahigkeit zur Gottes- und Menschenliebe
noch nicht verschuttet ist (Moltmann - Mt. 21,16).

- Als von Gott Angesprochene (Barth) sind alle
Menschen gleich und eingebundenen in dem Bild
vom Leib Christi, in dem Behinderte und Nichtbe-
hinderte einander dienen mit ihrer Besonderheit.
Wachstum ist dabei das gemeinsame Ziel padago-
gischer und theologischer Anthropologie.

6.2. Heilpadagogik im integrativen Kindergarten

- Heilpadagogik fordert weniger einzelne Féhig-
keiten, sondern mehr die Verknipfung einzelner
Fertigkeiten zu Handlungsprozessen und unterstitzt
die alltagliche Anwendung der F&higkeiten des
Kindes mit dem Ziel, dafl3 es befahigt wird, sich in
seiner Umwelt zurechtzufinden mit seinen individu-
ellen Fahigkeiten.

- Heilpadagogik ist also Integrationshilfe und mit
ihrer Starke, der ganzheitlichen Erfassung des
Kinders und seiner gesamten Lebensbeziige, am
besten geeignet, integrative Kindergartenarbeit zu
koordinieren und zu unterstitzen.

6.3. Diakonie, Gemeinde und Integration

- Die Umschreibung von Diakonie ergibt sich
aus dem Gottesbegriff. Er entscheidet, welche
Stellung der Diakonie zuféllt und ob sie blosses
"Anhangsel" der Theologie ist (nach: U. Bach, Dem
Traum zu entsagen, mehr als ein Mensch zu sein,
Neukirchen-Viuyn 1986).

- "Aufgegeben ist uns eine dynamische Bewe-
gung, ein ProzeR, in dem kaum der jeweilige
Standpunkt anzugeben ist, sehr wohl aber die Rich-
tung: weg vom Baal, hin zum Gekreuzigten" (aus:
U.Bach: Boden unter den Fuf3en hat keiner, Got-
tingen 1980).

- Integration erfordert auch Identifikation - und
zwar von beiden Seiten!



Aus Studium und Forschung am Institut

99

- Integration méchte (kann?) dem Selektierungs-
prozel3 der Gesellschaft entgegenwirken und Chan-
cengleichheit unabhangig von Geschlecht, Rasse,
Gesundheit und Behinderung fordern. Sie will weg-
fuhren von der individuellen Férderung im Schutz-
raum einer Sondereinrichtung hin zur Férderung im
Priméarbereich und damit hin zur gesellschaftlichen
Verwurzelung.

- Aus padagogischem Gesichtspunkt ist Integra-
tion dann als Einbezug aller Kinder in gemeinsame
Erfahrungsprozesse zu bezeichnen. Dies geschieht
in Kooperation und an gleichen Themen, Inhalten
und Gegenstanden fiur alle Kinder. Diesem Ver-
stéandnis zufolge orientiert sich das padagogische
Handeln an dem Ziel, kein Kind von dem gemein-
sam erlebbaren Geschehen im Kindergarten auszu-
schlieRen oder in eine Sonderrolle geraten zu las-
sen. D.h. desintegrierende MalRnahmen sollten
nach Mdglichkeit vermieden werden. Das erfordert
freilich fr bestimmte Kinder einen groReren Auf-
wand an Planung als fir andere. Gefordert ist also
ein Konzept, dal3 ein Hochstmall an Gemeinsam-
keit anstrebt®, aber auch genauso stark auf die Indi-
vidualisierung ausgerichtet sein muf3.

- Die Erfahrung hat gezeigt, daf3 nicht die Behin-
derung Uber die Umsetzbarkeit der Integration ent-
scheidet, sondern die soziale Kontaktféahigkeit.
Diese Storung ist allerdings keineswegs ein Spezifi-
kum von Behinderten, sondern kann ebenso bei
nichtbehinderten Kindern auftreten.

- Die seelsorgerliche Aufgabe des Pfarrers/der
Pfarrerin ist hier ganz stark gefordert! Auf Grund
der Schwierigkeiten, die hinter den vielen Aufgaben
der Eltern (Antrage, Arztbesuche, Erziehungsfra-
gen, Orientierungsschwierigkeiten ...) liegen, muf}
die Gemeinde auch hier ihre diakonische Aufgabe
erkennen®,

7. Zu Integration von ausléandischen Kindern und
Familien

a) Kindergarten und Kindertagesstétten sind bis-
lang die einzigen Orte in unserer Gesellschaft, in
denen sich Erwachsene und Kinder unterschiedli-
cher sozialer Herkunft, Nationalitat, Rasse, Kultur
und Religion unbefangen begegnen kénnen!

b) Die Kindertagesstatte ist ein wichtiger Lernort
fur das interkulturelle und interreligidse Zusammen-
leben. Wo Kinder Freude an kultureller Vielfalt
erfahren, werden nationalistische und rassistische
Einstellungen® gleichsam als tiberholt empfunden.

¢) Entgegen der kompensatorischen Erziehung,
in der den Kindern indirekt die Vorstellung der
"Uberlegenheit" der deutschen Kultur und der Un-
terlegenheit von anderen Kulturen vermittelt wurde
und letztlich Assimilation, totale Angleichung der
Zuwandererkinder gewuinscht war (Kompliment: Du
bist ja schon fast eine richtige Deutsche), wird
heute in der interkulturellen Erziehung mit Biogra-

phieorientierung besonders das einzelne Kind in
der Entwicklung seines Selbstwertgefihls, seines
Selbstvertrauens und seiner Selbstandigkeit ge-
starkt. Im Zusammenleben der einzelnen Gruppen
in den Kindertagesstétten sind Toleranz, Abbau von
Vorurteilen und Barrieren, gegenseitige Wahrneh-
mung und Achtung der jeweils anderen Kultur
Erziehungsziel.

d) Die Einstellung von auslandischen und auch
spzeziell muslimischen Erzieherinnen in Evangeli-
schen Kindertagesstatten empfiehlt sich, da Kinder
Vorbilder brauchen, die nicht nur den Beruf der
Putzfrau ausiiben. Zudem wirde eine solche ko-
operative Zusammenarbeit Zeugnis sein fur den
friedlichen und respektvollen Umgang der Christen
mit anderen Kulturen und Religionen.

Anmerkungen

1 Steht im Folgenden fur alle Beschéftigten der verschiedenen
Berufe und Geschlechter.

2 In den Seminargesprachen und in der AbschluRRdiskussion
wurde uns immer wieder klar, wie schwer es uns féllt,
"christliche Erziehung" zu beschreiben oder gar zu definieren.

3 In der Diskussion zu diesem Punkt wurde betont, daf die Inte-
gration auch Kindern ohne Behinderung hilft und sie von Be-
rihrungsngsten befreit ("diese Kinder werden spéter nicht auf
Wertminderung ihrer Urlaubsreise klagen, weil Behinderte im
Speisesaal des Hotels sichtbar waren").

4 In der Diskussion dieser These wurde vor Aufdringlichkeit und
fursorglicher Belagerung solcher Familien gewarnt.

5 An dieser Stelle haben wir diskutiert, inwieweit Leitwerte wie
Nationalstolz und Patriotismus in der Erziehung, ggf. auch
schon im Kindergartenalter berechtigt sein kdnnen. In Staaten,
fur die nationale Befreiung unmittelbare Erfahrung ist, stellt
sich dies sicherlich anders da als vor dem Hintergrund der
deutschen Geschichte. Allerdings mul3 auf die vielen histori-
schen und aktuellen Beispiele dafiir verwiesen werden, wie
schnell eine Nation, die soeben Selbstbestimmung erlangt hat,
zum Unterdriicker von Minderheiten oder Nachbarn werden
kann.

. Literatur:

- Aries, Philippe: Geschichte der Kindheit, Min-
chen/Wien 1975 (franzdsisch: Paris 1960).

- Balluseck, Hilde von: Die Ganztagesbetreuung
von Grundschulkindern, Geschichte der Zustan-
digkeiten, Strukturen und Argumentationslinien,
Soziale Arbeit 6/94, 182-201.

- Bamberg, Hans-Dieter, Kita-Alltag in Berlin, Zu
einer Bestandaufnahme aus der Sicht von Erzie-
herinnen und Eltern, Soziale Arbeit 3/1995, 79-85.

- Beck, Ulrich: Risikogesellschaft. Auf dem Weg in
eine andere Moderne, Frankfurt a.M. 1986.

- Becker-Textor, Ingeborg: Kindergarten 2010.
Traum - Vision - Realitat, Freiburg 19942,

- Becker-Textor, Ingeborg/Textor, Martin R. (Hg.):
Handbuch der Kinder- und Jugendbetreuung,
Neuwied u.a. 1993.

- Bender, Michael: Fachschule - Erlebnispadagogik
- Erzieherausbildung, Wie paldt das zusammen?,



100

Aus Studium und Forschung am Institut

in: Zeitschrift fur Erlebnispadagogik 10, 11/1994,
23-31.

Berg, Christa: Kinderwelten, Frankfurt a.M. 1991.
Berger, Manfred: Der Ubergang von der Familie
zum Kindergarten, Anregungen zur Gestaltung
der Aufnahme in den Kindergarten (Kinder sind
Kinder Bd.11), Minchen/Basel 1986.
Bewersdorf, H.: Zusammenarbeit von Kindergar-
ten und Kirchengemeinde, in: Diakonisches Werk
der Evang. Kirche der Pfalz (Hg.), Evang. Kinder-
gartentag 1986, Dokumentation.

Breiteneicher, Hille Jan u.a.: Kinderladen, Revolu-
tion der Erziehung oder Erziehung zur Revolu-
tion?, Reinbek 1971.

Bichner, Peter u.a.: Kindliche Lebenswelten,
Bildung und innerfamiliale Beziehungen (Materia-
lien zum Fanften Familienbericht Bd.1), Minchen
1994.

Bichsenschiitz, Joachim/Regel, Gerhard (Hg.):
Mut machen zur gemeinsamen Erziehung, Ham-
burg 1992.

Buhren-Enderle, Rotraut/Irskens, Beate: Lebendi-
ge Geschichte des Kindergartens, Eine Bildungs-
reise zu Oberlin, Frobel, Montessori und Steiner,
Materialien fir die sozialpadagogische Praxis
(MSP) 19, Eigenverlag des Deutschen Vereines
fur Offentliche und Private Firsorge, Frankfurt
1989.

Bundesministerium fur Familie und Senioren,
Familien und Familienpolitik im geeinten Deutsch-
land - Zukunft des Humanvermogens, Flnfter
Familienbericht, Stellungnahme der Bundesregie-
rung zum Bericht der Sachverstandigenkommis-
sion, Bericht der Sachverstandigenkommission,
Bonn 1994,

Bundesvereinigung Evangelischer Kindertages-
statten e.V., Zur Diskussion: Beruf Erziehen, Ver-
anderungen im Berufsfeld und Berufsbild der
Erzieherin im Kindertagestattenbereich in den
90er Jahren, 2 Broschiren, Stuttgart 1991/92.
Bundesvereinigung Evangelischer Kindertages-
statten e.V., Zur Diskussion: Rechtsanspruch
Qualitatsanspruch, Argumente fir den Qualitats-
anspruch in Evangelischen Tageseinrichtungen
fur Kinder, Stuttgart 1993.

Bittner, Christian/Ende, Aurel (Hg.): Lebensrau-
me fur Kinder, Jahrbuch der Kindheit Bd. 6, Wein-
heim 1989.

Chopra, I./Scheller, G.: Die neue Unbestandigkeit.
Ehe und Familie in der spatmodernen Gesell-
schaft, in: Soziale Welt 1/1992.
Colberg-Schrader, Hedi/Krug, Marianne/Pelzer,
Susanne: Soziales Lernen im Kindergarten, Mln-
chen 1991.

Conen, Gabriele: Viel gefordert, doch kaum gefor-
dert, Reflexion zur gesellschaftlichen Situation von
Erzieherinnen, in: TPSextra 15/1994, 4-11.

Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskir-
che in Baden (Hg.): 25 Jahre Fachberatung fur
Kindertagesstéatten im Diakonischen Werk Baden
(praxis 15), Karlsruhe 1994.

Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskir-
che in Baden (Hg.): Gemeinsam leben, Gemein-
sam lernen - Projekt Integration behinderter Kin-
der in den Ev. Kindergérten Heidelberg 1987-91,
3 Broschiren, Karlsruhe 1991, 1992 und 1993.
Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskir-
che in Baden (Hg.): Orientierungshilfen bei Pro-
blemen der Integration im Kindergarten, praxis 10,
Karlsruhe 1993.

Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskir-
che in Baden (Hg.): Projekt Integration behinder-
ter Kinder in evangelische Kindergéarten in Heidel-
berg (praxis 3), Karlsruhe 1992.

Engelbrecht, Karl Michael: Die Praxisfelder Kin-
dertagesstatte und ambulante Pflege im Dienste
eines sozialisationsbegleitenden und lebenswelt-
orientierten Gemeindeaufbaus, Beitrage zur Dia-
koniewissenschaft N.F. 28 (unverdffentlichte Di-
plomarbeit am DWI), Heidelberg 1994.

Erath, Peter: Abschied von der Kinderkrippe.
Pladoyer fur altersgemischte Gruppen in Tages-
einrichtungen fir Kinder, Freiburg 1992.

Erning, Gunter/Neumann, Karl/Reger, Jirgen
(Hg.): Geschichte des Kindergartens, Bd. | und II,
Freiburg 1987.

Evangelische Aktionsgemeinschaft fur Familien-
fragen, Familienpolitisches Programm der Neunzi-
ger Jahre, Bonn 1991.

Evangelische Landeskirche in Baden - Evang.
Oberkirchenrat/Diakonisches Werk der Evang.
Landeskirche in Baden: Die Evangelischen Kin-
dertagesstatten im Bereich der Evang. Landeskir-
che in Baden - ein Bericht, Karlsruhe 1991 (Ma-
nuskript, auch in: Verhandlungen der Landessyn-
ode der Evangelischen Landeskirche in Baden,
Ordentliche Tagung vom 20.-25.10.1991, Anlage
7, 260-272).

Familie - ein aussterbendes Modell?, (Themen-
heft) Helfende Hande. Zeitschrift des Diakoni-
schen Werks Westfalen Nr. 2/3 1994.

Ferchhoff, Wilfried: Individualisierte Kindheit heu-
te. Kindliche Entwicklungsbedingungen im Span-
nungsfeld von Konsumverhalten, Medienrezeption
und offentlichem Raum am Ende des 20. Jahr-
hunderts, in: Archiv fir Wissenschaft und Praxis
der sozialen Arbeit (25), 2/1994, 108-123.
Foitzik, Karl/Gossmann, Elsbe: Gemeinde leben.
Zusammenarbeit padagogischer und theologi-
scher Mitarbeiter, Gutersloh 1986.

Foitzik, Karl: Gemeindepadagogik, Gitersloh
1992.

Grethlein, Christian: Gemeindepéadagogik, Berlin/
New York 1994, 72-108.



Aus Studium und Forschung am Institut

101

Grossmann, Wilma/Haug, Egbert: Konfessionelle
Kindergérten - ja? nein?, in: Weltweite Hilfe
5-6/1971.

Grossmann, Wilma (Hg.): Kindergarten und Pad-
agogik, Grundlagentexte zur deutsch-deutschen
Bestandsaufnahme, Weinheim 1992.

Gruno, Dieter/Hurrelmann, Klaus/Engelbert, Ange-
lika: Gesundheit und Behinderung im familialen
Kontext (Materialien zum Funften Familienbericht
Bd.1), Miinchen 1994.

Harms, Gerd/Preissing, Christa (Hg.): Kinderall-
tag. Beitrdge zur Analyse der Verdnderung von
Kindheit, Berlin 1988.

Hartlaub, Marei, "Der nackte Kinderpopo schreit
zum Himmel, Antiautoritdre Erziehung 25 Jahre
danach, TPS 4/94, 193-195.

Haug-Zapp, Egbert: Kindergarten, in: Schick,
Manfred u.a. (Hg.): Diakonie und Sozialstaat,
Gutersloh 1986, 308-333.

Haug-Zapp, Egbert: Was Kinder von uns brau-
chen, Die Aufgaben von Tragerinnen und Trégern
evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder, in:
Weltweite Hilfe 4/94, 1V-B/2-10.

Hauptmann, Roland: Evangelische Kindergarten-
arbeit im Kontext gesellschaftlicher Modernisie-
rung. Ein Beitrag zur diakonischen Profilierung
kirchlicher Arbeit mit Kindern und Eltern, Beitrage
zur Diakoniewissenschaft N.F. 19 (unveréffentlich-
te Diplomarbeit am DWI), Heidelberg 1993.
Hebenstreit, Sigurd: Einfuhrung in die Kindergar-
tenpadagogik, Stuttgart 1980.

Heymel, Michael: Wechselseitiges Geben und
Nehmen, Integration behinderter Kinder als diako-
nische Aufgabe der Gemeinde, in: Weltweite Hilfe
4/94, 29-34.

Hofmeier, Johann: Der Kindergarten in der Pfarr-
gemeinde. Ein padagogisches und pastorales
Handlungsfeld, Wirzburg 1992.

Hollmann, Elisabeth/Hoppe, J6rg Reiner: Kinder-
Garten padagogisch/architektonisch konzipieren
und bauen, Ein Anregbuch fir Architekten und
Padagogen, hg. vom Deutschen Verein fir offent-
liche und private Flrsorge, MSP 25, Frankfurt
1994.

Jacobs, Effi: Literaturiibersicht Sozialwesen, Kin-
dertagesstéatte, in: Caritas '95, Jahrbuch des Deut-
schen Caritasverbandes, Freiburg 1994, 455-456.
Jansen, Frank: Selbstbewul3te Erzieherinnen, in:
Caritas 10/94, 444-446.

Kallert, Heide: Tagespflegeprojekte im System
offentlicher familienergédnzender Kleinkinderzie-
hung, in: Unsere Jugend 1/1995, 3-8.

Kémper, Burkhard: Kindergarten in kirchlicher
Tragerschaft. Verfassungs- und verwaltungsrecht-
liche Fragen, dargestellt vornehmlich am Beispiel
des Landes Nordrhein-Westfalen, Berlin 1991.

Kappesz, Hilde: Kreatives Leben mit Kindern. Der
Situationsansatz im Kindergartenalltag (Reihe:
praxisbuch kindergarten), Freiburg 1994.

Krieg, Elsbeth (Hg.): Hundert Welten entdecken,
Die Padagogik der Kindertagesstatten in Reggio
Emilia (Neue Dt. Schule Verlagsges.mbH), Frank-
furt/M. 1993 (dort auch weitere Literatur zur sog.
Reggio-Padagogik).

Krug, Marianne: Arme Familien, Eine Herausfor-
derung fur Kindertageseinrichtungen, TPS 3/1995,
166-170.

Krug, Marianne: Ein Besuch im islamischen Kin-
dergarten in Mdnchen, in TPS 1/1992, 4-7.
Lachmann, Rainer: Evangelische Erziehung im
Kindergarten, in: Adam, Gottfried/Lachmann,
Rainer: Gemeindepéadagogisches Kompendium,
Gottingen 1987, 233-278.

Landtag von Baden-Wurttemberg 11. Wabhlperi-
ode, Drucksache 11/3919, Bericht und Empfeh-
lungen der Enquete-Kommission "Kinder in Ba-
den-Wirttemberg", Stuttgart 1994.

Lang, Helmut, Ein Haus fur Kinder, Neue Entwick-
lungen im Bereich der Tageseinrichtungen fur
Kinder, Konsequenzen 1/92, 44f.

Manderscheid, Hejo: Kirchliche und gesellschatftli-
che Interessen im Kindergarten, Freiburg 1989.
Mathis, Franz-Josef: Speyer: Gemeinsame Erzie-
hung von behinderten und nichtbehinderten Kin-
dern in Regelkindergarten, in: Caritas ‘95, Frei-
burg 1994, 315-317.

Meister, Hans, Gemeinsamer Kindergarten fir
nichtbehinderte und behinderte Kinder, St.Ingbert
1991.

Melzer, Wolfgang/Sunker, Heinz (Hg.): Wohl und
Wehe der Kinder, Weinheim/Minchen 1989.
Merker, Helga/Schulte, Franz-Josef (Hg.): Tages-
einrichtungen fir Kinder. Beitrdge aus der Praxis
fur die Praxis, Koln u.a. 1982, 21993.

Mette, Norbert: Kinder, in: Baumler, Christoph/
Mette, Norbert (Hg.): Gemeindepraxis in Grundbe-
griffen, Dusseldorf/Minchen 1987, 228-238.
Muller, Peter: In der Mitte der Gemeinde, Kinder
im Neuen Testament, Neukirchen-Viuyn 1992.
Niehaus-Oschée, Andrea: Gemeinsame Erzie-
hung von Kindern mit und ohne Behinderung im
offenen Kindergarten, in: Deutsche Behinderten
Zeitschrift 3/1994, 27-29.

Niepel, Gabriele/Nestmann, Frank: Das soziale
Netzwerk der Einelternfamilie. Kinder als interne
Unterstiitzungsressourcen, in: Archiv fir Wissen-
schaft und Praxis der sozialen Arbeit (25), 3/1994,
231-253 (dort auch Literatur zur Alleinerziehen-
denproblematik).

Nipkow, Karl Ernst: Bildung als Lebensbegleitung
und Erneuerung. Kirchliche Bildungsverantwor-
tung in Gemeinde, Schule und Gesellschaft, Gu-
tersloh 1990 (besonders 6.Kap. "Anfange gemein-



102

Aus Studium und Forschung am Institut

Bach, Martin

Bender, Friedemann

Lunkenheimer, Thomas
Marholdt, Anke

Mletzko, Uwe
Waap, Thorsten

samen Lebens und Glaubens - Zum Beitrag des
Kindergartens", 301-328).

Ramm, Thilo/Grandke, Anita/Hermann, Berié:
Familie und Recht (Materialien zum Finften Fa-
milienbericht Bd.1), Minchen 1994.

Richtlinien der Evangelischen Landeskirche in
Baden fur die Einrichtung und den Betrieb von
evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder vom
10.5.1994, Gesetzes- und Verordnungsblatt der
Evang. Landeskirche in Baden 8/1994, 74-76.
Rolff, Hans-Gunter/Zimmermann, Peter: Kindheit
im Wandel. Eine Einfuhrung in die Sozialisation
im Kindesalter, Weinheim und Basel 31993.
Rousseau, Jean-Jacques: Emil oder uUber die
Erziehung, Paderborn 1971.

Salzmann, Bruno u.a.: Demographie und familiale
Aspekte von Arbeitsmarkt und Wohnungsbau
(Materialien zum Fulnften Familienbericht Bd.1),
Munchen 1994.

Schéfer, Gerhard K.: Gottes Bund entsprechen.
Studien zur diakonischen Dimension christlicher
Gemeindepraxis, Heidelberg 1994, 244-247 und
417-4109.

Schilling, Matthias: Soziale Berufe in Spanien,
Ausbildung, Arbeitsmarkt und Arbeitsfelder im
Bereich der Sozialerziehung und Kleinkinderzie-
hung in Spanien aus bundesdeutscher Sicht, hg.
vom Deutschen Verein fur offentliche und private
Fiursorge, DDD 26, Frankfurt 1994.

Seibert, Horst: Was Eltern vom kirchlichen Kinder-
garten haben, in: Menschen-Dienst. Stellungnah-
men und Gutachten fur Diakonie und Kirche,
Lindenfels 1992, 106-110.

Stegemann, Wolfgang: Lasset die Kinder zu mir
kommen, Sozialgeschichtliche Aspekte des Kin-
derevangeliums, in: Schottroff, Willy/Stegemann,
Wolfgang: Traditionen der Befreiung, Minchen
1980, 114-144.

Steinmeyer, Fritz-Joachim (Hg.): Familienhilfebe-
richt aus Kirche und Diakonie. Eine Bestands-
aufnahme, Diakonisches Werk der EKD, Stuttgart
1988.

Steinmeyer, Fritz-Joachim: Der Kindergarten:
seine Bedeutung als diakonische Aufgabe, in:
TPS 9/1983.

Struckmeier-Schubert, Dore: Anndhrung zugun-
sten der Kinder. Kooperation zwischen American
Express und Evangelischer Kirchengemeinde, in:
Weltweite Hilfe 1/1994, 37-39.

Waks, Elvira: Im judischen Kindergarten im Land
des Holocaust, in: TPS 5/1988, 281 ff.
Wandlungen der Kindheit, Theoretische Uberle-
gungen zum Strukturwandel der Kindheit heute,
hg.v. Zentrum fir Kindheitsforschung, Opladen
1993.

Witt, Gretel: Was ist das evangelische Profil eines
Kindergartens? in: Diakonisches Werk der EKD,
Jahrbuch '94, Stuttgart 0.J. (1994), 41-45.
Wittmann, Johanna: Die Geheimnisse der Kinder
hiten, Perspektivenwechsel in der Religionspad-
agogik, TPS 2/1995, 84-87.

Zulehner, Paul M.: Erziehung zur Solidaritat, Cari-
tas 10/94, 446-453.

Zwiener, Karl: Kinderkrippen in der DDR (Materia-
lien zum Fanften Familienbericht Bd.1), Minchen
1994.

Periodika:

Theorie und Praxis der Sozialpddagogik (TPS).
Theorie und Praxis der Sozialpéddagogik/TPS-
extra (diese Themenhefte sind in der Literaturliste
nicht aufgefuhrt).

Sozialpadagogik.

Unsere Jugend.

Diakoniewissenschaftliche AbschluRarbeiten

Verantwortung fur die stédtische Gesellschaft. Aspekte der Geschichte und

gegenwartige Schwerpunkte des sozialen Denkens der Church of England vor
dem Hintergrund der urbanen Krise

Die "Zehn Artikel Uber Freiheit und Dienst der Kirche" von 1963 im Kontext von

Kirche und Diakonie in der DDR von 1958 bis 1969

Gustav Werner (1809-1887) und sein Modell einer christlichen Fabrik
Entwicklungen der Betheler Anstalten bis zum Beginn der drei3iger Jahre (1867-

1933) im Spiegel der Publikationsorgane der Anstalten insbesondere der Zeit-
schrift "Beth-EI" und des Arbeitsberichts "Saat und Segen" von Fritz von Bodel-

schwingh

Der Fremde im sog. Heiligkeitsgesetz. Ein Kapitel alttestamentlicher Diakonie.
Zur Leitung der Anstalten Hephata und des Hessischen Briiderhauses e.V. nach

dem zweiten Weltkrieg bis zum Jahr 1951



Aus Studium und Forschung am Institut

103

Rezensionen der AbschlufRarbeiten

Friedemann Bender

Die "Zehn Artikel Uber Freiheit und Dienst der Kirche" von 1963 im Kontext
von Kirche und Diakonie in der DDR von 1958 bis 1969

SoSe 1994, A 6, 74 Seiten/Anhang

Am 8. Méarz 1963 verabschiedete die Konferenz der
Kirchenleitungen der DDR die "Zehn Artikel Uber
Freiheit und Dienst der Kirche". Sie standen am
Ende eines Prozesses des Nachdenkens in den
Kirchen in der DDR Uber den Auftrag und den
Standort der Kirche im sozialistischen Staat. Der
Werdegang der Artikel, ihre Grundpositionen und
die durch sie hervorgerufene Diskussion werden in
der Arbeit dargestellt.

Ein Schwerpunkt der Arbeit liegt auf dem kirchli-
chen und diakonischen Kontext der Zehn Artikel. Er
wird in den ersten beiden Kapiteln fur die Zeit von
1958 bis 1963 aufgezeigt, und bei der Exegese der
Artikel wird besonders darauf geachtet, inwieweit
dieser Kontext sie bestimmte.

Besonderes Augenmerk gilt der Diakonie. Sie stand
noch starker als die Kirche in Beziehungen zum
Staat, war sie doch in das staatliche Gesundheits-
und Sozialwesen integriert. Die Zehn Artikel sagen
einiges zur Diakonie bzw. zum diakonischen Auf-

Thomas Lunkenheimer

trag der Kirche, was aus der Exegese der Zehn
Artikel speziell im Hinblick auf die Diakonie her-
vorgeht. Bedauerlicherweise wurden die Zehn Arti-
kel in der Diakonie aber nicht oder kaum zur Kennt-
nis genommen. Dies lag daran, daf} in den 60er
Jahren (anders als dann in den 70er und 80er
Jahren) keine theologische Reflexion in der Diako-
nie stattfand, da man sich mit dem Staat auf die
Formel von den "gemeinsamen humanistischen
Anliegen" als weltanschauliche Basis fur eine funk-
tionierende Zusammenarbeit geeinigt hatte. Die
Entwicklungsgeschichte dieser Formel, ihre Anwen-
dung auf die Diakonie von staatlicher Seite, ihre
Aufnahme und Beurteilung von diakonischer Seite
und die sie betreffenden Ausfuhrungen der Zehn
Artikel werden in der Arbeit dargestellt.

In einem abschlieBenden Kapitel werden in einer
Betrachtung der Jahre 1963-1969 Wirkungen der
Zehn Artikel und Entwicklungstendenzen der Kirche
und der Diakonie in der DDR aufgezeigt.

Gustav Werner (1809-1887) und sein Modell einer christlichen Fabrik

WS 1994/95, A 11, 50 Seiten/Anhang

Gustav Werner (1809-1887) war einer der faszinie-
rendsten Protagonisten der Idee einer christlichen
Industrie. Nach Grindung und Ausbau einer Ret-
tungsanstalt fur Kinder und hilfsbedurftige Erwach-
sene versuchte Werner seit den 1850er Jahren in
Reutlingen eine christliche Fabrik aufzubauen, was
ihn 1863 in eine tiefe finanzielle Krise fuhrte. Mit
der Ubernahme seiner Industriebetriebe durch ei-
nen nach wirtschaftlichen Kriterien gefiihrten Ak-
tienverein muf3te Werner sein Konzept grundlegend
revidieren. Dennoch verstand er die erfolgten Ande-
rungen nicht als ein Scheitern seines Modells einer
christlichen Fabrik, sondern als notwendige Trans-
formation, um es den Bedingungen der industriellen
Arbeitswelt anzupassen. Die beiden ersten Jahr-
zehnte des Kaiserreichs brachten noch zu Werners
Lebzeiten eine Konsolidierung seiner industriellen
Unternehmungen. Wie seine urspriinglichen Pléne
aussahen, welche Anderungen sie nach der Fi-
nanzkrise von 1863 erfuhren, sowie die Griinde, die

Werner nicht von einem Scheitern seines Modells
sprechen liel3en, werden in der Arbeit dargestellt. In
diesem Zusammenhang werden auch Werners
AulRenseiterrolle im Bereich der Inneren Mission
und seine Stellung zur Sozialpolitik des zweiten
deutschen Kaiserreichs untersucht.

Gustav Werner vermochte die neuartigen Erfin-
dungen seiner Zeit grundsétzlich positiv zu bewer-
ten - was ihn von weiten Teilen des schwabischen
Pietismus unterschied -, und stellte sich damit den
Herausforderungen der sich wandelnden industriel-
len Produktionsprozesse. Dabei blieb Werners
Lebenswerk gepragt durch die Spannung von ge-
nialen Ideen und aufopferungsvollem Engagement
auf der einen und einer gewissen Unfahigkeit, sei-
ne Vorstellungen auf sozialpolitischer Ebene oder
im Rahmen der Inneren Mission konsequent zu
vertreten, auf der anderen Seite. So veranschau-
licht Werners Stellung zur Sozialpolitik des zweiten
deutschen Kaiserreichs die Ambivalenz, mit der er
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sozialpolitischen Fragen gegenuberstand. Gustav
Werner ging davon aus, daf} sein Modell Schule
machen wirde und verzichtete darauf, konkrete
und auf andere Einrichtungen Ubertragbare Kon-
zepte einer haushalterschaftlichen Wirtschaftsweise
zu entwickeln. In der Personenzentrierung seines
Werkes dirfte der Grund fur den genialen Ausbau
der Anstalten einschlief3lich der Fabriken wie auch
der innere Grund fur ihre Konsolidierungsprobleme
insbesondere in den 1860er Jahren zu suchen
sein. Dennoch bleibt Werners Modell einer christli-
chen Industrie als Versuch, das Haushalterschafts-
prinzip in der sich verandernden Arbeitswelt zu
konkretisieren, eine Anfrage an Kirche und Diako-

Anke Marholdt

nie, inwiefern sie die Probleme der modernen Indu-
striegesellschaft erkannt und zu ihrer Aufgabe ge-
macht haben.

Eine kurze biographische Skizze versucht ein-
fuhrend, Werners Industriemodell in den Gesamtzu-
sammenhang seines Schaffens einzuordnen. Abge-
schlossen wird die Arbeit mit der Dokumentation
zweier bislang unvergffentlichter Quellen, der Note
der Central-Leitung an das Innenministerium (be-
treffs der Errichtung einer Aktiengesellschaft fir die
Gustav Wernerschen Anstalten, vom 9. Februar
1865) sowie einem Auszug aus den Reiseberichten
des Reisepredigers des Central-Ausschusses der
Inneren Mission (Rahlenbeck, 1888).

Entwicklungen der Betheler Anstalten bis zum Beginn der drei3iger Jahre (1867-1933)
im Spiegel der Publikationsorgane der Anstalten insbesondere der Zeitschrift "Beth-EI"
und des Arbeitsberichts "Saat und Segen" von Fritz von Bodelschwingh

WS 1994/95, A 10, 287 Seiten/Anhang

Am Anfang der Geschichte der Betheler Anstalten
steht die "Westfélisch-Rheinische Anstalt fir Epilep-
tische", die 1867 auf Initative des Provinzialaus-
schusses fir Innere Mission von fihrenden meist
durch die Erweckungsbewegung gepragten Person-
lichkeiten des Ravensberger Landes gegrindet
worden war; 1874 erhielt die Anstalt den Namen
"Bethel". 1869 entstand in Bielefeld die "Westfali-
sche Diakonissenanstalt”, die ab 1876 den Namen
"Sarepta" fuhrte. Als erster hauptamtlicher Geistli-
cher der beiden Anstalten wurde 1871 Friedrich
von Bodelschwingh (1831-1910) berufen. Er setzte
sich in der ersten Vorstandssitzung der Diakonis-
senanstalt, an der er im Februar 1872 teilnahm,
daflr ein, dall das geplante Diakonissenhaus in
unmittelbarer Nahe der Anstalt fir Epileptische
gebaut wurde; in den folgenden Jahren entwickelte
sich zwischen beiden Anstalten eine intensive Zu-
sammenarbeit. Am 30. April 1877 schlossen sich elf
Pfleger der Anstalt fir Epileptische zur "Westfali-
schen Brideranstalt" zusammen, die mit dem Bau
eines eigenen Briderhauses 1881 den Namen
"Nazareth" erhielt. 1892 wurde "eine erste Klam-
mer"* um die Anstalten Bethel, Sarepta und Naza-
reth durch die Grindung der Anstaltskirchenge-
meinde der Zionskirche gelegt, wie es Friedrich
(Fritz) von Bodelschwingh (1877-1946) beschrieben
hat. Mehr und mehr setzte sich der Name "Bethel"
zur Ortsbezeichnung des gesamten Anstaltsgebie-
tes durch, das sich durch sténdige Expansion zu
einer "kleinen Stadt" entwickelte. Neben epilepsie-
kranken Manner und Frauen fanden psychisch

kranke, arbeits- und obdachlose, lungen-, nerven
und alkoholkranke Menschen sowie "schwererzieh-
bare" Jugendliche und alte Menschen Aufnahme;
zu den Anstalten gehdrten allgemeine Krankenh&u-
ser und Kinderheime sowie zahlreiche (Hand-
werks)-Betriebe. Als Tochteranstalt Bethels ent-
stand 1882 siidlich von Bielefeld die erste Arbeiter-
kolonie "Wilhelmsdorf", der 1899 im hannoverschen
Wietingsmoor die Arbeiterkolonie "Freistatt” folgte.
Friedrich von Bodelschwingh d.A. war auch maR-
geblich an der Griindung der Arbeiterkolonie "Hoff-
nungstal" vor den Toren Berlins beteiligt; im Ver-
gleich zu den erstgenannten, war sie rechtlich un-
abhangig von den Betheler Anstalten; von Anfang
an wurden jedoch enge Beziehungen zwischen
Berlin und Bethel gepflegt.

Im Méarz 1890 bat die Evangelische Missionsge-
sellschaft fur Deutsch-Ostafrika (EMDOA) Friedrich
von Bodelschwingh um Unterstitzung, woraufhin
zwei Sarepta-Diakonissen und ein Pastor, der sich
der Bruderanstalt Nazareth angeschlossen hatte,
nach Sansibar ausgesandt wurden. Gleichzeitig
wurde vereinbart, daf} zukunftig alle Missionsmit-
arbeiter und -mitarbeiterinnen eine Zeitlang in Bet-
hel leben und arbeiten sollten. Bodelschwingh wur-
de Mitglied im Vorstand der EMDOA; kranke und
gesunde Glieder der Betheler Anstaltsgemeinde, in
der regelméaRig Missionsstunden stattfanden, unter-
stutzten die Mission finanziell und knipften person-
liche Kontakte zu den Missionsmitarbeiterinnen und
-mitarbeitern. Der "Betheler EinfluR" auf die EM-
DOA wurde so groR3, dall am 24. Juli 1906 be-
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schlossen wurde, den Sitz der EMDOA von Berlin
nach Bethel zu verlegen; nach dem Krieg wurde
die EMDOA in "Bethel-Mission" umbenannt.

Ende der 1880er Jahre rief Bodelschwingh das
Kandidatenkonvikt ins Leben, um die Kandidaten
der Theologie, die in den Betheler Anstalten "Dienst
in der blauen Schurze" leisteten, zusammenzu-
schliel3en. Im Mittelpunkt standen praktische Erfah-
rungen in den verschiedenen Arbeitsbereichen der
Inneren Mission, hinzu kam die Vertiefung der bis-
herigen theologischen Arbeit. Durch enge Zusam-
menarbeit von Adolf Schlatter, Hermann Cremer
und Friedrich von Bodelschwingh konnte 1898
erstmals zu einer "Theologischen Woche" nach
Bethel eingeladen werden; spater fanden die Kon-
ferenzen meist im Abstand von zwei Jahren statt.
Die Zusammenkunfte, die sich durch verschiedene
Vortrdge und anschlieBende Diskussionen aus-
zeichneten, ermdglichten den Teilnehmern - in der
Mehrzahl handelte es sich um Pfarrer - eine theolo-
gische Weiterbildung. Mit der Grindung der Theo-
logischen Schule im Jahre 1905 etablierte sich
auch die theologische Ausbildung innerhalb des
Anstaltsgebietes. Tréger der Theologischen Schule
war ein eingetragener Verein; rechtlich war sie von
den Betheler Anstalten unabhangig. Trotzdem ent-
wickelten sich vielfaltige Verbindungen durch die
Mitarbeit der Dozenten in der Seelsorgearbeit der
Betheler Anstalten und durch den "Dienst in der
blauen Schurze", der von den Studenten in den
Ferien erwartet wurde.

In der vorliegenden Arbeit wird die Entwicklung
der Betheler Anstalten bis zum Beginn der dreif3i-
ger Jahre dargestellt; erganzend werden die Bezie-
hungen zu den Hoffnungstaler Anstalten bei Berlin
in Exkursen beschrieben. In den Jahren nach dem
Tod Friedrich von Bodelschwinghs d.A. pragten die
gesamtpolitischen Entwicklungen den Fortbestand
der Anstalten. Im Ersten Weltkrieg war in Bethel ein
groBes Vereinslazarett eingerichtet worden; die
Inflation hatte auch in Bethel eine vollig neue Fi-
nanzsituation zur Folge. Die Anstalten Bethel, Sa-
repta und Nazareth schlossen sich 1921 zum An-
staltsbund "Die Bodelschwingh’'schen Anstalten”
zusammen,; das neugeschaffene Amt des Anstalts-
leiters wurde Fritz von Bodelschwingh Ubertragen.
Neue gesetzliche Bestimmungen wirkten sich vor
allem auf die Arbeit in der Fursorgeerziehung und
bei den Allgemeinbildenden Schulen aus, die wah-
rend der Weimarer Republik als in sich differenzier-
ter Arbeitszweig entstanden sind. Auf die extrem
ansteigende Arbeitslosigkeit wahrend der Weimarer
Republik reagierte man in Bethel durch Mitarbeit im
Freiwilligen Arbeitsdienst und mit Notstandsarbeiten
und Notkiichen. Bereits vorhandene Arbeitsfelder
wurden den Bedirfnissen der Zeit entsprechend
umgestaltet und ausgeweitet.

Leitender Gesichtspunkt bei der Darstellung der
geschichtlichen Entwicklung der Betheler Anstalten
bis zum Beginn der dreilBiger Jahre war die Frage,
wie der Zusammenhalt der Gesamtanstalt beschrie-
ben wurde. Formal wurde er einerseits durch die
Anstaltskirchengemeinde der Zionskirche gewahr-
leistet, andererseits durch vielfache Personalunion;
nicht zu unterschéatzen ist dabei die Rolle Friedrich
von Bodelschwinghs d.A. Sein Tod im Jahr 1910
markiert den ersten grofen Abschnitt in der Ge-
schichte der Betheler Anstalten. Ein Z&sur in der
Geschichte der "Gesamtanstalt” bildet die Neuorga-
nisation im Jahre 1921; da der Informationsgehalt
der verdffentlichten Quellen zur rechtlichen Ent-
wicklung sehr durftig ist, wurde an dieser Stelle auf
Aktenbestande des Hauptarchivs der von Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel zuriickgegriffen.
Im Gbrigen bilden verdffentlichte Quellen die Basis
fur die Darstellung. Hervorzuheben sind das Mo-
natsblatt "Beth-El", in dem regelm&Rig Uber die
Arbeit der Anstalten informiert wurde, und der Ar-
beitsbericht "Saat und Segen in der Arbeit von
Bethel. Ein Rickblick auf die Zeit seit dem Tode
des Anstaltsvaters" von Fritz von Bodelschwingh,
der Anfang der dreiBiger Jahre erschien. Fur die
Zeit bis zum Tod Friedrich von Bodelschwinghs
bildet die Bodelschwingh-Biographie von Martin
Gerhardt (fortgefuhrt von Alfred Adam) eine unent-
behrliche Hilfe. Die Quellentexte wurden in der vor-
liegenden Arbeit ausfihrlich zitiert, da sie oftmals
schwer zugénglich sind.

Bei der Auswertung der Quellen wurde dariber-
hinaus besonders darauf geachtet, wie das diakoni-
sche Engagement begriindet wurde. Die AuRerun-
gen zur (theologischen) Anthropologie aus den
zwanziger und dreil3iger Jahren verdienen dabei
besondere Beachtung; teilweise nehmen sie direkt
Stellung zur aktuellen Diskussion um das soge-
nannte "lebensunwerte Leben". Als Motto der Arbeit
in Bethel formulierte Fritz von Bodelschwingh 1929
in einem Vortrag in Lubeck: "Normalitat im lebens-
unwerten Leben! Darum haben wir das Recht und
haben die Mdglichkeit - und das ist der héchste
Punkt unseres Dienstes -, das wir das lebenswerte
Leben aktiv mobil machen fir das Konigreich Chri-
sti."?

Die vorliegende DWI-Abschluf3arbeit stellt allen-
falls ein Zwischenergebnis dar; im Ausblick, der der
Darstellung angefuigt ist, hat die Autorin selbst
einige weiterfiihrende Fragen formuliert. Fur eine
"Institutionsgeschichte” sind umfangreiche Archiv-
studien nétig, bei dem sowohl internes Material aus
Bethel, als auch Materialien, die eine Auf3enper-
spektive bieten, berlicksichtigt werden muissen. Das
Bild, das sich aus dieser kritischen Untersuchung
ergdbe, mifite mit dem Bild, das sich aus den
Betheler Publikationsorganen ableiten lafit, vergli-
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chen werden. Aufgrund der Komplexitat Bethels
werden zahlreiche Einzelstudien nétig sein, bevor
eine angemessene "Geschichte der Betheler An-
stalten" geschrieben werden kann. Diese Arbeit ist
besonders wichtig und dringend notwendig, weil
Bethel, als eine der gréf3ten diakonischen Einrich-
tungen immer wieder als "das Beispiel fiur Anstalts-
diakonie" im In- und Ausland angefuhrt wird.
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Anmerkungen

1 F.von Bodelschwingh d.J., Saat und Segen in der Arbeit von
Bethel. Ein Ruckblick auf die Zeit seit dem Tode des Anstalts-
vaters, Bethel bei Bielefeld 2. erw. Aufl. 1932, 112.

2 F.von Bodelschwingh d.J., Vortrag in Libeck tber Fragen der
Eugenik (1929). Stenographische Nachschrift. [Die Nachschrift
gelangte erst nach dem Tode des Autors nach Bethel. Sie
enthalt Horfehler und willkurliche Ergénzungen], in: Lese-Texte
zum Problemkreis "Eugenik, Sterilisation, Euthanasie" zusam-
mengestellt vom Arbeitskreis "Geschichte Bethels" mit einem
Vorwort von J. Busch. Red.: Hauptarchiv der von Bodel-
schwinghschen Anstalten, Bielefeld-Bethel 1983, 57-68, Zitat:
67-68.

Diakoniewissenschaftliche Diplomarbeiten

Professionalisierungsvorstellungen in der Krankenpflege - diskutiert auf den
Helferaspekt.

Institutioneller Umgang mit dem Ehewunsch und Partnerschaft von Menschen
mit geistiger Behinderung. Eine diakoniewissenschaftliche, empirische Studie
Uber diakonische, caritative und konfessionell nicht gebundene Tréager der
Behindertenhilfe an ausgesuchten Einrichtungen. (zusammen mit Sybille Leil3)
Mission und Diakonie im Herzen der Stadt - Von den Anféangen der Stadtmis-
sionsarbeit und ihrer Entwicklung im britischen Methodismus.

Zur Notwendigkeit und zu Mdoglichkeiten der Sterbebegleitung in Familie und Ge-
meinde unter besonderer BerUcksichtigung neuerer Entwicklungen der Hospiz-
bewegung.

Das diakonische Krankenhaus als lernende Organisation.

Einrichtungsdiakonie - Gemeindediakonie. Ein vielfach gespaltenes und vielfach
gestaltetes Verhaltnis. Beispiele aus dem Hess. Diakoniezentrum Hephata.
Vom Patristiker zum Biographen J.H.Wicherns. Der Lebensweg des Diakonie-
historikers Martin Gerhardt (1894-1952) bis zum Jahre 1931 (Reife- und Werde-
jahre).

Zusammenleben mit Muslimen als neue Herausforderung an die Diakonie.

Der theologische Ansatz Paul Philippis in seiner Bedeutung fir die Diakonie der
koreanischen Kirche.

Institutioneller Umgang mit dem Ehewunsch und Partnerschaft von Menschen
mit geistiger Behinderung. Eine diakoniewissenschaftliche, empirische Studie
Uber diakonische, caritative und konfessionell nicht gebundene Tréager der
Behindertenhilfe an ausgesuchten Einrichtungen. (mit Claudia Beintner)
Madchenarbeit heute - ein Sozialisationsbeitrag zur Gleichberechtigung? Exem-
plarische Darstellung und Vergleich dreier Konzepte unter Beriicksichtigung der
impliziten Aussagen und expliziten Forderungen aus Paragr. 9(3) KIJHG.

Die Arbeit der Evangelischen Akademien in den ostdeutschen Landeskirchen
von 1945 bis 1989. Eine Untersuchung zum gesellschaftlichen Beitrag der
Akademiearbeit

Altenheimseelsorge mit altersverwirrten Menschen als Thema diakonischer
Altenarbeit.

Beruf: Schwester. Die Entwicklung des Frauenbildes und des Berufsbildes in der
Diakonie im 19. Jahrhundert.

Die Geschichte der 'Evangelischen Brider- und Kinderanstalt Karlshéhe’ in
Ludwigsburg unter besonderer Berticksichtigung der Jahre der nationalsoziali-
stischen Herrschaft (1933-1945).
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Rezensionen der Diplomarbeiten

Christine Auer

Professionalisierungsvorstellungen in der Krankenpflege - diskutiert auf den Helferaspekt

WS 1994/95, Beitrdge zur Diakoniewissenschaft N.F. 35, 54 Seiten/Anhang

Die Diplomarbeit entstand im Zusammenhang mit
der aktuellen Akademisierungsdebatte der Kranken-
pflege. Seit 1993 gibt es erste Fachhochschulstu-
diengénge fur Krankenpflege; weitere entstehen.
Die Gestattung der jeweiligen Curricula dieser Stu-
diengange ist uneinheitlich bis unubersichtlich.
Auf3erdem scheint in ihnen - ein bis dato schon
immer existierendes pflegeimmanentes Problem -
neuerlich zum Malf3stab fir pflegerisches Handeln
erhoben: das Problem eines hypertrophen Ausge-
staltenwollens des sogenannten Pflegeprozesses.
Zu uberschreiben in etwa mit dem Motto: "Wie das
Pflegepersonal dem Patienten das verlorene Ver-
trauen zurtckbringt".

Die hypertrophe Ausgestaltung des pflegeri-
schen Berufsrolle hat eine historische Dimension:
sie ist bis zum Frauenideal des Burgertums im 19.
Jahrhundert zuriickzuverfolgen. Sie hat eine struk-
tuerelle Dimension: sie festigt die Machtstrukturen
innerhalb der Krankenhaushierarchie. Und sie hat
eine entwicklungspsychologische Dimension bei der
je einzelnen Krankenschwester: sie basiert auf ei-

Claudia Beintner, Sybille Leil3

ner Schuldproblematik, deren Genese in den ersten
Lebensjahren zu suchen ist.

Die Akademisierung der Pflege soll dem Pflege-
notstand in Deutschland entgegenwirken. Die Frage
dabei ist allerdings, ob sie dies erreichen kann,
wenn die bislang praktizierte Hybris in der Pflege,
die den Beruf u.a. mit in die Sackgasse gerieten
lieR, schlicht in die FH-Curricula Gbernommen wird.
Die exemplarische Untersuchung eines Pflegecurri-
culums erhértet den Verdacht, dal3 dies der Fall ist;
daR just genau diese Kernproblematik unreflektiert
geblieben ist. Eine Untersuchung des sog. "Benner
- Modells" (Professionalisierungsmodell aus den
USA) zeigt kontrastiv andere Mdoglichkeiten poten-
tieller Professionalisierung.

Aus dem psychoanalytisch fundierten Deutungs-
musteransatz der Erwachsenenbildung sind schluf3-
endlich Vorschldge abgeleitet zu einer potentiellen
Andersgestattung von Krankenpflegeausbildung:
der diskursive Austausch tber Aufdeutungen von
Pflegesituationen als mdgliche Basis einer realitéts-
adaquaten Konzeption des Pflegeprozesses.

Institutioneller Umgang mit dem Ehewunsch und Partnerschaft
von Menschen mit geistiger Behinderung

SoSe 1995, Beitrdge zur Diakoniewissenschaft N.F. 38/39, 201 Seiten/Anhang

Ein verlobtes Paar hat widerholt gedul3ert, heiraten
zu wollen. Die Verlobten arbeiten beide in einer
Werkstatt fur Behinderte und leben in einer Ein-
richtung der Behindertenhilfe. Als Menschen mit
geistiger Behinderung sind sie in bestimmten Berei-
chen auf Hilfe und Unterstitzung angewiesen. Der
konsequent vorgetragene Wunsch und Wille, zu
heiraten, 16st in der Einrichtung, in der die beiden
leben, zum Teil heftige Diskussionen und Vorbehal-
te aus.

Genau mit dieser hier beschriebenen Situation
waren die Autorinnen im Rahmen ihrer Téatigkeit in
einer Einrichtung der Behindertenhilfe konfrontiert.
Sie erlebten hier an sich selbst, aber auch bei den
betroffenen Kolleginnen, daf} die Forderung von
Menschen mit geistiger Behinderung mach einer

formalisierten Beziehung (Ehe) eine Vielzahl an
offenen Fragen, Angsten, Befiirchtungen, Unsicher-
heit und Konflikten bei den Betroffenen auslésen
kann.

Aus der so entstandenen Diskussion heraus kri-
stallisierte sich immer klarer, daf3 nicht nur die
Frage eine Eheschliefung von Menschen mit gei-
stiger Behinderung, sondern auch im weiteren Sin-
ne die Frage nach Partnerschaft, auch heute noch
stark umstritten ist.

Zu Beginn ihrer Arbeit greifen die Autorinnen die
Begriffe "Ehe" und "Partnerschaft" auf. Sozialge-
schichtliche Veranderungen und kirchenrechtliche
Eingriffe sind Uber Jahrzehnte verbunden mit Krite-
rien, die dariber entscheiden, wer heiraten darf.
Auch die Bezeichnung "Geistige Behinderung" hat
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im Laufe der Geschichte nicht nur andere Begriff-
lichkeiten als Vorlaufer gehabt, sondern auch un-
terschiedlichste Zuschreibungen und Auswirkungen
fur die jeweils betroffenen Menschen. Darlber
hinaus werden nach einem Gang durch die Ge-
schichte Besonderheiten und GesetzméaRigkeiten
beschrieben, die in stationaren Einrichtungen wirk-
sam werden. Leben Menschen mit geistiger Behin-
derung in familiaren Lebensformen, dann unterliegt
ein geaulerter Ehewunsch vor dem Gang zum
Standesamt génzlich anderen Einflif3en. Die Auto-
rinnen beziehen sich in ihrer Fragestellung aus-
schlief3lich auf erwachsene Menschen mit geistiger
Behinderung, die in unterschiedlichsten Einrichtun-
gen der Behindertenhilfe leben.

Grundlegende Uberlegungen sind die rechtli-
chen Voraussetzungen zur EheschlieBung. Auch
hier steht zu Beginn eine historische Betrachtung
des Eherechtes. Am Beispiel des kanonischen
Rechtes mit den darin aufgefiihrten Ehehindernis-
sen und -verboten wird die kirchliche EinfluBnahme
bis 1900 deutlich. Politische Vorgaben und Macht-
austbung bis in personlichste Bereiche hinein,
kennzeichnen Gesetze zur Ehe bis zur Verkindi-
gung des Grundgesetzes. Heute ist die Freiheit der
EheschlieRung ein Menschenrecht (Art. 16 der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte von
1948) und ein Grundrecht (freie Entfaltung der
Personlichkeit, Art. 2 GG).

Die Thematik "Institutioneller Umgang mit Ehe-
wunsch und Partnerschaft von Menschen mit geisti-
ger Behinderung" kann nicht isoliert unter ihrem
rein praktischen Aspekt betrachtet werden. Was
sich in lebensgestaltender Praxis zeigt, hat seinen
Ausgangspunkt in grundsétzlichen Vorlberlegun-
gen. Denn je nach dem, wie vom Menschen gere-
det wird, welche anthropologischen Grundauffas-
sungen als Argumentationsbasis dienen, werden
Antworten zur gestellten Thematik ausfallen. Kon-
kret: Wird der Ehewunsch von Menschen mit geisti-
ger Behinderung in einer Einrichtung der Behinder-
tenhilfe restriktiv oder offen gehandhabt. Diese
Uberlegung bestétigte sich in den gefiihrten Inter-
views.

Als weiterer Schwerpunkt werden daher grundle-
gende anthropologische Fragestellungen der Ge-
genwart aufgegriffen. Es gehdért nach Meinung der
Autorinnen zu einer Gefahr unserer Gesellschaft,
Menschen mit einer Behinderung an den Rand zu
drangen und ihren Lebensraum durch Finanzkir-
zungen einzuschranken mit dem Hinweis auf ver-
minderte Leistungsfahigkeit oder eingeschréankte
Maoglichkeit zur Selbstbestimmung u.a. Zur Frage
nach dem institutionellen Umgang mit Ehewunsch
und Partnerschaft von menschen mit geistiger Be-
hinderung gehdort daher eine grundlegende anthro-
pologische Auseinandersetzung. Denn die Arbeit im

Bereich der Behindertenhilfe wird konfrontiert mit
Diskussionen um Lebensrecht und Lebenswert.

Anthropologische Aussagen werden in theologi-
scher Perspektive aus der Annahme der Gotteben-
bildlichkeit des Menschen weiterentwickelt. Eine
Vorbemerkung klart die grundsatzliche Plausibilitat
theologischer Aussagen. Die Uberlegungen ent-
wickeln anthropologische Aussagen so, dal3 Men-
schen mit Behinderung und Menschen ohne Behin-
derung gleichermalRen beschrieben sind als Ge-
schopfe Gottes. Gleichzeitig wird eine Interpretation
der christlichen Rede von der Gottebenbildlichkeit
des Menschen, die auf der Annahme der Gleichheit
der Verschiedenen, und eine Bestimmung der
menschlichen Wirde von der Christologie her ent-
wickelt. Der Gedankengang miindet ein in die Ent-
faltung des Gemeinschaftsaspekts, der in der durch
Christus gestifteten Gemeinde gegriindet ist. Die
Bestimmung der Wirde des Menschen, seine Zu-
ordnung auf Gemeinschaft, seine Ausrichtung auf
eine gemeinsame Hoffnung wendet sich gegen
menschenverachtende Wertung und Ausgrenzung
z.B. von Menschen mit Behinderung.

Eine Grundfrage ist, inwieweit die unterschiedli-
che Tragerschaft von Diakonie, Caritas oder nicht
konfessionell gebundenen Tragern direkte Auswir-
kungen hat, wenn in der Einrichtung lebende
Menschen mit geistiger Behinderung zusammen
leben oder heiraten mdchten.

Um hier tendenzielle Aussagen machen zu kon-
nen, haben die Autorinnen verschiedene Einrichtun-
gen besucht und nach Grundlagen, Konzeptionen
und Leitlinien gefragt. Von 42 angeschriebenen
Einrichtungen der Diakonie, der Caritas und kon-
fessionell ungebundener Tréger erhielten die Auto-
rinnen acht Einladungen, wobei die Einrichtungen
der Caritas keinen Zutritt gewahrten. Anhand eines
standardisierten Interviews wurden betroffene Paa-
re, Mitarbeiterinnen und Vertreterinnen oder Ein-
richtungsleitung zum Thema befragt.

Der empirische Teil der Arbeit beinhaltet die Be-
schreibung des methodischen Vorgehens anhand
selbst konzipierter, standardisierter Fragebogen.
Die befragten Paare waren in der Regel durch Mit-
arbeiterinnen der Einrichtung uber die Intention des
Gespraches und des Fragebogens vorinformiert.
Wo diese Vorinformation fehlte, lehnten befreunde-
te und verheiratete Paare die Teilnahme am Ge-
sprach berechtigterweise ab. Die Anonymisierung
der Aussagen war fur die Paare wichtig. In der
Auswertung der Fragebdgen zeigten sich unter-
schiedliche Trends im Umgang mit dem Ehewunsch
und Partnerschaft in konfessionellen und konfessio-
nell nicht gebundenen Einrichtungen.

Die Grindungsgeschichte, Tradition, Menschen-
bild und -versténdnis werden als Erklarungsvaria-
blen vorgestellt.
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Stefan Deutschmann

Mission und Diakonie im Herzen der Stadt - Von den Anfangen der Stadtmissionsarbeit
und ihrer Entwicklung im britischen Methodismus

SoSe 1995, Beitrdge zur Diakoniewissenschaft N.F. 40, 148 Seiten/Anhang

Eine Gesamtdarstellung der Geschichte der Stadt-
missionsarbeit gehort bis heute zu den unerledigten
Aufgaben der Diakoniewissenschatft. Die vorliegen-
de Diplomarbeit tber "Mission und Diakonie im
Herzen der Stadt" stellt insofern einen ersten
Schritt im Rahmen eines noch auszubauenden
Forschungsprojektes dar. Zudem handelt es sich
um einen Beitrag zur Geschichtsschreibung der
freikirchlichen Diakonie, die bis heute nur wenig
Beachtung erfahren hat.

Die Anfange der Stadtmissionsarbeit sind in
GrolRbritannien zu finden, wo die Industrialisierung
schnell zur Urbanisierung des Landes fuhrte. Es
zeigte sich bald, daf3 die Kirchen nicht in der Lage
waren, sich diesen gesellschaftlichen Veranderun-
gen anzupassen. Als die Menschen sich im 18. und
19. Jahrhundert auf der Suche nach Arbeit zu Tau-
senden vom Land in die grof3en Stadte des Landes
aufmachten, hatten, folgten ihnen die Kirchen zu-
nachst nicht. Als sich in den Stadten die Industrie-
arbeiterschaft als neue soziologische Gruppe mit
eigenem Klassenbewulitsein formierte, hatten die
Kirchen den Zugang zu diesen Menschen bereits
verloren und bald wurden Kirche und Christentum
von der grolRen Mehrheit der britischen Arbeiter-
schaft als Teil des feindlichen Establishment ange-
sehen. Lange Zeit wurde die Not der Armen in den
Stadten von den Kirchen ignoriert oder allein als
personliches Verschulden der Betroffenen betrach-
tet.

So war auch Stadtmission anfangs kein von den
Kirchen selbst getragenes Unternehmen. Es dauer-
te bis in die achtziger Jahre des 19. Jahrhunderts,
bevor sich die etablierten Kirchen in nennenswer-
tem Mal3e um die Menschen in den Armenvierteln
der Stadte zu bemuihen begannen. Aus der Er-
kenntnis heraus, dal die Kirchen im Rahmen ihrer
traditionellen Organisationsstrukturen nicht in Lage
waren, die Menschen in den Stadten fur sich und
fur den christlichen Glauben zu gewinnen, hatten
sich jedoch schon etwa fiinfzig Jahre zuvor evange-
likale Christinnen und Christen aus verschiedenen
Kirchen zusammengefunden und unabhéngige, oft
auch uberkonfessionelle Missionsgesellschaften
gegrundet. Diese Gruppen wurden als erste in den
Armenvierteln der Stadte tatig, um unter ihren Be-
wohnern das Evangelium zu verkinden und sie
zum Glauben zu fihren.

Diese "Anfange der Stadtmission" zu beleuch-
ten, ist der erste Schwerpunkt der Diplomarbeit:
Nach einem einfuhrenden Abschnitt tber den Pro-
zeld der Industrialisierung und Urbanisierung Grol3-
britanniens und Uber die Lebensbedingungen in
den englischen Stadten des 19. Jahrhunderts ste-
hen hier besonders David Nasmith (1799-1839)
und die Missionsarbeit und -methoden der von ihm
begrindeten Stadtmissionsgesellschaften ("City
Missions"), sowie die Arbeit der Heilsarmee unter
der Fihrung von "General" William Booth (1829-
1912) im Mittelpunkt des Interesses. Es wird an
diesen Beispielen deutlich, da man in den friihen
Tagen der Stadtmissionsarbeit bemiht war, missio-
narische und diakonische Arbeit moglichst nicht
miteinander zu vermischen.

Zweiter Schwerpunkt der Arbeit ist die Darstel-
lung der Entwicklung der Stadtmissionsarbeit in der
methodistischen Kirche in GroRbritannien. Das
Engagement der wesleyanischen Methodisten in
den Armenvierteln der Stédte leitete seit 1885 das
Konzept besonderer "Central Missions". Grundidee
dieses Modells war und ist bis heute die enge Ver-
flechtung von missionarischer und diakonischer
Arbeit. Die wechselvolle Geschichte dieser methodi-
stischen Stadtmissionsgemeinden wird durch das
erste Jahrhundert ihres Bestehens verfolgt und es
wird beschrieben, wie sich diese Gemeinden den
Herausforderungen der Gegenwart zu stellen ver-
suchen. Zwei Exkurse uber die sozialethische
Theorie und Praxis John Wesleys und Uber die
Geschichte des methodistischen Diakonats sollen
den Eindruck Uber die diakonische Tradition des
britischen Methodismus ergénzen.

Da die Geschichte der Stadtmissionsarbeit in
England nicht unabhangig von der Entwicklung der
britischen Gesellschaft und der Lebensbedingungen
in den GrofR3stédten des Landes verstanden werden
kann, wird aulRerdem in jedem Abschnitt der Arbeit
der Bezug zu den malgeblichen geschichtlichen
Ereignissen sowie den gesellschaftlichen und politi-
schen Entwicklungen in GrofR3britannien hergestellt.
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Roland Hauptmann

Evangelische Kindergartenarbeit im Kontext gesellschaftlicher Modernisierung.
Eine Beitrag zur diakonischen Profilierung kirchlicher Arbeit mit Kindern und Eltern.

WS 1993/94, Beitrdge zur Diakoniewissenschaft N.F.19, 107 Seiten/Anhang

Kirchliche Kindergartenarbeit ist nach der leiden-
schaftlichen Debatte in den 70er Jahren wieder
zum Thema geworden. Innerkirchlich geht es heute
neben der politischen Diskussion um den Rechts-
anspruch auf einen Kindergartenplatz, um finanziel-
le Sorgen der brichiger werdenden kirchlichen
Haushalte und um das Verschwimmen von Kon-
turen christlicher Praxis im Kindergarten. Dabei
kommen immer wieder grundsétzliche Fragen nach
der Konzeption und den Zielen von evangelischer
Kindergartenarbeit in den Blick. Die vorliegende
Studie versteht sich als ein Beitrag zur Kléarung
dieser Fragen nach Auftrag, Situation und Perspek-
tiven kirchlicher Kindergartenpraxis. Methodisch
wird Diakoniewissenschaft dabei als Handlungs-
wissenschaft verstanden, wie gemaf der von der
Reflexion der Gegenwartsprobleme und ihrer histo-
rischen Genese zur Rickfrage an die Grundinten-
tionen der biblischen Botschaft verfahren wird.
Theologisch wird die Subjektwerdung des Men-
schen in den Blick genommen und optional die von

Volker Herrmann

Gott verliehene Subjektwerdung des Menschen fo-
kussiert. Entsprechend dieses Zugangs werden in
einem ersten Schritt Gegenwartsprobleme evangeli-
scher Kindergartenarbeit in den Kontext der junge-
ren Geschichte der Kindergartenarbeit gestellt. Der
Gefahr der vorschnellen Beantwortung von Frage-
und Problemstellung wird begegnet mit einem Bei-
trag zur Selbstvergewisserung, also der Analyse
von Auftrag und Begriindung evangelischer Kinder-
gartenarbeit. In einem dritten Analyseschritt werden
auf der Folie des Individualisierungstheorems Ver-
anderungsprozesse von Kindheit und Familie be-
schrieben. In einem letzten Schritt schlief3lich, auf
Praxis und Lebenswelt von Kindern und Eltern
bezogen, werden aktuelle Entwicklungslinien aufge-
zeigt hinsichtlich der neuen Aufgaben von Kinder-
gartenarbeit, werden Loésungsperspektiven fir die
Umsetzung des Rechtsanpruchs auf einen Kinder-
gartenplatz erortert und wird ein Modellprojekt des
Kindergartens als Nachbarschaftszentrum in der
Gemeinde skizziert.

Vom Patristiker zum Biographen J.H.Wicherns. Der Lebensweg des Diakoniehistorikers
Martin Gerhardt (1894-1952) bis zum Jahre 1931 (Reife- und Werdejahre).

WS 1994/95, Beitrage zur Diakoniewissenschaft N.F. 36, 191 Seiten

Martin Gerhardt (1894-1952) ist noch heute - Uber
40 Jahre nach seinem Tod - in der diakoniege-
schichtlichen Forschung vor allem durch seine
Biographien tiber Johann Hinrich Wichern, Theodor
Fliedner und Friedrich von Bodelschwingh présent.
Sie sind noch immer grundlegende Standardwerke
und auch nach Jahrzehnten nicht durch ebenburti-
ge Werke ersetzt worden, ebensowenig Gerhardts
Geschichte des Central-Ausschusses fir Innere
Mission. Mehrfach ist darauf hingewiesen worden,
dal? Gerhardt fur die Erforschung der Geschichte
der Inneren Mission Aul3erordentliches geleistet hat
(H.Talazko), und daf3 die "Geschichtsschreibung
der Inneren Mission ... untrennbar mit dem Namen
des Theologen und Historikers Martin Gerhardt
verbunden” (J.-Chr.Kaiser) ist. Die Wahrheit dieses
Satzes wird augenfallig, wenn neben seinen Haupt-
werken auch an die rund 300 gréReren und kleine-

ren Veroffentlichungen Gerhardts zu diesem The-
menbereich erinnert wird.

Historische Forschung ist jedoch nicht moglich
ohne Quellen und ohne Archive, in denen diese
sachgemalR geordnet und verwaltet werden. Fir
den Bereich der Inneren Mission war Martin Ger-
hardt der erste, der auf diesen Zusammenhang
hinwies und bereits 1928 zur Errichtung von 'Ver-
eins- und Anstaltsarchiven’ aufforderte. 1929 entfal-
tete er seinen Gedanken der 'Organisation eines
Archivwesens fur die gesamte Innere Mission’.
Jede Einrichtung der Inneren Mission sollte ihren
alteren Aktenbestand eigenstandig ordnen und ein
Archiv einrichten. Das in den Jahren 1923-1925
von Gerhardt geschaffene Archiv des Rauhen Hau-
ses stellte das erste im Bereich der Inneren Mis-
sion dar, das diesen Namen verdiente.
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Aus diesen kurzen Andeutungen wird bereits
deutlich, dall die Beschéftigung mit Leben und
Werk Martin Gerhardts fur die heutige diakoniege-
schichtliche Forschung von dringlichem Interesse
ist. Es fallt jedoch auf, da3 neben dem Werk Ger-
hardts seine Person fast nahezu in Vergessenheit
geraten ist. Neben dem Nachruf der Géttinger Uni-
versitat, einer kurzen Wurdigung in der ’Inneren
Mission’ sowie einiger weiterer kurzer Hinweise
anlaflich seines Todes finden sich in der kirchen-
und diakoniegeschichtlichen Forschung sowie in
Lexika und Nachschlagewerken nur wenige Bemer-
kungen in dieser Hinsicht.

Geboren wurde Martin Gerhardt am 1. Dezem-
ber 1894 als Sohn eines Gymnasialprofessors im
Berlin der Kaiserzeit, wo er auch Kindheit und Ju-
gend verbrachte. Nach dem Abitur begann Ger-
hardt im Sommersemester 1913 das Theologiestu-
dium in Tubingen. Die folgenden Semester in Berlin
wurden durch die Kriegsteilnahme, eine schwere
Verwundung und die erst Ende Mérz 1919 mog-
liche Heimkehr unterbrochen. Unter den verander-
ten Umstanden in Deutschland brachten die kom-
menden Jahre das 1. theologische Examen (1920),
ein Vikariatsjahr in Potsdam (1921) sowie (1922)
die Promotion zum Lizentiaten der Theologie, das
2. theologische Examen in Berlin und die Habilita-
tion fur das Fach Kirchengeschichte in Erlangen.
Nach zwei Semestern als Privatdozent, in denen er
v.a. Vorlesungen zur Patristik hielt, wurde er im
Oktober 1923 Archivar des Rauhen Hauses in
Hamburg. Im folgenden Jahr promovierte Gerhardt
von Hamburg aus zum Doktor der Philosophie (Er-
langen). Parallel zu seiner Archivarbeit im Rauhen
Haus verfal3te Gerhardt seine dreibandige Wichern-
biographie. In die Hamburger Zeit fiel auch seine
Heirat sowie die Geburt zweier der drei Téchter des
Ehepaars Gerhardt.

1931 wechselte Martin Gerhardt an die Diako-
nissenanstalt Kaiserswerth, um dort das Fliedner-
archiv und die Fachbucherei fiir weibliche Diakonie
einzurichten. Frucht dieser Arbeit war u.a. die zwei-
bandige Biographie Theodor Fliedners. Dem Natio-
nalsozialismus stand Gerhardt zunachst positiv
gegeniber. In einem neuen starken Staat erhoffte
er die Einigung des Protestantismus in Form einer
deutschen Reichskirche und eine umfassende und
wirksame Volksmission. Als diese Hoffnungen
schwanden, beendete er 1936 seine Mitarbeit bei
der nationalsozialistisch ausgerichteten Bewegung
der 'Deutschen Christen’. Im Sommersemester
1937 wurde Gerhardt, dem schon langer die Wie-
deraufnahme der akademischen Lehrtatigkeit vor-
schwebte, zunachst Lehrbeauftragter und ab Win-
tersemester 1937/38 Ordinarius fir Kirchenge-
schichte an der Theologischen Fakultat der Uni-
versitat Gottingen. Ebenfalls 1937 wurde er von der

'Arbeitsgemeinschaft landeskirchlicher Archive’
gebeten, in ihr die Archivarbeit der Inneren Mission
zu vertreten. An der Gottinger Universitat lehrte
Gerhardt jedoch nur wenige Semester, da er von
1939 bis 1945 als Offizier u.a. in Norwegen statio-
niert war.

Nach dem Zusammenbruch des 'Dritten Rei-
ches’ wurde Gerhardt im Zuge der Entnazifizierung
zunachst aus der Universitat entlassen. Lediglich
die Weiterarbeit im Bereich der Inneren Mission
wurde ihm von der Militarregierung erlaubt; so
wandte er sich erneut dem Archivwesen und der
Geschichtsschreibung der Inneren Mission zu. Zum
100jahrigen Bestehen des Central-Ausschusses fur
Innere Mission legte er 1948 als Auftragsarbeit des-
sen Geschichte in zwei Banden vor. Angesichts des
unendlichen menschlichen Leids, das der NS-Staat
heraufbeschworen hatte, distanzierte sich Gerhardt
darin ausdricklich von den Aktivitdten der NSDAP
und der 'Deutschen Christen’. Wahrend der Arbeit
an der Biographie Friedrich von Bodelschwinghs
(d.A)), zu der die Anstalt Bethel den Auftrag gege-
ben hatte und deren erster Band bereits 1950 er-
schien, starb Martin Gerhardt 57jahrig am 27. Mai
1952 in KoIn. Die Vorlesung, die er - in die Gottin-
ger Fakultat als Honorarprofessor erneut aufge-
nommen, nachdem er 1948 als entlastet eingestuft
worden war - angekindigt hatte, konnte er nicht
mehr halten.

In der vorliegenden Diplomarbeit gilt die Be-
schaftigung nun v.a. der Zeit vor Gerhardts 6ffentli-
cher Wirksamkeit als Diakoniegeschichtler. Durch
das Elternhaus, besonders den Vater, sowie die
u.a. aus der Gemeinschaftsbewegung entstande-
nen Schilerbibelkranzchen wurde Martin Gerhardt
bereits frih zum Theologiestudium angeregt. Infol-
ge eines Hinweises Friedrich Mahlings wurde Ger-
hardt auf das Studium der Geschichte der Alten
Kirche gelenkt und fand mit seiner im dritten Seme-
ster eingereichten Preisarbeit Gber die 'eschatologi-
schen Vorstellungen des Irendus’ bereits sehr friih
eine &ulRerst lobende Anerkennung seiner wissen-
schaftlichen Fahigkeiten durch Adolf von Harnack
sowie die gesamte Berliner Fakultat. Das weitere
Studium wurde jedoch durch den ber vierjahrigen
Kriegseinsatz zundchst unmdglich. Nach seiner
Ruckkehr stand fur Gerhardt der maglichst rasche
Abschlul? seiner Berufsausbildung im Vordergrund.
In Karl Holl fand er nicht nur seinen theologischen
Lehrer. Nach der Promotion in Berlin erhielt Ger-
hardts Arbeit Uber die 'Bedeutung der eschatologi-
schen Vorstellungen bei Irendus, Tertullian und
Hippolyt’ auch an der Erlanger Fakultat Anerken-
nung und wurde als Habilitationsschrift angenom-
men. Daran schlof sich sehr schnell nicht nur eine
Tatigkeit als Privatdozent, sondern zugleich als
Vakanzvertreter des 1923 von Werner Elert besetz-



112

Aus Studium und Forschung am Institut

ten kirchengeschichtlichen Lehrstuhls. Gerhardt
hatte damit in kurzer Zeit die Moglichkeiten fur eine
Berufung in ein Ordinariat geschaffen.

Gerhardts Wechsel an das Rauhe Haus stellte
in diesem Zusammenhang keine logische Folge-
rung dar. Dieser stand gerade im Gegensatz zu
seinen Hoffnungen auf seinen 'Lebensberuf’, den
des akademischen Lehrers. Es konnte in unserem
Zusammenhang erstmals dargestellt werden, dal3
Gerhardt diesen Wechsel nicht aus wissenschattli-
chen Interessen oder wirtschaftlichen Grinden
vollzog. Die Streichung aus der Kandidatenliste
beim Evangelischen Konsistorium der Mark Bran-
denburg und das Verlassen der akademischen
Laufbahn hatte seine Griinde vielmehr im privaten
Bereich. Mit der Promotion in der Philosophischen
Fakultat versuchte Gerhardt durch einen weiteren
Anlauf in eine akademische Laufbahn zu gelangen.

Michaela Schuster

Der 'Profangeschichte’ mochte er sich letztlich
jedoch nicht zuwenden. Die Zeit im Rauhen Haus
konnte Gerhardt nur als die 'mageren Jahre’ seines
Leben annehmen. Erst im Nachhinein sollte sich
zeigen, dal3 Gerhardt in der Geschichte der Inneren
Mission - zunachst als Biograph Johann Hinrich
Wicherns - das Hauptthema seines Lebenswerks
finden sollte.

Die Intention der vorliegenden Diplomarbeit ist
die Darstellung dieses Lebensweges, der von sei-
ner anfanglichen Zielsetzung abwich, und somit
Uber einen Umweg (das Rauhe Haus) eine neue
Richtung erhielt, die Gerhardt zur Aufarbeitung der
Diakoniegeschichte des 19. und 20. Jahrhunderts
fuhrte. Wie Martin Gerhardts weiterer Lebensweg
verlief und in welcher Weise die nicht nur theologi-
schen Pragungen Martin Gerhardt in seiner Arbeit
bestimmten, soll in Form einer Dissertation unter-
sucht werden.

Méadchenarbeit heute - ein Sozialisationsbeitrag zur Gleichberechtigung?
Exemplarische Darstellung und Vergleich dreier Konzepte unter Bertcksichtigung
der impliziten Aussagen und expliziten Forderungen aus 8§ 9(3) KJHG

SoSe 1995, Beitrdge zur Diakoniewissenschaft N.F. 46, 130 Seiten + Anhang

Méadchenarbeit ist gegenwartig in den verschieden-
sten Kontexten ein Begriff, wird jedoch sehr unter-
schiedlich ausgelegt und gehandhabt. Welchen
Kriterien diese geschlechtsspezifische Jugendarbeit
heute geniigen muf3, um zur Gleichberechtigung
der Geschlechter beizutragen, ist Kernfrage dieser
Arbeit. Rechtliche Grundlage fiur die Forderung
nach Wahrnehmung der unterschiedlichen Lebens-
lagen von Madchen und Jungen, nach Benachteili-
gungsabbau und Gleichberechtigungsférderung ist
fur samtliche Bereiche und MalRnahmen der Ju-
gendhilfe der als Generalklausel eingefuhrte § 9,3
des seit 1991 giltigen Kinder- und Jugendhilfe-
Gesetzes (KJHG). Im Verlauf der Arbeit wird - be-
zugnehmend auf die drei miteinander korrespon-
dierenden Forderungen aus § 9,3 KJHG - die Le-
benssituation fur und von Madchen transparent
gemacht, bevor drei verschiedene Formen von
gegenwartig praktizierter Madchenarbeit auf ihren
Beitrag gemaR § 9,3 KJHG hin untersucht werden.

Die Frage nach der Entstehung der unterschied-
lichen Lebenslagen von Madchen und Jungen
macht einen Blick in die Geschichte notwendig. Im
Rahmen der sich herausbildenden Gesellschaft und
der diese konstituierenden burgerlichen Ideologie
kam es in der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts
zur Ausformung komplementér angelegter Ge-
schlechtsrollen und damit spezifischer mannlicher

und weiblicher Sozialcharaktere, die die Benach-
teiligung des weiblichen Geschlechts implizierten
und legitimierten. Frauen bekamen schichtbedingt
entweder die Rolle des Arbeitstieres oder aber die
der Repréasentationsfigur zugewiesen. Als Reaktion
darauf formierten sich u.a. sowohl in birgerlichen
als auch in christlich motivierten Kreisen Frauen-
vereine, die einerseits bessere Madchenbildung
forderten, andererseits faktisch Madchensozialarbeit
initiierten. Hier wird deutlich, daf3 bereits im vorigen
Jahrhundert auf die geschlechtsbedingte Benach-
teiligungssituation von Madchen/Frauen mit ver-
schiedensten auf Madchen konzentrierten Vorstel-
lungen und MaRRnahmen der Abhilfe bzw. Forde-
rung reagiert wurde.

Im Anschluf3 an den geschichtlichen Ruckblick
werden die gegenwartigen Lebensbedingungen und
Lebenslagen von Madchen anhand der drei maf3-
geblichen Sozialisationsinstanzen und Lebenslagen
Familie, Schule und Jugendhilfe/Jugendarbeit un-
tersucht. Die frappierenden Unterschiede im Um-
gang, in der Wahrnehmung und Behandlung von
Méadchen und Jungen werden fir alle drei Soziali-
sationsbereiche gleichermafien detailliert herausge-
arbeitet und dargestellt. Sozialisation als lebens-
langer Prozel3 der Selbst-Bildung in sozialen Prakti-
ken birgt neben der Gefahr, der Festschreibung auf
traditionelle Geschlechtsrollen zu erliegen, auch die
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Chance der aktiven Veranderung von und Befrei-
ung aus den herkdmmlichen, vorgefertigten Rollen.
Ein entscheidender Ansatzpunkt, Veréanderung bzw.
Befreiung zu fordern, ist in der Umbruchsphase der
Adoleszenz zu sehen; hier liegt die enorme Chance
von und fur Madchenarbeit, gezielt Einflul3 zu neh-
men.

Die komplemetére und implizit Madchen/Frauen
benachteiligende Rollenzuschreibung fur Madchen/
Frauen einerseits und Jungen/Manner andererseits
(fir Frauen bedeutet diese Nachrangigkeit, Abgelei-
tetheit und ausschlie3liche Bezogenheit der Frau
auf den Mann sowie die "natirliche" Zustandigkeit
fur den reproduktiven Bereich) ist in einem Ausmalf}
internalisiert, daf3 selbst die deutlich sichtbaren
Fortschritte bezuglich der Gleichberechtigung in
den letzten Jahren am Grundproblem der Ge-
schlechterhierarchie nichts anderten. (Das gesell-
schaftliche Struktursystem ist noch immer ge-
schlechtshierarchisch. Manner stiften nach wie vor
die Norm). Die in diesem Kontext - diesen als ge-
schlechtshierarchischen transparent machend -
pragnant dargestellte Situation von M&adchen ist
zwingende Voraussetzung, Madchenarbeitsprofile
im Hinblick auf deren Grundhaltung zum Ge-
schlechterverhaltnis beurteilen zu kénnen. Dies ist
notwendig, um die oft subtil wirkenden Mechanis-
men der Benachteiligung wahrzunehmen, denen
Méadchenarbeit etwas entgegensetzen soll, da sie
Madchenarbeit im Sinne des § 9,3 KIJHG zu sein
hat; und d.h., daf3 sie eigene madchenspezifische

Agnes Speck

MalRstabe jenseits der (Ublichen) ménnlichen Norm
entfalten, madcheneigene (Frei)Raume zur ganz-
heitlichen Selbst-Erfahrung und -Bildung anbieten
und Personlichkeitsentwicklung und -entfaltung hin
zu einer ganzheitlichen Identitat frei von Rollen-
zwangen fordern soll. Im sich anschlie3enden prak-
tischen Forschungsteil der Arbeit werden sowohl
drei verschiedene Konzepte von Madchenarbeit als
auch diese erganzende Tiefeninterviews mit jeweils
einer verantwortlichen Fachfrau zunachst darge-
stellt und anschlielend aufgrund der bis dahin
gewonnenen Erkenntnisse kritsisch auf ihren Bei-
trag gemal § 9(3) KIJHG hin analysiert. Bei den
verschiedenen Formen von Madchenarbeit handelt
es sich um die Madchenarbeit des CVIM-West-
bundes, die Madchenarbeit in der badischen Lan-
deskirche und um die Madchenarbeit des unabhén-
gigen Madchentreffs Bielefeld e.V. Die (Gesamt)er-
gebnisse sollen an dieser Stelle nicht vorwegge-
nommen werden, hier nur so viel: Madchenarbeit
ist nicht gleich Madchenarbeit; jede Madchenarbeit
jedoch leistet einen Sozialisationsbeitrag, was al-
lerdings nicht gleichbedeutend mit einem Beitrag
zur Gleichberechtigung ist!

Nicht nur Madchenarbeit muf3 sich in ihren Mad-
chenférderungsmalRnahmen und hinsichtlich der
Einstellung der in ihr Tatigen immer wieder und
sténdig neu kritisch auf ihre Grundhaltung zum zum
Geschlechterverhaltnis hin tberprifen und hinter-
fragen (lassen), soll ein tatséchlicher und grundle-
gender Fortschritt beziiglich der Gleichberechtigung
der Geschlechter erreicht werden.

Die Arbeit der Evangelischen Akademien der ostdeutschen Landeskirchen von 1951 bis 1989.
Ein Beitrag zur gesellschaftspolitischen Diakonie.

SoSe 1995, Beitrdge zur Diakoniewissenschaft N.F. 47, 72 Seiten/Anhang

Als Antwort auf selbstkritische Uberlegungen zur
Rolle der Kirche im NS-Staat sollte mit der Einrich-
tung der Evangelischen Akademien 1945 eine neue
Arbeitsform der Kirche etabliert werden. Durch sie
sollte im Gesprach zwischen Theologen und Laien
eine offentliche und kritische Begleitung gesell-
schaftlicher und kirchlicher Entwicklungen vor dem
Hintergrund christlicher Wertvorstellungen geleistet
werden. Diesen Grindungsgedanken der Akade-
miebewegung stand in der Geschichte der DDR-
Kirche schon bald eine politische Realitat gegen-
Uber, in der die Kirche einer umfassenden ideologi-
schen Kritik ausgesetzt und kontinuierlicher Kon-
trolle unterworfen und in der Offentlichkeit staatlich
monopolisiert war, in der einzelne Christen massi-
ver Diskriminierung und Beé&ngstigung preisgege-
ben waren.

Aus dieser Konfliktlage ergeben sich fur die Be-
trachtung der Arbeit der Evangelischen Akademien
in der DDR eine Reihe von Fragen: Welche Rolle
konnten die Akademien in dieser politischen Situa-
tion einnehmen? Welche Funktion haben die Aka-
demien fir die Kirche, welche fur die Gesellschaft
Ubernommen? Wie haben die Akademien die durch
den Grundungsauftrag angestrebte "Schnittstelle”
zwischen Kirche, Gesellschaft und Staat gestaltet?

Im Vordergrund der Betrachtung stehen die drei
Akademien in Berlin-Brandenburg, Sachsen und
Sachsen-Anhalt, denn diese drei Akademien haben
Uber den gesamten Zeitraum, Uber den nachge-
dacht werden soll, kontinuierlich, in einem festen
organisatorischen Rahmen und selbsténdig gear-
beitet. (Es wirde jedoch ein falsches Bild enstehen,
wenn man nicht wenigstens erwdhnen wirde, dald
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auch in Mecklenburg, in Pommern und in Thrin-
gen Akademiearbeit geleistet wurde). Ein zentrales
Kapitel der Diplomarbeit ist der Darstellung dieser
drei Akademien gewidmet. Sie werden hinsichtlich
der Aspekte: thematische Schwerpunkte, Teilneh-
mer und Referenten, Organisationsform, kirchliche
Verankerung, Finanzierung und Kontakte beschrie-
ben. Die Beantwortung der oben angefiihrten Fra-
gen wird dadurch geleistet, daf die konkrete Kon-
zeption der Akademien herausgearbeitet und ge-
nauer charakterisiert wird. Dies geschieht im we-
sentlichen durch eine Untersuchung der Arbeit der
Akademie Berlin-Brandenburg und zwar am Bei-
spiel der Themen und Programme, die die inhaltli-
che Ausrichtung der Arbeit dokumentieren. Fir die
Untersuchung wurden folgende Aspekte ausgewer-
tet: Zum einen der Bezug auf einen verbindlichen
Grundgedanken (hier ist die Einbindung der Arbeit
in das Gesamtkonzept der kirchlichen Dienste ge-
meint), zum anderen die Ausrichtung und die infor-
mative Qualitat der thematischen Arbeit, die Teil-
nehmerzahl und das Teilnehmerengagement (und
damit die - sich kontinuierlich ausweitende - Wir-
kung der Arbeit) und schlieRlich ihre institutionelle
Stabilitat. Die Auswertung erfolgte mit dem Ziel, zu
prifen, in welchem Mal3e die Arbeit der Akademie

Martin Wedek

mit dem Konzept "Offentliche Meinung" und den
damit verbundenen Implikationen zu bewerten ist.

Im Ergebnis ist festzuhalten, dafd die Arbeit der
Akademien in der DDR wichtig war und zugleich
geféhrdet. Die Akademien hatten deshalb eine so
grof3e Bedeutung, weil sie ein Ort waren fir Men-
schen, die ihre Gedanken anders nicht 6ffentlich
machen konnten. Die Akademiearbeit, so kann man
zusammenfassend sagen, begleitete gesprachs-
weise die Entwicklung der Kirche und die Entwick-
lung der Gesellschaft, indem kritisch Konzepte in
der Diskussion vorangetrieben oder neu formuliert
wurden. Die Akademien in der DDR haben als eine
Arbeitsform der Kirche einen wesentlichen Impuls
christlichen Lebens aufgenommen - die 6ffentliche
Verantwortung. Dementsprechend waren die Aka-
demien der Ort der Vermittlung der Kirche mit der
Gesellschaft, ein Raum der Denkbegegnungen und
ein Forum fur 6ffentliches Reden. Insgesamt kann
man festhalten, daR die Akademien die Aufgabe,
den Dialog der Kirche mit der Offentlichkeit zu
fuhren, angenommen, und diesen Dialog aktuali-
tats- wie auch zukunftsorientiert gestaltet haben.
Die Akademien waren nicht nur wichtig, sondern
zugleich gefahrdet, weil sie mit dieser Arbeit in
politische und gesellschaftliche Bereiche hineinge-
wirkt haben.

Altenheimseelsorge mit altersverwirrten Menschen als Thema diakonischer Altenarbeit

WS 1994/95, Beitrage zur Diakoniewissenschaft N.F. 37, 156 Seiten

Unsere Gesellschaft altert. Deutschland befindet
sich mitten in einer demographischen Revolution.
Es gibt einerseits zahlreiche Beispiele dafur, wie
kompetent Menschen bis ins hohe Alter sein kdn-
nen. Andererseits erfahren aber auch viele, dal3
das Alter oft mit - zum Teil massiven - Beeintrachti-
gungen verbunden ist. Die Menschen, die in ein
Altenheim ziehen, sind zu einem groRen Teil hoch-
betagt, und ihr Gesundheitszustand ist oft stark
beeintrachtigt. Dem Anstieg des Heimeintrittsalters
entspricht die Verkurzung der durchschnittlichen
Heimverweildauer, die heute oft nur noch etwa
eineinhalb bis zwei Jahre betragt. Viele sterben
bereits innerhalb der ersten sechs Monate nach
ihrem Heimeinzug. Tod und Sterben - immer schon
von grof3er Bedeutung fur das Leben und Arbeiten
in stationaren Einrichtungen der Altenhilfe - geho-
ren mittlerweile in einem solchen Mal3e zum Alltag
eines Altenheims, dal3 eigentlich die Aufgaben
eines Hospizes langst in die Arbeit des Altenheims
integriert sein mufdten. Doch eine verantwortliche
Sterbebegleitung ist vielerorts immer noch dem
Zufall iberlassen. Immer mehr Menschen im Alten-
heim sind psychisch krank, immer mehr leiden an

Demenzen. Das Altenheim steht an der Schwelle
zur Gerontopsychiatrie und hat sie vielerorts bereits
Uberschritten. Auch nicht psychisch oder dementiell
erkrankte Menschen befinden sich mit dem Einzug
in ein Altenheim in einem intensiven psychischen
Belastungs-Bewaltigungs-Prozel3. Erfahren sie nicht
verstandnisvolle Unterstiitzung, verschlechtert sich
ihr Zustand oft rasant. Das Leben in einem Alten-
heim ist institutionalisiertes Leben und stark ge-
pragt von strukturellen und personellen sowie politi-
schen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen.
Das ist, grob skizziert, die Situation, mit der es
Altenheimseelsorge zu tun hat.

"Trost im Alter, denen die blind, taub, stumm,
gelahmt, verwirrt und allein sind", so lautet das
Thema des 2. Symposions Altenseelsorge, das
vom 11.-14. Méarz 1996 im Johannesstift in Biele-
feld stattfinden wird. Der "Aufbruch in der Altenseel-
sorge" - so der Titel des 1. Symposions vom Okto-
ber 1993 - findet damit seine Fortsetzung. Als ein
Beitrag zu diesem Aufbruch versteht sich auch
diese Diplomarbeit, die sich der Problematik der
Seelsorge mit verwirrten alten Menschen unter den
Bedingungen eines Alten(pfege)heimes widmet.
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Seelsorge wird dabei verstanden als eine Realisa-
tionsform der Kommunikation des Evangeliums, in
der es um "solidarisch-helfende Zuwendung zum je
individuellen einzelnen in befreiender Absicht zu-
gunsten des einzelnen unter konstitutiver Bertick-
sichtigung seines sozialen und gesellschaftlichen
Kontextes" geht (H.Luther). Entsprechend diesem -
diakonisch genannten - Seelsorgebegriff werden
auch konzeptionelle, pflegerische, juristische, sozio-
logische u.a. Aspekte mitbedacht. Entstanden ist
eine Art praktisch-theologische Handreichung fir
alle, die mit Altenheimseelsorge befal3t sind und
dabei dem Problem der Verwirrtheit begegnen. An
eine von verschiedener Seite empfohlene Verof-
fentlichung ist gedacht.

Die Darstellung und Entfaltung des Themas die-
ser Arbeit erfolgt in folgender Weise: In einem er-
sten Teil (1., 8-23) wird zunéchst die Altenheimseel-
sorge im Kontext diakonischer Altenarbeit verortet.
Zwolf Leitlinien benennen positionshaft die Kenn-
zeichen diakonischer Altenarbeit (1.1., 8-15). Nicht
als Mafstab, an dem Praxis sich messen lassen
mul3, sind diese Leitlinien gedacht, fuhrten sie dann
doch zu einer hoffnungs- und lieblosen Uberforde-
rung sowie zu Resignation. Vielmehr sollen sie in
der konkreten Praxis als Perspektiven dienen, auch
und gerade wenn man dort vielfach sehr beschei-
den sein mul3. Es folgen grundlegende Orientierun-
gen zum Seelsorgeverstandnis (1.2., 16-23), begin-
nend mit drei inhaltlichen Grundentscheidungen:
(1.) Der Auftrag zur Seelsorge an die ganze Ge-
meinde, (2.) die Wahrung der personalen Ganzheit
des Menschen in der Uberwindung trennender
Dualismen (Wort und Tat, Firsorge und Seelsorge,
Glaubenshilfe und Lebenshilfe, Beratung und Ver-
kiindigung, Diakonie und Theologie) und (3.) die
bereits 0.g. konstitutive Berticksichtigung des sozia-
len und gesellschaftlichen Kontextes des je indivi-
duellen einzelnen. Mit diesen Grundentscheidungen
ist ein Rahmen abgesteckt, innerhalb dessen das
Verstandnis der diakonischen Seelsorge durch
weitere Kriterien und Maximen naher bestimmt
wird, wobei - wie auch fir die Leitlinien einer diako-
nischen Altenarbeit - die Liebe Richtschnur (krites)
ist, die im Glauben ihren Grund und in der Hoff-
nung ihre Perspektive hat (A.Rich).

Im Hauptteil (Il., 24-135) erfolgt die Beschafti-
gung mit der besonderen Aufgabe und Herausfor-
derung, die altersverwirrte Menschen fir die Alten-
heimseelsorge darstellen, in vier Schritten: Zu-
nachst wird eine gewisse Grundkenntnis des medi-
zinisch-soziopsychologischen Hintergrundes von
Altersverwirrtheit erinnert (1l.1., 24-49) und ihre
Bedeutung fir die Lebenssituation der Betroffenen
im Altenheim vergegenwartigt (11.2., 50-63). Sach-
lich pointiert und durch zahlreiche Beispiele aus der
Praxis veranschaulichend werden Ursachen, For-
men und Entstehungsbedingungen von Verwirrtheit
so dargestellt, dal3 der Leser Zugang findet zu der
ver - rickten Welt altersverwirrter Menschen. Ver-

wirrtheit wird mit E.Grond verstanden als eine Re-
aktion auf eine korperliche oder psychische Erkran-
kung oder auf psychisch oder vor allem auch sozial
verwirrende Faktoren bzw. als Symptom einer Be-
ziehungsstorung. Verwirrtheit ist Folge einer An-
passungs- und Bewaéltigungsarbeit, die den Men-
schen Uberfordert - sei es aufgrund der Dramatik
der Veranderung seiner sozialen Situation oder
auch infolge gesundheitlicher Beeintréachtigungen
und altersbedingtem Nachlassen der kérperlichen
und geistigen Leistungsfahigkeit. Depression, Unru-
he, Apathie, Aggression, Regression u.a. reaktive
Verhaltensstérungen, die sich nur allzuoft chronifi-
zieren, sind ernstzunehmen als Bewaéltigungsarbeit
eines Menschen angesichts einer existentiellen
Verunsicherung und Angst auslésenden Uberforde-
rungssituation. Verwirrtheit ist also Ausdruck eines
Krisenscheiterns. Folge und wiederum auch Ursa-
che neuer Verwirrung sind die Verlusterfahrungen,
Verletzungen und Gefahrdungen, denen altersver-
wirrte Menschen ausgesetzt sind: Verletzungen der
Privat- und Intimsphére, Einschréankungen ihres
Selbstbestimmungsrechts, der Verlust an Néhe,
Beziehung und Gemeinschaft, die Bedrohung der
Subjekt-Identitat sowie der Verlust von Sinn und die
Bedrohung und Verletzung ihrer Wiirde. In diesem
Kontext werden auch die Lebensbedingungen in
der Institution Altenheim im Hinblick auf ihre Be-
deutung fur die Lebenssituation altersverwirrter
Menschen vergegenwartigt. Von ihrer Lebenssitua-
tion im Altenheim her werden dann die wesentli-
chen Aufgaben von Altenheimseelsorge an alters-
verwirrten Menschen in den Blick genommen (I1.3.,
64-115), indem sie in einer allgemeinen Reflexion
der vier grundsatzlichen und elementaren Modi
bzw. Dimensionen diakonischer Seelsorge zusam-
mengefiihrt und exemplarisch verdeutlicht werden.
Dabei werden - wie auch im folgenden Kapitel I1.4.
- beispielhaft aus dem weiten Feld des theoreti-
schen und handlungsorientierten Hintergrundwis-
sens einige Anregungen fiir die Ausgestaltung der
praktischen Arbeit gegeben werden. Die Modi der
diakonischen Seelsorge sind: 1. Begegnung: hier
werden die Aufgaben hinsichtlich Selbst- und
Fremdwahrnehmung sowie der Kommunikation
bedacht; 2. Begleitung: im Rahmen des Heimein-
zugs, beim Statuswechsel, der mit dem Beginn der
Pflegebedurftigkeit verbunden ist, bei der Trauer-
arbeit und im Sterben; 3. Lebensdeutung: hier geht
es um die Frage, wie Sinn, Identitdt und Hoffnung
gestiftet werden kdnnen angesichts der Fragmenta-
ritét des Lebens; und schlie3lich 4. die Bewahrung,
Schaffung und Gestaltung von Lebensraum, wobei
es insbesondere um konzeptionelle Fragen geht:
Wohn- und Pflegekonzept sowie Folgen und Chan-
cen der sozialpolitischen Rahmenbedingungen. Alle
vier Modi gehoren im Vollzug diakonischer Seelsor-
ge zusammen; je nach Situation und Blickwinkel
steht mal der eine, mal der andere im Vordergrund.
Zur Bewaéltigung der Aufgaben der Altenheimseel-
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sorge bedarf es vor allem auch eines konzeptionel-
len Vorgehens, fir das zum Abschlul3 Ansatz- und
Strukturierungsmoglichkeiten aufgezeigt werden
(I.4., 116-135). In einem Ausblick schlie3lich wird
nach den Konsequenzen fir die Praxis in Kirche
und Diakonie sowie fur die Theologie gefragt, die
aus der Beschaftigung mit dem Thema der Alten-
heimseelsorge mit altersverwirrten Menschen fol-
gern (lll., 136138). Vier Aspekte werden herausge-
griffen: 1. Das Verhédltnis von Seelsorge und Diako-
nie zeigt sich als komplementéar-konvergent: Beide
erganzen einander in ihrer je besonderen Akzentu-
ierung und durchdringen sich bis hin zur Uberein-
stimmung, denn sie haben dasselbe Menschenbild,
das im Christusereignis den Menschen erkennt,
und folgen demselben Auftrag, ndmlich Menschen
in ihrer personalen Ganzheit zu helfen. 2. Seelsor-
ge mit altersverwirrten Menschen ist Seelsorge im
Vollsinn des Begriffs und ohne jede Einschrénkung.
Sie erinnert uns allerdings daran, wie viele Arten
von Sprache es in der Welt gibt und daf3 nichts
ohne Sprache ist (1. Kor 14,10). Multisensuelle
Kommunikation kann die Seelsorge insgesamt be-
reichern. 3. Gott ist das Subjekt der Seelsorge, und
es ist ihm nicht abzusprechen, auch da Seelsorge
zu uben, wo sich niemand zum Glauben bekennt.

Theodor Strohm

Dartiberhinaus ist das dem Glauben entsprechende
Tun, der Gottesdienst im Alltag der Welt, "logike"
(verniinftig; R6m 12, 1f.) und damit auch Nichtchri-
sten und Nichtchristinnen grundséatzlich einsichtig
und moglich. So kann auch dem Glauben entspre-
chendes Handeln nicht- oder andersglaubiger Men-
schen einen wichtigen Beitrag zur Seelsorge lei-
sten. Kooperation in der Seelsorge auf breiter Ebe-
ne ist aber nicht nur moglich, sondern von der
personalen Ganzheit des Menschen her geradezu
gefordert. 4. Eine verantwortliche Altenheimseelsor-
ge ist allein mit theologisch-poimenischer Kompe-
tenz nicht zu gewdhrleisten. Es gilt vielmehr, die
beruflich, ehrenamtlich oder privat im Altenheim
verkehrenden Menschen fir die Anliegen der Alten-
heimseelsorge zu gewinnen und ihre unterschiedli-
chen Kompetenzen und Gaben anzuerkennen, zu
fordern, zu begleiten und zu ergénzen. Zustandig-
keitsdenken zu Uberwinden und Altenheimseelsor-
ge auf die breite Basis zu grunden, die bereits
besteht, ist die Aufgabe der haupt- und nebenamt-
lich fur Altenheimseelsorge Verantwortlichen. Hier-
auf sollte auch in ihrer Aus- und Fortbildung ein
Schwerpunkt gesetzt werden. AbschlieR3end erleich-
tert das reichhaltige Literaturverzeichnis (139-156)
allen Interessierten einen schnellen Einstieg in die
Vertiefung und eigene Weiterarbeit am Thema.

Gemeinsame Initiative - Arbeit fur alle!
Zur neuen Studie der Kammer der EKD fur soziale Ordnung.

1. Die Sozialkammer der EKD ist das einzige Gre-
mium in Deutschland, in dem kontinuierlich Gber die
Grenzen der Parteien und Interessenpositionen der
Tarifvertragsparteien hinweg an notwendigen ge-
meinsamen Reformaufgaben in unserer Gesell-
schaft gearbeitet und um einen vorausgehenden
Konsens gerungen wird. Die Mitglieder sind ihrem
an der christlichen Ethik orientierten Gewissen
verpflichtet und bemuiht, neue Perspektiven auch
dort zu er6ffnen, wo fir viele die Zukunft versperrt
erscheint. Die Sozialkammer hat sich mehrmals mit
dem Thema Arbeitslosigkeit auseinandergesetzt
und sich mit ihren Vorschlagen bei den politisch
Verantwortlichen Gehor verschaffen kénnen. 1982
wurden in der Studie "Solidargemeinschaft zwi-
schen Arbeitenden und Arbeitslosen” bereits Vor-
schldge gemacht, die hohe Arbeitslosigkeit durch
eine konzertierte Aktion der Krafte abzubauen und
durch die Schaffung eines "zweiten Arbeitsmarktes"
den strukturellen Verschiebungen im Angebot von
Arbeitsmoglichkeiten Rechnung zu tragen. In ihrer
Erklarung von 1987 "Gezielte Hilfen fir Langzeit-
arbeitslose” wurden energische Malinahmen zur
Bekéampfung der Langzeitarbeitslosigkeit gefordert,
die in den MaRnahmen der Bundesregierung der
folgenden Jahre im sog. 2,75 Milliarden-Programm
mit Einarbeitungszuschiussen fiur Langzeitarbeits-

lose und FoérderungsmalRnahmen fir besonders
schwer vermittelbare Langzeitarbeitslose ihren
konkreten Niederschlag fanden. Auch das grof3
angelegte Projekt "Aufbau Ost" mit neuen unkon-
ventionellen Fordermalinahmen (Mega-ABM, Be-
schaftigungsgesellschaften etc.) kann als eine Fort-
schreibung dieser Vorschlage verstanden werden.

2. Die neue Studie der Sozialkammer "Gemein-
same Initiative - Arbeit fir alle”, die sich im tbrigen
auch als Beitrag zum Konsultationsprozeld der
Kirchen zur wirtschaftlichen und sozialen Lage in
Deutschland versteht, knupft an die Erfahrungen
der Vergangenheit an. Sie geht von Zielperspekti-
ven fur eine konzertierte Politik der Arbeitsférde-
rung aus, die im folgenden angedeutet werden:

- Grundlegendes Ziel der sozialen Marktwirt-
schaft ist die Erhaltung bzw. das Erreichen der
Vollbeschéftigung. Arbeitslosigkeit ist sowohl aus
humanen Griinden als auch unter wirtschaftlichen
und fiskalischen Gesichtspunkten schéadlich und auf
Dauer unertraglich.

- Die Erfahrung hat gezeigt, daf3 nur "integrierte"
Lésungen erfolgreich sind. Nur durch das Zusam-
menwirken von Wirtschafts-, Finanz-, Geld-, Struk-
tur-, Tarif- und Arbeitsmarktpolitik werden Wege
aus der Arbeitslosigkeit ertffnet. Die zur Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit zusatzlich erforderlichen
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Finanzmittel missen durch eine solidarische An-
strengung aller gesellschaftlichen Gruppen aufge-
bracht werden. Dieses erfordert die Bereitschaft
zum Teilen von Arbeit, Einkommen und auch Ver-
mdgen.

- Vorrangiges Ziel der Bemuhungen muf3 die
Erhaltung und Schaffung wettbewerbsfahiger Ar-
beitsplatze auf dem regularen Arbeitsmarkt sein.

- Flexiblere Lésungen in der Gestaltung der Ar-
beitszeit, der Arbeitsorganisation und der Einkom-
mensstruktur kdnnen eine beschéftigungsfordernde
Wirtschaftspolitik wirksam erganzen.

- Notwendig ist aber auch offentlich geforderte
Arbeit. Ohne einen solchen Sektor 6ffentlich gefor-
derter Arbeit sind fir viele Menschen heute und in
Zukunft die Probleme nicht Idsbar. Vor Ort, in den
Kommunen und Arbeitsamtsbezirken, muf} eine
wirkungsvolle Biindelung der Konzepte, Organisa-
tion und Finanzierung gefunden werden.

- Offentlich geférderte Arbeit muR im Blick auf
die von Arbeitslosigkeit betroffenen und bedrohten
Menschen bestimmte Zielgruppen des Arbeitsmark-
tes besonders unterstutzen. Gleichzeitig kann sie
den Strukturwandel hin zu mehr Dienstleistung (z.B.
im Bereich der Humandienstleistungen und der
Umweltdienstleistungen) wirkungsvoll unterstitzen.

- Angesichts der meist verheerenden Folgen fur
den einzelnen von Arbeitslosigkeit Betroffenen sind
neue Konzepte individueller Férderung erforderlich,
die Beratung, Beschéftigung, soziale Begleitung
und die Erstellung individueller Forderplane inte-
grieren. An der Ausgestaltung dieser Aufgabe mus-
sen starker als bisher die ortlichen Arbeitsmarkt-
akteure (Arbeitsdmter, Kammern, Unternehmen
usw.) und Sozialhilfetréger mitwirken. Nicht zuletzt
die Kirchen sind herausgefordert.

- Angesichts des rechtlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Standes der europaischen Integration
muf3 bei allen Vorhaben und Férderungen der euro-
paische Arbeitsmarkt und der Industrie-Standort
Europa im Blick sein. Eine national begrenzte Ar-
beitsmarktpolitik ist weder méglich noch win-
schenswert.

3. Die Studie geht von bestimmten Diagnosen
und Prognosen hinsichtlich der Situation auf dem
Arbeitsmarkt aus. Die Tatsache, daf? die konjunktu-
relle Erholung der Wirtschaft in den Jahren 1994/95
kaum zu einer Entspannung auf dem Arbeitsmarkt
gefuihrt hat, zeigt, daR3 tiefgreifende Verschiebungen
beim Bedarf an Arbeitskraften und vor allem hin-
sichtlich ihrer Qualifikation in den Sektoren und
Branchen der Wirtschaft stattfinden.

Die durchschnittliche Arbeitslosigkeit von ca. 9%
in den westlichen und ca. 16% in den dstlichen
Bundeslandern ist unertraglich hoch. Die Arbeits-
platzliicke betragt gegenwértig unter Beriicksichti-
gung der zahlreichen MaRnahmen der Arbeitsforde-
rung und der "stillen Reserve" ca. 5 - 7 Millionen.
Prognosen bis zum Jahre 2010 ergeben, daf trotz
erheblicher demographischer Entlastungen auch

dann noch mit einer Arbeitsplatzlicke von 3,5 - 5
Millionen gerechnet werden muf3. Auch die dramati-
sche Zunahme der Langzeitarbeitslosigkeit deutet
auf strukturelle Verschiebungen und Verfestungen
hin. In den 6stlichen Bundeslandern ist ihre Zahl
seit 1992 um uber 40% angestiegen. 34% der Ar-
beitslosen suchen seit Giber einem Jahr eine Stelle.
Besondere Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt
haben insbesondere &ltere Erwerbspersonen, Per-
sonen ohne einen (ausreichenden) Berufsabschluf3,
chronisch Kranke und behinderte Erwerbspersonen.
Der Anteil bei auslandischen Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmern nimmt zu und liegt bei rund
15%. Auch innerhalb dieser Gruppe geraten immer
mehr Personen in den Teufelskreis der Arbeitslo-
sigkeit. Die Erwartung, das Problem der hohen
Arbeitslosigkeit werde sich - nicht zuletzt auch in
den 0Ostlichen Bundeslandern - allm&hlich von
selbst I6sen, erweist sich als lllusion.

4. Vier Faktoren kennzeichnen die strukturell
sich verandernde Situation:

- weltweit wirkende Megatrends zeigen ihre Wir-
kungen auf den Industriestandort Deutschland.
Durch den Wegfall der Grenzen im europdischen
Einigungsprozel3, durch den Zerfall der Blocke,
durch Massenkommunikation und weltweit wirkende
Migrationsprozesse ergeben sich neue globale
Konstellationen. Die Verflechtung der Volkswirt-
schaften infolge der Internationalisierung der Mark-
te und Globalisierung der Produktion und Wissens-
verarbeitung stellen einzelstaatliche und national-
O0konomische Betrachtungsweisen in Frage. An-
passungs- und Konzentrations- und Standortver-
lagerungsprozesse fiihren zu Instabilitaten auf dem
Arbeitsmarkt, deren langfristige Wirkungen noch
nicht absehbar sind. Dabei sollte nicht Gbersehen
werden, daf3 die deutsche Wirtschaft insgesamt
durch den deutschen und insbesondere durch den
europaischen Einigungsprozel3 eine bedeutende
Starkung erfahren hat und weiter erfahren wird.

- Prognose-Untersuchungen lassen fiir die Zu-
kunft erwarten: Produktionsorientierte Té&tigkeiten
nehmen - nicht zuletzt durch konsequente Rationa-
lisierungsmalRnahmen tendentiell ab. Sekundére,
hochqualifizierte Dienstleistungen nehmen an Be-
deutung zu. Hierzu gehdren Tatigkeiten der Bera-
tung, Ausbildung, Information, der Organisation
bzw.im Management. Obgleich bei den priméren
Dienstleistungen (Burotatigkeiten, Bewirten, Trans-
port, Handel, soziale Dienste) der Bedarf bei wei-
tem nicht erfillt ist, kbnnen weitere Rationalisierun-
gen zum Stillstand bzw. zum Abbau von Arbeits-
mdglichkeiten in diesem Sektor filhren. Einfache
Tatigkeiten von Ungelernten werden weiter drama-
tisch abnehmen.

- Die Nachfrage von Arbeitsplatzen in Deutsch-
land wird zunehmend beeinflu3t durch Arbeitskréfte
aus den Landern der EU und durch saisonelle oder
dauerhafte Zuwanderer aus anderen europaischen
Landern. Hinzu kommen eine nicht unerhebliche
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Zahl von Aussiedlern, aber auch Kriegsfliichtlingen
und Asylbewerbern. GroRe Chancen haben hoch-
qualifizierte Facharbeiter oder Akademiker, deren
kirzere Ausbildungszeiten ihnen gute Startchancen
verschaffen. Hingegen werden mangelhaft Qualifi-
zierte haufig Empfanger von Sozialhilfe, schon
heute sind mehr als ein Drittel aller Sozialhilfeemp-
fanger Auslander oder Aussiedler.

- Der schulischen und beruflichen Bildung, die
zugleich zu lebenslangem Lernen, zu beruflichen
Neuqualifizierungen und internationaler bzw. euro-
paischer Erfahrung und Mehrsprachigkeit befahigt
und zugleich frihzeitige Abschlisse ermdéglicht,
kommt immer gréRere Bedeutung zu. Zugleich
mussen die Qualifizierungs- und Beruffindungs-
chancen fur weniger Begabte, chronisch Kranke
und sozialisationsbedingt Benachteiligte deutlich
verbessert und ausgebaut werden.

5. Die Studie fordert neue Wege, von denen hier
einige angedeutet werden:

- Die herkémmlichen arbeitsmarktpolitischen
Maf3nahmen reichen weder heute noch in absehba-
rer Zukunft zur durchgreifenden L6sung der Proble-
me aus. Eine bessere Koordinierung der Wirt-
schaftspolitik und Sozialpolitik sowie der Initiativen
des Bundes, der Lander und Gemeinden, an der
alle dafur Verantwortlichen bei Wahrung ihrer Un-
abhangigkeit beteiligt werden, ist unabdingbar.
Unter Moderation der Bundesregierung missen
Vereinbarungen Uber die Grundlinien der Politik
getroffen und die wirtschaftspolitischen Schritte
nach Lage der Konjunktur abgestimmt werden. Die
Studie erinnert an gute Erfahrungen der Konzertier-
ten Aktion und der Runden Tische, fordert aber
mehr Verbindlichkeit der Absprachen.

- Die EKD unterstitzt das Anliegen menschen-
gerechter Flexibilisierung von Arbeitszeiten: Die
Forderung nach mehr Arbeitszeitflexibilisierung
durch Arbeitszeitverkirzungen und Teilzeitarbeit
entspricht nicht nur den Bedurfnissen vieler Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Auch in den Unter-
nehmen werden zunehmend die Vorteile verander-
ter Arbeitszeitgestaltung gesehen. So werden mehr
Arbeitsplatze geschaffen, aber auch neue Mdglich-
keiten, in den Betrieben auf Nachfrageschwankun-
gen flexibel zu reagieren. Allerdings bedurfen dieje-
nigen Sozialrechtsnormen, die sich am Leitbild des
vollzeitarbeitenden Dauerbeschaftigten orientieren,
einer Revision. Dies gilt insbesondere fur die Al-
terssicherung der erwerbstatigen Frauen. Intelligent
organisierte Teilzeitarbeit ist nicht teurer als Voll-
zeitarbeit.

- Gefordert werden Einstiegsmdglichkeiten fur
gering qualifizierte Arbeitskréafte, die vom Struktur-
wandel hart betroffen sind: Gering produktive Arbei-
ten fallen weg und es gibt kaum neue Arbeitsplét-
ze, die ihrer Qualifikation entsprechen und die ein
existenzsicherndes Einkommen bieten. Eine LO-
sung sind Lohnkostenzuschisse, wie sie grundsétz-
lich in der Bundesrepublik fur Langzeitarbeitslose

bestehen. Dieses Instrumentarium sollte ausgebaut
werden. "Jedem Arbeitslosen - gleich ob er Arbeits-
losengeld, Arbeitslosenhilfe oder Sozialhilfe bezieht
- muf3 die Moglichkeit erdffnet werden, nach spéte-
stens 6 Monaten einen individuellen Forderplan zu
entwickeln mit dem Ziel einer raschen und nachhal-
tigen Eingliederung in das Beschéaftigungssystem.
Diese Foérderungsplanung soll durch soziale Bera-
tung, Lebenshilfe und Angebote sozialer Integration
flankiert werden."

- Die wichtigsten Uberlegungen der Studie be-
ziehen sich auf das Verhéltnis von regularer und 6f-
fentlich geforderter Arbeit. Die bereits erprobten
Instrumente 6ffentlich geférderter Arbeit, vor allem
in den oOstlichen Bundeslandern, sollen tberall in
lokaler Bindelung erprobt und genutzt werden.
Hierzu gehoéren: "Beschaftigungsgesellschaften zur
Arbeitsférderung, Beschéaftigung und Strukturent-
wicklung" (ABS) mit bis zu 350 Beschéftigten; "So-
ziale Betriebe" in kommunaler oder freigemeinntzi-
ger Tragerschaft (durchschnittlich 30-50 Beschéftig-
te); "Arbeit statt Sozialhilfe" mit individuellen Forder-
planen; Jugendwerkstatten mit Qualifizierungspro-
grammen "Arbeit und Lernen"; Jugendstart-Pro-
gramme und Euroqualifikationsjahr. In Querschnitts-
einrichtungen vor Ort sind diese Initiativen zu bin-
deln, die Finanzierung durch Bund, Lander, Ge-
meinden und EU-Programme zusammenzufihren.

6. Diakonie und Kirche verfligen tber eine hohe
und anerkannte Kompetenz zum Mitreden und
Mithandeln, die auf einer Uber 20jahrigen Praxis
beruhen. Seitdem gibt es Beratung, offene Begeg-
nung, BildungsmalRnahmen und soziale Beschéfti-
gungsunternehmen. Mit Jugendlichen, Frauen und
Langzeitarbeitslosen sind so gerade in kirchlichen
Einrichtungen neue Wege aus der Arbeitslosigkeit
erprobt worden. Im Vordergrund der Beratungs-
arbeit stehen die berufliche Wiedereingliederung
und perspektivische Lebensplanung, die sozial-
rechtliche und materielle Situation sowie die psy-
chosoziale Lage der Ratsuchenden. Die Durchflh-
rung eines erarbeiteten Forderplanes zur berufli-
chen Eingliederung soll jedoch in Abstimmung mit
dem Arbeits- bzw. Sozialamt erfolgen. Insofern sind
die Beratungsstellen eine notwendige Erganzung
zur Tatigkeit der Arbeitsverwaltung. Schlief3lich wird
darauf aufmerksam gemacht, dal} seit dem "EG-
WeilBbuch" Uber die européische Sozialpolitik (Okt.
1994) und dem WeilRbuch "Wachstum, Wettbe-
werbsfahigkeit, Beschéftigung - Herausforderungen
der Gegenwart und Wege ins 21. Jahrhundert"
(Okt. 1993) eine EU-weite beschéftigungspolitische
Betrachtungsweise mdoglich geworden ist. Gemein-
same Perspektiven und erste MalBhahmen zur
Bewaltigung der Arbeitslosigkeit in Europa zeichnen
sich ab. Die Menschen in Europa erwarten, dald
von den Kirchen Impulse der Hoffnung, Perspekii-
ven des Lebens und Ermutigung zum Handeln
ausgehen.
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der russisch-orthodoxen Kirche und Social Service in der Church of England, mit einer
Einfihrung von Theodor Strohm,

Heidelberg 1995. Ca. 300 S. Kart. ISBN 3-929919-05-2 ca. DM 28,- (in VVorbereitung)

Band 6

Jirgen Stein (Hg.),

Diakoniegesetze im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland. Eine Dokumentation,
Heidelberg 1995. 164 S. Kart. ISBN 3-929919-06-0 DM 23,-

Band 7

Erneuerung des Diakonats.

Elsie McKee, Diakonie in der klassischen reformierten Tradition und heute,

Risto Ahonen, Die Entwicklung des diakonischen Amts in den lutherischen Kirchen ins-
besondere Finnlands, mit einer Einflihrung von Theodor Strohm

Heidelberg 1995. Ca. 250 S. Kart. ISBN 3-929919-07-9 ca. DM 26,- (in VVorbereitung)

Die Bénde sind Uber den Buchhandel zu beziehen oder direkt beim Verlag: Diakoniewissen-
schaftliches Institut an der Universitat Heidelberg, Karlstral3e 16, 69117 Heidelberg, Tel: 06221/
54 33 36, Fax: 06221/ 54 33 80.

Als besonderen Service bietet das Diakoniewissenschaftliche Institut auch die Moglichkeit an, die
gesamte Reihe zu abonnieren. Sie erhalten die einzelnen Bénde sofort nach der Fertigstellung und
sind damit immer auf dem neuesten Stand.




Liebe Leserin, lieber Leser,

wie in den vergangenen Jahren geben wir unser DWI-Info
auch in diesem Jahr wieder kostenlos an Interessierte ab.
Zugleich mochten wir in diesem Jahr jedoch eine Bitte damit
verbinden. Die Kosten, die uns durch Druck und Versand
inkl. Porto des Infos entstehen, sind in den letzten Jahren
standig gestiegen. Das DWI-Info erfullt jedoch die Aufgabe,
Uber die Arbeit des Instituts zu informieren sowie den Kon-
takt zwischen Interessierten, Ehemaligen, Studierenden,
Landeskirchen sowie Diakonischen Werken und dem Institut
zu pflegen und zu intensivieren. Daher erlauben wir uns die
Bitte, dal3 Sie mit einem Betrag von DM 10,- bis 15,- die
Deckung der Porto- und Druckkosten sicherstellen helfen.

Fur lhre Gabe danken wir Ihnen im Voraus sehr herzlich!

Uberweisungen vollziehen Sie bitte auf das Konto:
Kontonr. 28 959 bei der

Bezirkssparkasse Heidelberg (BLZ: 672 500 20)
unter dem Stichwort: Europa-DWI-Info



