Autf den Kopf gestellt:

s FDNext

Das entwickelte Train-the-trainer-Programm gibt
(zukunftigen) FDM-Trainer*innen und Multiplikator*innen
die Moglichkeit, eigene fachdidaktische
Weiterbildungskonzepte zu erarbeiten und mit der
Community zu reflektieren. Onlinebasierte,
modularisierte Lerneinheiten schaffen Orts- und
Zeitunabhangigkeit und bertcksichtigen die Vielfalt von
Lerntypen und heterogenes Vorwissen. Veranstaltungen in
Prasenz dienen der Etablierung einer sozialen Community
sowie dem Austausch, der Diskussion und Reflexion. Das
Angebot setzt sich aus synchronen und asynchronen
Lern- und Arbeitsphasen zusammen.
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The aim of FDNext is to improve Research Data
Management (RDM) practices by examining current
challenges and developing easy-to-use, freely available
tools, materials, and training for RDM.

Project management: Malte Dreyer (HU Berlin)

Follow the QR code to find out more (in German).
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Personen, die in ihrem Arbeitsbereich Grundlagen zum FDM vermitteln wollen: z.B.
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7 DENKEN SIE MAL DRUBER NACH!

Schauen Sie sich den Lebenszyklus von Forschungsdaten noch einmal genau an!

Spiegelt der Zyklus wider, wie Sie mit lhren Daten umgegangen sind - oder wie Sie es vorhaben?
Glauben Sie, dass diese Schritte tatsachlich einen Zyklus bilden? Gibt es Schritte, die Sie nicht
vollstandig bedacht haben? Glauben Sie, dass einige Schritte fehlen? Wenn Sie jetzt sehen, dass lhre
Forschungsdaten einen "Lebenszyklus" haben kénnten, wird das etwas an lhrem zukulnftigen
Arbeitsablauf &ndern?

Mit Klick auf den nachfolgenden Button erhalten Sie die Auflosung.

AUFLOSUNG - Bitte klicken.
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